Pressmeddelande

Stockholm 2020-09-28

Kallelse till arsstamma i Coeli Private Equity AB (Publ)

Aktieagarna i Coeli Private Equity AB (publ), 559168-1019, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 29 oktober 2020 kl. 10.00 i bolagets lokaler pa Sveavagen 24—26 i Stockholm.

ANMALAN OCH RATT ATT DELTAGA VID STAMMAN

Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken onsdagen den 21 oktober 2020, dels gbéra anmalan till bolaget senast kl.
16.00 fredagen den 23 oktober 2020 under adress Coeli Private Equity AB (publ),
Sveavagen 24-26, 111 57 Stockholm, eller per telefon 08-545 916 40, eller via e-post:
info@coeli.se. Vid anmélan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress,
telefonnummer och aktieinnehav.

| det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud maste
behorighetshandlingar, sdsom exempelvis fullmakter och registreringsbevis, vara tillgangliga
vid stamman. Sadana behorighetshandlingar bér emellertid aven bilaggas anmalan. For den
som Onskar foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.coelipe.se.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sadan
omregistrering maste underrétta sin forvaltare om detta i god tid fére onsdagen den 21
oktober 2020, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stammans 6ppnande

. Val av ordférande vid stamman

. Upprattande och godkannande av rostlangd

. Godkannande av dagordning for stamman

. Val av en eller tva justeringsman

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

. Beslut

a) om faststéllande av resultat- och balansrékning

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
¢) om avstamningsdag for beslutad utdelning

d) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktéren for den tid
redovisningen omfattar

9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

10. Faststallande av antalet styrelseledamdter och suppleanter

11. Val av styrelseledamdéter och suppleanter

12. Val av revisor

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
15. Avslutande av arsstamma
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FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsens forslag till vinstdisposition (punkt 8 b och 8 c)
Styrelsen foreslar att utdelning sker till innehavare av stamaktier med 7 kronor per stamaktie.
Ingen utdelning foreslas utga till stamaktier serie I.

Som avstamningsdag foreslas mandagen den 2 november 2020. Om arsstamman beslutar i
enlighet med forslaget berdaknas utdelningen utsandas av Euroclear Sweden AB torsdagen
den 5 november 2020.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor (punkt 9)

Bolagets storsta aktieagare Coeli Private Equity Management Il AB foreslar att arsstamman

beslutar om att arvode till styrelsen ska kunna utga till ledaméter som inte &r anstallda av ett
bolag inom Coelikoncernen med upp till 150 000 SEK till styrelsens ordférande och med upp
till 200 000 SEK till évriga ledaméter.

Arvode till revisor foreslas utga enligt [dpande rakning.

Faststallande av antalet styrelseledamoéter och suppleanter (punkt 10)

Bolagets storsta aktieagare Coeli Private Equity Management Il AB foreslar att arsstamman
beslutar om att styrelsen ska besta av tre (3) styrelseledamoéter och att inga
styrelsesuppleanter ska utses.

Val av styrelseledamoéter och suppleanter (punkt 11)

Bolagets storsta aktiedgare Coeli Private Equity Management Il AB foreslar att Mikael
Larsson, Johan Winnerblad och Henrik Arfvidsson omvaljs till ordinarie styrelseledaméter for
tiden fram till slutet av nasta arsstamma.

Till ordférande for styrelsen foreslas omval av Johan Winnerblad.

Val av revisor (punkt 12)

For tiden intill utgdngen av nasta arsstamma foreslar styrelsen att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB véljs till bolagets revisor med
Leonard Daun som huvudansvarig revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Detta forslag har upprattats av styrelsen for Coeli Private Equity AB (publ) efter beredning
och beslut av styrelsen i sin helhet. Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta
foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses i detta sammanhang bolagets verkstéallande direktor,
styrelseledamdter och vice verkstéllande direktor.

Syfte och grundlaggande principer
Dessa riktlinjer utgodr en ram for vilka ersattningar till ledande befattningshavare som
styrelsen far besluta om under den tid som riktlinjerna géller.

Syftet med riktlinjerna ar att skapa okad transparens i ersattningsfragor, att stodja bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom effektiva ersattningsstrukturer vad
géaller ersattning till bolagets ledande befattningshavare. Ersattningar till och andra
anstallningsuvillkor for bolagets ledande befattningshavare ska utformas sa att de ar forenliga
med och framjar bolagets grundlaggande varderingar och sakerstaller bolagets tillgang till
ledande befattningshavare med den kompetens som bolaget behéver till for bolaget
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anpassade kostnader och sa att de far for verksamheten avsedda effekter. Sadana
ersattningar och villkor ska ocksa vara konkurrenskraftiga och marknadsmassiga.

Beslutsprocess

Styrelsen har inte inrattat nagot sarskilt ersattningsutskott utan fragor om ersattning
behandlas av styrelsen i sin helhet. Styrelsen ska |dpande folja och utvardera tillampningen
av riktlinjerna samt i bolaget gallande ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer. Styrelsen
ska aven varje ar utvardera tidigare beslutade riktlinjer och vid behov foresla uppdaterade
forslag for beslut av arsstamman. Beslutade riktlinjer far andras dven genom beslut av annan
bolagsstamma &n arsstamma.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om ersattning till ledande
befattningshavare, och varje férandring av ett sddant atagande, som beslutas efter den
arsstamma vid vilken riktlinjerna faststallts. De har saledes inte nagon inverkan pa sedan
tidigare avtalsrattsligt bindande ataganden.

Inom ramen for riktlinjerna och baserat pa dessa ska styrelsen dels varje ar besluta om
specifika andrade ersattningsvillkor for varje enskild ledande befattningshavare, dels fatta
andra beslut om erséttning till ledande befattningshavare som kan erfordras.

For undvikande av intressekonflikter i styrelsen kommer inte den person som berors av ett
beslut om ersattning eller beredningen av riktlinjerna att delta i arendets beredning eller
beslut.

Principer for bestammande av ersattningsnivaer och ersattning

Nivaerna pa ersattningarna till ledande befattningshavare ska bestammas med beaktande av
befattningens svarighetsgrad och komplexitet, intékts- och kostnadsansvar, prestation,
kompetens och erfarenhet och konkurrensférhallanden.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av fast ersattning i form av grundlon,
pension, formaner och rorlig ersattning i form av kontanter. Vid faststéllande av de olika
komponenterna ska féljande principer galla.

Grundlon: Varje ledande befattningshavare kan erhalla grundlon, dvs fast manadslon. Fast
ersattning utbetalas av bolaget i enlighet med ingangna avtal.

Pension: Varje ledande befattningshavare kan erhalla pension. Pensionsvillkor ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for motsvarande befattningshavare pa
marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda lI6sningar. Pension utbetalas av bolaget i
enlighet med ingangna avtal.

Formaner: Varje ledande befattningshavare kan ha rétt till sedvanliga anstallningsformaner.
Rorlig ersattning: | den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan om
styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode och annan erséttning for sadant arbete
kunna utga.

Total erséattningskostnad

Den totala erséattningskostnaden omfattar bolagets arliga kostnad for grundIon, pension,
formaner och eventuella rorliga ersattningar for konsultarvode, inklusive sociala avgifter och
sarskild l6neskatt pa pensionskostnader.

Avsteg fran riktlinjerna
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Styrelsen far tillfalligt franga riktlinjerna om det finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Ett avsteg fran riktlinjerna kan till exempel bli
aktuell for att kunna bibehalla en ledande befattningshavare eller om det behovs for att
rekrytera en ledande befattningshavare om det ar av vasentlig betydelse for bolaget.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvarv av
bolagets egna stamaktier i enlighet med foljande villkor:

1. Bemyndigandet att besluta om férvarv av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nasta ordinarie arsstamma.

2. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst
10 procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv ska ske pa NGM Nordic AlF till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta saljkurs.

4. Forvarv far aven ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga 4gare av
stamaktier.

5. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

6. FOorvarv ska i ovrigt ske i enlighet med de regler rorande kop av egna aktier som
framgar av NGM Equitys borsregler och andra tillampliga regelverk.

Verkstallande direkttren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar
som kravs registrering av beslutet hos Bolagsverket och beslutets verkstallande.

Syftet med ovanstaende bemyndigande avseende forvarv av egna aktier ar att kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur for att darmed kunna bidra till 6kat aktieagarvarde.

Styrelsen har for avsikt att till senast nasta arsstamma foresla stamman att fatta beslut om
minskning av aktiekapitalet med indragning av de aktier som styrelsen har forvarvat med
stod av bemyndigandet.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns det totalt 9 070 137 aktier i Bolaget, fordelat pa 7 670 137
stamaktier och 1 400 000 stamaktier serie |l. Bade stamaktier och stamaktier serie Il
berattigar till en rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget ar sdledes 9 070 137. Bolaget
innehar 40 695 egna stamaktier per dagen for denna kallelse, motsvarande 0,45 procent av
samtliga registrerade aktier i bolaget.
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MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut avseende punkt 14 enligt ovanstaende forslag kravs att beslutet bitrétts av
aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretrddda vid stamman.

RATT TILL UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna
upp-lysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen samt om bolagets forhallande till annat koncernbolag.

HANDLINGAR TILL STAMMAN

Arsredovisning med redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, fullstandigt forslag till
beslut om vinstdisposition och avstamningsdag (punkt 8 b och 8 c), samt styrelsens yttrande
enligt 18 kap 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer senast torsdagen den 8 oktober
2020 att anslas pa bolagets hemsida, www.coelipe.se, samt finnas tillgangligt hos bolaget pa
bolagets kontor med adress Sveavagen 24-26, 111 57 Stockholm. Handlingarna kommer
vidare kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Stockholm i september 2020
Coeli Private Equity AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta

Henrik Arfvidsson, VD, Coeli Private Equity AB
Telefon: 070 444 22 50

Mail: henrik.arfvidsson@coeli.se

Informationen har [amnats for offentliggérande den 28 september 2020 klockan 14:00 CEST.
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