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Skupina MONETA predklada konsolidovanou
Zpravu o udrzitelnosti za rok 2023, v niz

informuje o své strategii, cilech, Uspé&sich,

prileZitostech a rizicich v oblasti udrzitelnosti.

Dokument vychazi z globdlnich Cill
udrzitelného rozvoje (SDGs) a je v souladu
s GRI Standardy. Zprava se rovnéz fidi

a je indexovana dle doporuceni Princip(
odpovédného bankovnictvi (Principles for
Responsible Banking) a je také ve shodé

s doporucenimi platformy Task Force on

Climate Related Financial Disclosures (TCFD).

V souladu s ¢lankem 8 nafizeni EU o taxonomii
Skupina MONETA v tomto reportu zverejiiuje
rovnéz podil taxonomicky zpUsobilych

a taxonomicky nezpUsobilych ¢innosti,

které souviseji s mezinarodnimi cili v oblasti
prizpUsobeni se zménam klimatu nebo nastaveni
opatreni, ktera by méla tyto zmény zmirnit.

Ve Zprave je rovnéz zohlednéna stfednédoba
ESG Strategie Skupiny, kterou MONETA pfijala
v Iijnu 2021. V souladu s pozadavky smérnice
CSRD, kterd vejde v platnost v roce 2024, prochazi
Skupina MONETA aktualné analyzou dvoji
vyznamnosti: jeji vysledky budou k dispozici

v poloviné roku 2024.

Skupina MONETA se sklada z MONETA Money
Bank, a.s., a jejich dcefinych spolecnosti

zahrnutych do konsolidac¢niho celku MONETA
Auto, s.r.o., MONETA Leasing, s.r.o. a MONETA

Stavebni Spofitelna, a.s.

Veskeré nize uvedené informace pokryvaji
vykazované obdobi od 1. ledna do

31. prosince 2023. Dokument vychazi
samostatné vedle Vyrocni financ¢ni zpravy
Skupiny jako konsolidovany nefinan¢ni

reporting za vyse uvedené obdobi.
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UVODNI SLOVO

Vazeni akcionari,

neddvno uplynuly rok 2023 se i pfes naddle probihajici
valecny konflikt na Ukrajiné a podzimni neocekavany
teroristicky Utok na lzrael stal rokem snah o konsolidaci

a zmén k lepsimu. Investice, zaméfené na obnovitelné
zdroje energie, sobéstacnost a odolnost proti krizi, dostaly
v kontextu geopolitickych souvislosti zcela jiny rozmér

a ziskaly na vyznamu. | pfesto md valka na udrzitelnost a jeji
podstatu primy dopad: sniZila hospodarsky rist v Evropé,

a naopak vyrazné zvysila inflaci. Jestlize si ¢lenské staty

OSN v roce 2015 vytycily dohromady 17 cil( udrzitelného
rozvoje (SDGs), tykajici se boje s chudobou, hladem, nasilim
nebo zménami klimatu, jsme podle aktualniho vyjadreni
Organizace Spojenych Narodd na dobré cesté k pInéni jen

u necelé pétiny z nich.

Navzdory neutésené geopolitické situaci se ale postoj

k udrzitelnosti ve spole¢nosti méni: ve sfére byznysu rapidné
roste povédomi o ESG, udrzitelna kritéria se stala dllezitym
faktorem zpUsobu fizeni firem. Spolecnosti sestavuji své
strategie udrZitelnosti a snaZi se je naplfiovat.

To je zcela jisté i pfipad Skupiny MONETA, které béhem
roku 2023 prinesla jeji — pred tfemi lety spravné nastavena
— strategie udrZitelnosti celou radu benefitd: opét
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jsme obhdjili prestizni rating AA v jednom z nejstarsich
akciovych indexi MSCI, a patfime tak mezi 35 % nejlépe
hodnocenych bank na svété. V mezinarodni indexaci aktivit
pro snizovani uhlikové stopy — ratingu CDP — jsme taktéz
obhajili nadprdmérné hodnoceni B. Z celkem 11 hlavnich
cilt nasi Strategie udrzitelnosti jsme ke konci lonského roku
pribézné plnili vSechny: ve dvou pfipadech pak jiz mdme
splnéno , definitivné”. Nejenom z tohoto ddvodu planujeme
v pribéhu roku 2024 nasi Strategii updatovat a stanovit

si v mnoha pfipadech i cile zcela nové: véfim, Ze toto
rozhodnuti Skupinu MONETA opét posune dal.

Do udrzitelnosti jsme v loriském roce investovali vice nez
227 miliona korun. V emisich, které spadaji do kategorie tzv.
primych emisi, se ndm béhem uplynulych Sesti let podafrilo
dosdhnout sniZeni o plnych 81,3 procenta. V celkové
uhlikové stopé jsme pak emise snizili o vice jak polovinu,
konkrétné o 51,2 %. Tyto vypoCty mame ovéfeny nezavislym
auditorem dle mezinarodni normy ISO. V loriském roce
jsme také rozsifili portfolio tzv. udrZitelnych produktd, které
nabizime nasim klientdm: at uz se jednd o Uvéry na pofizeni
energeticky Uspornych opatreni, elektromobilt ¢i hybridnich
vozU s vyhodnou Urokovou sazbou, nebo o Uvéry ,Sité na
miru“ Zenam — podnikatelkdm.

Nepolevujeme ani v nasem usili socialniho pilife
udrZitelnosti: Zeny tvofily v lofiském roce 40 procent
exekutivnich pozic ve vedeni banky, takzvany pay gap se

v Moneté meziro¢né snizil z pavodnich vice nez 5 procent
na aktudlnich 0,88 procenta. | diky témto vysledkdm jsme
stale jedinou spole¢nosti z Ceské republiky, kterd je zafazena
v prestiznim zebticku genderové rovnosti spolecnosti
Bloomberg, Gender Equality Indexu. Nase vlajkova lod’
socialni politiky — nadace MONETA Clementia — rozsitila

v loriském roce své pole pldsobnosti na pomoc ohrozenym
détem z détskych domovl a socidlné slabych rodin. Pravé
ohroZzenym détem jsme vloni prostfednictvim nadace nebo
grantového programu pomohli ¢astkou presahujici

4,2 miliony korun.

| diky vy$e zminénym aktivitdm a spravné nastavenému
fizeni jsme se v lonském roce stali druhou, v oblasti ESG
nejlépe reportujici, firmou Ceské republiky. V&iim, ze
report, ktery pravé otevirate, bude dikazem toho, ze
MONETA mezi lidry udrZitelnosti v Ceské republice zkréatka
a jednoduse patfi.

Tomas Spurny
Pfedseda predstavenstva
a generalni reditel
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UVODNI SLOVO

Vazeni akcionari,

rok 2023 se v kontextu udrzitelnych aktivit stal pro Skupinu
MONETA beze zbytku rokem pfiprav na obdobi po prvnim
lednu 2024, kdy bude banka povinna reportovat dle
mandatornich ukazatell vyplyvajicich z evropské smérnice
CSRD. Ta nahradila smérnici o nefinanénim reportingu
NFRD, podle které MONETA aZ doposud reportovala,

a predpokladd jednotnost vyrocnich zprav o udrzitelnosti,
audit v nich reportovanych informaci, a pfedevsim
reportovani takzvané dvoji vyznamnosti. Tento novy pojem
v sobé ukryva pravidla vykazovani toho, jakym zpUsobem
jednotliva témata udrzitelnosti ovliviiuji danou firmu a jeji
finan¢ni hodnotu (dovnitr), ale také, jakym zplsobem firma
ovliviiuje spole¢nost a zivotni prostfedi (ven). Primarnim
zdrojem informaci pro stanoveni udrZitelnych témat — a de
facto tedy i nastaveni strategie udrzitelnosti kazdé firmy — se
pak stava nazor stakeholderd neboli skupin, které maji na
¢innosti Skupiny MONETA néjaky zdjem.

V roce 2023 jsme se proto v rdmci komunikace se
stakeholdery zaméfili na ziskani jejich ndzoru na udrzitelnost
jako takovou, na nase iniciativy v této oblasti a na celkovy
pFistup k udrzitelnému podnikani. Ziskali jsme zpétnou
vazbu od nasich zaméstnancl prostfednictvim nového
anonymniho zaméstnaneckého prizkumu MONQuest.
Zahdjili jsme také intenzivni dialog s nasimi dalsimi
stakeholdery z fad nasich akcionarl, dodavateld ale také
klientl, mistnich komunit, médii nebo regulatora. Kompletni
analyza dvoji vyznamnosti by méla byt dokoncena v poloviné
roku 2024 a jeji vystupy nam pak pomohou nejenom ziskat
komplexni pfehled o jejich ndzoru na udrZitelnost v Moneté
ale také stanovit si na zdkladé téchto ndzord novou,
aktualizovanou Strategii udrZitelnosti pro dalSich Sest let.

Oproti roku 2022 nedoslo v reportingu udrZitelnosti
Skupiny MONETA, ktery mate pravé pred sebou, k Zddnym
vyznamnym zménam v obsahu: upravili jsme formalni

UVODNI SLOVO

strukturu tak, aby Iépe odpovidala pozadavkdm GRI.
PokraCujeme v reportovani dle doporuceni TCFD, a to

i presto, ze tato platforma v listopadu 2023 dobrovolné
ukondila svou ¢innost z ddvodu splnéni svého poslani.
Reportujeme také v souladu s Principy Zodpovédného
Bankovnictvi, k nimZ jsme se zavazali v roce 2021 a jako
jedna z mala tuzemskych firem také podle princip(
platformy Women Empowerement Principles, ke kterym
jsme se pripojili v ervenci roku 2022. Samozfejmosti

je pak soulad s nafizenim EU o taxonomii, a to v obou
platnych klimatickych cilech taxonomie: tedy jak vykazovani
zpUsobilosti ekonomickych aktivit, tak jejich soulad.

ZpUsob, jakym pfistupujeme nejenom k reportingu

o udrzitelnosti ale také k udrzitelnosti jako takové, se nam
vyplaci: v lofiském roce jsme se stali druhou, v oblasti
udrzitelnosti nejlépe reportujici, firmou Ceské republiky.
Obhdjili jsme prestizni rating AA globalniho indexu MSCI

a rovnéz rating B v indexu méfeni uhlikové stopy CDP.

V kontextu méreni nepfimé uhlikové stopy jsme zacali
nasim komerénim klientdim nabizet nové vyhodné Gvérovani
energeticky Uspornych opatfeni pro jejich provozy

a pokracujeme také v podpore snizovani uhlikové stopy

v agro segmentu: béhem uplynulych 13 let jsme tuzemskym
zemédélclim poskytli celkem 7 miliard korun na vystavbu
bioplynek. | pro nadchazejici obdobi planujeme rozsifit nase
produktové portfolio tak, abychom déle podpofili investice,
souvisejici s udrzitelnym rozvojem a transformaci.

Do naseho spole¢ného projektu Sdilené bankomatové sité,
kterou jsme spustili v [été roku 2022, se na zacatku loriského
roku pridaly také Air Bank a Unicredit Bank. Nase spole¢nd
bankomatova sit nyni ¢itd témér 2 tisice bankomatovych
pristroju, které jsme i diky duplicité ve verejné vytizenych
prostorech (typicky ndkupnich centrech) mohli premistit

do malych obci, kde doposud Zadny bankomat nebyl

a vyrazné tim napomohli snizeni uhlikové stopy jak klientd,

ktefi museli az doposud za nejblizsim bankomatem c¢asto
slozZité dojizdét, tak uSetfenim dalsiho ndkupu novych
bankomatovych pfistroj.

V oblasti spolecenské odpovédnosti pokracujeme

v podpore oblanskych a neziskovych organizaci: jsme
dlouhodobymi partnery Sbirky pro Kure, projektu Pamét
naroda nebo partnerem nadace Women 4 Women, jejimz
prostfednictvim pomahame détem v nouzi a jejich rodi¢dm
nalézt domov. Zakladnim pilifem nasich socialnich aktivit
je nase vlastni nadace MONETA Clementia, jejiz pavodni
misi odpoustét klientdm banky v neresitelnych Zivotnich
situacich jejich financni zavazky jsme vloni rozsifili na
finan¢ni pomoc détem z détskych domovd a také o Grantovy
program, ktery v prabéhu roku 2023 presel ze spravy
banky pravé pod administraci Nadace. V listopadu jsme
pak v prostorach prazské centraly otevreli Détskou skupinu
pro déti od 18 mésicl do 6 let véku, ktera je uréena détem
zaméstnancud banky.

| presto, Ze se po letech pandemie a nasledného propuknuti
valecného konfliktu na Ukrajiné stal rok 2023 rokem, jeho?
symbolem se stalo jen opatrné nabirani sil po ekonomické
krizi a stalé geopolitické nestabilité, dokdzala MONETA uspét
a obhdjit svou pozici lidra udrzitelnosti nejenom v ramci Ceské
republiky, ale v kontextu mezindrodnich ratingd i v ramci
celé stredni a vychodni Evropy. Konkrétnost nasich zavazkd

a cild a predevsim transparentnost, se kterou pristupujeme
k jejich pInéni, jsou pro nas zakladnimi stavebnimi kameny
udrzitelného, ohleduplného a odpovédného podnikani, jez
je ukotveno v nasi politice ESG.

Zuzana Filipova
Reditelka
Udrzitelnosti & Komunykace




ESG STRATEGIE
SKUPINY MONETA

Jsme hluboce presvédceni, Ze Uspésnost naseho
obchodniho modelu je podminéna udrzitelnosti jak na poli
environmentalnich zmeén, tak v oblasti socidlniho smiru.
Vlastni udrzitelny rdst proto stavime na dlouhodobém
Uspéchu nasich klient(l, zaméstnancl a investor(: nasim
cilem je zajistit klientim prosperitu za pomoci nabidky
nasich udrzitelnych financnich produktt, zaméstnancdm
pak umoznit benefitovat z Uspéchu firmy pro kterou pracuji
a zéroven podporovat jejich talent. Nasim investordm pak
chceme nabidnout udrZitelnou a odpovidajici ndvratnost
jejich investic.

Uvédomujeme si, Ze oblast ESG se i v kontextu bliZicich

se regulatornich zmén, stava pro nase partnery

a zainteresované strany, se kterymi jsme v pravidelném
kontaktu (tzv. stakeholdery), velmi dilezZitou. NaSe Strategie
udrzitelnosti je proto propojena s celkovou obchodni
strategii banky, Fizenim rizik, naSimi aktivitami v oblasti
environmentalni odpovédnosti, CSR i s komunikaci smérem
k prislusnym zainteresovanym strandm. Dokument se
zaméruje na tfi hlavni oblasti, a to na environmentalni (E),
socidlni (S) a na oblast udrzitelné spravy a fizeni (G), a tvori
tak pomyslny zakladni stavebni kdmen celého naseho
obchodniho modelu.

Strategie ESG predstavuje veskeré nase hlavni zasady

a pristupy k problematice udrZitelnosti a to napfic¢ celou
Skupinou véetné jejich dcefinych spolecnosti. Jeji pomysinou
patefije 11 klicovych cild, kterych chceme nejpozdéji

v roce 2026 dosahnout: tyto zavazky jdou napfic vsemi
tfemi zakladnimi oblastmi udrZitelnosti, tedy ve smyslu
postupného snizovani uhlikové stopy, v kontextu socialné-
-spolecenskych aspektl a také ve stylu fizeni a politiky, které
k dosazeni téchto cilli povedou.

DIGITALIZACE

| UDRZITELNOST RIZENI RIZIK |

| EFEKTIVNI KAPITALOVA STRATEGIE |

UDRZENI ROZVOJ iAFEngil\_/éHil
AROZVOJ BANKOVNICTVI A i
RETAILOVEHO [ |PROZIVNOSTNIKY || SARCOVICTY!
SEGMENTU AMALE FIRMY —

RIZENI NAKLADU A VYSOKA PRODUKTIVITA |

‘ UDRZITELNOST |

Nase strategie ESG odrdzi témata, ktera nase zainteresované
strany vnimaji jako dilezitd, a proto dbame na pravidelnou
vzajemnou komunikaci. V roce 2022 jsme v souladu se
standardy Global Reporting Initiative (GRI) navézali na
analyzu zapojeni nasich klicovych zainteresovanych stran

s cilem aktualizovat nasi strategii udrZitelnosti a provedli
jsme prazkum mezi nasimi zaméstnanci. Ten ndm poskyt!
klicové oblasti zajmu, na které jsme se zaméfili a které
planujeme v nasledujicich letech déle rozvijet. Mezi

tato témata patfi rozmanitost a inkluze, etické Fizeni
spolecnosti, spoluprace s dodavateli, ochrana klientskych
dat a kyberneticka bezpecnost, jakozZ i problematika ochrany
Zivotniho prostredi a inovativnich ekologickych projektd.

Ddlezitost a aktudlnost témat jsme v pribéhu roku ovérovali
i u dalSich zainteresovanych stran, napfiklad prostfednictvim
dotaznikového getteni Ceské narodni banky nebo Ucasti

v pravidelnych pracovnich skupinach Ceské bankovni asociace.

Strategie ESG byla sestavena ESG tymem pod vedenim
feditelky UdrZitelnosti & Komunikace, ktery je také
zodpovédny za jeji pravidelnou revizi a aktualizaci.
Vykonnym organem je pak Sustainability Committee,
zavazky jsou nasledné schvalovany predstavenstvem Banky.

STRATEGIE SKUPINY MONETA



Mise

Jsme inovativni, digitaIni bankou, ktera chce svym klientlim
prindset prvotiidni zakaznickou zkusenost. Chovame se
odpovédné a s respektem k Zivotnimu prostredi.

Vérime, Ze nase ESG Strategie ndm poskytuje neocenitelnou
podporu pfi zaclenovani vsech aspektd, které s sebou

ESG prindsi, do fizeni a spravy spole¢nosti, do oblasti
poskytovani Uvérd, fizeni rizik nebo rozhodovani

o financovani, ale také nam pomaha v podpore lidského
kapitalu, CSR a dobrocinnych aktivit nebo vykaznictvi.

Tim pfispiva k tomu, aby nase podnikani bylo v sou¢asném

i vdlouhodobém horizontu udrzitelné, a tedy i ziskové.
Uvédomujeme si, Ze klimatické zmény vyzaduji rychlé

a ambicidzni kroky.

STRATEGIE SKUPINY MONETA

Vize

Chceme byt nejinovativnéjsi organizaci poskytujici financni
sluzby v Ceské republice v ocich nasich klientd, zaméstnanc
i komunit, ve kterych plsobime.

Nasi obchodni strategii je stat se digitalnim lidrem na
ceském bankovnim trhu a nabizet rychlost a pohodli pfi
prodeji i obsluze produktd. Usilujeme také o to, abychom
byli prvni volbou pro ¢eské domacnosti a malé firmy.

Cilem Strategie ESG je v tomto Usili Skupinu MONETA
podpofit. Radi bychom se stali lidrem v poskytovani online
financovani, sporeni, investic a dalSich sluzeb, a to napfic¢
rdznymi skupinami klientd, jak z oblasti retailového, tak
komercéniho bankovnictvi (véetné malych a stfednich
podnikd) v celé Ceské republice.

V zdjmu udrZenf a zlepSeni svého retailového bankovnictvi,
ale také v zdjmu pInéni nasich environmentalnich cild se

proto snazime poskytovat nase sluzby na celostatni Urovni
prostrednictvim nasich online kanal i v mensich méstech.

V ramci rozvoje bankovni nabidky uréené podnikatelim

a malym firmam se snazime nase klienty edukovat, jakym
zplsobem mohou jednotlivé ESG faktory v dlouhodobém
horizontu ovlivnit Zivotaschopnost jejich vlastnich
obchodnich strategii. Neustale a usilovné hledame zpUsoby,
jak zvysit povédomi u nasich klientl z fad zemédélcl

o skutecném vyznamu biologické rozmanitosti. Klademe
ddraz na duleZitost cirkularni ekonomiky i na zachovani
odkazUl udrzitelného pristupu nasich predkd. Nabidkou
online produkt( a sluzeb smérem k malym a stfednim
podniklm tak vic¢i tomuto segmentu prindsime synergii
ekonomické rentability a zarover zvySeného povédomi

o environmentalni udrzitelnosti.
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Zapojeni zainteresovanych stran

V oblasti udrzitelnosti a ESG jsme jako své klicové
zainteresované strany definovali akcionare, regulatorni

organy, klienty, zaméstnance, management, predstavenstvo,

dodavatele a mistni komunity. Zapojeni zainteresovanych
stran probihd prostfednictvim dialogu, pravidelnych
prizkumd mezi klienty a zameéstnanci, na bazi pravidelné
komunikace s akciondri a také diky transparentnimu
pravidelnému podavani zprav vsem vyse uvedenym externim
i internim zainteresovanym stranam. Komunikace

s jednotlivymi stranami je popsana v jednotlivych
kapitolach této zpravy.

Tabulka na dalsi strané obsahuje viechny nase klicové
oblasti zajmu, nicméné na zakladé naseho dialogu se
zUcCastnénymi stranami jsme je seskupili tak, aby odrazely
nase vyznamna témata v souladu s GRI. Ta se skladaji

z téchto témat: diverzita, rovné pfileZitosti, zaméstnanost,
emise sklenikovych plynd, hodnoceni dodavateld

v oblasti environmentalni a socidlni odpovédnosti,
vzdélani a rozvoj, zamezeni diskriminace, postupy pfi
praci s dodavateli, ochrana soukromi zékaznikd, boj proti
korupci, mistni komunity, voda, energie, odpady a dané.
Ackoli nedoslo k Zadnym vyznamnym zménam v obsahu
ve srovnani s minulym rokem, upravili jsme jejich formalni
strukturu, aby Iépe odpovidala poZzadavkim GRI.

STRATEGIE SKUPINY MONETA

V roce 2023 jsme se v ramci komunikace s nasimi
zainteresovanymi stranami zamérili na ziskani jejich nazoru
na udrZitelnost jako takovou, na nase iniciativy v této oblasti
a také na celkovy pfristup banky v oblasti udrZitelného
podnikani. V prvni fadé jsme ziskali zpétnou vazbu od
nasich zaméstnanc(, a to v ramci nové zavedeného
anonymniho zaméstnaneckého prdzkumu MONQuest.

S dalsimi zainteresovanymi stranami jsme pak zahdjili
intenzivni dialog v podobé tzv. analyzy dvoji vyznamnosti,
kterd by méla byt dokoncena v poloviné roku 2024. Diky
vystuplim analyzy a zaméstnaneckého prizkumu tak
ziskdme komplexni prehled o ndzorech vsech zucastnénych
stran na problematiku udrzZitelnosti v nasi spole¢nosti.




Zainteresovana strana Typ komunikace Frekvence Dulezité kli¢ové oblasti
Zaméstnanci Celofiremni konference MONETA Ctvrtletné Diverzita
Skupinové diskuse s manazery Ad hoc Genderova rovnost
Zaméstnanecky ombudsman Na vyzadani ObtéZovani
Zaméstnanecky prizkum Ctvrtletné Odménovani
Zdravé zaméstnanecké prostfedi
Management Sustainability Committee Ctvrtletné ESG rating
Komise MON FAIR Mésicné EU Taxonomie
Genderova rovnost
Principy odpovédného bankovnictvi
Prohlaseni o ochoté k riziku
Uhlikova stopa
Zprava o udrzitelnosti
Predstavenstvo Banky Value Steering Committee Tydné Aktuality z oblasti udrZitelnosti
Jednani predstavenstva Ctvrtletné Diverzita a inkluze
Nefinanéni vykazy, ESG KPls
Vyvoj ESG iniciativ
Klienti Prizkum klientské spokojenosti Akeni plan EU o udrzitelném financovani
Individualni schlizky s klienty Eticky kodex
Klientské kontaktni centrum Genderova rovnost
Klientsky ombudsman Ad hoc Klientska spokojenost
Nadace MONETA Clementia Kyberneticka bezpecnost
DigitaIni kanaly Opatreni proti prani Spinavych penéz
Socidlni média Pristup k produktdm a sluzbam
Udrzitelné obchodni feseni, rozvoj pljcek spojenych s udrZitelnosti
Zodpovédné Uvérovani
Akcionafi Valnd hromada 1x ro¢né ESG rating
Telefonické hovory s investory Na vyzadani Kybernetickd bezpecnost
Prezentace financnich vysledkd Ctvrtletné Opatreni prevence prani Spinavych penéz
Road show Na vyzadani PInéni ESG, pfip. ESG KPIs
Investorské konference Ad hoc Rizika spojena se zménou klimatu
Dotazniky Vykonnost v oblasti udrZitelnosti
Newslettery
Dodavatelé ESG dotazniky Eticky kodex
Hloubkové kontroly Na vyzadani Opatreni proti korupci

Individualni setkani

Uhlikova stopa

STRATEGIE SKUPINY MONETA
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Zainteresovana strana Typ komunikace Frekvence Dulezité kli¢ové oblasti
Regulatofi Evropskd komise Ad hoc Implementace smérnic EU
Evropsky bankovni Grad Regulacni technické standardy a smérnice v bankovnictvi
Evropsky urad pro pojiStovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi Regulacni technické standardy a provadéci normy v pojistovnictvi
Evropsky urad pro cenné papiry a trh a zaméstnaneckém penzijnim pojisténi
Ceska narodni banka Poradenské a konzultaéni dokumenty o greenwashingu
Ceska bankovni asociace a udrzitelném rozvoji
Finanéni analyticky Urad Dozorci stanoviska a pokyny
U¥ad préace Kodexy a standardy: vzorovy dotaznik ESG
Narodni Ufad pro kybernetickou a informacni bezpecnost Dohled nad politikami a ¢innostmi proti prani $pinavych penéz
Utad pro ochranu osobnich tdajt Dozor nad ochranou prav pracovnik a bezpecnosti prace
Finan¢ni arbitr Kybernetickd bezpecnost véetné ochrany informacnich a komunikacnich
Ministerstvo vnitra systému a kryptografické ochrany
Ministerstvo financi Dozor nad zpracovanim osobnich Udajd
Utad pro ochranu hospodaiské soutéze Mimosoudni ochrana prav klienta
Vydavani elektronické identity klientdm
Posuzovani informaci pro Ucely stavebniho sporeni, zejména
v pripadé klientl s cizim statnim obcanstvim
Dohled nad hospodarskou soutézi a fuzemi a akvizicemi
Mistni komunity Grantovy program 2x rocné Cirkuldrni ekonomika
Iniciativa MON HELP Na vyzadani Finan¢ni gramotnost
Partnerstvi Priibéiné Ochrana pfirody
Charitativni akce Podpora obcanské spole¢nosti
Podpora znevyhodnénych dospélych, déti a seniord
Média Tiskové zpravy Veskera témata relevantni k mistnim komunitam, dodavateldm,
Rozhovory klientdm, akcionardm a ¢astecné také k zaméstnancam.
Podcasty Pribéziné

Tiskové konference
Dotazy médif

STRATEGIE SKUPINY MONETA
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Hodnoty a etika
Skupiny MONETA

Hodnoty, které ve Skupiné MONETA ctime, jsou nedilnou
soucasti kultury celé nasi spole¢nosti. Samy o sobé by

byly jen prazdnymi slovy. Smysl jim ddvaji aZ lidé, ktefi je
svym chovanim a postoji naplnuji. Pro vSsechny hodnoty je
naprosto klicové, aby je sdileli vSichni zaméstnanci. Jinak
nefunguji. Jsou to pravé zaméstnanci a ¢lenové organd
spole¢nosti Skupiny, ktefi davaji jejim péti zakladnim
hodnotam Skupiny MONETA sv(j vlastni, konkrétni vyznam.
Takto je vnimdme a chceme, aby v nasem kazdodennim
Zivoté nasly své misto.

STRATEGIE SKUPINY MONETA

PODNIKAVOST

Neustale inovujeme a pro nase klienty vytvarime
sluzby budoucnosti. Mdme odvahu se ménit

a hleddme prilezitosti k rdstu. Podnikame

s cilem zisku, ale vSsechna rozhodnuti ¢inime

s akceptovatelnou mirou rizika.

RESPEKT

Jsme k sobé fér a vazime si jeden druhého

i ndpadl ostatnich, které podporujeme

a rozvijime. Chovame se tak, jak chceme, aby se
ostatni chovali k nam. Nasi konkurenci bereme
vazné a u¢ime se od ni.

SPOLUPRACE A ZAPOJENI

Vzdjemné se podporujeme a inspirujeme,
protoZe vime, ze spole¢né dokazeme vic. Pomaha
nam v tom spolecny cil. Nase prace nas bavi —
odvadime ji nejlépe, jak umime.

ZODPOVEDNOST

Zélezi na kazdém z nas — vsichni jsme nositeli
zmény. Jsme v tom spole¢né — délime se

o0 Uspéch, rizika i selhani. Nabizime i pfijimame
konstruktivni kritiku, kterd nas posouva dal.

DUVERYHODNOST A INTEGRITA
Nase slovo plati. Chovame se profesionalnég,
konzistentné a transparentné. Jedname

a rozhodujeme se eticky a podle svého
nejlepsiho svédomi. Nezapomindame na to,

Ze znacku MONETA reprezentujeme neustale —
v praci i v soukromd.

<
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MONETA v kostce

Skupina MONETA je zastoupena MONETA Money Bank,
a.s. a jejimi dcefinymi spole¢nostmi zahrnutymi do
konsolidovaného celku MONETA Auto, s.r.o., MONETA
Leasing, s.r.o. a MONETA Stavebni Spofritelna, a.s. Tato
Zprava o udrZitelnosti zahrnuje konsolidované udaje ze
vsech vyse zminénych spolecnosti, a to jako jednoho celku
Skupiny MONETA.

Banka i ji fizené dcefiné spolecnosti maji sidlo v Praze.
Centrum sdilenych sluzeb se nachazi v Ostravé. Zakladni
kapital spole¢nosti ve vysi 10,2 miliardy K¢ je rozdélen na
511 000 000 zaknihovanych kmenovych akcii na jméno
o jmenovité hodnoté kazdé akcie ve vysi 20 K¢, jejichz
emisni kurz byl zcela splacen.

Vsechny akcie Banky jsou verejné obchodované na trhu
Prime Market organizovaném Burzou cennych papird Praha,
a.s. Akcie Banky jsou také bez souhlasu Banky obchodovéany
na regulovaném trhu organizovaném spole¢nosti

12,1 mid. K¢

4

134

Provozni
vynosy

*pocet viastnich ku vsem sdilenym bankomatim

Cisty zisk Pocet
pobocek

RM-SYSTEM, ¢eska burza cennych papir( a.s. a mohou byt
obchodovény i na nékterych zahranicnich trzich.

MONETA ma za cil patfit mezi predni banky v retailovém
segmentu a v segmentu Zivnostnikd a malych firem

v Ceské republice. Ma vybudovanou velmi dobrou

pozici ve financovani ¢eskych domacnosti a rostouci
postaveni v segmentu zivnostnikl a malych firem. Podléha
regulatornimu dohledu Ceské narodni banky a ma
univerzalni bankovni licenci.

MONETA pisobi v Ceské republice prostfednictvim dobre
rozprostrené celostatni sité, sestavajici k 31. prosinci 2023
ze 134 pobocek a zdkaznického centra s pInym rozsahem
sluzeb. K 31. prosinci 2023 Banka provozovala sit

562 bankomatd. Od roku 2022 sdili MONETA svou
bankomatovou sit s Komeréni bankou, v roce 2023 se do
této sdilené sité pridala také Air Bank a UniCredit Bank. Diky
tomu byla klientim téchto bank k dispozici k 31. prosinci

2023 spolecna sit 1 971 bankomatu. Sit pobocek

a bankomat( Skupiny MONETA zajistuje celostatni pokryti
s vyznamnym zastoupenim i v mensich méstech a obcich

s relativné nizkou dostupnosti sluzeb ostatnich bank.

Mimo to MONETA tézi i z Siroké distribucni sité tretich
stran, kterou tvori 53 retailovych a 80 komerénich
financnich zprostredkovatell, 1 147 prodejct automobild

a 130 vazanych prodejc( Stavebni spofitelny v rdmci

28 kancelari Stavebni spofitelny. MONETA vyuZiva i svého
vedouciho postaveni na trhu v oblasti digitalnich bankovnich
platforem, které se stavaji stale vyznamnéjsim kandlem pro
distribuci produktt a sluzeb. Ke dni 31. prosince 2023 méla
MONETA 1,6 milionu retailovych a komercnich klient, coz
predstavuje meziro¢ni nardst o 3,7 %, a to predevsim diky
vyznamnému poctu novych klientd s béznym ¢i spoficim
uctem. Klientska zakladna Skupiny predstavuje pfiblizné

15 % populace celé Ceské republiky. Veskeré detaily tykajici
se obchodniho modelu Skupiny MONETA jsou k dispozici

v konsolidované vyroc¢ni finanéni zpravé za rok 2023.!

562/1971* 1,6 mil. 1,1 mil. 1,4 mil. 2 493 **
. —_—
U,
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
bankomatt klientd uzivateld uzivateld zaméstnancl

Smart banky

Internet banky

**prepocteny pocet zaméstnanct je stanoven na zdkladé udaji vykdzanych Ceskému statistickému uradu (CSU) v souladu s § 15 zdkona & 586/1992 Sb. ¢ 518/2004 Sh. stanovenych k poslednimu dni roku.

*https.//investors.moneta.cz/financni-vysledky

STRATEGIE SKUPINY MONETA
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LEDEN

¢ Udrzitelny rozvoj: zvysili jsme pocet elektromobild
v nasi firemni flotile. Diky tomu je jiz témér kazdé
druhé auto pohanéno elektrickou energii.

¢ Udrzitelné financovani: prekrocili jsme hranici
jednoho a pdl milionu klientl. Raketoveé vzrostl
zdjem o naSe bézné i spofici Ucty a terminované
vklady, kdy do$lo bezmdla k trojndsobnému
mezirocnimu nardstu.

UNOR

¢ Diverzita: MONETA byla poctvrté za sebou
zafazena do prestizniho indexu genderové rovnosti
spole¢nosti Bloomberg, ve kterém dosahla 1,98 %
v rozdilu mezd muzl a Zen.

e Udrzitelny byznys: spole¢né s Komercni Bankou
jsme pfrizvali do sité sdilenych bankomatU také Air
Bank a UniCredit Bank. Souc¢asné doslo ke spusténf
spole¢ného webu www.sdilenybankomat.cz.

ke
-

©)

@éllloh/\

BREZEN

¢ Inkluze: zaméstnanclim s chronickym
onemocnénim jsme umoznili vy$si miru moznosti
prace zdomova. Jednalo se zejména o Zeny trpici
endometriézou, ale také o zaméstnance s dalSimi
zédvaznymi chronickymi onemocnénimi, které je
omezuji pfi vykonu prace na pracovisti.

¢ Filantropie: zapojili jsme se do mezinarodni
iniciativy Global Money Week. Cilem je boj
proti chudobé, podpora finanéni gramotnosti
a Sifeni osvéty v oblasti financni prosperity napfic
generacemi.

¢ Udrzitelné financovani: prostfednictvim online
systému Smart Finance jsme umoznili nasim
komerénim klientdm uzavrit smlouvy v hodnoté
témér pdl miliardy korun. Smart Finance je uréeny
predevsim podnikatellm v zemédélstvi, kterym
umoznuje sjednat produkty na par kliknuti bez
nutnosti fyzické navstévy pobocky.

KLICOVE UDALOSTI ROKU 2023
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DUBEN

e Filantropie: z pozice tradi¢niho
partnera nejvétsi Ceské verejné
sbirky ,Pomozte détem” jsme
se i tentokrat zapojili do akce
Pefickovy tyden. Samotnou
sbirku jsme podpofili 1 milionem
korun.

e Udrzitelné financovani: spustili
jsme program ,.zeleného”
uvérovani: zivnostnikdim
a malym firmam jsme
nabidli pajcky na financovani
energeticky Uspornych projekt(
a udrzitelnych opatfeni az
do 2,5 milionu korun.

e Cirkularni ekonomika: v prvnim
kole iniciativy MON HELP
v tomto roce jsme neziskovym
organizacim vénovali celkem
128 ks jiz nepotifebného
kancelarského nabytku
a 40 vyrazenych notebookd.

KLICOVE UDALOSTI ROKU 2023
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KVETEN

e Udrzitelné financovani: rozsitili jsme portfolio nabidky udrzitelnych financnich produktd
o podporu urcenou pro nase retailové zdkazniky: domacnostem jsme zacali poskytovat
financovani zatepleni fasad, pofizovani tepelnych cerpadel, solarnich paneld ale
i drobnych ekologicky zamérenych projektd ve vysi az do 1,5 milionu korun.

e Filantropie: spustili jsme prvni kolo grantového programu a rozdélili mezi 17 neziskovych
organizaci pres 1 milion korun.

e Udrzitelny byznys: elektronicka podoba veskerych smluvnich dokumentd,
marketingovych material(, ale naptiklad i pokladnich doklad(, ndm pomohla béhem

uplynulych tfi let snizit v Moneté spotrebu papiru o 56 procent, coz odpovida 194 tunam.

e Cirkularni ekonomika: stali jsme se partnery akce LAVRS market 2023, ktery se zaméruje
na udrzitelnou modu, lokalni produkty a rozsifovani povédomi o odpovédném chovani.

e Inkluze: generalni feditel Tomas Spurny stal spolu s velvyslancem USA v Ceské republice
Bijanem Sabetem a dalSimi osobnostmi u zaloZeni Nadacniho fondu Pride Business
Forum, a to u pfileZitosti Mezindrodniho dne boje proti homofobii, transfobii a bifobii.

¢ Inkluze: neformalné pecujicim zaméstnanclim, kteri se staraji o své blizké, jsme umoznili
vyssi miru moznosti prace z domova a dale jsme jim zvysili pocet dnll volna az o pét dnd
na kalendarni rok. Tyto zmény jsme zavedli s cilem zlepsit pracovni a osobni rovnovahu
a usnadnit skloubeni péce o jejich blizké s pracovnim nasazenim.

e Ocenéni: Klara Escobar, Director Human Resources, se zaradila mezi nejvlivnéjsi zeny
Ceského finanéniho svéta. Prestizni ocenéni v Sini slavy ziskala v projektu #FinZeny.

CERVEN

Udrzitelny byznys: za posledni
rok vzrostl pocet klient(, ktefi si
do svého mobilu nebo chytrych
hodinek pfidali digitdlni scan své
platebni karty MONETA o 54 %.

Ocenéni: nase hodnoceni ESG
ratingu FTSE4Good se zvysilo
z3.0na3.5.

Udrzitelny byznys: vice nez
polovina nasich klientl si zfidila
bankovni identitu. PInych 25 %
klientd tuto sluzbu vyuZilo nejméné
jednou ke komunikaci se statem.

Inkluze: flexibilitu u téhotnych Zzen
a u rodi¢tim déti do 9 let véku jsme
podpofili vétsim limitem pro praci

z domova.

Filantropie: Nadace MONETA
Clementia rozsitila svou plsobnost
o Grantovy program, ktery ma

v nasi bance dlouhou tradici.

Nové bude o podpore neziskovych
organizaci v tomto programu
rozhodovat spravni rada Nadace.
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Udrzitelny rozvoj: béhem uplynulych sedmi let se
nam podafilo sniZit pfimé emise oxidu uhli¢itého
o vice nez 81,3 %. Celkové jsme dokazali snizit nasi
uhlikovou stopu o0 51,2 %.

Filantropie: Nadace MONETA Clementia rozsifila
rozsah své plisobnosti na finan¢ni podporu déti

z détskych domovd pfi jejich studiu na stfednich
Skolach a udilistich. Do nadace se nové presunul

i socialni fond a grantovy program, které doposud
spravovala materskd MONETA Money Bank.

Cirkularni ekonomika: v rdmci dalsiho kola projektu
MON HELP jsme darovali 74 kus( kancelarského
nabytku a 40 kus( notebookl v hodnoté pres

1,3 milionu korun: pomoc smérovala do

17 neziskovych organizaci.

e Ocenéni: v soutézi Zlatd Koruna 2023 jsme
ziskali zlatou pficku v cené verejnosti; bankovnim
produktem roku se jiz potreti stala nase aplikace
mobilniho bankovnictvi Smart Banka.

08

SRPEN

¢ Filantropie: v ramci spole¢ného projektu Rozumime
penézlm s organizaci AlSIS jsme zrealizovali
letni skolu finan¢ni gramotnosti pro ucitele
z partnerskych zakladnich a stfednich skol, které
jsou do tohoto spolec¢ného projektu zapojeni.
Ucitelé ziskali nové poznatky pro doplnéni vyuky
finan¢ni gramotnosti na Skolach.

Ocenéni: obhdjili jsme hodnoceni ,, AA” v prestiznim
ESG ratingu MSCI.

Filantropie: zuc¢astnili jsme se dalsiho ro¢niku
Handy cyklo maratonu porddaného neziskovou
organizaci Cesta za snem. Nasi zaméstnanci ujeli
2222 km za méné nez 111 hodin na podporu
ro¢niho Teodora Polivky, ktery trpi extrémné
vzacnou myotubuldrni myelopatii zpUsobujici
ochablost svalstva celého téla.

KLICOVE UDALOSTI ROKU 2023
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Udrzitelné financovani: zacali jsme poskytovat
zelené Uvéry na nova i ojetd elektroauta, nabizime

Cirkularni ekonomika: sbirkou obleceni jsme
podpofili Odévni banku, ktera je projektem
organizace Klub svobodnych matek. Celkem jsme
darovali 120 kilogram obleceni a doplrikd, které
pomohou rodindm samozivitel(i po celé Ceské
republice.

Work-life balance: spustili jsme 2. kolo anonymniho
zaméstnaneckého prizkumu MONQuest, ktery
provadime kazdé Ctvrtleti.

Diverzita: generdini feditel Tomas Spurny

se spolec¢né s rediteli dalSich prednich bank

a pojistoven zucastnil debaty na téma diverzity
v ramci akce #FinZeny.
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RIJEN

Udrzitelné financovani: pokracovali jsme v podpore
Zen podnikatelek, kterym jsme za prvnich 9 mésicd
roku 2023 poskytli Uvéry za témér 60 milion korun.

Cirkularni ekonomika: v ramci dalsiho kola projektu
MON HELP jsme neziskovym organizacim darovali
kancelarsky nabytek a IT techniku v hodnoté témér
700 tisic korun.

Udrzitelny byznys: diky projektu sdilenych
bankomatl jsme od zacatku roku 2023 umistili do
mést a obci, kde doposud 7adné bankomaty nebyly,
celkem 35 pristrojl, presunutych z obchodnich
center. Nové bankomaty jsou napfiklad

v Budtéhradu, Velkém Senové, Borohradku ¢i
Kvasicich.

Ocenéni: v prestizni oborové soutézi Nejlepsi banka
jsme ziskali dvé stfibrné medaile, a to v hlavni
kategorii Nej banka 2023 a také v kategorii Klientsky
nejprivétivejsi banka 2023.

12

LISTOPAD

e Ocenéni: stali jsme se druhou nejlépe reportujici
firmou Ceské republiky v oblasti ESG. Umisténi
jsme dosahli v ramci Zebricku ,ESG rating”, ktery
sestavuje Asociace spolecenské odpovédnosti ve
spolupraci s CEMS VSE. Druhé nejlepsi hodnoceni
jsme ziskali mezi 134 firmami napfi¢ viemi
segmenty tuzemského byznysu.

Work-life balance: v prazské centrale jsme ve
spoluprdci s externim partnerem otevreli firemni
Détskou skupinu MOTYLCI. P¥ijima déti ve véku od
18 mésicl do 6 let a v provozu je denné mezi 7:30
a 17:00. Banka tak vysla v maximalni mozné mire

vstfic potfebam rodi¢lim z rad nasich zaméstnancu.

Ocenéni: ziskali jsme druhé misto v kategorii
Hypotéka roku v oborové soutézi Banka roku 2023.

PROSINEC

e Ocenéni: ziskali jsme prestizni ocenéni
odpovédného a udrzitelného podnikdni TOP
Odpovédna firma 2023 vyhlasované Byznysem pro
spole¢nost. Obhdjili jsme pozici lidra a umistili jsme
se znovu v TOP 10 odpovédnych velkych firem.

V kategorii reporting jsme obsadili 8. misto.

e Ocenéni: nejnavstévovanéjsi tuzemsky mediaini
server Seznam Zpravy ve spolupréci s Deloitte pod
zastitou premiéra vlady CR vyhlésily zeb¥icek Ceska
elita 100 nejhodnotnéjsich ¢eskych firem podle
jejich hodnoty. Umistili jsme se na desatém misté
s ohodnocenim ve vysi 46 miliard korun.

e Ocenéni: znovu jsme ziskali hodnoceni B
v CDP ratingu.

KLICOVE UDALOSTI ROKU 2023
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PREHLED OCENEN]
ROKU 2023

Bloomberg Gender-Equality Index

—] Dlouhodobé nizky pomér tzv. Gender Pay Gap, silnd inkluzivni kultura, disledna
prevence sexualniho obtéZovani nebo rozvojovy program pro talentované Zeny. To
Bloomberg jsou hlavni ddvody dlouhodobého Uspéchu Skupiny MONETA v prestiznim Indexu
Gender-Equality genderové rovnosti mezinarodni spolec¢nosti Bloomberg. Banka se do uznavaného @)
Index vybéru 484 spolec¢nosti z celého svéta dostala jiz popaté za sebou, opétovné vylepsila

své bodové hodnocen, a i nadale zGstava jedinou spole¢nosti z Ceské republiky, ktera
se do tohoto Indexu dostala.

VELKY PODNIK
ESG Rating
‘ v Stali jsme se druhou nejlepsi firmou Ceska v reportovani udrzitelného chovani firem,
E‘ ‘G takzvaného ESG ratingu. Potvrdilo to hodnoceni nezavislého komplexniho prdzkumu,
ktery vytvorila Asociace spolecenské odpovédnosti ve spolupraci s mezinarodné
RAT' N G ocenénym studijnim programem CEMS, ktery funguje v rdmci prazské VSE.2

WAL

Zlata koruna
Pét zlatych, tfi stfibrna a Ctyfi bronzova ocenéni jsme si odnesli ze soutéZe Zlatéd koruna v roce 2023. Opét jsme uspéli v celkem

1 . { 12 kategoriich, ¢imz jsme vyrovnali svUj rekord z loriského roku.
Hlavni cenu verejnosti ziskala opét mobilni aplikace Smart Banka, a tfeti rok v fadé tak obhajila svou pozici nejoblibenéjsiho
(fb Yv bankovniho produktu roku. Zlato jsme brali i v kategorii Cena podnikatell. Nejvyssi pricky obsadil i nas Spofici Ucet a Stavebni
R [ 1 ; sporeni MONETA Stavebni Spofitelny. Novinku roku jsme pak ziskali za nejlepsi Détsky ucet na trhu.

?Zdroj: https://www.spolecenskaodpovednost.cz/esg-rating,

PREHLED OCENENI 2023 20
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.. Odpovédna firma  TOP Odpovédna firma & ~

V rdmci prestizni soutéze TOP Odpovédna firma -~
2023 poradané neziskovou organizaci Byznys pro

spole¢nost® jsme se umistili na 8. misté v kategorii
nejlepsi odpovédny reporting a zaroven jsme

BYZNYS byli opét zafazeni mezi lidry v TOP 10 velkych O
PRO odpovédnych firem v Ceské republice. o)
. SPOLECNOST

®  Banka roku
Ziskali jsme druhé misto v kategorii Hypotéka roku
v oborové soutézi Banka roku 2023.

mastercard
banka roku

Ceska
Elita

3Zdroj: https://www.odpovednefirmy.cz,

PREHLED OCENENI 2023

Nejlepsi banka

V prestizni oborové soutézi Nejlepsi banka jsme ziskali
dvé stfibrné medaile, a to v hlavni kategorii Nejlepsi
banka 2023 a také v kategorii Klientsky nejprivétivéjsi
banka 2023.

Ceska elita

Nejnavstévovanéjsi tuzemsky medialni server
Seznam Zpravy ve spolupraci s Deloitte pod zastitou
premiéra vlady CR vyhlasily zebfic¢ek Ceskd elita 100
nejhodnotnéjsich ceskych firem podle jejich hodnoty.
Umistili jsme se na desatém misté s ohodnocenim ve
vys$i 46 miliard korun.
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MEMORANDA, MEZINARODNI INICIATIVY
A RATINGOVA HODNOCENI

Memoranda
a mezinarodni
Iniciativy

Abychom se stali odpovédnou a transparentni instituci,
nemuzZeme se spoléhat pouze na minimalni regula¢ni
povinnosti. Proto se dobrovolné zavazujeme nejenom

k vlastnim individualnim iniciativam, ale také k iniciativdam
globdlnim, jeZ jsou v souladu s nasimi obchodnimi cili

a zaméry byt odpovédnou, a pfedevsim zainteresovanou
stranou v ramci SirSiho spolecenstvi. Tyto a dalsi

zavazky vyuzivame k podpore naseho rozhodovani pfi
smérovani k nasim vytycenym cilim udrzitelnosti.

Jsme pripraveni pokracovat v budovani nasi odbornosti
v oblasti zlepSovani klimatu a udrzitelnosti firem
prostrednictvim nejriznéjsich ESG iniciativ a zavazkd.

MEMORANDUM CESKE BANKOVNI
ASOCIACE PRO UDRZITELNE FINANCE
Memorandum Ceské bankovni asociace pro udrfitelné
finance (Memorandum CBA) je zavazkem ¢eskych
bank posuzovat své aktivity kromé jiného i z hlediska

MEMORANDA, MEZINARODNI INICIATIVY A RATINGOVA HODNOCENI

pozadavkl na environmentalné a socialné odpovédné
podnikdni a sladit své cile s cili uvedenymi v pfislusnych
globalnich dohodach OSN, programech a politikach EU
i s narodnimi rdémci udrzitelné politiky. Memorandum
CBA obsahuje také zavazek transparentné a pravidelné
prezkoumadvat dopady obchodnich aktivit v oblasti ESG
v souladu s aktudlné platnymi pravidly. Signatarem
tohoto Memoranda jsme se stali v breznu 2021.%

TASK FORCE ON CLIMATE - RELATED
FINANCIAL DISCLOSURE (TCFD)

V bfeznu 2022 jsme se stali signatafem TCFD® a zavazali
se tak vykazovat podle doporuceni, ktera v roce 2017
zverejnila Rada pro financni stabilitu skupiny G20,

a jejichz cilem je motivace firem zverejniovat informace
o rizicich a pfileZitostech souvisejicich se zménou klimatu.
| letosni Zprava o udrzitelnosti Skupiny MONETA proto
tyto oblasti doporuceného reportingu zahrnuje, a to
presto, Ze platforma TCFD ukoncila na zakladé naplnéni
své mise v listopadu 2023 dobrovolné svoji ¢innost.

WOMEN'S EMPOWERMENT PRINCIPLES (WEP)
0Od 13. ¢ervence 2022 se MONETA stala signatarem Principl
posileni postaveni Zzen (WEP)®. WEP jsou souborem zasad

a navodd, jak podporovat rovnost Zzen a muzd a posilit
postaveni Zen na pracovisti, na trhu a v komunitach.

Principy WEP vznikly na zakladé aktivit platforem UN Global
Compact a UN Women pod zastitou OSN. WEP jsou

4Zdroj: https://cbaonline.cz/zmemorandum-cba-pro-udrzitelne-finance
°Zdroj: https.//www.fsb-tcfd.org/supporters,
°Zdroj: https.//www.weps.org/company/moneta-money-bank

klicovym nastrojem firem k dosazeni genderové rovnosti

v oblastech Agendy 2030 a CilG udrZitelného rozvoje

OSN (SDGs). Vstupem do komunity WEP se MONETA

k vyse uvedenym principlim zavazala na nejvyssi Grovni
spolecnosti. Zaroven se prihlasila k podpore takového
obchodniho modelu, ktery postaveni Zzen posili. Mezi jeho
zakladni pilite patfi stejnd odména za praci stejné hodnoty,
genderové spravedlivé praktiky dodavatelského fetézce

a nulova tolerance sexudlniho obtéZovani na pracovisti.

EQUATOR PRINCIPLES

V roce 2021 jsme se zavazali pfipojit k mezinarodni
iniciativé Equator Principles. Jednou z podminek prijeti

je objem financénich prostredkd nebo transakci, které
signatar financuje. MONETA vsak podle metodiky (Equator
Principles- EP)” tuto podminku nesplriuje, a proto se na
zakladé doporuceni EP k iniciativé nakonec nepfipojila.

UN GLOBAL COMPACT

Signatarem UN Global Compact® jsme se stali v cervnu
2021, tomuto aktu predchazelo splnéni deseti
zakladnich podminek pro pfijeti. Iniciativa funguje

pod zastitou OSN od roku 1999 na dobrovolné bazi,

své Cleny zavazuje k dodrZovani desatera udrzitelné
odpoveédnosti. SvUj prvni report, ktery zohlednil principy
této platformy, jsme zvefejnili v ¢ervnu 2022.

’Zdroj: https.//equator-principles.com/about-the-equator-principles,
8Zdroj: https.//unglobalcompact.org/what-is-gc¢/participants/146340-
MONETA-Money-Bank
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PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE BANKING

V fijnu 2021 jsme se stali signatarem Principd odpovédného

bankovnictvi (PRB)?. Byli jsme prvni spole¢nosti Ceské
republiky, kterd se témto principlim zavazala. Principy
odpovédného bankovnictvi poskytuji navodny rdmec
pro udrzitelny bankovni systém demonstruji vize
budoucnosti v ramci cill udrzitelného rozvoje v kontextu
Pafizské klimatické dohody pro cely bankovni sektor.

Ratingova
hodnoceni

Nase vysledky ve vybranych ESG ratingovych hodnocenich
poskytuji nasim investorim a dal$im zainteresovanym
stranam jasné a spolehlivé klicové informace, navic jsou
dokladem naseho Usili o udrzitelnost. ESG ratingy vnimame
nejenom jako pfilezZitost prokazat, jaké kroky v této oblasti
podnikdme, ale také jako moznost jak transparentnim

a atraktivnim zpdsobem zvysit svoji hodnotu na poli
verejného obchodovani. Nase vysledky, mérené pomoci
ratingovych indexd, tak poskytuji vSem zainteresovanym
strandm dostate¢nou transparentnost, ¢imz usnadnuji
rozhodovani a slouzi jako dodatecny vykonnostni faktor pro
celou Skupinu MONETA pfi dosahovéni vyssich standardd.

9Zdroj: https://www.unepfi.org/member/moneta-money-bank-a-s,
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CILE UDRZITELNEHO

ROZVOJE

V zari 2015 prijalo svétové spolecenstvi na pidé Valného
shromazdéni OSN dlouhodoby ambiciézni program ve vsech
oblastech lidského konani, nazvany Agenda 2030. Jeho
klicovou soucasti je 17 Cild udrZitelného rozvoje (SDGs)™

a navaznych 169 specifickych podcild. Tyto cile vstoupily

v platnost v roce 2016, pfi¢emz vSechny ¢lenské staty OSN je

dle tohoto zédvazku maji naplnit do roku 2030.

Udrzitelnosti se ve Skupiné MONETA dikladné vénujeme
jiz od roku 2016, kdy jsme jako novy bankovni subjekt na
tuzemském trhu vstoupili na burzu. V roce 2021 jsme se ale
v kontextu nasi aktualizace strategie udrzitelnosti rozhodli
tyto SDGs oficidlné zaradit do obchodni strategie Skupiny.

Za prispéni nasi interni analyzy jsme ze 17 cil oficialné
stanovenych OSN identifikovali 11, které povazujeme pro
Skupinu MONETA z hlediska vlastnich témat udrzitelnosti
za nejdulezitéjsi. Nasledné jsme dospéli k rozhodnuti,

Ze téchto 11 cill zaclenime do nasi obchodni strategie

a budeme jejich prabézné plnéni vykazovat v souladu

s dalsimi parametry nefinanc¢niho reportingu. V této
Zpravé o udrzitelnosti naleznete kli¢ové iniciativy oznacené
piktogramem a Cislem konkrétniho SDG.

19Zdroj: https://sdgs.un.org/goals

CILE UDRZITELNEHO ROZVOJE

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs), na které se Skupina
MONETA v nadchdzejicim obdobi zaméri, jsou:

Cil €. 2, Konec hladu

a Cil ¢. 6, Pitna voda a kanalizace

Usilujeme o financovani udrzitelnych zemédélskych projektd

a podpory investic do zemédeélského sektoru, které povede ke
snizovani negativnich dopadd zemédélstvi, zlepSovani Zivotnich
podminek hospodarskych zvirat a produkci kvalitnéjsich

a zdravéjsich potravin. Rizika v kontextu chovani nasich
komercnich klientl v souvislosti s ESG jsou posuzovany
prostrednictvim hodnoceni environmentalnich rizik (ESG
scorecard). Diky realizovanym opatfenim od roku 2016 aktivné
snizujeme spotrebu vody v nasi pobockové siti a na centralach.
S modernizaci a efektivnim nakladani s vodou budeme
pokracovat naddle, kdy médme v planu na rekonstruovanych
pobockach instalovat napt. bezdotykové baterie.

¥p
>

> ¢
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Cil €. 5, Rovnost muzi a Zen

Rovnost muzu a Zen je dulezitou soucdsti Skupiny MONETA
ve viech ¢innostech tykajicich se nasich zaméstnanc,
klient(, komunit a dalsich tfetich stran. Od roku 2020 jsme
jako jedind Ceska spolecnost zafazeni do prestizniho indexu
genderové rovnosti spole¢nosti Bloomberg (Bloomberg
Gender-Equality Index). Jsme i naddle pevné odhodlani
prijimat opatreni a posilovat podporu genderové diverzity
a inkluze tak, abychom i v budoucnu zGstali soucasti indexu
a nadale zlepSovali nase dosaZzené skore.
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Cil €. 7, Dostupné a Cisté energie
Dlouhodobé financujeme projekty obnovitelnych zdroja

energie a tim umoznujeme vyraznéjsi rozsiteni Cisté energie.

Do vSech nasich prostor, véetné obou centrél v Praze
a Ostravé, datového centra a kompletni pobockové sité, je
doddvéna vyhradné energie z obnovitelnych zdroja.

Cil ¢. 8, Dlistojna prace a ekonomicky rust

DUstojna prace a ekonomicky rdst jsou pro nas zasadni.
Zakladnim stavebnim kamenem nasi interni politiky je
Eticky kodex Skupiny MONETA, ktery urcuje zpUsob, jakym
spolecnost jedna se svymi zameéstnanci i se svymi klienty.
Podporujeme znevyhodnéné déti, dospélé a v nasem
naborovém procesu mame zakotven trainee program, jenz
je urcen stazistdm a talentim na zacatku jejich kariéry

pro nasbirani prvnich zkusenosti jejich pracovniho Zivota.
Spustili jsme také projekt MON Step, prostrednictvim
kterého navysujeme podil handicapovanych zaméstnanc(.
V lednu 2022 jsme také ve spolupraci se tfemi partnerskymi
neziskovymi organizacemi zahajili unikatni filantropicky
cirkuldrni projekt MON HELP, v rdmci kterého vracime do
obéhu funkeni, ale pro potreby banky jiz nepotrebné IT
vybaveni, ndbytek a sluzebni automobily.

Cil €. 9, Primysl, inovace a infrastruktura
Poskytujeme dostupné pajcky pro malé a stredni firmy,
které jim umoznuji dosahovat lepsich vysledkd.

CILE UDRZITELNEHO ROZVOJE

Cil ¢. 10, Méné nerovnosti

Ridime se zasadou rovnych a nestrannych pfilezitosti jak
v ramci Skupiny MONETA, tak vUci tfetim stranam. V roce
2019 jsme spustili Program diverzity, od jara 2020 pUsobi
v ramci celé Skupiny odborna komise pro diverzitu, inkluzi
a genderovou vyvazenost MON FAIR. Na rovnost Zen

a muzl dbame také prostrednictvim politiky odménovani
spole¢nosti MONETA.

Cil ¢. 12, Odpovédna vyroba a spotieba

Jednim z nasich klicovych cilll je sniZit vlastni emisni
narocnost. Sidlo nasi spolec¢nosti je od roku 2019 umisténo
v moderni ekologické budové. Poslednich pét let postupné
snizujeme velikost naseho vozového parku a konvenéni
vozy vyménujeme za elektromobily. Nase zaméstnance
podporujeme v recyklaci a aktivné hledame dalsi zplsoby,
jak jesté vice podporovat odpovédnou spotiebu.

Cil €. 13, Klimaticka opatfeni

Klicovymi opatfenimi spolecnosti MONETA pro ochranu
klimatu jsou vyhradni vyuZivani obnovitelnych zdroj
energie a obména firemni flotily za pIné elektrifikovany.
Jsme mezi spole¢nostmi s nejvétsim poctem sluzebnich
elektromobild v zemi, pomér elektrickych aut v nasi
flotile se na konci roku 2023 pohyboval na drovni 66 %.
Zacali jsme rovnéz analyzovat emise nami financovanych
¢innosti a nasim cilem je tyto emise snizit. Podilime se na
inovativnim environmentalnim projektu Ceské zemédélské
univerzity Chytrd krajina 2030+.

Cil €. 16, Mir, spravedInost a silné instituce

Ridime se zadsadami prevence finan¢ni kriminality a korupce,
jakoZ i politikou odpovédného bankovnictvi. Nasim cilem je
bojovat proti korupci a podporovat etické obchodni praktiky.
Nas eticky kodex obsahuje veskerd ustanoveni tykajici se
etického chovani.

Cil €. 17, Partnerstvi ke splnéni cilt

Od ¢ervna 2021 jsme signatafem iniciativy UN Global
Compact, od fijna 2021 jsme pfijali Principy odpovédného
bankovnictvi. VEfime, Ze partnerstvim s dalSimi subjekty lépe
dosahneme udrZitelného rozvoje. Mame Sirokou zakladnu
filantropickych aktivit, véetné vlastniho unikatniho grantového
programu, nadace a propracovaného systému firemniho
dobrovolnictvi. Nasim zdvazkem je podpofit cile SDGs

i v jinych sférach, nez je nase vlastni podnikani. Jako ¢lenové
Asociace spolecenské odpovédnosti, nejvétsi platformy pro
Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) Organizace spojenych narodd
v Ceské republice, se zavazujeme podporovat SDGs i v jinych
oblastech, nez je nase vlastni podnikani.

P 08
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Na zakladé analyzy provedené v roce 2021 jsme v ramci
spoluprace s renomovanou mezinarodni poradenskou
firmou KPMG vytvofili stfednédobou strategii pro oblasti
environmentalni, sociadlni a oblast udrzitelného fizeni
(Strategie ESG).

Ve Strategii ESG jsme si stanovili 11 klicovych cil{
udrzitelnosti, kterych chceme nejpozdéji do roku 2026
dosdhnout. Tyto cile byly schvaleny predstavenstvem Banky
a jejich dosazeni se stalo nedilnou soucasti hodnoceni nasi
vykonnosti v oblasti udrzitelnosti. V nadchazejicim obdobi
bude Strategie aktualizovana na zakladé naseho dialogu

s kliCovymi zainteresovanymi stranami a bude odrazet
zvysSené regulacni pozadavky.

KLICOVE CILE UDRZITELNOSTI SKUPINY MONETA

V roce 2023 jiz mUZzeme vidét pokroky na nasi cesté
udrzitelnosti. Jak ukazuje nasledujici tabulka, nékterych
cild jsme dosahli jiz pfed stanovenym terminem, zbyvajici
napliujeme dle planu. Dosahli jsme velkého pokroku

v nékolika kratkodobych cilech, jakymi jsou napfiklad
uhlikova neutralita, podil elektrickych vozidel nebo pocet
zaméstnanc( zapojenych do dobrovolnickych aktivit.

Tyto pokroky ndm nyni umozniuji pIné se soustredit na
plnéni nasich stfednédobych cild.




11 klicovych cili udrzitelnosti

Vychozi rok 2021 2022 Aktualni rok 2023 Cil 2023 Cil 2024 Cil 2025 Cil 2026
Casova osa M* M*
1 | Index MSCI ESG AA AA AA
2 | Identifikovat rizika a prileZitosti spojené s klimatickou zménou Ne Ano Ano
3 (Z:gl?;g?lialtr;’icffs gerg%?tiflk::::jg:)‘ozz;nostl' selhani) Ne Ano e
4 | CDP rating (o B B
5 | Uhlikova neutralita ve Scope 1a 2 70 % 76,3 % 81,3 %
6 | ZvySeni podilu elektromobill ve flotile 21% 46 % 66 %
7 | Podil Zen v Managementu Skupiny MONETA** 42 % 43 % 43 %
8 | Primérny Gender Pay Gap 2,79 % 1,98 % 0,88 %
9 | Podil zaméstnanct se zdravotnim znevyhodnénim 1% 1,46 % 1,36 %
10 | Podil zaméstnancti zapojenych do dobrovolnickych aktivit 6,1% 17,3 % 28,3 %
11 | Financni prostiedky vénované na filantropické aktivity*** <1% 0,9% 0,6 %

*S = krdtkodoby horizont, M = stfednédoby horizont, L= dlouhodoby horizont.
** Zeny, které v rémci své pracovni pozice fidi dalsi zaméstnance, véetné team leadert.
*H* 7 Cistého zisku

Vyse definované klicové cile plynule navazuji na cile, které jsme si stanovili v pfedchozich obdobich jako strategii spolecenské odpovédnosti. Jedenact zakladnich cil( udrzitelnosti

jsme dale rozvinuli do konkrétnich dil¢ich cild, které jsou stanoveny v kapitolach o environmentalni a socidlni odpovédnosti a udrzitelném fizeni spolecnosti.

KLICOVE CILE UDRZITELNOSTI SKUPINY MONETA
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ODPOVEDNOST

Vérime v symetrii mezi rozvojem a udrzitelnosti a tuto
symetrii vnimame jako jeden z nasich strategickych cild.
Chovame se zodpovédné k Zivotnimu prostredi a v tomto
chovani podporujeme i okoli, v némz podnikdme. Veskeré
nase aktivity jsou v souladu s platnymi zakony na ochranu
Zivotniho prostfedi.

Mérime svou uhlikovou stopu
jiz od roku 2016.

Na cestu environmentalni odpovédnosti jsme se vydali

jiz v roce 2017, kdy jsme zverejnili nas prvni nefinancni
reporting. Vlastni uhlikovou stopu jsme zacali sledovat jiz

o rok dfive, v roce 2016. Dllezitym meznikem k dosazeni
uhlikové neutrality, které se snazime docilit prostfednictvim
primych i nepfimych opatreni, byl ale jiz vyse zminény rok
2017. Tehdy jsme jako jedna z prvnich spole¢nosti v Ceské
republice zacali budovat vlastni flotilu elektromobil(

a prispivat tak k vyraznému snizovani primych emisi

v ramci Scope 1.

Samoziejmosti je pro nds vyuzivani zelené energie,

otazku dalsich environmentalnich dopadl pak dlisledné
zohledriujeme i pfi modernizaci a optimalizaci nasi
pobockové sité. Nasi ambici je byt digitalnim lidrem ceského
bankovniho trhu. Proto se opravdu dlirazné orientujeme na
inovativni projekty, které slouzi nejen nasim klientim, ale
projevuji se i v nasich internich procesech. Inovace se tak
stavaji hybnou silou nejenom v moznostech dostupnosti
nasich produktl a sluzeb, ale také naptiklad v otazkach
hledani novych reseni ocekavanych klimatickych zmén

a shizovani jejich negativnich dopadd na Zivotni prostredi.

KoL

s Y

Nasim cilem je do konce roku 2026
dosahnout uhlikové neutrality ve
Scope 1a?2.

V nasi sttednédobé Strategii ESG jsme si stanovili cile

v oblasti environmentalni odpovédnosti, kterych chceme
v nasledujicim obdobi dosahnout. Nejvyznamnéjsim z nich
je dosazeni uhlikové neutrality ve Scope 1 a 2, a to do roku
2026. Navazné definované podcile se pak na dosaZzeni
tohoto zdvazku a dalsim rozvoji nasi odpovédnosti vici
Zivotnimu prostredi pfimo podileji.
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Cile v oblasti environmentalni odpovédnosti

Cile — environmentalni odpovédnost Vychozi rok 2021 2022 Soucasny rok 2023 Nas cil Cilovy rok

Uhlikova neutralita ve Scope 1 a 2 70 % 76,3 % 81,3 % 90 % 2026

Celkové emise (v tunach) CO,e ve Scope 1 a 2 4 081tCO,e 3341tCO,e 26421tCO,e 1364 tCO,e 2026

CO,e emise z dojizdéni do prace 770,4 tCO,e 1239tCO.e 1347 tCO,e 10 % snizeni* 2026

CO,e emise z odpadu 20,5tCO,e 23,6 tCO,e 26,8 tCO,e 10 % snizeni* 2026

Zvyseni podilu elektromobil( ve flotile 21% 46 % 66 % 75 % 2026

Celkova spotieba energie 25565 MWh/rok 25 949 MWh/rok 21 558 MWh/rok 10 % snizeni* 2026

VyuZiti obnovitelnych zdrojti vSech energii 44 % 45 % 51,5% 55 % 2026

Podil vyuzivani recyklovaného papiru 0% 100 % 100 % 100 % 2025

Spotieba vody 21208 m? 22379 m? 25 879 m? 10 % snizeni* 2026

*na zaméstnance

Opatfeni ke splnéni stanovenych cilt
Za Ucelem splnéni stanovenych cild se MONETA snaZi pravidelné pocitat a kontrolovat svou uhlikovou stopu, pravidelné provadét sektorovou analyzu a vyhodnocovat, zda jsou v daném odvétvi
identifikovany expozice vici silné znecisténym odvétvim NACE a expozice nachylné k rizikiim souvisejicim s klimatem.
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Uhlikova stopa
Skupiny MONETA

=

MONETA se rovnéz zaméruje na fizeni celkovych
emisi sklenikovych plynl ve Scope 3, protoZe tyto
emise predstavuji nejvétsi podil na celkovych emisich
sklenikovych plyna Skupiny.

e A
Vypocet nasi uhlikové stopy za
rok 2020 byl poprvé verifikovan
dle mezinarodni normy ISO
14064-1:2018. Od té doby je tato
verifikace nezavislym auditorem
provadéna kazdy rok.

Dopad lidské ¢innosti na zivotni prostredi, a to zejména

na klimatické zmény, Ize hodnotit diky vlastnimu méreni

uhlikové stopy. Ta v pripadé Skupiny MONETA stanovuje
mnozstvi sklenikovych plynd, které souvisi s nasi
kazdodenni ¢innosti a aktivitami, jakymi jsou spotfeba
energii nebo vyuzivani rdznych sluzeb a vyrobkd.

Pfed Sesti lety jsme se dobrovolné zavazali sniZit nasi
vlastni uhlikovou stopu (pfimé emise) do roku 2020

o plnych 35 %. Tento nas zavazek se nam podafilo
Uspésneé splnit jiz v prbéhu roku 2018. | presto
pokracujeme v aktivitach, které pfispivaji k dalSimu
snizovani emisi, pficemz jsme si stanovili novy cil:
dosdhnout do roku 2026 redukce pfimych emisi 0 90 %.
Tento nas zavazek patfi mezi 11 hlavnich vybranych
cill, které si Skupina vymezila ve své Strategii ESG.

- W

V roce 2022, za ktery jsou dostupna posledni aktuaini
data o nasi uhlikové stopé, dosahla MONETA jejiho dal$iho
snizeni. Méreni probihalo v souladu s mezinarodnim
protokolem o sklenikovych plynech Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol) a pokryvalo mérné emise
sklenikovych plyn( v rozsahu Scope 1, 2 a 3 a v souladu

s technickou normou ISO 14064-1:2018. Do inventarizace
byly zahrnuty emise sklenikovych plyn( oxidu uhli¢itého,
oxidu dusného, metanu a ¢astecné fluorovanych uhlovodik
(CO,, N,O, CH,, HFC). Emise z ostatnich sklenikovych plynd
nejsou vzhledem k pouzivanym technologiim relevantni.
Vypocet nasi uhlikové stopy za rok 2020 byl poprvé
verifikovan dle mezinarodni normy 1SO 14064-1:2018.

Od té doby je tato verifikace nezavislym auditorem
provadéna kazdy rok.

e

B

Vysi emisi nasich sklenikovych plynd v roce 2020 ovlivnila
akvizice spole¢nosti Wistenrot - stavebni spofitelna a.s.
Akvizice probéhla k 1. 4. 2020. Wistenrot - stavebni
spofitelna a.s. byla pfejmenovana na MONETA Stavebni
Spofitelna, a.s. a Wistenrot hypotecni banka a.s. byla
sloucena s MONETA Money Bank, a.s.a Wistenrot hypotecni
banka a.s.', nebot uhlikova stopa téchto dvou spolecnosti
byla do vypoctu nasi emisni stopy taktéz zahrnuta. Dodatec¢né
jsme pak provedli i vypocet uhlikové stopy obou akvirovanych
spolecnosti pro rok 2019 a zahrnuli jej do oficidlnich vysledkd
uhlikové stopy Skupiny v roce 2019 (viz graf na strané 33) tak,
aby byl zfejmy vyvoj pred a po akvizici.

HAkvizice probéhla k 1.4.2020. Wiistenrot - stavebni sporitelna a.s. byla
prejmenovdna na MONETA Stavebni Sporitelna, a.s. a Wiistenrot hypotecni
banka a.s. byla slou¢ena s MONETA Money Bank, a.s.
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Vyvoj celkové uhlikové stopy Skupiny MONETA v letech
2016-2022 (tCOe)*

2016

18 124,89

2017 19 070,10

2018 13 453,54

2019** EEUEYEpb]

2020 10 764,55

Pl 9 233,02

2022 8 840,86

*Uhlikovad stopa bez S3.15 — Investice

**Data obsahuji uhlikovou stopu Wiistenrot - stavebni sporitelny a.s.,
Wiistenrot hypotecni banky a.s. a Skupiny MONETA.

***Uhlikovd stopa $3.15 — Investice byla vypoctena a zahrnuje portfolio
komercnich Gvéra a uvérd na automobily fyzickych osob.

Ve Scope 1 a 2 jsme od roku
2016 dosahli snizeni o0 81,3 %.

Vyvoj uhlikové stopy Skupiny MONETA dle Scope 1,2 a3
v letech 20162022 (tCO,e)*
2016

Scope 1 1502,54

s

Scope 2 12 606,91

Scope 3 4 015,44
2017
Scope 1 1441,68

|

s

Scope 2 10 494,15

Scope 3
2018

Scope 1 1370,85

»

Scope 2 5 759,20

Scope 3
2019**

Scope 1 1165,36

UUE

Scope 2 6 271,08

Scope 3
2020
Scope 1 728,48

il

Scope 2 4232,48

Scope 3 5 803,59

V roce 2022 se ndm podafilo snizit celkovou uhlikovou stopu
Skupiny 0 51,2 % oproti vychozimu roku 2016. V emisich, které
muzeme primo ovlivnit — a které spadaji do Scope 1, resp.
Scope 2 —doslo dokonce ke sniZeni o 81,3 %. Hodnoty Scope 3
(nepfimé emise), které oproti minulym letim v letech 2019,
kterd jsme se zdmérem vétsi transparentnosti zacali v této
skupiné sklenikovych plyn(i nové evidovat (viz nasledujici graf).
Presto, Ze sbirana data navysujeme, podafilo se nam jiz vykazat
sniZeni uhlikové stopy mezi roky 2021 a 2022, ato 0 5,8 %.
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2021
Scope 1 696,14

il

Scope 2 2 644,84

Scope 3 5 892,05

— Investice

2022
I **Data obsahuji uhlikovou
|_Scope 1 . 658,48 stopu Wiistenrot - stavebni
| sporitelny a.s.,
| Scope 2 1983,22 Waistenrot hypotecni
‘ banky a.s. a Skupiny
B Scopel Scope2 M Scope3

*Uhlikovad stopa bez S3.15

Do vypoctu nasi uhlikové stopy byly zahrnuty véechny
zdroje primych emisi a vybrané zdroje neptimych
emisi. Emise jsou ¢lenény v souladu s technickou
normou ISO 14064-1:2018 do Sesti Kategorii:

¢ Pfimé emise a propady sklenikovych plyn( (Kategorie 1)

¢ Nepfimé emise z odebirané energie (Kategorie 2)

¢ Nepfimé emise souvisejici s dopravou (Kategorie 3)

e Nepfimé emise souvisejici s produkty a sluzbami
vyuzivanymi firmou (Kategorie 4)

e Nepfimé emise souvisejici s vyuzivanim
produktl firmy (Kategorie 5)

¢ Nepfimé emise z jinych zdroj( (Kategorie 6)

Do vypoctu uhlikové stopy Skupiny MONETA v roce 2022
byly zahrnuty Kategorie 1 az 5, a to ve Ctyfech spolecnostech
Skupiny. V dalSich letech chceme do vypoctu zahrnout

i relevantni data spadajici do Kategorie 6, v soucasné

dobé proto provadime interni analyzy pro jejich ziskani.
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SloZeni uhlikové stopy Skupiny MONETA

KATEGORIE 1

Nase flotila elektromobill
vyznamne prispiva
ke snizeni primych emisi.

MONETA
Stavebni
spofitelna

MONETA MONETA MONETA
Money Bank Leasing Auto

)
=
=
o
O
=
<
~

Ze zastoupeni jednotlivych kategorii na celkové uhlikové
stopé Skupiny MONETA v roce 2022 vyplyva, Ze podil

KATEGORIE 5

emise, které jsme vyrazné snizili napriklad diky nasi flotile
elektromobilll. Nejvétsi podil na celkové uhlikové stopé
Skupiny MONETA pak v roce 2022 tvorily emise spadajici
do Kategorie 5, a to nepfimé emise spojené s pouzivanim
a poskytovanim produktl a sluzeb Skupiny. Druhy nejvétsi
podil tvofi uhlikova stopa spojena s Kategorii 2 a 3.

KATEGORIE 1 KATEGORIE 2 KATEGORIE 3 KATEGORIE 4 KATEGORIE 5

Nepfimé emise Pronajimany majetek
z paliv (WTT) (spolecnost
Nékup automobilii je pronajimatele) Uvédomujeme si, Ze dojizdéni zaméstnancd do préce je
Komereniiveroys oblast, na kterou mizeme v ramci snizovani uhlikové stopy
portfolio apelovat. Nase zaméstnance se proto snazime podporovat
v uzivani alternativnich prostredk( pro dojizdéni do prace
namisto vyuzivani osobnich automobild se spalovacimi
Homeoffice fyzickych osob motory. V obou centraldch jsou také zaméstnanciim
k dispozici tzv. koldrny se zdzemim, véetné sprch. Vyrazny
vliv na vysi emisi zplsobenych cestami zaméstnanct do
prace ma i vyuzivani tzv. Prace na dalku, tedy ¢aste¢né
Soukromé cesty prace z domova. Na snizovani emisi v této oblasti se
ve sluzebnich vozech i naddle hodldme zaméfovat. Nasim aktudlnim cilem je
mimo jiné aktualizace stavajici interni smérnice popisujici
parkovani zaméstnanc(.

Pohonné latky
Chladiva

Sluzebni cesty
a ubytovani béhem

sluZzebnich cest Uvéry na automobily

Cesty zaméstnancu
do prace
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SloZeni uhlikové stopy Skupiny MONETA dle Kategorii
v roce 2022 (véetné komercniho uvérového portfolia)
0,62% 0,42 % B Kategorie 1
(pfimé emise a propady
sklenikovych plynt)

Kategorie 2
(neprimé emise
z odebirané energie)

B Kategorie 3
(nepfimé emise
souvisejici s dopravou)

Kategorie 4

(nepfimé emise
souvisejici s produkty
a sluzbami vyuzivanymi
firmou)

B Kategore 5
(nepfimé emise
souvisejici s vyuzivanim
produktl firmy)

V roce 2023 jsme rovnéz pokracovali v Ucasti na projektu
organizace Carbon Disclosure Project (CDP), ktery na globalni
Urovni pomahd vedoucim spolec¢nostem naptic ekonomickymi
segmenty sledovat a publikovat informace o jejich vlivu na
Zivotni prostredi se zvlastnim zamérenim na oblast ochrany
klimatu. V tomto projektu aktivné plsobime jiz od roku 2018

a na pravidelné rocni bazi dokladame vysledky, kterych v oblasti
ochrany klimatu dosahujeme. V roce 2023 jsme opét dosahli
hodnoceni B. Tento Uspéch potvrzuje, Ze MONETA aktivné resi
otazky snizovani uhlikové stopy a zmény klimatu prostfednictvim
koordinovanych opatreni, a také Ze politika odpovédnosti

za Zivotni prostredi a jasné stanoveni jejich cill jsou pevnou
soucasti firemni strategie.
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Slozeni uhlikové stopy Skupiny MONETA dle Kategorii
v roce 2022 (bez komercniho tuvérového portfolia)

B Kategorie 1
o ’ (pfimé emise a propady
sklenikovych plyn()
2,80 %

Kategorie 2
(nepfimé emise
z odebirané energie)

B Kategorie 3
(neprimé emise
souvisejici s dopravou)

Kategorie 4

(nepfimé emise
souvisejici s produkty
a sluzbami vyuzivanymi
firmou)

B Kategore 5
(nepfimé emise
souvisejici s vyuzivanim
produktd firmy)

Nasim cilem je zvysit podil
elektromobilt na 75 % do roku 2026.

ELEKTROMOBILITA

V souladu s nasim cilem snizit uhlikovou stopu snizujeme
postupné i pocet nasich firemnich automobil(. V roce
2023 MONETA provozovala 209 sluzebnich vozidel, coz

je o 71 méné nez v roce 2022. V tomto trendu budeme
pokracovat také v nasledujicich letech, a to v souladu s nasi
Strategii ESG. Jsme lidrem v oblasti firemni elektromobility
v Ceské republice a jednou ze spole¢nosti s nejvétsim
poctem firemnich elektromobill v zemi. V roce 2023 jsme

provozovali celkem 137 elektromobild a jeden plug-in
hybrid. Znamena to, Ze 66 % sluzebnich vozidel Skupiny
MONETA je pohdnéno elektrickou energii. V roce 2024
planujeme poridit dalsich 17 elektromobil{.

Nasi zaméstnanci najezdili v roce 2023 s elektromobily témér
2,5 milionu kilometrd, coZ pfineslo Usporu 316,1 tCO,e.

V obou centralach a 69 pobockach spolecnosti je
zameéstnancim k dispozici 188 nabijecich stanic (wallbox).

Vyuzivame vyhradné elektrickou
energii z obnovitelnych zdroju.

OBNOVITELNE ENERGIE

Nasi uhlikovou stopu jsme dokazali snizZit predevsim diky
ndkupu obnovitelné elektrické energie. Od roku 2018
vyuZivaji obé nase centradly — v Praze a Ostravé — vyhradné
elektrickou energii z obnovitelnych zdrojd. O rok pozdéji,

v roce 2019, se podafilo zavést ,zelenou” elektrickou energii
také do celé nasi pobockové a bankomatové sité. V roce
2021 jsme pak do rezimu energie z obnovitelnych zdroja
prevedli i vsechna obchodni mista véetné kancelarské
budovy, ziskané v rdmci akvizice spolecnosti Wistenrot.
Zelenou energii vyuziva vyhradné také nase datové centrum.
Znamena to, Ze od ledna 2021 Skupina vyuZiva ve vsech
svych prostorach pouze energii z obnovitelnych zdrojd.

Budovy centraly a vsechny nase pobocky, které prosly
modernizaci od roku 2018, jsou vybavovany technologiemi,
u kterych je kladen velky diraz na jejich vliv na Zivotni
prostiedi a nizkou spotfebu elektrické energie. VyuZivame
napriklad zasadné LED osvétleni a elektrické spotrebice

s nizkou spotfebou elektfiny.
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Abychom i nadale pokracovali ve sniZovani spotfeby
energii (elektrina, plyn, teplo, chlad), a tim padem ve
snizovani uhlikové stopy, nainstalovali jsme na konci roku
2022 na vybrané pobocky nastroje na online méreni
spotreby energii. Pilotni instalace vyuzivdame k vyhodnoceni
spotreb na téchto pobockach a identifikaci technologif
vyhodnocovat v podstaté na denni bazi a efektivné tak
fidime spotfebu energie na pobockach.

V roce 2022 jsme také instalovali fotovoltaické panely na
prvni pobocku. Tento pilotni projekt ndm umozni posoudit
do jaké miry mdze takové technologické reseni prispét

k dalsimu snizeni nasi uhlikové stopy.

VYTAPENI A CHLAZENI

V oblasti vytapéni a chlazeni jsme ucinili vyznamny
pokrok jiz diky rekonstrukci budovy nasi prazské centraly
v roce 2018: tato budova totiz vyuziva k chlazenf

a topeni nizkoenergeticky radiacni systém v kombinaci

s automatickym noc¢nim vétranim. Centrala je vybavena
prostorovymi Cidly, kterd fidi teplotni a svételny komfort
dle aktudlni obsazenosti jednotlivych mistnosti. Cely
plast budovy je také chranén automatickymi zaluziemi
proti prehfivani. VSechna uvedend opatfeni pfispivaji

ke zkvalitnéni pracovniho prostredi a snizovani celkové
spotreby energii a sleduji soucasné technologické trendy.

Na pobockach, které MONETA v poslednich Sesti letech
zrekonstruovala, byly nainstalovany vzduchotechnické
jednotky s rekuperaénim systémem a nizkoenergetické
klimatiza¢ni jednotky. Ty dokazou prostory dohrat tak,

aby se snizZila spotfeba plynu a dalkové dodavaného tepla.
Od roku 2021 vyuzivame v mistech, kde to legislativa

a technologie dovoli, pfi modernizaci nebo vystavbé nasich
pobocek alternativni technologie pro dodavku tepla:
namisto plynovych kotld instalujeme tepelna cerpadla
nebo elektrické kotle v kombinaci s klimatizaci, coz pfispiva
k dalsimu sniZzovani uhlikové stopy.
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] 6.4

SPOTREBA VODY A NAKLADANI S ODPADY
Vlivem konsolidace pronajatych ploch a jednoduchymi
opatrenimi se nam mezi lety 2016 a 2022 podafilo snizit
spotrebu vody o 4 983 m3. Mezi takova jednoducha
opatreni, kterd k vysledku prispéla, patfi napfiklad instalace
perlatorl na vSechny vodovodni baterie v pobockové siti
nebo bezdotykovych baterii na centréle Skupiny v Ostravé.
Modernizace a efektivity v tomto ohledu se dockaji i nase
dalsi rekonstruované pobocky: budou rovnéz vybaveny
bezdotykovymi bateriemi vcetné novych toalet s nizkou
spotrebou vody.

V kontextu nakladani s odpady striktné dodrzujeme zakonna
opatreni a motivujeme své zaméstnance k tfidéni odpadd.
Predevsim od konce roku 2018, kdy doslo k rekonstrukci
prazské centrdly a tim i k zdsadnimu pfistupu k odpadové
politice, sledujeme patrny pokles celkového mnozstvi
odpadu, ktery vyprodukujeme.

Spotieba vody Skupiny MONETA v letech 2016—-2022 (m?3)

2016 30 862

2017 25935

2018 27 299

2019 22704

2020 21209

2021 22379

Od roku 2022 jsme rozsitili pocet separovanych odpadd a to
na smésny odpad, papir, plast, sklo, kov, karton, bio odpad,
pouZité baterie a elektricky odpad ve vSech pronajimanych
prostorach. Na budovach nasich central i na pobockach jsou
kompletni sestavou nddob na separovany odpad vybaveny
vSechny kuchynky, satny, pfipadné jiné vhodné prostory.
Odstranénim kosd na odpad u pracovnich stoll motivujeme
nase zaméstnance k tfidéni odpadu ve spolecnych
prostorach. Pro maximalini efektivnost spravného nakladani
s odpady pak s nasimi dodavateli uzavirdme dohody

o navraceni vytfidéného odpadu zpét pfimo do mista
zpracovani (tzv. cirkularni ekonomika).
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Mnoistvi odpadu Skupiny MONETA v letech 2016 aZ 2022 (t)

Typ odpadu 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Zpusob likvidace

Vytridény papir 34,84 126,2 69,43 66,47 63,96 62,30 AVE CZ odpadové hospodarstvi, s.r.o.
je zodpovédné za sbér a dalsi nakladani

Vytiidény plast 13,41 2322 817 615 217 870 s odpady

Vytridéné sklo 0,29 0,31 0,97 0,26 0,51 1,50

Smésny odpad 188,2 242,15 334,69 88,91 83,32 76,56 105,50

Kovy 5,01 3,20

BIO 0,83 0,90

Skartovany papir 66,55 44,24  REISSWOLF zajistil bezpecnou likvidaci

dokument(. Skartovany papir je
dale recyklovany ekologicky Setrnym
zplsobem

*Zdroj: https.//www.ave.cz/cs

Celd nase prazska centralni budova je vybavena filtraénimi
jednotkami pro pitnou vodu, pouZité kapsle na kdvu jsou

ze 100 % recyklovany. Od roku 2022 jsme kompletné presli

k pouzivani vyhradné recyklovaného papiru napfic celou
Skupinou. V nasledujicich letech pak chceme ve spolupraci

s dodavatelem zavést i 100% recyklovani papirovych ru¢nik(
ze socidlnich zafizeni a kuchynék central. Nase zaméstnanecké
restaurace v prostorach centrdl budou vyuZivat také pouze
recyklované obaly pro odnos jidla s sebou. Pro zvyseni
povédomi a angazovanosti nasich zaméstnanc( v oblasti
tridéni odpadu a ekologicky odpovédného chovani vyuzivdme
veskeré dostupné moZnosti interni komunikace.

PODCASTY MONETA ZELENE

V roce 2021 jsme také zacali cilit na zvySovani
. povédomi o environmentalni problematice
mezi klienty a Sirokou verejnosti, a to
prostrednictvim vlastni série podcast(
,MONETA Zelené”. V téchto podcastech
rozebirdme témata zamérena na otazky

ochrany Zivotniho prostredi a souc¢asné klimatické
problémy. Oficidlnim partnerem tohoto projektu se stala
Ceskd zemédélska univerzita v Praze, hostem kazdého dilu
podcastu je akademicky odbornik na dané environmentalni
téma spolu s expertem z Banky. Podcasty jsou dostupné

na YouTube, Spotify, Google Podcasts a Apple Podcasts.*

V roce 2023 se uvadéni treti sezdny ujal profesiondlni
moderator Petr Ribal, ktery se profiluje mimo jiné i jako
environmentalni influencer a dokdze téma pfiblizit

i mainstreamovému publiku.

PROVEROVANI DODAVATELU

Skupina MONETA bere v Uvahu nejen svou vlastni
ekologickou stopu, ale také neprfimou ekologickou stopu
dodavateld, se kterymi spolupracuje. Vzhledem k tomu,
Ze nam dodavatelska sit umozriuje poskytovat sluzby
nasim klientim, je pro nas klicové, aby vsichni dodavatelé
spolec¢nosti Skupiny MONETA dodrzZovali nejen platné
zakony, predpisy a normy, ale také aby se fidili standardy
a etickym kodexem pro dodavatele Skupiny MONETA.

2Zdroj: https.//www.moneta.cz/0-nas/moneta-podcast

Od roku 2022 proto ve Skupiné MONETA
pouzivame ESG dotaznik uréeny
dodavatelim: ,Posouzeni dopadu dodavatell
na Zivotni prostredi, socidlni oblast a oblast
spravy a fizeni spolecnosti,

Na&s ESG dotaznik pro dodavatele zahrnuje vSechny
klicové oblasti udrzitelnosti, tj. environmentdlni politiku
(dlouhodoba udrzitelnost, emise sklenikovych plyn(),
socialni politiku (dodrZovani lidskych a pracovnich pray,
inkluze a rovné prilezitosti) a odpovédnou spravu a fizeni
spolecnosti (rozmanitost, spravedlivé odmériovani).

K dispozici mame dvé verze. Uplné znéni pro stfedné velké
a velké dodavatele s vice nez 50 zaméstnanci obsahuje
samostatné sekce: obecnou, environmentalni, sociadlni

a udrzitelnou spravu a fizeni. Zjednodusené znéni je uréeno
pro drobné podnikatele a malé spole¢nosti a obsahuje

10 zakladni otazek tykajicich se udrzitelnosti.

Dotaznik dodavatelé vyplriuji vyhradné online, a to
prostiednictvim pocitace nebo mobilniho zafizeni.
Vysledek dotazniku pak slouzi jako jedno z kritérii pro
celkové hodnoceni vybéru dodavatele a nasi vzdjemné
mozné spoluprace.

V ramci Strategie ESG jsme si stanovili cil, Ze do konce roku
2025 projde posouzenim 95 % plateb nasim dodavateldm.
Na konci roku 2023 jsme méli ohodnoceno 75 % dodavatell
na zékladé celkové vyse nakup(.®®

Do roku 2025 proverime 95 %
nasich dodavatell v oblasti ESG.

BPpouze relevantni vydaje dodavateld, tj. bez ndjemného a dalsich
nedodavatelskych plateb (CNB, provize pojistoven apod.).
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Financovani

a uhlikova stopa
Skupiny MONETA

V roce 2021 jsme zacali analyzovat environmentalni dopad
na nami financované aktivity, specificky nase komeréni
uvérové portfolio. Prvni ¢ast analyzy probéhla v roce 2022
a ivroce 2023 jsme v ni pokracovali.

Vysledkem bylo zméreni nasich nepfimych emisi, tzv.

Scope 3 —S3.15 Investic, a to zejména naseho komercéniho
uvérového portfolia, na které jsme se zaméfili jiz v roce
2022 a ke kterému v roce 2023 pfibyly Uvéry na automobily
nadich retailovych klient v celkové vysi 712 683,09 tCO,e.

Diky tomu se v budoucnu budeme schopni zaméfit na

snizeni negativniho dopadu uhlikové stopy v této kategorii.

RovnéZ planujeme déle zvysit pfesnost méfeni nepfimych
emisi ve Scope 3 tim, Ze ke kazdému Uveéru prifadime
individualni ucet odrazejici mnozstvi emisi souvisejici

s danym Uvérem. Emise z financovani Skupiny MONETA
jsou vypocteny v souladu s metodikou PCAF.

ENVIRONMENTALNI ODPOVEDNOST

Za Ucelem dosaZeni souladu s PafiZzskou dohodou
pripravujeme minimaini omezeni na Urovni portfolia.
MONETA ma v planu postupné ze svého portfolia vyloucit
spolecnosti, které nemaji strategii prechodu v souladu

s PafiZskou dohodou.

Tim, Ze do nasich financnich a investi¢nich rozhodnuti
zaclenujeme ESG hlediska, usilujeme o zprostredkovani
dlouhodobé udrzitelného financovani. Radi bychom
posoudili vyuZitelnost emise zelenych dluhopist pro vSechny
pfipravované ESG produkty. V pfipadé, kdy tato nase analyza
poukaze na redlnost tohoto Umyslu, bychom pak radi

v budoucnu emitovali vlastni zelené dluhopisy.

Segmentace portfolia

K vycisleni emisi sklenikovych plynt pouziva MONETA
Udaje z financnich vykaz( svych klientd a jejich NACE kddy.
Vzhledem k drivéjsimu datu vydani Zpravy o udrzitelnosti za
rok 2023 a skutecnosti, Ze financ¢ni vykazy nasich Uvérovych
zakaznikl za rok 2023 ndm budou poskytnuty v pribéhu
druhého Ctvrtleti, budeme moci prepocitat emise Scope 3
za rok 2023 az pozdéji v prabéhu roku 2024. Z tohoto
ddvodu jsou Udaje pouZité v nize uvedené tabulce z roku
2022.V dobé vypoctu uhlikové stopy za rok 2023 celkem

16 % komercnich Gvérovych zakaznik spole¢nosti MONETA
(méreno objemem Uvérovych expozic) jesté nedodalo své
finan¢ni vykazy za rok 2023, takZe u téchto zakaznikd byly
vypocty zaloZeny na jejich financnich Udajich z roku 2022.

U klientd, ktefi nam neposkytli své financni vykazy za rok 2023
nebo 2022, jsme poufzili prameérné hodnoty klientd s poslednimi
finanénimi vykazy ve stejném odvétvi (kéd NACE). Urovné emisi
podle jednotlivych kédd NACE byly prevzaty z posledni dostupné
dokumentace Eurostatu zverejnéné v roce 2021.

\:/
/ AN
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Aktiva souvisejici s uhlikovou stopou v portfoliu Skupiny MONETA

Na zakladé segmentace portfolia komercnich dvérd do sektord NACE, velikosti jednotlivych Gvérovych expozic spole¢nosti
MONETA a podilu spole¢nosti MONETA na financovani jednotlivych klient( predstavovala aktiva souvisejici s uhlikem
ndsledujici nepfimé emise ekvivalentl CO_e:

Uhlikova stopa ve Scope 3 — S3.15 kategorie investice naseho komeréniho tivérového portfolia a uvéra
na automobily fyzickych osob v roce 2022

Sektory dle kédu NACE Emise tCO_e
A —Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 408 481,02
B —TéZba a dobyvani 1 986,28
C — Zpracovatelsky pramysl 86 749,02
D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizace vzduchu 61 483,58
E — Zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi 9 860,72
F — Stavebnictvi 15127,87
G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych vozidel 10 357,50
H — Doprava a skladovani 65 297,30
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 663,47
J—Informacni a komunikacni ¢innosti 188,33
K — PenéZnictvi a pojistovnictvi 7,73
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 835,48
M — Profesni, védecké a technické ¢innosti 978,71
N — Administrativni a podplrné ¢innosti 1897,36
O —Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 5,56
P —Vzdélavani 170,58
Q — Zdravotni a socidlni péce 1129,00
R — Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 120,10
S — Ostatni ¢innosti 533,39
Celkem 712 683,09
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lnovativni
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e a
Projekt Chytra krajina 2030+ pod

zastitou Ceské zemeédélské univerzity
v Praze jsme znovu podpofili ¢astkou
5,5 milionu korun.

Dlouhodobé podporujeme zemédélstvi — odvétvi

s vyznamnym dopadem na rozvoj krajiny a kvalitu Zivota celé
populace. Podpora investic do zemédélstvi vede ke snizenf
negativnich dopad( hospodareni, ke zlepseni Zivotnich
podminek hospodafskych zvifat a také k produkci lepsich

a zdravéjsich potravin.

\ W

Spoluprace s Ceskou zemédélskou univerzitou

Na zékladé Memoranda o spolupraci jsme v roce 2020
uzavfeli vyznamné partnerstvi s Ceskou zemédélskou
univerzitou v Praze (CZU). Predmétem této spoluprace je

v prvé fadé financ¢ni podpora inovativniho projektu Chytra
krajina 2030+, ktery je realizovan Centrem pro vodu, pldu

a krajinu. Cilem tohoto projektu je vytvofit tzv. Chytrou
krajinu prostfednictvim biotechnickych opatreni a pilotné ji
otestovat s ohledem na probihajici zmény klimatu s vyhledem
k rokéim 2030+. CZU v lokalité zvané Amalie pobliZ Lan
vytvari v souladu s timto cilem chytrou krajinu s prvky, které
zajisti, aby plda odolala suchu i povodnim. Experimentaini
Uzemi Amalie se rozprostira na plose 700 hektar( a jsou v ni
postupné realizovany napriklad mokrady, rybniky a zavlaZzovaci
systémy v kombinaci s modernimi zemédélskymi a lesnickymi
technologiemi. Projekt se stava prikladem pro dalsi oblasti

v Ceské republice i v Evropé. V roce 2023 s nasi podporou
pokracCovala sanace a revitalizace vodnich nadrzi na Brejlském
potoce, jejichZz Uvodni ¢ast zacala jiz v roce 2022. Rozpocet
byl 1,7 milionu korun. Druhym projektem se stalo pilotni
fesSeni opevnéni brehd u noveé vzniklé malé vodni nadrze
,Pod baZantnici“. Zde jsme vénovali ¢astku 1 milion korun.
Nejvyssi podpora, 2,3 milionu korun, putovala na vysadbu
sadu s odrddami ovocnych drevin vhodnych pro extenzivni

a intenzivni technologie.
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Udrzitelné
financovani

Podpora Zivnostnikt, malych firem a malych

a stfednich podniku

Aktivné pokracujeme v napliiovani nasi vize byt lidrem
v oblasti obsluhy segmentu Zivnostnik(, malych firem
a malych a stfednich podnikd (SME) na ¢eském trhu.

K 31. prosinci 2023 jsme jich obsluhovali 136 200, tedy
09 % vice nez v roce 2022. Komercnim klientlim jsme
k 31. prosinci 2023 poskytli Uvéry v celkové vysi

85,4 miliardy K¢ a prijali vklady ve vysi 86,1 miliard K¢.

Jsme Uspésni v dlouhodobém rozsifovani podpory
investi¢nich i provoznich potreb nasich SME klientd,
zejména pak v oblasti poskytovani uvérd do zemédélského
sektoru. V zajmu podpory rozvoje podnikdni pokracuje
partnerstvi, které jsme uzavreli s institucemi poskytujicimi
portfoliové zaruky, jeZ jsou zamérené na zlepSeni pfistupu
Zivnostnik® a malych firem a malych a stfednich podnikd

k financovani investi¢nich i provoznich potfeb.

ENVIRONMENTALNI ODPOVEDNOST

V oblasti mikrofinancovani nabizime nasim klientim

z fad Zivnostnik( a drobnych firem zvyhodnéné Uvéry
zajisténé portfoliovou zarukou v ramci programu EaSlI
(Employment and Social Innovation) poskytovanou
Evropskym investi¢énim fondem. Hlavnim cilem

programu EaSl je zlepseni pfistupu k financni zdrojim

pro trhem znevyhodriované subjekty. MONETA v rdmci
tohoto programu nabizi vyhodnéjsi Gvérovani pro zeny
podnikatelky a pro Zivnostniky a malé firmy, dotéené
energetickou krizi. Tito klienti maji moznost ziskat
zvyhodnény Uvér az 650 000 K¢ pro financovani investic
vedoucich k energetickym Usporam nebo financni
prostfedky nezbytné pro zajisténi jejich provozu v prostiedi
zvy$enych cen energii. Uvérové zvyhodnéni spociva v nizf
urokové sazbé, v dostupnosti vys$si financované ¢astky

a moznosti odkladu prvni splatky jistiny az o 6 mésicl.

V roce 2023 jsme ziskali druhé misto v prestizni soutézi
bankovnich produktd Zlata koruna za Uvér urceny pro
Zivnostniky a malé firmy zasaZené energetickou krizi a treti
misto za Uvér urceny k podpore Zen podnikatelek.

V rdmci rozsirovani nabidky udrzitelného financovani jsme
v dubnu roku 2023 predstavili novy Uvérovy produkt pro
Zivnostniky a malé firmy Zeleny Expres Business. Nasi klienti
tak mohou vyuzit zvyhodnéné financovani energeticky
Uspornych nebo ekologicky zamérenych projektl az do
vySe 2,5 milionu KE. Klienti ocenuji moznost vyuzit produkt
zejména pro financovani fotovoltaickych elektraren,
tepelnych ¢erpadel, zatepleni budov nebo instalaci
Usporného osvétleni.

Dlouhodob3 strategie zamérend na podporu segmentu
zivnostnik( a malych firem byla podporena také
marketingovou komunikaci a posilenou medialni prezentaci.
Mezi nejdllezitéjsi Uspéchy v této oblasti patfi pokracovani
dlouhodobé spoluprace s nejprestiznéjsi soutézi v tomto
segmentu na &eském trhu, Zivnostnik roku, jiz je MONETA

hlavnim tituldrnim partnerem.

Podpora inovativniho a udrZitelného zemédélstvi

Jako banka dlouhodobé financujici agrarni sektor
podporujeme investice do inovace zemédélskych podnika,
investice na podporu vstupu mladych lidi do zemédélstvi

a v neposledni fadé také nejriznéjsi agro-environmentaini
opatreni vedouci ke zlepseni ekosystém zavislych na
zemédélstvi. Sledujeme aktudlné oteviené dotacni
programy, kterymi Ministerstvo zemédélstvi podporuje
Ceské zemédélstvi, a které maji naplfiovat cile Strategického
planu pro zemédeélstvi.

Financovani obnovitelnych zdrojl energie

Na financovani bioplynovych stanic, kterych jsme od

roku 2010 profinancovali 131 v celkové hodnoté vice

nez 7 miliard, jsme od roku 2022 navazali financovanim
fotovoltaickych panell, a to zejména stresnich instalaci,
které si klienti pofizuji za Ucelem snizeni vlastni spotieby.
Financovani poskytujeme zemédélciim i na pozemni
instalace, které naopak vedou k diverzifikaci jejich pfijma.
V obou pfipadech se jednd o fotovoltaické elektrarny nové
generace, tedy bez provozni podpory, a naopak s podporou
investicni, ktera zajisti rychlejsi navratnost investice.

VSechny tyto moznosti jsme predstavili nasim klientim

v rdmci 12 seminaf( po celé Ceské republice. Jednim

z témat byly i nejrdznéjsi nastroje pro ucely zvyseni
efektivity a optimalizace v zemédélstvi. Byly napfriklad
predstaveny moderni feseni pro zlepseni ekonomiky chovu
skotu z hlediska reprodukce a zdravi.
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Zivnostnik roku

Od roku 2019 jsme generalnim partnerem nejprestizné;jsi
tuzemské oborové soutéze malych a stfednich podnikatel(
,MONETA Zivnostnik roku“. Cilem projektu je podpora
tohoto segmentu v jeho ¢innosti, ocenénf Uspéchu

a neotrelého pfistupu v podnikani. V roce 2023 bylo
nominovano celkem 2 649 podnikateld, ze kterych nasledné
odborna porota vybrala 140 finalistl do 14 krajskych

kol. Ocenéni ,Zivnostnik roku” ziskavaji vidy tfi nejlepsi
finalisté v kazdém kraji; specialni kategorii je pak cena
,Srdcaf roku”, kterou MONETA ocefiuje pravé jedinecny
pristup k podnikani a kreativitu. Vyherci z jednotlivych kraj
nasledné postupuji do hlavni soutéze, kde se utkaji o finale
titul MONETA Zivnostnik roku.

E Se zajimavymi Ucastniky z této soutéze

~ MONETA nadale spolupracuje. Nabizi jim

. mozZnost podilet se na jejim vlastnim serialu
0 Uspésnych podnikatelich a klientech

s nazvem Alchymie Uspéchu, ktery je verejné

dostupny na YouTube kanalu Skupiny MONETA.

Zemédélec roku

Podporovat ¢eské zemédélstvi jsme se rozhodli

i prostrednictvim generdlniho partnerstvi soutéze
Zemédélec roku, ve které je dle indexu financniho
zdravi vyhlasovan nejlepsi zemédélec pro jednotliva
vyrobni zaméreni a regiony v Ceské republice. Jednou

z vyhlasovanych kategorii je i Ekologicky a Spolecensky
odpovédny zemédélec. Souté? je poradana pod zastitou
ministra zemédélstvi a jako generalni partnefi se na ni
podilime jiz od roku 2002.
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Spotiebitelské uvéry

V dubnu 2023 jsme spustili Gcelovy uvér Solarni Expres
puUjcka urceny k vyhodnému financovani investic do
nemovitosti, vedoucich k Uspore energii ¢i do obnovitelnych
zdrojl energie.

Soldrni Expres pujcka mdzZe byt poskytnuta vyhradné na
financovani tzv. ,zelenych” projektd. Abychom rozlisili
takové projekty, pouzivdame seznam Ucel( vychazejici ze
statniho dotacniho programu Nova zelend Usporam?,

ktery své finance rovnés ¢erpa z evropskych zdrojd. Zadny
jiny G&el neni mozny. Uvér je poskytovan za vyhodnou
garantovanou ro¢ni Urokovou sazbu. Klienti mohou ziskat az
1,5 milionu K¢ se splatnosti az 10 let. Na dolozeni ucelu maji
klienti 12 mésica.

Klienti si mohou Solarni Expres pujcku sjednat na kazdém
obchodnim misté. Pro rok 2024 se predpoklada implementace
do digitélnich kanalt Smart Banka a Internet Banka.

Od spusténi jsme timto zplsobem prodali Gvéry ve vysi
presahujici 40 miliond K¢.

Vice nez 96 % retailovych produktd
je nabizeno online.

Dostupnost ESG produktt pro klienty

Diky neustalé snaze o inovaci nasich produktl a pfistupu
zamérenému na klienta je MONETA lidrem v oblasti
digitdIniho bankovnictvi i udrzitelnosti. Vice nez 96 % jejich
retailovych produktd je nabizeno online s moZnosti ukondit
je také plné online, coZz pomaha sniZzovat uhlikovou stopu
Skupiny MONETA a dopad na Zivotni prostfedi.

Zdroj: https.//novazelenausporam.cz,

Priklady usili na poli digitalizace Skupiny MONETA:
e V roce 2023 bylo pIné online zaloZeno témér 45 %
novych retailovych béznych uctd Skupiny MONETA, co?
je meziro¢ni narlst o 14 procentnich bodd. U spoficich
produkt( pak tato hodnota dosahovala a7 60 %. Na
komercni strané podnikani az polovina terminovanych
vkladd byla sjedndna pIné online.
V roce 2022 MONETA predstavila zcela novy produkt —
Rodinny Ucet pro rodice a jejich déti — ktery lze zalozit
a spravovat pIné online, vCetné spoficich Gctl, debetnich
karet a mobilniho bankovnictvi pro déti, které rodice pIné
ovladaji prostrednictvim své aplikace. V prabéhu roku
2023 tento produkt zdvojnasobil prodeje détskych uctl
Skupiny MONETA. S vice nez 60% podilem online sjednani
patfi mezi nejvice digitalizované produkty spole¢nosti
z pohledu prodeju.
e Skupina nadale pokracovala se zavedenim virtualnich
karet. Diky nabidkam PRIDE designu fyzickych i virtudlnich
karet a také sérii pouze virtudlnich karet s regionain{
tématikou, vydanych k 105. vyroci vzniku samostatného
Ceskoslovenského statu, MONETA dosahla 20% podilu
virtualnich karet na nové poskytnutych kartach.
Klienti si také mohou zaloZit doplfikové penzijni sporent
pIné online.
e Obsluha a vyplaceni hypotéky je nyni také kompletné online.
e Datova centra Skupiny MONETA patfi k nejmodernéjsim
svého druhu ve stfedni a vychodni Evropé a vsechny jeji
servery jsou napajeny obnovitelnou energii.
e Aby MONETA vysla vstfic svym komercnim klientdm,
probiha digitalizace otevirani vkladovych produktd.
DigitaIni kanaly Skupiny MONETA jsou pfistupné pro
zrakové postizené, coz bylo ddkladné testovano a vyvinuto
ve spolupraci se zrakové postizenymi zaméstnanci
spole¢nosti MONETA. Pristupnost produktd a inkluzivni
nabidka sluZeb bude i nadale strategicky dilezitym
tématem pro Skupinu MONETA a pro dalsi planované
inovace aplikace Smart Banka.
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ESG fondy

Strategie ESG je pevnou soucasti nasi byznysové strategie,

a to je také dlvod, proc¢ nasim klientdm nabizime moznost
investovat do fondd se zamérenim na akcie a dluhopisy.
Fondy do naseho portfolia Asset Managementu vybirdme
na zakladé kritérii ESG, coZ znamena, Ze nasim klientdm
predkladdme moznost socidlné odpovédného investovani.
Pocet fondl v nabidce Skupiny MONETA, které splnuji
kritéria ESG neustale roste: koncem roku 2023 ¢inil pocet
téchto fondl 27 z celkové nabidky 44 fond(. V roce 2023
jsme zahajili prodej dalsich péti fondd splnujicich udrzZitelna
kritéria regulace Sustainable Finance Disclosures Regulation
(SFDR) ¢lanku 8 a jednoho fondu splriujicich udrzitelna
kritéria regulace Sustainable Finance Disclosures Regulation
(SFDR) ¢lanku 9.

Ve svém investicnim portfoliu ma
nyni ESG fondy vice nez 77 % klientd
Skupiny MONETA.

O fondy spliujici ESG kritéria je velky zajem i ze strany
klientl. Ve svém investi¢nim portfoliu ma nyni ESG fondy
vice nez 77 % klientd Skupiny MONETA. V porovnani

s predchozim rokem vidime, Ze se zajem klientl zdvojnésobil.
Klienti Skupiny MONETA zainvestovali v roce 2023 do fond
spliujici ESG kritéria majetek ve vysi 9,3 mld. K¢, co? je pres
70 % do fondu.

V roce 2023 jsme pro klienty zavedli moznost urdit si sva
ocekavani ohledné ESG vlastnosti distribuovanych fond.
V pfipadé, Ze pfi ndkupu dany fond nespliiuje ocekdvani
klienta, klient je o této situaci informovan.

Nami nabizené fondy mohou klienti nakupovat na nasich
obchodnich mistech, kde jsou jim k dispozici investi¢ni
specialisté, ale také pres aplikaci Smart Banka a Internet
Banka. Portfolio investi¢nich fondd, vybiranych podle kritérii
ESG, planujeme v roce 2024 dale rozsifovat.

43

ENVIRONMENTALNI ODPOVEDNOST






SOCIALNI
POVEDNOST




SOCIALNI

ODPOVEDNOST

Spolecenskou odpovédnost povazujeme za dlleZitou
soucast nasi identity, konkurenéni vyhodu a v neposledni
fadé hnaci silu kazdé inovace. V roce 2023 Skupina

MONETA a jeji poradni komise pro diverzitu, inkluzi

a genderovou vyvazenost, MON FAIR, pokracovaly

v projektech na podporu rozmanitosti mezi zaméstnanci

a jejich zacleriovani. Zeny jsou zastoupeny na nejvyssi
Urovni fizeni, Kldra Starkova zastava funkci Chief Operating
Officer v predstavenstvu MONETA Money Bank. V roce 2021
probéhly volby do dozor¢i rady, pficemz z fad zaméstnancl
byly zvoleny tfi Zeny, pani Klara Escobar, pani Zuzana Filipova

SOCIALNI ODPOVEDNOST

a pani Jana Vybostokova. V dubnu 2023 se pak rozhodnutim
valné hromady stala ¢lenkou dozor¢i rady MONETA Money
Bank dalsi Zena, pani Katefina Jiraskova, financ¢ni reditelka
skupiny PPF, kterd rovnéz zastava funkci predsedkyné
predstavenstva PPF a.s., je ¢lenkou predstavenstva

PPF Financial Holdings a.s. a pfedsedkyni spravni rady
Nadace PPF. Katefina Jiraskova vystridala dosavadniho
¢lena dozoréf rady pana Tomése Pardubického. Zeny tak
aktualné tvori 44 % dozorci rady Skupiny MONETA a 40 %
ve vrcholovém vedeni Skupiny. Podil Zen na nevykonnych
manazerskych pozicich v celé Skupiné MONETA je pak

na urovni 43 %.

Zeny tvoFi 40 % ve vrcholovém
vedeni skupiny MONETA.

AB X

Nasi ambici je byt odpovédnou a transparentni spolec¢nosti.
ktera nepfipousti zadnou formu diskriminace, at uz jako
zameéstnavatel i obchodni partner vici Sirsi verejnosti.

Jiz v roce 2020 jsme se rozhodli znovu podepsat Chartu
diverzity Ceské republiky, abychom vetejné deklarovali

nas zévazek k rozmanitosti a inkluzi. Pristupujeme k nasim
zaméstnancdm spravedlivé a rovnocenné bez ohledu

na pohlavi, narodnost, vék, sexudini orientaci, zdravotni
stav nebo jiné dlvody. Vazime si zpétné vazby od nasich
zaméstnancl a klientl, kterou kazdodenné zohledriujeme
v nasi ¢innosti. Nasim cilem je zajistit, abychom byli schopni
plnit cile, které povedou k realizaci nasi strategie.
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Cile v oblasti spolecenské odpovédnosti

Cile — spolecenska odpovédnost Vychozi rok 2021 2022 Aktualni rok 2023 | Nas cil | Cilovy rok
ODPOVEDNOST VUCI MiSTNiIM KOMUNITAM
Podil zaméstnancd zapojenych do dobrovolnickych aktivit 6,1% 17,3 % 28,3 % 30 % 2026
Financni prostfedky vénované na filantropické aktivity* <1% 0,9 % 0,6 % 21,5% 2026
ODPOVEDNOST VUCI ZAMESTNANCUM
Procento Zen v SirSim managementu Skupiny MONETA 42 % 43 % 43 % 2026
Procento Zen ve vedeni Skupiny MONETA 33% 33% 40 % 2023
Priimérny rozdil v odménovani Zen a muzd 2,79 % 1,98 % 0,88 % 2026
Podil zaméstnancU se zdravotnim postizenim 1% 1,46 % 1,36 % 2025
Fluktuace 21,1% 27,7% 23,9% 2025
Dobrovolna fluktuace 13,9% 15,7 % 14,5 % 2025
Procento rodicl vracejicich se z rodicovské dovolené** 73% 85,7 % 92 % 2025
ODPOVEDNOST VUCI DODAVATELUM
Procento ESG dodavatell posuzovanych dle objemu vydajd 0% 58 % 75 % 2025
ODPOVEDNOST VUCI KLIENTOM
Procento bezbariérovych bankomatd 92% 92,5% 92,5 % 2025
Procento bezbariérovych pobocek 75,5 % 77,8 % 76,9 % 2025
*7 Cistého zisku
**pocitdno 12 mésict od ndvratu z mater'ské nebo rodicovské dovolené &
N\~
% N/
—_— /
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Lidska préava

S

Demokracie jako vlada prava a lidska prava jsou

vzajemné propojené a vzajemné se podporujici pilife

lidské ddstojnosti. Respektovani mezinarodniho prava

a spravedInosti jsou zakladnimi principy v oblasti lidskych
prav. Jejich ochrana v Ceské republice je zakotvena
predevsim v zdkoné ¢. 101/2000 Sh. Listiné zakladnich prav
a svobod®, kterd je zékladnim kamenem ceského Ustavniho
ramce. Ceska republika je signatafem vétginy hlavnich smluv
o ochrané lidskych prav® — a to jak v rdmci Organizace
spojenych narod(, tak i regionalnich (v rdmci Rady

Evropy, Organizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé

a Evropské unie) a stavi na jejich zasadach a zavazcich.

MONETA podnika pouze v ramci ¢eského a evropského
regulatorniho rdémce, ochrana lidskych prav je
neodmyslitelné spojena se vsemi jejimi cinnostmi.
Inkluzivni pFistup Skupiny k férovému a rovnému
zachazeni se vSemi zaméstnanci je zanesen v Etickém
kodexu, ktery zakazuje jakoukoli diskriminaci a podporuje
rovné prilezitosti pro vSechny. V roce 2023 nedoslo ve
Skupiné MONETA k Zadnym zaznamenanym pfipaddm
diskriminace nebo porusovani lidskych prav.

°Zdroj: https://www.mvcr.cz/sbirka-zakonu.aspx
Zdroj: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

SOCIALNI ODPOVEDNOST

V roce 2023 nebyl zaznamenan zadny
pripad diskriminace nebo poruseni
lidskych prav ve Skupiné MONETA.

OMBUDSMAN

Mame systém internich ombudsmand, ktefi pomahaji

a zajistuji ochranu prav a opravnénych zajmd nasich
zaméstnancl v situacich, kdy maji podezreni na poruseni
internich predpis nebo v pripadech, kdy se domnivaji,

Ze s nimi neni zachdzeno v souladu se zdsadami integrity,
rovnych prilezZitosti a spravedlivého odménovani. Kromé
vysSe uvedenych ozndmeni jsou ombudsmani také zdrojem
rad a konzultaci v otazkach souvisejicich s pravidly
interniho etického kodexu a podavaji podnéty ke zlepseni
pracovnich podminek, pracovniho prostredi a vztahl na
pracovisti. Pokud to situace vyzaduje, interni ombudsmani
navrhuji napravna opatreni, jejichz cilem je mimo jiné
odstranit samotnou pficinu problematické situace.

@og

Kanceldf ombudsmana pro zaméstnance v letoSnim

roce zverejriuje svou vyrocni finanéni zpravu, ve které
najdete informace o jeho ¢innosti a podnétech fesenych
v roce 2023. V zajmu ochrany identity zaméstnancd,
ktefi si preji oznamit podezreni na poruseni predpisd,
ma Skupina dlvérny rezim preddvani stiznosti. Director
Compliance je vlastnikem a garantem tohoto procesu
zodpovida za jmenovani 3 internich ombudsmant

z fad zaméstnancld. MONETA nema kolektivni smlouvy

a nepUsobi v ni odborova organizace. V roce 2023 nebyly
zaznamenany zadné vyznamné stiznosti, které by svédcily
o zdvazném poruseni vnéjsich nebo vnitrnich predpisd.

| ) e
_\Q/_ M~
R
W2 o)
A
=)
v
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Odpovédnost
vOCI mistnim
komunitdm

5

Kazdorocné klademe velky dlraz na podporu komunit, ve
kterych plsobime, a také na zapojeni nasich zaméstnanct
do pomoci neziskovym organizacim. Filantropické aktivity
a dobrovolnictvi patfi k zakladnim oblastem nasi obanské
odpovédnosti.

U

P

Celkové zdroje alokované na tyto aktivity
Skupiny MONETA (v mil. K&)

o X

FIREMNI FILANTROPIE

Grantovy program

Od roku 1996 se grantovy program Skupiny na podporu
potfebnym zaméruje na pomoc znevyhodnénym détem
a dospélym, na pomoc seniorlim a na podporu ochrany
Zivotniho prostfedi. Je postaven na zapojeni viech
zaméstnanc(l Skupiny. Sami zaméstnanci navrhuiji, které 2022 RN469
organizace by chtéli podpofit a které organizace by méla
MONETA podporovat. Pfirozené vybiraji organizace, které
jsou blizké jejich hodnotam, a vytvareji tak soulad mezi svymi
osobnimi hodnotami a spolecenskou odpovédnosti Skupiny
a stavaji se jejich pomysinymi ambasadory. Tento pfistup
podporuje vysokou miru angazovanosti zaméstnancl a zaroven
ma viditelny dopad na komunity, které potfebuji pomoc.

2021 22,7

V roce 2023 presla agenda grantového programu pod spravu o) O
nadace banky MONETA Clementia. V grantové komisi tak

poprvé kromé zaméstnancd banky usedli i dva nezavisli @)
clenové, ktefi jsou zaroven cleny Spravni rady nadace. V roce
2023 jsme ze strany tuzemskych neziskovych organizaci
obdrzeli témér 213 Zadosti o grantovou podporu. Z nich

jsme nakonec podpofili celkem 74 neziskovych organizaci

a jejich 75 projektl ¢astkou 7,3 milionu K¢ (v roce 2019:

1,9 milionu K¢, 2020: 2,8 milionu K¢, v roce 2021:

5,7 milionu K¢, v roce 2022: 5,7 milionu K¢). Zapojeni nasich
zameéstnancd, ktefi plsobi jako ambasadoti projektd, zUstava
i nadale velmi vysoké: na zasedani Grantové komise jich pfrislo
celkem 85 osobné obhajovat projekt nékteré z zadajicich
neziskovych organizaci.

Podrobné informace o doporu¢eném postupu pro
Zadatele o grant jsou k dispozici na webovych strankach
esg.moneta.cz a clementia.cz Vice informaci je také mozné
ziskat pres grant.cz@moneta.cz a grant@clementia.cz.
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Piehled neziskovych organizaci podporenych v Grantovém programu Skupiny MONETA v roce 2023:

Podpofené oblasti

Nazev podporené organizace

Celkova darovana
Castka v K¢

Pocet podporenych
projektu

ZNEV\?HpDNENE
DETI

Zabavna véda z.s.

Kostka Krasna Lipa, p.o.
Mobilni hospic Ondrasek, o.p.s
Ryzacek z.s.

Achilleus z.s.

Tosara, z.s.

Sdruzeni SRAZ — Spolecné za radosti a zdravim, z.s.

Sto skupin, z.s.

Klubic¢ko Beroun, z.4.

Spolec¢nost pro ranou péci, pobocka Ostrava
EDA cz, z.0.

CENTRUM HAJEK z.0.

Klub nemocnych cystickou fibrézou, z.s.

Slezska diakonie — pobocka Brno

Oblastni charita Kutna hora, Stredisko Na Sioné

Spolecnost pro ranou péci, pobocka Brno

Diecézni charita Brno/Oblastni Charita Breclav

Spolu spojit sily z.s. (Stella odlehéovaci sluzba)

Stredni Skola, zakladni Skola a matefrska skola
JISTOTA, 0. p. s.

THEIA — krizové centrum o.p.s.

Nadacni fond Lodka

Centrum LOCIKA, z.u.

,AVALONE”

Kreativni dilna a Skolka

Nadacni fond SPOLU NA DRAKA

AISIS, z.4.

Asociace rodicl a pratel déti nevidomych
a slabozrakych v CR

Materska skola, zakladni Skola a stfedni Skola
Daneta, s.r.o.

2708 987

28

)

SENIORI

Centrum socidlni pomoci Vodrany

Nemocnice Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského

v Praze
Diakonie CCE — stfedisko v Ostravé
Charita Novy Hrozenkov
Centrum Senorina, z.s.
Nadacni fond VRBA
Sdileni 0.p.s.
Hospicova péce sv. Kleofase, o.p.s.
Ledax Vysoké Myto o0.p.s.
Hospic sv. Zdislavy, 0.p.s
Oblastni charita Cerveny Kostelec
Andél Strazny, z.u.
Diecézni charita Brno
Diecezni charita Brno/Oblastni Charita Breclav
Domov Magnolie

1419 565

15
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Celkova darovana

Pocet podporenych

Podpofené oblasti Nazev podporené organizace castka v K projektii
ALSA, z.s. EDUCANTE z.s.
Pestrd, 0.p.s. Charita Jesenik
ALKA, 0.p.s. ADRA, 0.p.s.

Vycvikové canisterapeutické sdruzeni Hafik, z.s.
PIAFA Vyskov, z.U.
Diakonie CCE — Stredisko krestanské pomoci
v Litoméficich
Sjednocenad organizace nevidomych
a slabozrakych CR, z.s.
' . . Domaci hospic Jordan, o.p.s.
ZNEVYHODNENI  Medica Tfinec, z.u.
DOSPELI Hospic sv. Jana N. Neumanna, 0.p.s.
POHODA — spole¢nost pro normalini Zivot lidi
s postizenim, z.0.
Pacientska organizace Veronica, z.U.
Liga otevienych muz(, z.s.
proFem — centrum pro obéti domaciho
a sexudlniho nasili, 0.p.s.

Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o.p.s.
Pferda z.u.

ENDO Talks CZ, z.s.

Cesta domd, z.U.

Sdruzeni TULIPAN, z.s.

Oblastni charita Chrudim

Diakonie CCE — stfedisko Zapadni Cechy
Hospic sv. Stépdana, z.s.

Ledax 0.p.s.

Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim CR—z.s.,
pobocny spolek Trebic

TyfloCentrum

Slezskd diakonie

Diakonie ApoStolské cirkve

2915 320

30

p O OO Vzdélavaci centrum TEREZA, z.U.
Y crmana ™ 300 000 1
PRIRODY
Celkem 7 343 872 74

® . i

/7
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Socialni a Matchingovy fond

Podporujeme shirkové aktivity nasich zaméstnanct,

a také nase zaméstnance, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni
situaci, a to predevsim prostfednictvim Socialniho

a Matchingového fondu, ktery byl v roce 2023 preveden
do Nadace MONETA Clementia.

Socialni fond Skupiny MONETA slouzi k podpore
zaméstnancu, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci.
Zameéstnanci sami iniciuji podporu svych kolegl v nouzi
poddanim Zadosti, na zakladé které mohou zaméstnanci

v nouzi ziskat jednorazovy finanéni prispévek. V roce 2023
bylo timto zplUsobem podpofeno 5 zaméstnancd, a to
Castkou v celkové vysi 455 000 KE. Nejcastéjsimi dlvody
podpory bylo vdzné onemocnéni nebo Umrti ¢lena rodiny.

Matchingovy fond nabizi podporu pro sbirkové aktivity
zaméstnanc( Skupiny. Castka vybrand mezi zaméstnanci
muZe byt Nadaci MONETA Clementia aZ zdvojnasobena.
Podpora z tohoto Matchingového fondu je uréena

jak pro neziskové organizace nebo jednotlivce v tizivé
Zivotni ¢i socidlni situaci, pro které zaméstnanci béhem
roku usporadaji charitativni sbirku a také konkrétné na
zdvojnasobeni sociadlniho prispévku zaméstnancd, ktefi jsou
podporovéni ze Socialniho fondu (viz vyse). V roce 2023 se
nam podafilo podpofit a zdvojnasobit vsechny prispévky ze
Socialniho fondu timto zplsobem, a také jsme zdvojnasobili
zaméstnaneckou sbhirku na pomoc rodiné nahle zesnulé
kolegyné, finance vybrané béhem Handy cyklo maratonu
ve prospéch kolegyné s tézce nemocnym synem, vytézek

z celoroéniho charitativniho pecenf pro organizaci Pomocné
tlapky i z velikono¢niho jarmarku pro 9 neziskovych
organizaci v celkové vysi 802 147 K¢.

SOCIALNI ODPOVEDNOST

DALSI FILANTROPICKE AKTIVITY
A VYZNAMNA PARTNERSTVi

Nadace rozvoje obcanské spolecnosti a shirka

Pomozte détem

Od roku 2017 je MONETA partnerem charitativni sbirky
Pomozte détem, kterou porada Nadace pro rozvoj obcanské
spolecnosti (NROS). Od roku 2020, jako hlavni bankovni partner
shirky, jsme se zavazali poskytovat finan¢ni podporu ve vysi
1 000 000 K¢ ro¢né po dobu nasledujicich tfi let. Kromé
toho poslednich Sest let poskytujeme této shirce bezplatny
bankovni Ucet, na ktery miZe Siroka verejnost posilat své
financni dary. V roce 2023 nasi klienti poslali také 44 015 K¢

na Ucet této sbirky prostrednictvim nasi aplikace Smart Banka.

Kromé vyse uvedeného poskytujeme organizatorim sbirky
také moznost ulozit hotovost vybranou v ulicich ¢eskych
mést béhem tzv. Pefickového tydne!” zdarma. Shirce rovnéz
poskytujeme bezplatné vyuzivani platebniho terminalu pro
jeji shirkové aktivity.

MONC_ JHELP

MON HELP

Cilem projektu MON HELP je nabidnout pomocnou ruku
znevyhodnénym détem a umoznit jim lepsi pfistup ke
vzdélani a seberozvoji; seniorlim a dal$im znevyhodnénym
lidem chceme zajistit snazsi pristup k terénni zdravotni

a socidlni péci. Proto jsme se rozhodli, Ze prostfednictvim
neziskovych organizaci SOS Détské vesnicky, Forum
mobilnich hospict a Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické darujeme nase nepotrebné IT vybaveni,
nabytek, a také automobily potfebnym a lidem v nouzi.
Vétsina z tohoto majetku je vénovana pfimo socialné slabym
rodinam, dalsi z vyfazeného majetku (zejména v pripadé

Zdroj: https.//www.klubpratelkurete.cz/perickovy-tyden,

automobilll) jsou darovany mobilnim hospicim k zajisténi
jejich terénni zdravotni péce a socialnich sluzeb.

V roce 2023 jsme v celkem Ctyrech kolech darovali
prostfednictvim partnerskych neziskovych organizaci

315 kus( kancelarského nabytku a 140 stolnich pocitacd

a notebookd v celkové hodnoté 3,67 milionu K¢ hospicdm
pecujicim o terminalné nemocné pacienty, seniordm,
znevyhodnénym dospélym i détem z vyloucenych lokalit

a socialné slabych rodin. Diky nasi IT technice mohly
neziskové organizace poskytovat své sluzby iv terénu a na
Spatné pristupnych mistech. Darovany kancelarsky nabytek
jim zas umoznil vybavit nova pracovisté a rozsifit tak dosah
i spektrum svych sluzeb.

Knihovna Vaclava Havla

V roce 2023 jsme opét podpofili Knihovnu Vaclava Havla
(KVH), neziskovou organizaci, ktera se stara o odkaz prvniho
porevoluéniho prezidenta Ceské republiky, Vaclava Havla

a poskytli jsme financni dar ve vysi 1 000 000 K¢ na podporu
jeji ¢innosti. Stejné jako v pfipadé NROS poskytujeme

i Knihovné Vaclava Havla bezplatny Ucet. Centraly Skupiny
MONETA v Praze a Ostravé jsou domovem knihovnicek
Vaclava Havla, kde maji zaméstnanci pristup ke kniham
napsanym Vaclavem Havlem. Spoluprace s KVH se promitd i do
pravidelnych pozvanek na kulturni akce poradané Knihovnou,
o kterych si zaméstnanci mohou pfedist na intranetu.

Post Bellum a Pamét naroda

Organizace Post Bellum je také strategickym partnerem
Skupiny MONETA od roku 2020. Projekt ,,Pamét ndroda“,
v ramci kterého uz nékolik let vznika dokumentarni cyklus
,Pribéhy 20. stoleti”, se stal hlavni oblasti nasi spoluprace
a podpory. V roce 2023 jsme tento projekt finanéné
podpofili ¢astkou 500 000 KE.
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Ustav nezavislé Zurnalistiky a Reportér — Nadace

na podporu a rozvoj nezavislé zurnalistiky

Vérime, Ze posilovani profesionaini zZurnalistiky, nezavislych
médii, investigativniho zpravodajstvi a medialniho
pluralismu, jakoZ i usnadnéni pristupu obc¢and ke kvalitnim,
dlvéryhodnym a rliznorodym zdrojdm informaci a budovani
dlvéry verejnosti, prispiva k ochrané demokracie. Proto jiz
ctvrtym rokem po sobé finanéné podporujeme nezavisla
média v Cele s mési¢nikem Reportér a jeho nadaci na
podporu nezavislé Zurnalistiky.

Cesta za snem

Pokracovali jsme také ve spolupraci a podpore organizace
Cesta za snem. Jejim cilem je motivovat lidi se zdravotnim
postizenim k aktivnimu a plnohodnotnému Zivotu a zvySovat
povédomi o této problematice ve spolecnosti. V prabéhu
roku 2023 se tymy nasich reprezentant( slozené ze
zaméstnancl a zdravotné postizenych sportovcl aktivné
zapojily do rlznych sportovnich charitativnich akci této
organizace. Patfily mezi né, mimo jiné, tradi¢ni akce 7
state¢nych, MONETA Czech Tour a Handy cyklo maraton.
Béhem maratonu ujeli cyklisté tymu MONETA celkem 2 222
km za necelych 111 hodin. Kazdy z tym0 soutézicich v Handy
cyklo maratonu musi mit ve svém tymu alespon jednoho
¢lena se zdravotnim postizenim, a také mit zdravotné
postizeného patrona. Patron tymu v roce 2023 byl Teodor
Polivka, ro¢ni chlapec se vzdcnym onemocnénim zvanym
myotubularni myelopatie, které zplsobuje ochablost
svalstva celého téla, véetné plic. V jeho prospéch se vybralo
celkem 199 521 K¢, z toho celych 112 502 K¢ darovali sami
zaméstnanci Skupiny MONETA. Banka tento obnos jesté dale
zdvojnasobila prostrednictvim Matchingového fondu.

SOCIALNI ODPOVEDNOST

MONETA Czech Tour je projekt, ve kterém je Skupina
MONETA titularnim partnerem. V ramci tohoto projektu

si zaméstnanci firem, vysokych kol a obci po celé Ceské
republice vyzkousi jizdu na kolech pro handicapované,

tzv. handbike. Vstupni poplatek vSech firem a ostatnich
Ucastnikl projektu je ze 75 % pouZzit na podporu seniord,
konkrétné na nakup cvicebnich a posilovacich pomUcek
pro seniory vdomovech dlichodcd. Finanéni prostiedky
kazdého konkrétniho darce jdou vyhradné vyse uvedenym
institucim v regionech, kde tyto spolec¢nosti sidli. Diky
MONETA Czech Tour ve spolupraci s Cestou za snem se dafi
rozsifit povédomi o dllezitosti aktivniho sportovniho Zivota
v kazdém véku a zdravotnim stavu, a kromé toho se vyrazné
prohlubuje i podpora mistnich komunit.

Pomahame se Smart Bankou

Nasim klientdim umozriujeme také aktivni filantropii
prostrednictvim funkcionality ,Pomahame se Smart Bankou"
v mobilni bankovni aplikaci Smart Banka. Klienti tuto
funkcionalitu najdou v hlavnim menu aplikace od roku 2019
a mohou ji vyuzit k tomu, aby poslali financ¢ni dar jedné

z deviti neziskovych organizaci, které aplikace nabizi, a to
budjednorazové, nebo na pravidelné bazi. Tyto organizace
byly vybrany v internim hlasovani samotnymi zaméstnanci
banky nebo jsou dlouhodobymi partnery Skupiny MONETA.
Jedna z organizaci byla také do aplikace nominovana nasimi
klienty, a to na zékladé jejich hlasovani na socidlnich sitich.
V roce 2023 bylo mozné timto zplsobem podpofit napfiklad
organizace, které se zaméruji na Sifeni demokratickych
hodnot, na pomoc mladym lidem, jez se snazi najit svou
identitu, nevyléciteIné nemocnym pacientdm, ochrané
Zivotniho prostredi nebo obétem vojenskych konfliktd.

V roce 2023 vénovali nasi klienti timto zplsobem celkem
616 153 K¢ na dobrocinné ucely.

4

Na podporu mistnich komunit a filantropickych aktivit

jsme v roce 2023 vénovali celkem 32,44 milionu K¢, coz
predstavovalo 0,6 % naseho Cistého zisku za stejné obdobi.
V nadchazejicim letech mame v Umyslu postupné zvysovat
podil nasich vydajl na filantropické aktivity v poméru

k nasemu rocnimu zisku: nasim zavazkem v rdmci ESG
strategie je, aby tento podil &inil v roce 2025 vice, nez 1,5 %
naseho cistého roc¢niho zisku.
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FIREMNIi DOBROVOLNICTVi

Na$ dobrovolnicky program PACHAME DOBRO — MONETA
Dobrovolnici umoznuje kazdému zaméstnanci vénovat dva
placené pracovni dny ro¢né na dobrovolnickou ¢innost pro
neziskovou organizaci podle vlastniho vybéru.

V ramci své pracovni doby a pod zastitou vyse uvedeného
dobrovolnického programu odpracovali nasi zaméstnanci

v roce 2023 celkem 4 560 dobrovolnickych hodin

(570 dobrovolnickych dn() a podpofili 36 neziskovych
organizaci. Celkem 729 dobrovolnikd se zapojilo do

111 dobrovolnickych akci. Ty se konaly naptiklad v Domové
pro zrakové postizené Palata, Krkonosském narodnim parku,
Domové Magnolie a Nemocnici Milosrdnych sester sv. Karla
Boromejského v Praze.

Projekty BankéFi do skol a Rozumime penéziim

Nasi zaméstnanci se jiz tradi¢né zapojuji do vzdélavaciho
programu BankéF¥i do skol', ktery organizuje Ceskd bankovni
asociace. V pribéhu roku 2023 navstivilo 14 bankérd
Skupiny MONETA celkem 17 zakladnich a stfednich skol:
nasi bankéri pomahali Zaklim a studentdm porozumét
zakladnim financénim otazkam a upozornovali je na mozné
hrozby v online prostredi, které souviseji s kybernetickou
bezpecnosti.

V letosnim roce jsme také opét podpofili financni
gramotnost v ¢eskych zakladnich Skolach v rémci naseho
spole¢ného projektu s neziskovou organizaci AlSIS
,Rozumime penézim®. Do programu se noveé zapojilo dalsich
25 skol, které se pridaly k dalsim partnerskym Skoldm, na
nichZ v pribéhu celého Skolniho roku probiha vyuka finanéni
gramotnosti podle komplexni a strukturované metodiky
,Rozumime penézim*. Vzdélavaci metodika je v souladu se
Standardy financni gramotnosti pro zékladni Skoly, samotny
program pak zahrnuje projektové dny v pribéhu celého
Skolniho roku. Ty se konaji pfimo v jednotlivych sSkolach za
Ucasti zastupcl partnerské neziskové organizace AISIS®

8Zdroj: https.//www.bankeridoskol.cz

Zdroj: https.//www.aisis.cz/
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a z pozice expertnich dobrovolnikd se jich Gcastni také
bankéri Skupiny MONETA. Soucasti programu je také letni
Skola Rozumime penézdm, ktera se i v roce 2023 konala

na konci srpna. Béhem letni skoly ziskalo celkem 34 ucitel(l
z pilotnich Skol zakladni vhled do letosniho vzdélavaciho
programu financni gramotnosti. Ucitelé se také naucili
zakladnim pravidlim a dovednostem v oblasti kybernetické
bezpecnosti od zastupcl banky. Tyto dovednosti tak budou
moci naddle vyuZivat ve vyuce po cely skolni rok.

Charitativni peceni a dal$i dobrocinné aktivity

Dalsi aktivita, kterou nasi zaméstnanci prispéli v roce 2023
na dobrocinnost, bylo charitativni peceni. V ramci této
iniciativy jednotlivé tymy nasich zaméstnanct z prazské

a ostravské centraly kazdy mésic napecou slané i sladké
pecivo, které nasledné prodavaji svym koleglim: vytézek

z prodeje je pak vénovdan vybrané neziskové organizaci.

V roce 2023 se touto organizaci staly Pomocné tlapky,

které se vénuji vycviku asistenénich psd. Nékolik termin(
charitativniho peceni bylo vénovano i Nadaci MONETA
Clementia a mimoradné také sbirce ve prospéch rodiny nasi
nahle zesnulé kolegyné. Celkem se béhem 20 dobrocinnych
peceni vybralo 603 406 K¢.

| letos jsme podpofili neziskové organizace materialné, a to
prostrednictvim sbhirky obleceni pro Odévni banku. Celkem
jsme vybrali témér 120 kg obleceni. V listopadu zaméstnanci
ostravského kontaktniho centra usporadali adventni sbirku
potravin pro ,Ddm na pul cesty”. Tento azylovy ddm
poskytuje docasné bydleni mladym dospélym od 18 do

26 let, ktefi nemaji patfi¢né rodinné zazemi a ve své situaci
potfebuji oporu.

V roce 2023 jsme stejné, jako kazdy rok, zorganizovali
tradi¢ni velikono¢ni a vanocni jarmark. Zakoupenim ruéné
vyrabénych drobnych vyrobk( a darkd z dilen partnerskych
neziskovych organizaci mohli nasi zaméstnanci jako vZdy
financné prispét na Cinnost téchto instituci. Vynos z prodeje
vanocnich a velikonocnich predmétd pak MONETA, stejné

jako v predchozich letech, zdvojnasobila prostfednictvim
svého Matchingového fondu. Organizace prodavajici na
vanocénim jarmarku MONETA podpofila prostiednictvim
Nadace MONETA Clementia, ktera také vynos z predmét(
koupenych nasimi zaméstnanci zdvojnasobila. Celkové si
organizace odnesly 237 990 K¢.

Jak bylo zminéno vyse, patronem letosniho Handy cyklo
maratonu se stal Teodor Polivka trpici vzacnou nemoci
zpUsobujici celkovou svalovou ochablost. V jeho prospéch
rovnéz probihala sbirka, do které nasi zaméstnanci pfispéli
Castkou 112 502 K¢.

V roce 2023 se ve vsech charitativnich aktivitach nasich
zaméstnancd vybrala celkova ¢astka 834 606 K¢ (bez
matchingu).

MONETA RUN a MONETA BIKE

MONETA podporuje své zaméstnance v aktivnim zdravém
Zivotnim stylu také prostrednictvim internich vyzev MONETA
RUN a MONETA BIKE. Kazdy z nasich zaméstnanct ma narok
na proplaceni startovného na vybrané bézeckeé a cyklistické
zavody po celé Ceské republice, a to a7 do vys$e 500 K¢ za
jeden zavod rocné. V roce 2023 se této vyzvy zUcastnilo
celkem 49 nasich zaméstnancl. Mezi takto podporené
zavody patfi napriklad seridl zavodd Run Czech, Night Run,
Bankovni Stafeta nebo Béhej lesy, cyklistické serialy jako Kolo
pro Zivot nebo Drasal maraton. Kromé klasickych béZeckych
seriald se nasi zaméstnanci také Ucastni charitativnich béha,
jakymi jsou naptiklad Béh pro Svétlusku®®, Avon béh?! nebo
FUN&RUN proti homofobii, transfobii, bifobii a stigmatizaci
HIV pozitivnich osob.

2%Podpora osob se zrakovym postizenim.
21Béh je soucdsti série ,NN Night Run” na podporu Zen s rakovinou prsu.
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Odpovédnost vici
zameéstnancium

=

K 31. prosinci 2023 zaméstnavala Skupina MONETA 2 684 zaméstnanct (fyzicky
pocet), véetné zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod?. Primérny prepocteny
pocet zameéstnancl ke stejnému datu dosahl 2 482 zaméstnanc(?.

Rozdéleni zaméstnanct podle oblasti plsobeni a pohlavi

Zeny Muii Celkem
Centrdla Praha 356 452 808
Centrala Ostrava 413 143 556
Region Morava 214 86 300
Region Sever 217 73 290
Region Vychod 179 72 251
Region Jih 309 170 479
Celkem 1688 996 2 684

Rozdéleni zaméstnanch podle pohlavi a typu pracovni smlouvy

Zeny Muii Celkem
Zaméstnanci na plny Uvazek 1326 941 2267
Zaméstnanci na ¢astecny Uvazek 275 29 304
Dohody o provedeni prace 34 13 47
Dohody o pracovni ¢innosti 52 5 57
Smlouvy o vykonu funkce 1 8 9
Celkem 1688 996 2 684
Rozdéleni zaméstnanci podle typu pracovnich pozic a pohlavi

Zeny Muii Celkem
Pobockova sit 1058 410 1468
PodpUlrné funkce 529 466 995
Kontrolni funkce 97 108 205
Veden/ 4 12 16
Celkem 1688 996 2684

@)

"%
i}

%@—L

> O

2Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, zejména dohody o provedeni prdce a dohody o pracovni ¢innosti podle § 74-77 zdkoniku prdce.
2primérnym prepoctenym poctem zaméstnanct v ucetnim obdobi se rozumi primérny mésiéni pocet zaméstnancti hldseny Ceskému statistickému uradu (CSU)

v souladu s § 15 zdkona ¢. 518/2004 Sb
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Rozdéleni zaméstnanct podle pohlavi a véku
(k 31.prosinci 2023)

0

0-19
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84

60+

B Mugi B Zeny

Fluktuace zaméstnanci (k 31. prosinci 2023)

2023 23,9 % 14,5 %

2022 27,7 % 15,7 % 12,0 %

2021

21,1% 13,9%

2020 22,2 % 14,3 % 79%

[ Celkova fluktuace
[ Dobrovolnd fluktuace

Il Nedobrovolna fluktuace

@)
(@)

Zaméstnanci opoustéjici zaméstnani podle pohlavi
a véku (za rok 2023)

56

SOCIALNI ODPOVEDNOST



ROZMANITE A INKLUZIVNI

PRACOVNI PROSTREDI

Jsme presvédceni, Ze zajisténi vhodného pracovniho
prostiedi a podminek pro nase zaméstnance se odrazi

v jejich obchodnim Uspéchu a logicky i v prosperité Skupiny
jako celku. Diverzita a individualita pfispiva k nasi firemnf
kulture a k inovativnimu pracovnimu prostredi.

Podpora rozmanitosti a inkluze je jednou z nasich zakladnich
hodnot. Proto predstavenstvo vytvofilo v kvétnu 2020
komisi MON FAIR, poradni organ predstavenstva banky,
jehoz hlavnim poslanim je rozvijet rozmanitost, rovnost

a inkluzi mezi zaméstnanci. Tato zaméstnanecka platforma
kromé jiného dohlizi na rovnost v odménovani Zzen a muz
a zavazuje se ke zménam, které vedou k odstranéni
nerovnosti pri ddsledném respektovani odlisnosti nasich
kolegyn a kolegli a podporuje rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem nasich zaméstnanctl v réznych
Zivotnich situacich. Cilem MON FAIR je konstruktivni dialog
mezi zaméstnanci a nejvyssim vedenim a dozorci radou.
Opatreni a zmény pfijaté na zakladé navrh MON FAIR
komise prispivaji ke zvyseni spokojenosti zaméstnancd.

Financné podporujeme rodice
vracejici se zpéet do prace.

Jiz v roce 2020 pfrijala MONETA politiku diverzity a inkluze,
pripojila se k Charté diverzity a potvrdila svdj dlouhodoby
zdvazek prosazovat rovny pfistup a podporovat jedinec¢nosti
svych zaméstnancd. Jednim z vystupl platformy MON

FAIR v roce 2022 byl aktualizovany predpis o rozmanitosti,
rovnosti a inkluzi®*, ktery popisuje zésady, které skupina
MONETA uplatriuje pfi své kazdodenni ¢innosti.

27Zdroj: https://esg.moneta.cz/documents/19688341/19803994/mmb-
diversity-equity-and-inclusion-policy-2022.pdf
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Pro dosazeni klicovych ESG cill si komise MON FAIR
stanovila 5 pilita:

MON FAIR pilite

Genderova diverzita
Zvyseni poCtu Zen
Vv managementu

MON Step MON Pride
Zaméstnavani Aktivity v oblasti
handicapovanych LGBTQ+
MON Care
Podpora
Podpora neformalné
rodi¢d pecujicich

v MONETE

{3

MONi FAIR

Genderova diverzita

Prvnim pilifem je genderova diverzita, které vedeni Skupiny
MONETA vénuje zvlastni pozornost. Cilem je zvysit pocet zen
ve vedeni a eliminovat rozdily v odménovani zen a muzd.
Za Ucelem dosazeni vyssiho podilu Zen v managementu
pokracoval jiz tretim rokem koncepcni rozvojovy program
pro Zeny na manazerskych pozicich, kterym poskytujeme
cilenou podporu a rozvoj. K nejviditelnéjsi zméné v oblasti
rozmanitosti a poméru zastoupeni zen doslo jiz v roce
2021 v nejvyssim vedeni skupiny. Pani Klara Starkova byla
zvolena do predstavenstva MONETA Money Bank na pozici
Chief Operating Officer a posilila tak Skupinu od 1. ¢ervna
2021. Bylo to vibec poprvé, kdy se Zena stala ¢lenkou
predstavenstva. Zastoupeni Zen ve vrcholnych orgdnech
Banky dne 25. dubna 2023 rozsifila pani Katefina Jirdskova,
kdyZ byla na valné hromadé zvolena novou ¢lenkou dozorci
rady. Pridala se tak k ostatnim ¢lenkdm, které byly v roce

Age management

2021 zvoleny zaméstnanci — pani Kldra Escobar, pani Zuzana
Filipova a pani Jana Vybostokova.

Po této posledni volbé tak Zzeny tvori 44 % dozorci rady
Banky. Zeny ve vedoucich pozicich Skupiny MONETA
doplnuje jesté Zuzana Prokopcova jako ¢lenka vyboru pro
audit. Celkem zastavaji Zeny 40 % pozic ve vrcholovém
vedeni Skupiny MONETA. Timto pomérem jsme tak splnili cil
dosdhnout 35% zastoupeni Zen, ktery jsme si v nasi Strategii
udrzitelnosti stanovili spinit ke konci roku 2023.

Tim vsak zastoupeni Zen ve vedeni nekond¢i. Z 10 poradnich
vybord, které zfidilo predstavenstvo Skupiny MONETA jsou
3 vedeny Zenami: Compensation Committee, Compliance
and Anti-Fraud Committee a jiz zmifiovany vybor MON FAIR.
V roce 2023 byla MONETA opét zarazena do indexu
,Bloomberg’s Gender-Equality Index” na zékladé udaj

z prosince 2022. MONETA byla v tomto indexu uvedena jako
prvni Ceska spolecnost jiz v roce 2019 a priibézné snizuje
rozdil v odmeénovani mezi muzi a Zzenami, ktery je méreny
ukazatelem, tzv. pay-gap. Pay-gap v roce 2023 Cinil pouhych
0,88 %, coZ je 0 85 bazickych bodl méné neZ jsme vykazali
v roce 2022. To potvrzuje nasi snahu o neustalé snizovani
rozdill v odménovani, v ramci které chceme dosahnout

0 % pay-gap, a to nejpozdéji v roce 2026. MONETA poZadala
o0 zarazeni do indexu také v roce 2024. Vysledek bude
oznamen na konci prvniho Ctvrtleti.

MONETA a podpora rodict

Druhym pilifem komise MON FAIR je finan¢ni podpora
rodicl, kteri se vraceji do prace. Od ledna 2021
poskytujeme rodicdm, ktefi se po materské nebo
rodicovské dovolené vraceji do prace, podporu v podobé
odstupriovaného financniho prispévku. Pro rodice déti do
tfi let véku je prispévek vyuzivan k caste¢nému pokryti
nakladl na péci o dité; pro déti ve véku od tii do Sesti let
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mohou nasi zaméstnanci vyuzit tento prispévek naptiklad na
Uhradu nakladd na skolku podle vlastniho vybéru. Financni
odména se upravuje podle véku ditéte (¢im nizsi vék ditéte
pri navratu, tim vyssi financni prispévek), v rozmezi od

10 000 K¢ do 60 000 K¢ za rok. V roce 2023 tento pfispévek
obdrzelo 145 nasich zaméstnancd.

Kromé finan¢niho prispévku schvalilo predstavenstvo Banky
v bfeznu 2023 na zakladé ndvrhu komise MON FAIR zamér
vytvorit v prazské centrale détskou skupinu. Zakladnou se
staly témér nevyuzivané prostory multifunkéni mistnosti,
které byly béhem nékolika mésicl zrekonstruovany do
podoby, jez splfiuje hygienické poZadavky a naroky pozarni
ochrany. Détska skupina byla slavnostné oteviena

7. listopadu a ke konci roku ji navstévovalo 12 déti. Skupinu
v prostorach prazské centraly provozuje treti strana, ktera
zajistuje i vSechny souvisejici sluzby. Déti maji zajistén
celodenni program vcetné venkovnich prochazek. Abychom
byli schopni nabidnout stejné sluzby i zaméstnancdm po
celé Ceské republice, zacali jsme spolupraci s détskou
skupinou Eldnek nejprve v Ostravé a planujeme tuto
spolupraci rozsifit i do dalsich lokalit.

Poéet zaméstnanci na materské/rodi¢ovské dovolené
(k 31. prosinci 2023)

1q .

o

B Matefskd dovolend
50 zaméstnancu

Il Rodic¢ovska dovolena
287 zaméstnancl

Neplacené volno po
skonceni materské/
rodicovské dovolené do

véku 4 let ditéte
22 zaméstnanctl
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Nasi zékladni snahou je vytvareni predpoklad(i pro moznost
navratu rodicl (primarné matek) do pracovniho prostredi,

a tak jim umoznit sladénfi pracovniho a osobniho Zivota. Pfi
odchodu na materskou dovolenou (ktera dle ¢eskych pravnich
predpisd trva minimalné 28 tydnd) i na rodic¢ovskou dovolenou
(az do 3 let véku ditéte) se rodice z fad nasich kolegd mohou
zapojit do komunity ,,Rodi¢e v Moneté” tak, aby i po dobu
péce o malé déti zlistali v kontaktu se svym pracovnim
prostfedim. Uspé$nost této snahy dokumentuje skute¢nost, ze
az 92 % rodicd (0 muz(/46 Zen) vracejicich se z matefské nebo
rodicovské dovolené se Uspésné vrati do pracovniho procesu

v bance a setrva na své pozici alespon 1 rok. V roce 2023 jsme
zvysili pocet zkracenych Gvazk( na 11 % vsech pracovnich
pomeérd, pricemz vétsinu zkracenych uvazk(l tvori rodice déti
do 10 let, kterym nabizi flexibilitu a moznost skloubit rodinné
a pracovni povinnosti.

Podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

V oblasti inkluze — tfetiho pilife — je jednim dalsich projektd
podpora zaméstnavani zdravotné postizenych zaméstnancd
pod ndazvem MON Step. Tento projekt byl zahdjen v fijnu 2021
a jeho cilem je zvysit podil zdravotné postizenych zaméstnanc(
21 % na konci roku 2021 na vice nez 3,5 % na konci roku 2025.
Ke konci roku 2023 jsme takto zaméstnavali 1,36 %. Na tomto
projektu jsme spolupracovali se dvéma renomovanymi
neziskovymi organizacemi — socialnim podnikem Etincelle

a Kolibfik. Pro viechny, ktefi se podileji na ndboru a adaptaci
zdravotné postizenych uchazecll a zameéstnancd, jsme s vyse
uvedenymi neziskovymi organizacemi usporadali seminare,
zamérené na potreby téchto kandidat(i/zameéstnanc(, ale také
na zpUsob jejich adaptace.

MONEY
BANK

DI MONETA

MON PRIDE - Odstraniovani nerovnosti ve vztahu

k LGBTQ+ zaméstnancim

Dals$im pilitfem programu diverzity a inkluze je MON Pride,
ktery se zaméruje na odstrafiovani nerovnosti ve vztahu

k LGBTQ+ zaméstnancdm. Vyznamnym krokem v této
oblasti bylo rozhodnuti vedeni banky, Ze od brezna 2021
budou mit vsichni zaméstnanci Skupiny MONETA nérok

na zakonné volno z ddvodu uzavieni manzelstvi nebo
registrovaného partnerstvi bez ohledu na jejich sexuaini
orientaci. Skupina se tak rozhodla srovnat podminky

pro své LGBTQ+ zaméstnance, které jim podle ceské
legislativy jinak nenalezi. Poskytovani zakonného volna

na tzv. dalezité osobni prekazky v praci se fidi zakonikem
prace a naslednym narizenim vlady. Na jeho zakladé maji
zaméstnanci narok na dovolenou v pfipadech, jako je
vlastni svatba, umrti manzela nebo manzelky, partnera
nebo partnerky nebo ditéte, vypraveni pohibu nebo
doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni. Zakon
se viak nevztahuje na pripady, kdy ¢lenové domacnosti

Ziji v registrovaném partnerstvi. Za tyto kroky v oblasti
rozmanitosti a inkluze jsme v ¢ervnu 2021 ziskali ocenéni
LGBTQ+ Friendly Employer of the Year (Zaméstnavatel roku
pratelsky k LGBTQ+) v kategorii Skokan roku. Generain{
feditel a predseda predstavenstva MONETA Money Bank
Tomas Spurny také ziskal cenu predsedy Pride Business Fora
Christiana Schwenke za svlij osobni pfinos LGBTQ+ komunité
ve finanénim sektoru.?

#Zdroj: https://www.moneta.cz/servis-pro-media/tiskove-zpravy/detail,
moneta-ziskala-za-srovnani-pracovniho-prava-oceneni-lgbt-zamestnavatele-
roku-2021-tomas-spurny-obdrzel-cenu-predsedy-pride-business-fora
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V ramci MON Pride Sifime prostfednictvim banky povédomf
o tom, jak jednat s LGBTQ+ kolegy a klienty zpGsobem,

aby nebyla poskozena ani jedna strana. Chceme nasim
zaméstnancim a klientdm poskytnout moznost vyjadrit
svou identitu, pokud si to preji.

V Unoru 2023, doslo k zaloZzeni Nadac¢niho fondu Pride
Business Forum pro podporu diverzity LGBTQ+ zaméstnancl
na pracovisti. Generalnim partnerem této nadace se stal
zakladatel Tomas Spurny, Chief Executive Officer MONETA
Money Bank. Jde o prvni nadaci zamérujici se na LGBTQ+
inkluzi v Ceské republice. Oficidlni zaloZeni nadace na
velvyslanectvi USA v Praze probéhlo na Mezinarodni den
boje proti homofobii, transfobii a bifobii 17. kvétna.

b \

Stali jsme se zakladatelem
a generalnim partnerem prvni
nadace zamerujici se na LGBTQ+
inkluzi v Ceské republice.

SOCIALNI ODPOVEDNOST

Podobné jako v predchozich letech jsme v rdmci Prague
Pride week zverejnili prispévky na podporu LGBTQ+

na socialnich sitich a vyvésili vlajku Pride na budové
prazské centraly. U¢astnili jsme se té7 jako ERG
(Empoloyee Resource Group) pochodu Prague Pride
pod vlajkou MONETA.

Za veskeré aktivity spojené s podporou LGBTQ+
zaméstnancl jsme ziskali certifikat — Active Engagement
Recognition od Pride Business Forum.

=
MON == CARE

MON Care — Mezigeneracni dialog a podpora nasim
zaméstnanctm poskytujicim neformalni péci

Poslednim pilifem je MON Care, jehozZ cilem je nastavit
mezigeneracéni dialog a podpofit nase neformalné pecujici
zaméstnance. Klademe diraz na age management,

v ramci kterého propojujeme nase mladsi kolegy (stazisty)
a zaméstnance ve vy$sim produktivnim véku v ramci
takzvaného reverzniho mentoringu. V oblasti diverzity také
vnimame jako duleZitou oblast zaméstnavani osob starsich
55 let, které jsou na trhu prace zna¢né znevyhodnény.
Neformaini pecujici zaméstnanci jsou dalsi cilovou skupinou,
pro kterou nabizime moznost vyuzivat socidlni a pravni
poradenstvi a také psychoterapeutickou podporu.

Od kvétna 2023 jsme témto nasim zaméstnancim, kteff
se staraji o své blizké, umoznili vy$si miru moznosti prace
z domova a dale jsme jim zvysili pocet dnt volna aZ o pét
dnt na kalendarni rok. Tyto zmény jsme zavedli s cilem
zlepsit pracovni a osobni rovnovahu a usnadnit skloubeni
péce o jejich blizké s pracovnim nasazenim.

OTEVRENA A TRANSPARENTNI
KOMUNIKACE SE ZAMESTNANCI
POSTAVENA NA ZPETNE VAZBE

MONETA konference

Vsichni zaméstnanci se v prabéhu roku 2023 mohli Ucastnit
celofiremnich konferenci které se pravidelné konaji

u prilezitosti zverejnovani ¢tvrtletnich financnich vysledkd
Skupiny. Na téchto konferencich vedeni banky v cele

s generalnim feditelem predstavuje zaméstnancim aktualni
finan¢ni vysledky a dalsi strategické smérovani banky,
zatimco vybrani ¢lenové managementu prezentuji Uspéchy
a vize ve svych oblastech. Konference se konaji v hlavnim
konferencnim sale prazské centraly, jsou prenaseny online
do vsech pobocek v celé zemi, véetné obou central,

a zaroven je pofizovan videozdznam pro pozdéjsi pouziti.
PrileZitost Ucastnit se konference je velmi oceriovana:
priblizné tretina vSech zaméstnancd Skupiny tuto moznost
vyuziva v redlném case; ti, ktefi nemohou byt v dobé
konani akce z pracovnich ddvodud online pak mohou vyuZzit
vySe uvedeny videozdznam, aby se dozvédéli o novinkach

a novych strategickych cilech pozdéji.

MONQuest — zaméstnanecky prizkum

V roce 2023 jsme v Moneté obnovili pravidelné
zaméstnanecké prazkumy, diky kterym anonymnim
zpUsobem sbirame zpétnou vazbu na kvartalni bazi. Pro
zajisténi prdzkumu jsme si vybrali uZivatelsky privétivou
digitaIni platformu LutherOne, diky které mame moznost
pracovat s vysledky prizkumu v redlném case. V prvnim
kole, které se konalo v kvétnu 2023, byla UcCast témér 88 %,
stejné jako v kole druhém, které probihalo v zafi. Dalsi
kolo spustime v lednu 2024. Prlizkum je slozen z 16 otdzek
a moznosti vloZit volny komentar. Nasi zaméstnanci této
moznosti radi vyuzivaji: v prvnim kole nam napsali

301 poznamek, v druhém kole pocet stoupl na 649. Tyto
komentare jsou pro nas nesmirné cenné, nebot doplnuji
skéringové ohodnoceni jednotlivych indexd, které

59



prazkum sleduje. Abychom byli schopni porovnat nase
vysledky s relevantnim odvétvim, vybrali jsme si formu
prizkumu zamérenou na financni trh. Jednou z oblasti,
kterou sledujeme je i eNPS (Employee Net Promoter
Score): zatimco v prvnim kole ¢inilo hodnoceni +7, v kole
druhém jiz +12.

Detailni vysledky obou kol byly prezentovany nejvyssimu
vedeni. Z kazdého kola byly vybrany oblasti, které vedeni
aktivné resilo a byla navrhnuta opatreni ke zlepseni
spokojenosti zaméstnancl. Celofiremni vysledky byly téz
prezentovany vsem zaméstnanctim a ti k nim v ramci online
platformy LutherOne maji pfistup.

+ o

O
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]
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FEROVE ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Nasim cilem je byt atraktivnim a odpovédnym
zaméstnavatelem. Véfime v rovné prilezitosti, spravedlivé
pracovni podminky a dialog se zaméstnanci. Podporujeme
efektivni vyuzivani ¢asu prostrednictvim prace z domova

neboli FlexPlace, ktery umoznuje zaméstnancdm
prileZitostné pracovat z domova, v zavislosti na charakteru
prace. Navrh spravedlivé, srozumitelné a pfiméfené odmény
je jednim z hlavnich priorit Skupiny MONETA. Politika
odménovani je nastavena tak, aby vytvarela udrZitelnou
hodnotu pro akcionare a zaroven dokazala prildkat, odmeénit
a udrZet ty nejlepsi zaméstnance. V oblasti odmérnovani
dodrzujeme vsechny zakonné a regulatorni pozadavky.
Systém odménovani je zaloZzen na osvédceném postupu
vyplaceni odmén podle individudIniho pInéni jednotlivych
zadanych cild.

| v pribéhu roku 2023 vedeni Skupiny MONETA reagovalo
na negativni inflacni trend a zvysilo mzdy 1 618 kolegd.
Primérné zvyseni tak odpovidalo 10,3 %. V odmériovani
zohledniujeme jak dlouhodobé vysledky, tak kratkodobé
vyzvy, vénujeme pozornost vnitini rovnovaze v nastaveni
odmeénovani, a zaroven sledujeme trh (vnéjsi spravedinost
odmén), abychom zajistili, Ze odménovani je srovnatelné
s trhem prace. Pro co nejobjektivnéjsi sledovani trznich
trend( v oblasti odménovani vyuzivame nezavislou
metodiku spole¢nosti Korn Ferry.

e A
Rozdil mezi celkovou prdmeérnou

mzdou muzd a Zen Cinil v roce 2023
pouze 0,88 %. Nasim cilem je
nulovy rozdil do roku 2026.

- W

Jako jednu z priorit fizeni systému odménovani jsme si
stanovili pozadavek na stejné odménovani muzu a Zzen
za srovnatelnou praci. Od roku 2020 je MONETA jedinou
Ceskou spolecnosti zafazenou do indexu genderové
rovnosti agentury Bloomberg. Na zédkladé udajl z roku

2023, Gender Pay Gap — rozdil mezi celkovym prdmérnym
odménovanim muzl a Zen na srovnatelnych pozicich — byl
identifikovan pouze ve vysi 0,88 % v neprospéch Zen, coz
je lepsi vysledek nez v predchozich letech (1,73 % v roce
2022, 1,98 % v roce 2021, 2,79 % v roce 2020 a 5,19 %

v roce 2019). Cilem skupiny MONETA je, aby v roce 2026
Cinil rozdil v odmériovani Zzen a muz( 0 %.

Skupina MONETA respektuje rozmanitost svych
zaméstnancl i v oblasti odménovani, a proto jiz nékolik
let nabizi zaméstnanclm flexibilni systém benefitd,

tzv. kafeterii. Kazdému zaméstnanci umoznuje si zvolit
benefity, které nejvice vyhovuji individudInim potfebam.
V zdjmu jednoduchosti byla benefitni nabidka v roce 2023
zjednodus$ena a nabizi zaméstnancdm bud dlouhodobé
zajisténi ve formé danové zvyhodnéného penzijniho
pripojisténi nebo Zivotniho pojisténi nebo finanéni
prispévky, konkrétné prispévek na stravovani (tzv.
,stravenkovy pausal”) a benefitni prispévek, pripadné
jejich kombinaci. MONETA podporuje udrzitelnost i v této

volbou dlouhodobych produktl na zajisténi budoucnosti.

Kromé odmén spojenych s dosazenim cilG souvisejicich
s pfislusnou pracovni pozici, je systém odménovani
vhodné doplnén o prvky, které podporuji nase
dlouhodobé zajmy, cile a hodnoty. Rovnéz si cenime
loajality nasich zaméstnancl, ktefi dostavaji financni
odménu kazdych pét let pfi dosazeni pracovniho vyroci.

Primérny pocet let odpracovanych nasimi zaméstnanci
ve Skupiné MONETA

Zeny 8,8
MuZi 8,3
Celkem 8,6
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Rozdéleni zaméstnanct podle délky jejich
zaméstnaneckého poméru v letech (k 31.prosinci 2023)

318
508

16+

B Zeny

B Muzi

Do celkového poctu zaméstnancu pro ucely tohoto ¢lenéni se zahrnuji vsichni
stdli i docasni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim, sluzebnim nebo clenském
pomeéru (kde soucdsti ¢lenstvi je i pracovni vztah) k zaméstnavateli.

Zaméstnanclm, kteri nam doporuci vhodného kandidata
na volnou pozici, vyplatime bonus za doporuceni, pokud
tento kandidat Uspésné projde zkusebni dobou. V kontextu
podpory inkluze vyplacime véem nasim zaméstnanctim

s uznanym zdravotnim postizenim mimoradny prispévek
jednou ro¢né na pokryti zvySenych Zivotnich nakladd.
Vsechny tyto odmeény jsou vyplaceny jako soucast mzdy.

SOCIALNI ODPOVEDNOST

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci provadime
kontroly na vsech pracovistich na centrale a v pobockové
siti prostrednictvim profesionalniho poskytovatele sluzeb,
s cilem vytvorit a udrzovat bezpecné pracovni prostredi
pro viéechny zaméstnance, dodavatele a klienty. Kromé
toho provadime pravidelné kontroly v oblasti bezpec¢nosti

a ochrany zdravi pfi praci a nasledné kontroly na vsech
pracovistich prostfednictvim profesiondiniho poskytovatele
sluzeb, zejména z hlediska hygieny a poskytovani zdravotni
péce. Vsichni zaméstnanci a vedouci pracovnici absolvuji
vstupni a pravidelné skoleni v oblasti bezpec¢nosti prace

a pozarni ochrany a skoleni fidicd sluzebnich vozidel.
Zaméstnanci maji moznost absolvovat e-learningové nebo
prezencni kurzy v oblasti prvni pomoci, prevence a reseni
konflikt( na pracovisti. Spole¢nost kaZzdoroc¢né zverejnuje
zpravu o stavu a vyvoji bezpecnosti prace a pozarni ochrany,
kterd obsahuje Udaje o prevenci rizik, skoleni zaméstnanct,
inspekéni ¢innosti a pracovnich Urazech.?

Nemocnost

2023 KD

2022 4,4%

2021 5,0%

2020 5,2%

Podpora v nemoci, zranéni a v obtizné Zivotni situaci

I'vroce 2023 jsme nasim zaméstnanclm v tizivé Zivotni
situaci vyplatili ze Socidlniho fondu celkem 455 000 K¢.

Informace k tomuto tématu jsou uvedeny v kapitole

o Socialnim a Matchingovém fondu.

257Zdroj: https://esqg.moneta.cz/documents/19688341/19803994/mmb-
vyrocni-zprava-bozp-2022.pdf

Véem nasim zaméstnanciim nabizime také Ctyfi , Free Days”,
které mohou vyuzit v pripadé kratkodobé nemoci nebo jiné
potreby volna. Bankéfi v nasi pobockové siti mohou vyuzit
,Time Off”, ktery slouzi ke kratkodobému cerpani volna

v fadu hodin. Bankéfi tak mohou toto kratkodobé osobni
volno placené zaméstnavatelem vyuzit napriklad k vyrizeni
Urednich zaleZitosti.

Ke zvyseni flexibility Skupina MONETA od listopadu 2023
rozsifila moznosti vykonu prace na dalku pro pozice, kde to
charakter prace umoznuje. Nové mohou v tomto rezimu
zameéstnanci pracovat az 12 smén za kalendarni mésic,
pokud to provozni podminky umoznuji. Pro ostatni pozice
Ize praci na dalku vykonavat v rozsahu do 4 pracovnich smén
za mésic.

Placené volno a flexibilni pracovisté

Typ volna Délka Narok
Dovolena 25 dni za rok Vsichni
zaméstnanci na
pracovni pomér

4 dny za rok Vsichni
zaméstnanci na
pracovni pomér

Free days

Neformalné
pecujici — nad
ramec free days
pro vsechny
zameéstnance
Pobockova sit
Povinné
certifikovanf
zameéstnanci

Free days 5 dni za rok

32 hodin za rok
az 5 dnd za rok

Time off

Certifikacni volno
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VZDELAVANI A ROZVOJ ZAMESTNANCU
Vzdélavani zaméstnancl bylo jednim z aspektd, na které
Skupina MONETA v roce 2023 kladla ddraz, opét s cilem
dlouhodobé udrzitelnosti pfi zvySovani odbornych znalosti
na manazerskych i expertnich pozicich. Rozvojové aktivity
byly zaméreny na postojové a dovednostni kvality s ohledem
na znalostni poZadavky konkrétnich pracovnich pozic.

Rozdéleni zaméstnanct dle vzdélani (k 31.prosinci 2023)

Zakladni vzdélani (0,01 %)
0
2

Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem (0,4 %)

0
|12

Stredoskolské vzdélani s maturitou (59,6 %)

1096

Vysokoskolské vzdélani (39,9 %)

B Muzi

B Zeny
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Primérny pocet hodin Skoleni na osobu v roce 2023

Zaméstnanci na|Zaméstnancina| Dodavatelé

plny tvazek |castecny Uvazek

2021 33* 18 2
2022 36* 26 3
2023 36* 27* 3

*Prameérny pocet hodin obsahuje povinné certifikace

Primérny pocet hodin skoleni dle skupin zaméstnanct
(na zaméstnance)

Kategorie 2021 2022 2023
Pobockova sit 50 55 55
PodpUrné funkce 10 10 9
Kontrolni funkce 11 9 10,5
Management 17 17 17

Vsichni nasi zameéstnanci jsou kazdoroc¢né skoleni

v otazkach dodrZovani predpisd a proces(, zejména

v regulatornich problematikach. Tato témata jsou zahrnuta
v sérii e-learning, které ze své podstaty zajistuji vysokou
kvalitu vzdélavani v dané oblasti a naslednou prikaznost
skoleni v ptipadé kontroly ze strany Ceské narodni banky.
Jedna se zejména o problematiku compliance, regulace,
pravidel prevence prani $pinavych penéz, nevhodnych
plateb a odpovédného bankovnictvi, ochrany osobnich
dat, prevence stretu zajmd, etického kodexu, standard
kvality, dresscode a samoziejmé o oblasti prevence

a bezpecnosti, jakymi jsou napfiklad bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci a pozarni ochrana, skoleni fidicl, bezpecnost
informaci, program zachovani kontinuity podnikani v rdmci
pravidelnych periodickych skoleni atd.

Profesionadlni certifikace

Z povahy pracovni ndpIné byly samozfejmosti také
povinné certifikace, a to jak pro spotrebitelské uvéry
(MCD — Mortgage Credit Directive), kapitalovy trh
(MiFID — Markets in Financial Instruments Directive).

A pojisténi (IDD — Insurance Distribution Directive), tak

i dalsi retailové certifikace, jakymi jsou doplrkové penzijni
sporeni (DPS) nebo kurz rozpoznavani platidel podezrelych
z padélani nebo pozménéni (Padélky Ceské narodni

banky) a v neposledni fadé i produktova skoleni na prodej
bankovnich produktd zamérena napriklad na spofici

a Uvérové produkty, pojisténi a manipulaci s hotovosti.

V ramci pfipravy na tyto zkousky mohou zaméstnanci Cerpat
az pét dni ro¢né certifikacni volno.

Skoleni hard skills

V ramci tréninku tzv. tvrdych dovednosti prizplsobujeme
formu a obsah na miru konkrétnim skupindm zaméstnanc(.
V roce 2023 se jednalo o odborna skoleni pro auditory, seminar
o ro¢nim zuctovani dani a dalsi novinky v oblasti Ucetnictvi
a dani, reseni insolvencnich rizeni, udrzitelnosti, ChatGPT

a uméla inteligence, uspokojovani pohledavek, skoleni v oblasti
kybernetické bezpecnosti, Skoleni v oblasti Data Science

a mnoho dalsich. Pozadavky na tato Skoleni jsou definovany
manazery prislusnych tymu s prihlédnutim k potrebam rozvoje
zaméstnancd a jejich dalsiho profesniho ristu.

Soft skills

Tzv. mékké dovednosti byly koncepcéné rozvijeny
prostiednictvim nabidky odrazejici nejnovéjsi trendy na
trhu, a to jak z hlediska témat, tak z pohledu propojeni na
interni prosttedi. Skoleni probihaji efektivni formou tzv.
velkokapacitnich online prednasek s externimi lektory.
Hlavnim pfinosem je, Ze se jich mohou Ucastnit zaméstnanci
jak z centraly v Praze a Ostrave, tak z pobockové sité. Dalsi
vyhodou je koncentrace obsahu daného tématu do dvou
hodin, béhem nichZ maji nasi zaméstnanci moznost klast
otazky prednasejicim lektordm. Forma workshopt a skoleni
byla v roce 2023 vyuzivana zejména v pripadé potreby vétsi
interakce a v pripadé homogenni skupiny Ucastnikd, napf.
mentorské supervize, krizova intervence. V neposledni
fadé se MONETA v roce 2023 opét podilela na mezifiremni
mentoringové platformé Together 2 Grow (T2G), ve které
bylo zapojeno 11 dvojic (vzdy mentee a mentor).?’

27Zdroj: https://www.t2grow.cz/
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Kariérni planovani

Jednim z kli¢ovych prvk{ pfi rozvoji nasich zameéstnanct v roce
2023 bylo propojeni rozvoje s procesem fizeni vykonnosti

a kariérniho pldnovani. Kromé standardniho hodnoceni
vykonnosti byl v rdmci hodnoticiho rozhovoru prostor vénovan
také diskusi o kariére a rozvoji leadership kompetenci. Dliraz byl
kladen zejména na klicové pozice, které byly vydefinovany na
zakladé miry vlivu na byznysové smérovani a jejich kriticnosti.
Pro tyto pozice byl definovan pldn nastupnictvi.

Abychom zvysili Uroven digitdlnich dovednosti a znalosti,
vytvorili jsme virtualni vzdélavaci prostor, kde zaméstnanci
mohou pribézné nachazet vzdélavaci videa, ¢lanky, odkazy,
soutéze a mnoho dalsich rozvojovych aktivit, které jsou pfimo
urceny k rozvoji digitdIni gramotnosti a aktualnich trendd.

Naplnili jsme také nas cil zaméfit se na genderovou diverzitu
pokracovanim naseho programu koncepcniho rozvoje

pro Zeny na manazerskych pozicich v roce 2023, jehoz
ambasadory jsou ¢lenky poradniho organu predstavenstva
pro diverzitu a inkluzi, komise MON FAIR. Jedna se o rozvojovy
program, zaméreny na rozvoj a kariérni rdst zen. Jeho cilem
je zvysit pocet Zen na manazerskych pozicich a podpofit
stavajici manazerky v jejich dalsim kariérnim rlstu. Nominace
byly zaloZeny na vysledcich kazdoro¢niho hodnoceni,

v ném?z je dulezitou metrikou nejen vykon, ale také pristup

a proaktivita. Do programu byly zafazeny i Zeny na nejvyssich
postech které, ackoli v soucasné dobé zastavaji expertni
funkci bez pfimych podfizenych, se aktivné pfipravovaly na
prevzeti manazerské role. Prvni ro¢nik byl zahdjen v kvétnu
2021, kdy se programu zucastnilo 111 zaméstnankyn napfic
Skupinou MONETA, v roce 2022 se pridalo dalSich 48 Zen,
nominovanych v ramci kazdoro¢niho hodnoceni a v tfetim
rocniku v roce 2023 se programu zucastnilo 106 Zen.

Projekt byl realizovan formou velkokapacitnich online
predndasek tak, aby se mohly zapojit Uc¢astnice z celé
republiky. Prednasejicimi byli Spickové manazerky

a manazefi, koucky a koucové ze viech oblasti ¢eského
podnikéni. U¢astnice programu mély jedine¢nou pfileZitost
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ziskat a naucit se vySe zminéné dovednosti od téch
nejlepsich. Letosni projekt byl navic rozsiten o supervizni
setkani a individualni koucovani. V pribéhu roku se 81 ze
106 Ucastnic dockalo zvyseni své mzdy a 11 ze 106 Ucastnic
bylo povyseno.

VYHLEDAVANI A ZiSKAVANI TALENTU
Zakladame si na rovném pristupu ke vsem zaméstnanclim
a kandidatdm. Vybér a ndbor novych zaméstnanc( nebo
internich kandidatl se fidi pevné stanovenymi zasadami
odvozenymi z etického kodexu. Pfi vybérovych Fizenich
jsou hodnoceny pouze parametry, které primo souviseji se
zkusenostmi, dovednostmi a motivaci uchazec¢l o danou
pozici. Pri vybéru zameéstnancl se striktné ridime platnymi
pravnimi predpisy (napf. zakonik prace, GDPR). Kazdy rok
Skolime manaZery o zdsadach a pravidlech pro profesni
pohovory s kandidaty.

V roce 2023 nastoupilo do Skupiny MONETA celkem
562 novych zaméstnanc(, z toho 365 Zen.

Nové pfijati zaméstnanci dle véku a pohlavi v roce 2023
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Spoluprace se studenty

V roce 2023 jsme navazali na predchozi roky, kdy jsme se
aktivné zapojili do spoluprace se studenty. | nadale jsme
pokracovali v partnerstvi s Vysokou skolou ekonomickou

v Praze (VSE) a setrvali jsme rovné? v roli hlavniho partnera
Fakulty Informatiky a statistiky (FIS) na VSE. V rdmci této
spoluprdce se nasi manaZzefi zapojuji do vyuky, podili se na
supervizi bakaldrskych a diplomovych praci. Vybrani studenti
se v ramci studia mohou zapojit do nékterych, zejména
datové orientovanych, projektd. Cilem je, abychom jim
umoznili ziskat praktické dovednosti v komercni sféfe. Na
konci roku 2022 jsme rovnéz prodlouZili partnerstvi s FIS
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VSE o dalsi rok, protoze vidime velky potencial pro propojenf
teorie s praxi. V zimnim i letnim semestru jsme participovali
na vyuce povinnych predmétl v bakalarském i magisterském
studiu. Podileli jsme se také na veletrhu pracovnich
prilezitosti VSE Sance. Studentlim jsme také nabidli

moznost dokoncit si u nas povinnou studentskou staz, ktera
vyvrcholila Uspésnym projektem na zvolené téma.

Ucastnili jsme se také kariérniho veletrhu HIT na Univerzité
v Hradci Krélové a na veletrhu Kariéra+ poradaného na
Vysoké Skole baniské Technické univerzity v Ostravé.

MONITTNET

MONETA"s Network of Trainees & Experts

Trainee program

Prostrednictvim vSech téchto aktivit jsme posilili nase misto
v myslich student( a potencidlnich uchazec¢l a zaméstnancu.
Neékteré ze studentd, kteri se s nami setkali na veletrzich,
predndaskach a seminafich, jsme diky tomu pfivitali do
Skupiny MONETA jako nové zaméstnance nebo Ucastniky
naseho Trainee programu.

Trainee program MON Net jsme zahajili v Unoru 2022. Od
jeho spusténi proslo programem jiz celkem 46 student(,
pricemz 11 z nich jiz nastoupilo na nékterou z otevienych
pozic. Studenti tak maji moZnost vhodné kombinovat
teoretické znalosti a praktické dovednosti, které si osvoji pfi
praci v nasich tymech pod vedenim seniornéjsich koleg0.
Pro Ucastniky programu jsme pfipravili fadu aktivit — kromeé
vlastni prace v tymu napfiklad ,stinuji“ manaZzery, vyrazili na
offsite, spolecné s dalsimi studenty a budoucimi Gcéastniky
programu se Ucastni veletrh(l prace, ,,dobrovolni¢i“ a dale
se vzdélavaji. Absolventi trainee programu, ktefi nasledné
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nastoupi do zaméstnani, jsou spojeni s koucem pro dalsi moznost spoluprace v oblasti vzdélavani, napfiklad formou
kariérni poradenstvi. VSichni trainees méli jedinecnou workshopt a prednasek na téma financni gramotnosti
prileZitost setkat se a diskutovat s nasim generalnim a informacni bezpecnosti.
feditelem a dalsimi ¢leny predstavenstva.

Na podzim jsme téZ na nasi ostravské centrale usporadali

Studentlm stfednich skol jsme umoznili absolvovat Den otevrenych dvefi pro studenty a absolventy stfednich
povinnou stfedoskolskou praxi. MONETA tak pomohla a vysokych skol, ktefi se chtéli vice dozvédét o pracovnich
témto mladym talentlm spojit jejich teoretické znalosti prilezitostech v bankovnim prostredi a klientském centru.

s praktickymi dovednostmi. V listopadu 2023 jsme pro
studenty SSAI (Stfedni $kola automobilni a informatiky)
pfipravili workshop, prostfednictvim kterého jsme je
vzdélavali v oblasti vybérovych fizeni a prakticky jim
vysvétlili, jak se pfipravit na jejich prvni pracovni pohovory
nebo jak si vytvorit Zivotopis ¢i profil na Linkedin.

Jsme presvédceni o dlleZitosti propojeni teoretickych
a praktickych znalosti pro studenty. Z tohoto divodu

nabizime vybranym $koldm nap¥i¢ regiony Ceské republiky —
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Odpovédnost
vUCi dodavateldm

O

Efektivni fizeni vztahU s dodavateli upravuji nase koncernova
rozhodnuti. Ta jasné popisuji odpovédnosti a kompetence
nasich zaméstnancl pfi vybéru budoucich dodavatell
Skupiny, jejich provérovani a nastavovani dlouhodobé
spoluprace. Proces vybéru dodavatelll je podrobné popsan
v Nakupni smérnici, kterad specifikuje konkrétni kompetence
nasich zaméstnancl pfi vybérovych fizenich nebo
jednanich s dodavateli, stejné jako v procesu objednavani
zbozi a sluzeb. Dodrzovani stanovenych pravidel zajistuje
transparentnost a kontrolovatelnost procesu vybéru
dodavateld a také vyhodnocuje vechna rizika spojena

s vybérem dodavatele.

Provérovani dodavateld je provadéno v souladu s pravidly
upravujicimi fizenf rizik tietich stran tak, aby byly dodrzeny
vSechny pravni predpisy a trzni normy, jakymi jsou prevence
prani Spinavych penéz, podvodu a prevence financovani
terorismu, kyberneticka bezpecnost, posouzeni financni
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stability dodavatell a v neposledni fadé i mozny dopad

jejich selhani na zajisténi kontinuity provozu a dostupnosti
sluzeb pro vsechny klienty Skupiny MONETA. Zvlastni dliraz je
kladen na spolupraci s dodavateli poskytujicimi tzv. bankovni
outsourcing (celkem 121 dodavateld Skupiny MONETA na
konci roku 2023), ktery podléha regulaci ze strany Ceské
narodni banky i Evropského organu pro bankovnictvi (EBA).

Dodavatelé jsou sezndmeni s Etickym kodexem dodavatele,
ktery je k dispozici na nasich webovych strankdch?. Vsechny
smlouvy a dohody s dodavateli jsou uzavirany tak, aby
zajistovaly vzajemné prospésny, rovnopravny a dlouhodobé
udrzitelny vztah. Vyvazenost napfiklad zajistuje stejna
oboustrannd odpovédnost za dodrZovani podminek,
vyplyvajicich z dohod o zachovani davérnosti informaci

a souvisejici nahrady v pfipadé poruseni této ddvérnosti.

85 % nasich dodavatelskych vydaju
sméruje k tuzemskym dodavateldm.

MONETA aktivné spolupracuje s priblizné 840 dodavateli,
pricemz zhruba 85 % takto alokovanych vydaji sméruje

k tuzemskym dodavateltm. Zbyvajici dodavatelé sidli
predevsim v Evropské unii, Spojeném kralovstvi a Severnf
Americe. Spoluprace se zahrani¢nimi dodavateli (z EU

i mimo EU) je navazovana pouze v pfipadé, kdy neni mozné
najit dodavatele poptavané sluzby ¢i produktu na domacim
trhu. Od dodavateld nakupujeme zboZi nebo sluzby zejména
v oblastech informacnich technologii, marketingu a reklamy,
hotovostniho a bezhotovostniho platebniho styku, pravnich
a konzultacnich sluzeb, telekomunikaci, energetiky,
postovnich sluzeb, stavebnich praci nebo prondjmu budov
pro obchodni mista.

%7droj: https://www.moneta.cz/documents/20143/11740692/mmb-eticky-
kodex-dodavatele-cz.pd
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Odpovédnost
vOCi klientdm

@ W
()

Nasim cilem je patfit mezi pfedni banky v segmentu
retailového bankovnictvi a v segmentu Zivnostnikd a malych
firem v Ceské republice. Mdme vybudovanou velmi

dobrou pozici v oblasti financovani ¢eskych domacnosti

a rostouci postaveni v segmentu zivnostnikd a malych firem.
Podléhdme regulatornimu dohledu ze strany Ceské narodni
banky a méame univerzalni bankovni licenci.

vV Ceské republice ptisobime prostiednictvim dobre
rozprostiené celostatni sité, ktera k 31.prosinci 2023 Eitala
134 pobocek a 28 kancelari MSS, a s pomoci zakaznického
centra s plnym rozsahem sluzeb. K 31. prosinci 2023
provozovala MONETA sit 562 bankomat(. V unoru 2023 se ke
sdilené siti bankomat( Skupiny MONETA a Komeréni banky
pridaly také Air Bank a UniCredit Bank, diky cemuz je klientdim
téchto Ctyfech bank nyni k dispozici spole¢na sit o poctu
témér 2 000 bankomatd. Sit pobocek a bankomatl Skupiny
MONETA zajistuje celostatni pokryti s vyznamnym zastoupenim
i v mensich méstech a obcich s relativné nizkou dostupnosti
sluZeb ostatnich bank. V roce 2023 jsme noveé premistili

32 bankomatd do malych obci pod 5 tisic obyvatel. Jako

jedna z mala bank jsme navic na vSech nasich pobockach
zachovali sluzbu hotovostni pokladny a sménarenskych
sluzeb. Mimo to tézime rovnéz ze Siroké distribucni sité tretich
stran, kterou tvori 53 retailovych a 80 komercnich financénich
zprostiedkovatell, 1 147 prodejct automobill a 130 vazanych
prodejct Stavebni spofitelny. VyuZivame rovnéz naseho
vedouciho postaveni na trhu v oblasti digitalnich bankovnich
platforem, které se stavaji stale vyznamnéjsim kandlem pro
distribuci produktl a sluzeb. Ke dni 31. prosince 2023 méla
MONETA 1,6 milionu retailovych a komercnich klient(, coz
predstavuje mezirocni nardst o 3,74 %, a to predevsim diky
vyznamnému poctu novych klientt s béZnym i sporicim
uctem. Klientska zakladna Skupiny predstavuje pfiblizné

14,5 % populace celé Ceské republiky.

Nasi ¢innost délime na dva hlavni segmenty: retailové

a komercni. V téchto segmentech nabizime produkty

a sluzby prizpdsobené prislusnym skupinam klient(,
nicméné mezi témito skupinami existuje i vzhledem k fyzické
a digitaIni infrastrukture vyznamny presah a synergie. Velmi
nam zalezi na spokojenosti nasich klient(, nebot jsme

si dobre védomi toho, Ze jsou klicovym pilifem naseho
Uspéchu. Proto nabizime Siroké portfolio produktl a sluzeb,
které prizplsobujeme lokalnim poZadavkim a potfebam
trhu. Ziskdvame podnéty od nasich klientd prostfednictvim
Géinného systému zpétné vazby (méreni NPS)%.

ZAKAZNICKA SPOKOJENOST

Nasi klienti nas mohou kontaktovat osobné na kterékoli

z nasich 134 pobocek, prostfednictvim naseho kontaktniho
centra, online chatu, socialnich siti, internetového
bankovnictvi nebo webového formulare. V roce 2023 tvofily
servisni hovory nejvétsi podil pfichozich pozadavkd klient(,
nicméné s postupnou digitalizaci roste i pocet pozadavkd

z webovych formulard a z internetového bankovnictvi.
Nejcetnéjsimi typy pozadavk( byly poZadavky na podporu

v ramci digitaInich kanall (podpora funkci kanalu, nastaveni
online produktl a transakci), dotazy na transakce a pomoc
s nastavenim platebnich karet.

2NPS (Net Promoter Score) je mira loajality zdkazniki nebo zaméstnancu. NPS
nabyvad hodnot mezi -100 a 100 vcetné, ¢im vyssi hodnota, tim vyssi loajalita.

V rdmci servisni podpory jsme se zaméfili na kvalitu

a komplexnost, zefektivnili a zjednodusili jsme moznost dohledat
informace, na které se klienti nejvice dotazovali. Ty jsou nyni
umistény na nasich webovych strankach. Nékteré sluzby si také
klienti mohou sami nastavit pomoci hlasového automatu.

Net Promoter Score dosahlo
u pobocek hodnoty v prameru +77
a u kontaktniho centra +62.

Od roku 2019 pouZzivame pro centralizovany sbér nasi klientské
zpétné vazby aplikaci feedTRACK, inteligentni ndstroj pro Fizeni
zékaznické zkusenosti, ktery neustéle vylepsujeme, abychom
ziskali co nejvice podnétd. Od roku 2023 oslovujeme noveé
takeé klienty, ktefi navstivili pokladnu na pobocce. Klientlim
zasilame kratky e-mailovy dotaznik, jehoz prostfednictvim ma
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kazdy moznost ohodnotit ndmi poskytované produkty a sluzby.

Dotazniky zasilame také tém klientlm, ktefi v poslednim

roce nebyli na pobodce, abychom ziskali jejich zpétnou

vazbu a podnéty ke zlepseni. Na konci roku 2023 vyuzivaly
tento nastroj viechny spolecnosti Skupiny MONETA, pficemz
v samotné aplikaci je k dispozici 12 typU klientskych dotaznikd.
Timto zpUsobem dostavame vice nez 21 000 vyplnénych
dotaznikd mésicné, coz je o 31 % vice, nez v roce 2022.
Priblizné tretina z nich obsahuje komentare klientd.

K Upravé Standard( kvality vyuZivdme zkusenosti a o¢ekavani
klientd, kterd ziskdvame na zékladé priizkum spokojenosti

a z interakci se samotnymi klienty. K 1. lednu 2023 byly tyto
Standardy upraveny a aktualizovany tak, aby definovaly
pozadovanou a zavaznou Uroven kvality sluZeb (pro

O

zameéstnance a pobocky), kterou poskytujeme vsem klientdm.

Standardy kvality se vztahuji k profesionalnimu pristupu
a odbornym znalostem bankérd, atmosfére a vybaveni
pobocky a promitaji se také do koncepce pobockové sité.

V rdmci zdvazku odpovédného bankovnictvi u nasich
prodejnich procest nastavujeme a sledujeme i dodrzovani
vnitfnich a legislativnich predpist a etickych pravidel
spolecnosti, a to prostfednictvim Post sales controls. Jedna
se o klicovy kontrolni prvek kvality nastaveni produkt(

a sluZeb, a to véetné produkt( tretich stran nebo vybranych
produktl sjednanych pIné online. Do Post sales controls bylo
na konci roku 2023 zarazeno celkem 13 produkt(, které byly
identifikovany jako potencialné rizikové. Do konce roku 2023
bylo provedeno vice neZ 10 789 poprodejnich kontrol.

Vyresené reklamace a stiznosti v roce 2023 - piehled kategorii
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V souladu s nasi strategii inovativnosti a digitalizace
vyuZzivame pro realizaci poprodejnich kontrol inteligentni
nastroj fizeni zdkaznické zkusenosti feedTRACK. Tato
aplikace se aktivné podili na minimalizaci chybnych
prodeji* a upevnuje dobré jméno Skupiny MONETA mezi
nasimi klienty.

V roce 2023 jsme vyresili celkem 25 156 reklamaci

a stiznosti od nasich klientl, z ¢ehoz 9 338 (37 %) bylo
opravnénych. Nejvice se na nas klienti obraceli kvl
reklamacim karetnich transakci.

B Servis B Splaceni
[ Transakce kartou Vypisy
B Poplatky [ Kompenzace/nahrada
Il Odmény Schvalovani
Ostatni Marketing
[ Vymahani Nalezend hotovost

+ bankomat

*Chybny prodej definujeme tak, Ze v dotazniku, ktery zasildme klientim po
prodeji vybranych produkti (zpravidla pojisténi, uvéry, investice) zjistime, Ze
klient neni sezndmen s nékterou ze zdkonnych informaci. Ndsledné tyto klienty
kontaktujeme také telefonicky, abychom situaci ovérili a popripadé doplnili

a vysvétlili veskeré potrebné informace.
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Poboékova sit

Pobocky jsou nasi klicovou prodejni siti. Nasim cilem je
zvySovat kvalitu jejich sluzeb, zlepSovat klientsky zazitek
a modernizovat pracovni prostredi pro nase klienty

a zaméstnance.

V souladu s image Skupiny jako lidra ¢eského digitalniho
bankovnictvi jsou moderni technologie zavadény v celé nasi
pobockové siti. Patii mezi né wi-fi pfipojeni a LCD obrazovky
pro prezentaci aktualni produktové nabidky a kurzovnich
listkd. V nasich pobockach generujeme smluvni dokumentaci
na tablety, které nahradily tisténou smluvni dokumentaci.

V souladu s nasi strategii digitalizace a bezpapirové obsluhy
jsme funkcionalitu tabletu doplnili o moznost zobrazit
podplirné prodejni materialy a letaky, a mdZeme je tak
prezentovat nasim klientdm na tabletu misto papirové
podoby. Zavedli jsme také digitalizaci pokladnich dokladd,
které klient najde ve své Internet Bance.

Celkem 123 pobocek bylo vybaveno automatickymi
pokladnami, které pfispivaji ke zvySeni standardu
poskytovanych pokladnich sluzeb na strané klientl
i zaméstnancl pobocek.

V roce 2023 jsme investovali témér

v/

51 miliont K¢ do modernizace nasi
pobockove sité.

V roce 2023 byly do nového designu zrekonstruovany

4 pobocky a dalsich 36 pobocek proslo mensimi
modernizacnimi Upravami. Kazdd modernizovana pobocka
je zaloZena na principech maximalni efektivity pfi vyuzivani
podlahové plochy pro schiizky s klienty, posileni moZnosti
vést diskrétni jednani a vytvoreni prostorovych a provoznich

podminek pro zaméstnance i klienty. Pro zvyseni diskrétnosti
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pfi jednani s klienty jsme na nékteré nase pobocky
instalovali paravany. V ramci rekonstrukce klademe dliraz

i na zajisténi co nejvétsi bezbariérovosti nasich pobocek.

V predchozich letech jsme za timto Uc¢elem na vybrané
pobocce tésné pred rekonstrukei otestovali jeji prostory

i planovanou rekonstrukci za pomoci tzv. gerontoobleku: ten
simuluje problémy s pohyblivosti a dalsi zdravotni omezeni,
vcéetné poruch zraku nebo napriklad tfesu koncetin. Tuto
unikatni a v Ceské republice téméf ojedinélou pom(icku ndm
zapujcila neziskova organizace ADRA, ktera gerontooblek
poftidila z finanéni podpory z grantu Skupiny MONETA v roce
2021. Diky gerontoobleku jsme byli schopni identifikovat
moZné bariéry a odstranit je béhem rekonstrukce pobocky.
Poznatky z tohoto testovani se uplatriuji i pfi rekonstrukcich
dalSich pobocek. V soucasné dobé je 76,9 % nasich pobocek
plné bezbariérovych.

V roce 2023 doslo ke slouceni nasi bankomatové sité

s Komeréni bankou, Air Bank a UniCredit Bank, coz nasim
klientdm poskytlo moznost vybéru hotovosti z 1 971 bankomatd
po celé Ceské republice zdarma. Sdilenf vybrané bankovn{
infrastruktury ma velmi pozitivni dopad na klientskou
zkusenost a zédroven snizuje spotfebu energie a dalsi naklady
nutné k provozu samostatné sité bankomatt. Realizace
tohoto projektu povede rovnéz ke snizeni uhlikové stopy
vsech zucastnénych bank.

Nase vlastni sit bankomatl tvori 562 bankomati
(k 31.prosinci 2023), z nichZ témér 91,4 % je bezbariérovych.®

POCTY POBOCEK
V JEDNOTLIVYCH
KRAJICH V 2023

Celkovy pocet pobocek

134

Bezbariérové pobocky

103

307droj: https://www.moneta.cz/kontakt#mapa-pobocek-section
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POCTY BANKOMATU
V JEDNOTLIVYCH
KRAJICH V 2023

Celkovy pocet bankomatd

562

Bezbariérové bankomaty

514

OCHRANA SPOTREBITELE

Velky dlraz klademe také na ochranu klienta, a to od
odpoveédného marketingu az po pripadné ukoncenf
smluvniho vztahu. DodrZzujeme vSechny pravni predpisy
tykajici se ochrany spotrebitele a tam, kde je to mozné,
koname i nad rdmec zakonnych pozadavkd. | nadéle se
hodlame zamérovat na poskytovani bankovnich produktd
a sluZeb klientdm a na zlepsovani stavajicich i budoucich
klientskych procest s cilem udrzet si a zlepSit nasi pozici
digitalniho lidra na trhu. V pfipadé potieby jsme pfipraveni
poskytnout spotrebiteldm, ale i dalSim klientim potfebnou
soucinnost pfi feSeni neocekdvanych Zivotnich situaci.
Podilime se na tvorbé a dodrzovani etickych standard

k ochrané spotrebitele, které byly vypracovany na padé
Ceské bankovni asociace. V ramci nasi ¢innosti také
pravidelné spolupracujeme s Ceskou narodni bankou

a Financ¢nim arbitrem.

SOCIALNI ODPOVEDNOST

Jsme presvédceni, Ze férovy a transparentni marketing

a reklama posiluji d@véru ve znacku. PouZzivame pouze
pravdivé, spravné a prehledné informace ve vsech nasich
informacnich a marketingovych materidlech a vyhybdme
se poskytovani jakychkoli zavadéjicich informaci. VSechny
nase marketingové aktivity jsou plné v souladu se zadkony,
normami a internimi dobrovolnymi predpisy v oblasti
marketingové komunikace — tedy jak reklama a propagace,
tak i sponzoring.

MONETA nikdy necili své pfimé marketingové aktivity na
déti mladsi 15 let. S retailovymi klienty komunikujeme
maximalné srozumitelné a jednoduse, vyhybame se cizim
sloviim a odbornym termintm, kterym by klienti nemuseli
rozumét. Pro celou Skupinu je zavazny interni jazykovy
manual znacky, ktery stanovuje pravidla pro ton a styl
komunikace s klienty.

Inovace, jez méni svét k lepsimu a mezi které patfi
digitalizace a rozvoj medidlnich a komunikacnich platforem,
s sebou prindseji dusledky, jimiZ je tfeba se zabyvat.

Novy medialni ekosystém prinesl kromé ¢etnych vyhod

a pozitivnich dopad i rostouci objem dezinformaci,
manipulaci a nenavistnych projevd. Z tohoto dlvodu
ddsledné dbame na to, aby veskeré oficiadlni informace,
které médiim poskytujeme, byly zaloZzeny na dolozitelnych
faktech; klicovou zdsadou je pak pro nas transparentnost.
Jsme si védomi, Ze zakladnim stavebnim kamenem nasi
povésti je zodpovédny pfistup k naklddani s informacemi.
Proto dlisledné dbame na to, aby MONETA nebyla
spojovana s negativnimi socialnimi vlivy (alkohol, nevhodné
spolecenské chovani apod.), nasim zaméstnancdm pak
doporucujeme, aby své vlastni soukromé socialni profily
méli dostatecné zabezpeceny, aby v prostredi socialnich
médii vystupovali pod svymi vlastnimi jmény a aby svym
chovanim pomahali chranit dobrou povést znacky MONETA.
Detailni zésady pro chovani v prostredi socidlnich médii jsou
stanoveny nasim internim predpisem Pravidla komunikace
na socialnich médiich.

Snazime se eliminovat a predchazet jakymkoli potencidlnim
stretdm zajmu, které by mohly vzniknout u nasich
zaméstnancd, zejména pak u téch, ktefi pracuji na pozicich,
kde jsou v kontaktu s klienty. Tyto zalezitosti jsou hluboce
zakotveny v Etickém kodexu Skupiny MONETA, ktery je
zavazny a plni funkci pracovniho radu. Zaméstnanci Skupiny
MONETA se zavazuji jednat v dobré vire vici nasim klientim
a pri nabizeni spotrebitelskych financnich produktd se
chovat transparentné a ¢estné. Vsichni zaméstnanci pak
musi jednat v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy

na ochranu spotrebitele, jako je naptiklad smérnice

o hypotecnich Uvérech a Cesky zakon o spotrebitelském
Uvéru, a dodrzovat zdsady bankovniho tajemstvi.
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Ombudsman pro klienty MONETA

Ombudsman pro klienty Skupiny MONETA a jeho tym se
zabyvaji podnéty klient(, ktefi nebyli spokojeni s vysledkem
provéreni jejich stiznosti reklamacnim oddélenim. Nékteré
dalsi specifické pfipady, jakymi jsou napfiklad stiznosti
eskalované k Finanénimu arbitrovi nebo k Ceské narodnf
bance, anebo stiznosti, které se tykaji velké finanéni ¢astky,
spadaji rovnéz do pusobnosti tymu Ombudsmana pro klienty.
Vedle prezkoumani zavér( Setreni klientské stiznosti ze strany
banky a navrhu feseni dané situace klienta hleda ombudsman
také samotné priciny problematickych situaci a navrhuje
mechanismy, jak jim zabranit. Tym ombudsmana rovnéz velmi
Uzce spolupracuje s Nadaci MONETA Clementia.

V roce 2023 vyresil Ombudsman
pro klienty 209 pripadu.

V pfipadech klientskych stiznosti nabizime nasim klientiim
to nejvhodnéjsi feseni, a to hned v prvni fazi, kterou je
provéreni kazdé takové podané stiznosti. | proto jsme

v roce 2023 zaznamenali v poctu stiznosti, eskalovanych

k Ombudsmanovi, vyrazny pokles. V roce 2023 tak fesil
Ombudsman a jeho tym celkem 209 pripad( zavaznych
stiznosti klientd. Dlvody téchto stiznosti se nejcastéji
tykaly procesnich pochybeni, technické nebo lidské chyby
¢i nepochopeni produktd a sluzeb.
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NADACE MONETA CLEMENTIA

Nadace MONETA Clementia byla oficialné zaloZena 1. dubna
2021 a jeji vizi je srovnavat rozdily ve spole¢nosti a tim
alespon castecné prispét socialni spravedinosti. Nadace
pomaha lidem, ktefi se ne vlastni vinou museji vyrovnavat

s nerovnymi Zivotnimi podminkami: at jiz vlivem zdravotniho
handicapu, problematického rodinného prostredi, tragické
udalosti nebo jinou neocekavanou tizivou situaci. Spravni rada
Nadace sestava ze zaméstnanc( Banky a zaroveri z odbornych
expert(, ktefi jsou na Skupiné MONETA nezavisli.

Cinnost Nadace je rozdélena do 4 oblasti. V prvni z nich
podporuje klienty Skupiny MONETA, ktefi se v dusledku
zavaznych negativnich Zivotnich okolnosti dostali do
finan¢nich problém( a nejsou jiz dale schopni splacet své
financni zavazky vici Bance. Mezi tyto osoby mizeme
zaradit napf. obéti Zivelnich katastrof, trestnych ¢ini nebo
nezavinéné nehody s trvalou zdravotni djmou, klienty,
ktefi zavazné onemocnéli nebo déti, které zdédily zavazky
po svych zemrelych rodi¢ich. Nadace dale podporuje déti
z détskych domovd, kterym poskytuje finan¢ni a materialni
pomoc pro studium a osobni rozvoj, neziskové organizace
a spolky, kterym pomaha realizovat projekty v oblasti
pomoci znevyhodnénym détem i dospélym a seniordm

a podporujici ochranu Zivotniho prostfedi. V neposledni
rfadé také Nadace podporuje zaméstnance Skupiny
MONETA, ktefi se ocitnou v naro¢né Zivotni situaci (vazné
zdravotni problémy zaméstnanc ¢i jejich nejblizsich
rodinnych pfislusnik(, Zivelni pohromy a dalsi).

V roce 2023 posuzovala spravni rada Nadace celkem

54 zadosti o odpusténi dluhu a pomohla 34 klientdm Skupiny
MONETA, kterym odpustila finan¢ni zavazky v celkové vysi

10 666 463 K¢ a také poskytla jednorazovou financni pomoc

ve vysSi témér 62 000 K¢. Spravni rada rovnéz schvalila pomoc
120 détem z détskych domovl nebo socialné slabych rodin,
kterym financovala odborné a rozvojové kurzy ¢i studijni
pomcky v celkové hodnoté 1 449 730 KE. V oblasti financovani
projektd neziskovych organizaci a spolk( Nadace podporila
celkem 58 projektl v celkové hodnoté 6 214 424 K¢ a podporila
zaméstnance Skupiny MONETA, nachdzejici se v mimoradné
slozité Zivotni situaci ¢astkou 100 000 K.

Veskeré dalsi detaily o aktivitach nadace
jsou k dispozici v samostatné vyrocni zprave
Nadace MONETA Clementia.
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OCHRANA OSOBNICH UDAJU KLIENTU

Jsme si védomi citlivosti informaci, které o nasich klientech
zpracovavame, a dlleZitosti budovani dlouhodobého

vztahu zaloZeného na vzajemné dlvére. Bezpecnost a radné
zpracovani klientskych dat jsou proto jednou z priorit Skupiny.

V roce 2023 nebyly zaznamenany zadné zavazné stiznosti
tykajici se poruseni soukromi klient( a ztraty jejich Gdaja.
Ochranu zakladnich prav a svobod v jakékoliv oblasti bereme
nesmirné vazné a v rdmci nasich pravnich povinnosti se
ridime Listinou zakladnich prav a svobod. JelikoZ plisobime
v Evropské unii, podléhame prisnym poZadavkim obecného
narizeni o ochrané osobnich Udajd (GDPR), které ma za

cil posilit ochranu zakladnich prav a svobod tykajicich se
ochrany osobnich Gdajl jednotlived. MONETA ma skupinové
zasady ochrany osobnich Gdaja, které jsou verejné
dostupné, a interni predpisy upravujici zpracovani osobnich
udajl pri vsech jejich ¢innostech.

Ve Skupiné MONETA se uplatfiuji a pIné dodrzuji pravidla
stanovena narizenim GDPR (poskytovani informaci

o zpracovani dat klientd, feseni zadosti klient( tykajicich
se ochrany osobnich Udajl, provadéni posouzeni vlivu
na ochranu osobnich Gdajl ve vztahu k pravim fyzickych
osob, vedeni zaznamU o ¢innostech zpracovani atd.).
Dodrzujeme také ramcovy vyklad nékterych ustanoveni
GDPR vypracovany Ceskou bankovni asociaci. Jednd

se o dokument shrnujici doporuceny vyklad nékterych
ustanoveni GDPR v bankovnim sektoru, ktery vypracovala
Ceska bankovni asociace ve spolupréci s Utadem pro
ochranu osobnich Udajt a Ceskou narodni bankou.

Ziskané klientské informace pouzivame vyhradné

k provadéni bankovnich transakci a poskytovani finanénich
sluzeb Koncernem MONETA, pripadné pro Ucely stanovené
zavaznymi pravnimi predpisy. Nikdy a za Zadnych okolnosti
nepreddvame, neprodavame ani neposkytujeme osobni
Udaje tretim stranam k Zadnym jinym Gceldm ¢i bez

platného pravniho divodu. Timto zajistujeme nejen ddvéru
nasich zédkaznikd, ale také podtrhujeme nasi odpovédnost
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v oblasti ochrany soukromi a etického obchodniho chovani.
Osobni tdaje klient MONETA zpracovava jen po dobu
pfimérfenou Ucelu, pro ktery jsou dané osobni Udaje
zpracovavany. Doba zpracovani osobnich Udajd v ramci
koncernu MONETA vyplyva z pravni Upravy, a to zejména
ze zdkona €. 21/1992 Sb., o bankach, a zakona ¢. 253/2008
Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynos( z trestné
¢innosti a financovani terorismu. Tyto zakony stanovuji
IhGtu pro zpracovani osobnich Gdajd klientd minimalné

10 let od ukonceni smluvniho vztahu, proto i po ukoncenf
smluvniho vztahu s MONETA budou Udaje klienta po tuto
dobu dohledatelné. Po uplynuti pfislusnych Ihdt se Banka
zavazuje, ze dojde k vymazani ¢i anonymizaci dat.

Vnitfni pravidla a jasné rozdéleni odpovédnosti za vyuzivani
Udajl o klientech, véetné pravidel pro pouzivani udajl

pfi vyvoji novych produktl nebo proces(, jsou stanovena

a zakotvena ve vnitfnich predpisech Skupiny. Ochrana
osobnich udajl podléhd pravidelnym auditdm v souladu

s pfislusSnymi pravnimi pozadavky.

V pripadé mozZnych nesrovnalosti pfi zpracovani osobnich udajd
maji klienti pravo vznést stiznost, kterd musi byt vcas vyfeSena.
Maji také pravo na ucinnou soudni ochranu v souladu s pravidly
stanovenymi v GDPR a obecnymi pravidly obcanského prava.
Klienti maji podle GDPR rovnéz pravo na poskytnuti informaci

0 zpracovani jejich osobnich tUdajd, véetné prijemcd nebo

kategorii prijemc(, s nimiZ jsou jejich Udaje sdileny.

Ochrana udajl ve Skupiné MONETA podléhd manazerskému
dohledu a na veskeré problémy v této oblasti je vrcholovy
management vzdy upozornovan prostrednictvim
zavedenych kanall pro reporting.

Mdme rovnéz stanovenad interni pravidla upravujici
poskytovani nasich odpovédi na pozadavky organd verejné
spravy, véetné téch, které se tykaji osobnich udaja. Tyto
Zadosti jsou vzdy peclivé prezkoumany s ohledem na

jejich zakonnost a jsou oznameny odpovédnym ¢lenim
nejvyssiho vedeni. Oddéleni Regulatory Compliance

koordinuje odpovédi na ad hoc pozadavky od regulatornich
organl a zajistuje, aby odpovédi byly v souladu s poZzadavky
regulace. Mimo to jsou zavedeny procesy pro reakce

na dotazy organ(i vefejné moci, zejména policie, soud

a dalsich.

Vzhledem ke svému postaveni digitdlniho lidra na ¢eském
bankovnim trhu si je MONETA rovnéz dobre védoma
potencialnich hrozeb v oblasti kybernetické bezpecnosti,
které jsou dale reSeny v samostatné kapitole této Zpravy
o udrzitelnosti.

Skupina MONETA je spole¢né se svymi dodavateli

a zprostredkovateli spole¢né odpovédna za ochranu
klientskych dat, tudiZ je tento vztah vzdy upraven

komplexni smlouvou o zpracovani osobnich tdaji Ci
smlouvou o zachovani divérnosti informaci. Tyto smlouvy
jednoznacné stanovuji pozadavky, které musi dodavatelé
plnit a mit upraveny ve svych vnitfnich predpisech a kterymi
pravidly skupiny MONETA jsou povinni se dodavatelé ridit.

Detailni informace o pfistupu Skupiny MONETA ke
zpracovani osobnich Udajd jsou dostupné verejné na
webovych strankach v dokumentu Informace o zpracovani
osobnich udaja.
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UDRZITELNA
SPRAVA A RIZENI

Dlouhodobé se ve vsech nasich ¢innostech fidime zavaznymi
legislativnimi a regulatornimi pozadavky, jak na lokaIni
Urovni, tak na té mezinarodni. V ndvaznosti na né jsme
vytvofili robustni strukturu fizeni a spravy nasi spolec¢nosti,
ktera je podporena souborem internich predpist a smérnic,
které upravuji kazdodenn{ fungovani. Do tohoto systému
fizeni jsou promitnuty i nase dobrovolné iniciativy, které
souviseji se specifiky bankovniho sektoru. Zaroven jsme se
rozhodli dobrovolné pfipojit i k mezindrodnim iniciativam,
které pokryvaji oblast trvale udrziteIného rozvoje.

Cile v oblasti udrzitelné spravy a fizeni

Uvédomujeme si, Ze oblast ESG se stava stale dllezitéjsim
tématem po celém svété a je zapotrebi ji proaktivné

resit. V roce 2021 proto probéhla obsahla analyza, ktera
byla zamérena mimo jiné na zpUsob fizeni (ESG Cluster,
Sustainability Committee), rozdéleni odpovédnosti a klicové
vykonnostni ukazatele. Z analyzy nasledné vyplynula témata,
na kterd jsme se zacali dirazné zamérovat, pficemz mnoho

z nich je jiZz v naSem systému Fizeni integrovano. | nadale
budeme sledovat vyvoj legislativnich a regulatornich
pozadavkil (v Ceské republice i Evropské unii) a reflektovat je
v nasich aktivitdch a internich smérnicich.

Udrzitelna sprava a fizeni

Vychozi rok 2021 2022 Aktualni rok 2023 Nas cil Cilovy rok

ZAPOJENi SKUPINY DO MEZINARODNICH
INICIATIV A RATINGOVA HODNOCENI

CDP rating C B B 2026
MSCI rating AA AA AA 2023
Partnerstvi s Equator Principles Ne Ne Ne 2022*
OTHER

ESG jako soucast odménovani ¢lenl pfedstavenstva a vybranych osob MRT Ne Ano Ano 2022

(Material Risk Takers)

*MONETA nenaplnila podminku pro pristoupeni k Equator Principles, a proto se k iniciativé na zdkladé doporuceni EP nepripojila.

74

UDRZITELNA SPRAVA A RIZENI



Posouzeni dopadu a materiality faktord souvisejicich s ESG
V souladu s PRB a TCFD se snazime provadét analyzu
materiality, abychom identifikovali relevantni rizika

a prilezitosti souvisejici s ESG a klimatem pro Skupinu
MONETA. V ramci tzv. Scope 3 jsme kvantifikovali emise
sklenikovych plyn( pro Uvérové expozice nasich komercnich
klient(l. Emise z expozic v segmentu retailovych zakaznikd
nebyly k dispozici. Podrobna analyza slozeni portfolia je

k dispozici ve vyro¢ni finanéni zpravé MONETA Money
Bank za rok 2023 jako soucast poznamek k samostatnym
finan¢nim vykazim MONETA Money Bank, a.s.

Dalsi kroky pfi analyze dopadt a nastavovani cilt
Vzhledem k omezenym Udajlim zatim nedokazeme
kvantifikovat dopad, ktery mlze mit v nejvyznamnéjsich
oblastech, nicméné existuje urcita mira porozuméni
prostredi, ve kterém banka pusobi, pokud jde o faktory
ESG, které chce banka zvysit. Probihaji aktivity, jejichz

cilem je shromazdit vice Gdajl a hloubéji porozumét

dané problematice tak, abychom mohli zvolit cile

v nejvyznamnéjsich oblastech. MONETA si obecné stanovila
cile pro rozvoj v oblastech ESG (podrobnéji viz kapitoly

k jednotlivym tématlim), nicméné stanoveni cild pro

Ucely Principt odpovédného bankovnictvi zatim nebylo
provedeno. Jakmile budou cile stanoveny spolu s plany na
jejich dosazeni, planujeme pravidelné prezkoumavat pokrok
v jejich dosahovani.

Casové horizonty s ohledem na klimatické a jiné faktory

v souvislosti s ESG

Aby bylo mozZné vhodné zohlednit rizika a prileZitosti
souvisejici s klimatem, MONETA definuje ¢asové horizonty,
kdy mohou tyto problémy souvisejici s klimatem vzniknout.
S ohledem na Zivotnost aktiv nebo infrastruktury organizace
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a skutecnost, ze problémy souvisejici s klimatem se ¢asto
projevuji ve stfrednédobém a dlouhodobém horizontu,
chapeme kratkodoby horizont (S) jako 0-3 roky,
stfednédoby horizont (M) jako 3-5 let a dlouhodoby
horizont (L) jako 5 aZz 30 let.

ESG a klimaticka rizika planujeme zaclenit do naseho
celkového strategického planovani prostrednictvim

tzv. analyzy scénard. Jejim obsahem by mély byt rdzné
modelové situace souvisejici s klimatem véetné kvantifikace
finan¢niho dopadu jednotlivych identifikovanych ESG

a klimatickych faktord. Pevnou soucasti analyzy by mél

byt i hodnotici scénaf, tedy zda a do jaké miry je Skupina

MONETA sladéna se scénarem rlstu teploty o méné nez 2 °C.

Dopad zjisténych problém souvisejicich s ESG na
celkovou strategii a finan¢ni planovani Skupiny MONETA
Vzhledem k tomu, Ze vysledkem analyzy materiality

a dopadu je identifikace rizik a pfileZitosti souvisejicich

s klimatem a dalsich rizik souvisejicich s ESG, které jsou
pro Skupinu MONETA relevantni, budeme déle usilovat

o zaclenéni téchto otazek do nasi celkové strategie

a procesu finanéniho pldnovéani v nadchazejicich letech.
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Regulace
a smernice

=

MONETA se fidi platnymi pravnimi predpisy a regulatornimi
pozadavky a zdroven spolupracuje s dohledovymi

a regulatornimi organy Ceské republiky i Evropské unie.

V rdmci politiky Fizeni rizik se nase divize Compliance
zabyva vc€asnou a radnou komunikaci s témito organy, jakoz
i koordinaci implementace legislativnich a regulatornich
pozadavkU ¢i rozhodnuti.

Je nanejvys dulezité, abychom splriovali vSechny pozadavky
stanovené regulacnimi organy, véetné pozadavk( na
podavani zprav o ESG: mnohé z nich nam umoznuji sladit
nase aktivity s globaInimi iniciativami a pomahaji nam
zverejnovat podstatné informace o nasi udrzitelnosti.

V soucasné dobé zverejriujeme nefinancni informace

v souladu se smérnici o nefinan¢nim vykaznictvi, ktera

byla do ceského pravniho fadu transponovana zakonem

o Ucetnictvi. Splnuje také vsechny pozadavky na
zverejiiovani informaci stanovené v pfislusnych predpisech
EU a vnitrostatnich predpisech. Kompletni ukazatel
ekologickych aktiv (GAR) a pfislusné klicové ukazatele

UDRZITELNA SPRAVA A RIZENI

vykonnosti definované v nafizeni v pfenesené pravomoci
jsou kazdoroc¢né zverejriovany v konsolidované Zpravée
o udrZitelnosti Skupiny MONETA.

PoZadavky na zverejriovani stanovené regulacnimi organy jsou
peclivé sledovany. Pfipravujeme se také na zverejiiovani dalsich
nefinanénich informaci v souladu s pozadavky na zverejfiovani
informaci podle 3. pilite CRR, které se na Skupinu MONETA
v soucasné dobé nevztahuji. Skupina MONETA sleduje své
interni procesy a prizplsobuje zverejriovani informaci, pokud se
na ni tyto predpisy zacnou vztahovat.

V souladu s ¢ldnkem 8 nafizeni EU o taxonomii

a souvisejicim nafizenim v prenesené pravomoci, které
vstoupilo v platnost 1. ledna 2022, je pro ucetni rok
2023 Skupina MONETA povinna zverejiovat pouze urcité
informace tykajici se environmentaélnich cild v oblasti
prizpUsobovani se zméné klimatu a jejiho zmirnovani,

v nasledujicich letech pak budou pozadavky na podavani
zprav prisnéjsi. Vice informaci naleznete v této zprave

v kapitole 10.

Skupina MONETA v pribéhu celého roku 2023 aktivné
spolupracovala s CNB v rdmci dohlidky zamé¥ené na
kontrolu fizeni operacniho rizika a fizenf rizik informacnich
systémU a technologii, pficemz dana kontrola neodhalila
7adné zavaZné nedostatky v procesech Skupiny.

ETICKY KODEX

Eticky kodex Skupiny MONETA predstavuje zakladni

pravidla chovani zaméstnancd a ¢len( fidicich a dozorcich
organu a zaroven deklaruje zavazky Skupiny vUci jejim
zaméstnancim, ¢lenim orgdn(, klientdm, akcionardm,
obchodnim partnerdim a dalSim tretim stranam. Eticky
kodex je zavazny pro viechny zaméstnance i ¢leny organd
spolecnosti Skupiny. VSichni zaméstnanci, véetné osob
konajicich praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (Castecné Uvazky), kontraktofi Skupiny

MONETA prochézeji kazdorocnimi povinnymi Skolenimi
urcenymi k prevenci nevhodného chovani, neetického
jednani a stretu zajm0.

Dodrzujeme také etické kodexy a standardy stanovené
Ceskou bankovni asociaci, tj. Standard mobility klientg,
Kodex chovani mezi bankami a klienty a Eticky kodex
finanéniho trhu. Jsme ¢lenem Ceského institutu internich
auditor( a nase aktivity jsou vazany Mezinarodnim
ramcem profesni praxe interniho auditu. Kromé toho
jsme pfijali také etické kodexy vydané jinymi institucemi,
jakymi jsou naptiklad Eticky kodex Asociace pro kapitalovy
trh, Memorandum Ceské leasingové a finanéni asociace

k ochrané spotrebitele pfi poskytovani spotrebitelskych
Uvérd a etické predpisy Ceské leasingové a finanéni asociace.

OPATRENI PROTI POSKYTOVANI

UPLATKU A KORUPCI

Podnikdme v souladu se véemi platnymi zékony Ceské
republiky, legislativou Evropské unie, jakoZ i vsemi platnymi
mezinarodnimi smlouvami. Patfi sem mimo jiné zakon

¢. 40/20009 Sb., trestni zakonik, zdkon ¢. 418/2011 Sb.,

o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti
nim, zékon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, zakon
¢.90/2012 Sh., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech
(zékon o obchodnich korporacich), zakon ¢. 69/2006 Sb.,
o usnadnéni udélovani mezinarodnich sankci, zékon

¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze, zakon
¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci
vynosU z trestné ¢innosti a financovani terorismu, zakon
¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd a pokyny EBA o vnitfnim
fizeni (EBA-GL-2017-11).

Nase protikorupcni politika brani korupénimu chovani

a nezadoucimu stretu zdjmd. NasSe zévazky a zasady proti
Uplatkarstvi a korupci jsou postaveny na zakladech Etického
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kodexu. Mame nastaveny interni procesy a postupy,
kterymi se ridi vybér novych dodavateld, dalSich tretich
stran a obdarovavani a prijimani dard od klientl nebo
partner(: tyto procesy maji za cil zabranit jakémukoli
korupcnimu chovani nebo nezddoucim stretdim zajma.
Stejné protikorupcni standardy vyZzadujeme také od
nasich zaméstnanc(, partner( a dodavateld. Soucasti
vySe uvedenych standardd je také politika k zamezeni
nevhodnych plateb poskytovani/pfijimani dar( od klientd
a tretich stran a dalSi oblasti.

MONETA ma nastavenu interni politiku, ktera se tyka

téchto oblasti:

e Prevence prani Spinavych penéz a financovani terorismu
(AML/CFT politika)

 Rizeni rizika podvodného jednani (Anti-Fraud politika)

e Zamezeni nevhodnym platbdm

e Pravidla pro predchazeni a fizeni stfetu zajmu

e Whistleblowing

e Pravidla pro poskytovani investi¢nich sluzeb a prevenci
zneuzivani trhu..

N

317Zdroj: https://investors.moneta.cz/corporate-documents

Béhem roku 2023 nebyly potvrzeny zadné pripady
korupce. Jsme aktivni pfi prosazovani nasi politiky
minimalizace rizik korupce nebo Uplatkarstvi, a to
prostiednictvim Siroké skaly pravidelnych kazdoroc¢nich
Skoleni pro zaméstnance. Tato Skoleni se déli na

5 kategorii: prevence nevhodnych plateb, stret zajm{,
oznamovani neetického nebo nezédkonného chovani
(whistleblowing), eticky kodex a pravidla pro vzdélavani
v oblasti compliance. VSichni zaméstnanci Skupiny prosli
povinnymi Skolenimi na opatreni proti poskytovani Uplatkd
a korupci a jsou pravidelné proskolovani ve vsech vyse
uvedenych kategoriich.

PREVENCE FINANCNI KRIMINALITY

Boj proti prani Spinavych penéz a prevence financovani
terorismu, véetné mezindrodnich sankci (déle jen ,AML/
CFT“), hraje klicovou roli v oblasti prevence finan¢ni
kriminality. Jedna se o oblast prisné uplatiovanych
pozadavkd mezinarodnich sankénich programd, ktera se
stala dominantni ¢innosti v ramci AML/CFT v roce 2023.
Dlvodem je vélka na Ukrajiné a souvisejici sankéni programy
vyhlasené proti Rusku a Bélorusku. Skupina MONETA a jeji
klientské portfolio neni a nebylo vyznamné vystaveno riziku
Ruska a Béloruska.

V roce 2023 jsme pokracovali v uplatiovani prisného
pristupu vci klientdm, ktefi vérohodné neprokazali vazbu
na Ceskou republiku pfi podani adosti o produkt. Skupina
MONETA takovym klientiim produkty neposkytuje. Tento
nas pristup jasné verejné deklarujeme v tzv. ,AML politice”,
ktera je k dispozici na nasich internetovych strankach.
Vyjimka se vztahuje vyhradné na valecné uprchliky

z Ukrajiny.

Jako kontrolni funkce hodnoti oddéleni Compliance AML/
CFT program Skupiny MONETA jako dostatecné ucinny.
Jiz dlouhou dobu je uplatfiovan pfistup zaloZeny na

vyhodnocovani rizik. Postupy a opatfeni jsou Umérna
prirozenym rizikim, ktera jsou s nimi spojena. Intern{
pravidla a predpisy v oblasti boje proti prani Spinavych
penéz a financovani terorismu jsou v souladu s pfislusnymi
regulatornimi pfedpisy. V Unoru 2022 jsme obdrzeli zavéry
auditu vypracovaného pro oblast AML/CFT spolecnosti
Deloitte na zakladé zadosti Ceské narodni banky (CNB), kde
byly vyhodnoceny nastavené procesy v oblasti AML/CFT jako
nadstandardni v péti ze Sesti hodnocenych oblasti a v jedné
oblasti jako minimalné odpovidajici trznimu standardu.

Od ¢&tvrtého kvartalu 2022 je CNB reportovan postup na
odstranovani dvou vybranych nalez(.

e a\
MONETA ani v roce 2023 nebyla
vystavena sankcim ze strany
regulatord. Nikdy se také nestala
predmétem jakychkoli zalob
¢i obdobnych pravnich krok
v souvislosti s pranim Spinavych
penéz nebo financovanim terorismu.
1 g

Standardem pro Skupinu MONETA je rovnéz
transparentnost. Pro oblast AML/CFT je dana tim, Ze

MONETA dlouhodobé na svém webu zverejriuje své AML/
CFT predpisy a tzv. Hodnotici zpravy pro tuto oblast.

Dlouhodobé také uplatiiujeme ucinny Anti-Fraud
management program a strategii boje proti podvodim, které
reflektuji riziko podvodného jedndni v celé jeho komplexité.
V roce 2023 se MONETA zaméfila zejména na boj proti
online Utokdm na klienty banky, které jsou vedeny ,,online”
prostrednictvim technik tzv. socialniho inzenyrstvi (phishing,
vishing apod.) V ramci této oblasti jsme nastavili i¢inna
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opatreni, kterymi se podafilo prabézné snizovat financni
ztraty nasich klientd. V této souvislosti aktivné participujeme
na aktivitdch Ceské bankovni asociace (CBA) pro danou oblast
podvodného jednani. Samozrejmosti je rovnéz existence
interni predpisové zakladny a procest pokryvajicich oblast
fizeni rizika podvodného jednani. Soucasti nasi predpisové
zakladny je také podrobna politika tykajici se Uplatkarstvi

a boje proti korupci (interni nazev Zamezeni nevhodnym
platbam), a to véetné povinného skoleni (e-learning).
Screening zaméreny na korupci probiha také v ramci fizeni
rizik tfetich stran. Dokumenty a predpisy upravujici fizen{
rizika podvodného jednani jsou pravidelné revidovany

s ohledem na soucasné trendy v oblasti rizika podvodného
jednani ve vztahu k finan¢nim institucim. V roce 2023 nebyl
detekovan podvod, ktery by mél signifikantni dopad na
standardni fungovani Skupiny MONETA z hlediska zpUsobené
Skody nebo reputacniho rizika.

WHISTLEBLOWING

Abychom neporusovali zadné zakony, predpisy ani
nejednali zplsobem, ktery je v rozporu s nasimi etickymi
hodnotami, udrzujeme kulturu, v niz mdze kdokoli vznaset
své pripominky. Nasim zaméstnanctm proto poskytujeme
moznost anonymné vznést pfipominky nebo nahlasit
jakékoli zjisténé pochybeni, a to bud pfimo vedeni Skupiny
MONETA nebo prostfednictvim vyhrazené nezavislé

linky pro podavani zprav. Vsechny pfipady se zavazujeme
projednat vcas a dlvérné.

Skupina MONETA zaroven v roce 2023 véasné
implementovala zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatell a vytvorila za timto Ucelem dedikované
webové stranky3? s veskerymi informacemi o hlaseni
poruseni platnych predpist.

Skupina MONETA pevné zastava politiku upravenou

vnitinim predpisem, kterd poskytuje ochranu
oznamovatell pred represaliemi ¢i jakoukoliv

327Zdroj: www.moneta.cz/kontakt/whistleblowing
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formou odvety za provedené hldseni. Podporujeme
transparentnost a etické normy ve vSech oblastech naseho
podnikani. Politika zarucuje, Ze oznamovatelé budou
chranéni pred odvetnymi opatrenimi, coZ podporuje
zasady udrZitelnosti nasi spole¢nosti.

TRANSPARENTNOST - UCETNICT VI A DANE
Jsme si védomi potreby transparentnosti v oblasti spravy
dani. Spole¢nost je dafiovym rezidentem pouze v Ceské
republice a vSechny své danové povinnosti pIni fadné a vcas
v souladu s ¢eskou danovou legislativou. VSechny korporatni
danové povinnosti pro rok 2023 jsou uvedeny v sekci
,Pfiloha konsolidované Gcetni zavérky” vyrocni zpravy
Skupiny MONETA.

Dodrzujeme rovnéz pravidla mezinarodni spoluprace pfi
spravé dani (pravidla FATCA/CRS) a fadné plnime nase
povinnosti pfi identifikaci a reportingu klient( prislusnému
finan¢nimu Uradu: nase klienty zaroven o této oznamovaci
povinnosti informujeme.

V souladu s platnou pravni Upravou pravidelné zverejriujeme
své auditované financni vysledky a vyroéni zpravu. Kromé toho
taktéz zverejriujeme nefinancni informace a Ctvrtletni report
finanénich vysledk( za ucelem informovani akcionar( o financni
situaci Skupiny MONETA. Zamérujeme se na automatizaci

a digitalizaci naseho finan¢niho vykaznictvi s cilem dosdhnout
procesll bez spotfeby papiru vSude tam, kde je to mozné.

Velmi dobfe jsme si védomi potreby transparentnosti
v danové oblasti a potfeby pfispét svym dilem v zemi,
kde plsobime. Proto za zadnych okolnosti nedovolime
danové uniky nebo jejich napomahani. Jako vyhradni
darfovy rezident v Ceské republice jsme vazani fidit

se pfi placeni dani tuzemskou dafovou legislativou

a platnymi terminy. Veskeré nase danové povinnosti
fadné zverejiiujeme v pfiloze k Ucetni zavérce v ramci
nasi vyro¢ni zpravy.

KYBERNETICKA BEZPECNOST

Do nasich operaci implementujeme predni ndstroje na
ochranu dat. Nase oddéleni kybernetické bezpecnosti rozviji
spoluprdci v této oblasti s pfislusnymi asociacemi v daném
odvétvi a s regula¢nimi organy, jakymi jsou Ceska narodni
banka, Narodni Urad pro kybernetickou a informacni
bezpec&nost (NUKIB), Ceska bankovni asociace, Policie CR
a dalsi. Pfi stfeZzeni a ochrané aktiv Skupiny spolupracuje
nase oddéleni kybernetické bezpecnosti se Spickovymi
spole¢nostmi a partnery a tézi z kvality jejich nastrojd,
sluzeb a znalosti.

Strategie v oblasti kybernetické bezpecnosti ve
Skupiné MONETA je zaloZena zejména na trech pilifich:
na pristupu zalozeném na riziku, na fizeni (governance)
kybernetické bezpecnosti a na souladu s pravnimi
pozadavky.

V rdmci pfistupu zaloZzeném na riziku klademe hlavni dliraz
na zmapovani prostredi hrozeb, rozpoznani klicovych aktéra
hrozeb, véasnou identifikaci soucasnych a nadchazejicich
rizik s ohledem na jejich pfipadnou pravdépodobnost

a dopad, definici a implementaci preventivnich nebo
zmirfiujicich opatrent.

Hlavni diraz v ramci governance kybernetické bezpecnosti
je kladen na ddkladné, komplexni, harmonizované fizeni
vSech oblasti kybernetické bezpecnosti, specifikaci
bezpecnostnich pravidel a standardd, specifikaci
bezpecnostnich cil(l pro kazdou oblast, nastaveni KPI

a reporting a monitorovani.

Pro zajisténi souladu s pravnimi pozadavky se zamérujeme
na celkovou otevienost a transparentnost nasich aktivit

v oblasti kybernetické bezpecnosti pro interni i externi
zainteresované strany a na spolupraci s organy dohledu

a asociacemi v rdmci odveétvi.
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Rizeni pristup’

Jak se podnikani Skupiny rozsifuje, je nutné tomu vyuzivané
aplikace prizplsobovat za Ucelem zefektivnéni sité

a provozu. To vede k narlstu uzivateld (zaméstnanct), ktefi
maji pristup k riznym aplikacim a platformam z mnoha
zatizeni. Vzhledem k tomu, Ze jedna chyba zabezpeceni
muUZe vést ke zna¢nému poskozeni, sprava téchto pristupt
se stava stale dllezitéjsi.

Sprava pristupd (identit) je zakladni bezpecnostni
komponenta, kterd pomaha zajistit, aby uzivatelé méli
pristup, ktery potrebuji, a aby systémy, data a aplikace
byly nepfistupné neopravnénym uzivatelim. Aby bylo
zajisténo, Ze nasi zaméstnanci budou mit odpovidajici
pfistup potiebny k pInéni svych pracovnich povinnosti,
vyuZivame ramec spravy identit a pristupu sestavajici

z kombinace procestl a technologii. Pfistup k systémdm
a informacim je pak poskytovén na zékladé role uzivatell
v organizaci. Pfistupova prava vsech uzivatell jsou
pravidelné kontrolovana béhem tzv. recertifikace tak,
aby byla zajisténa spravnost a dodrzovani internich zasad
organizace predpisU.

Pro dalsi zvyseni bezpecnosti komunikacnich systémd je
interni sit Skupiny MONETA segmentovana do nékolika
samostatnych podsiti, z nichz kazda funguje jako vlastni
mald sit. Tento pfistup poskytuje fadu vyhod, jako je
schopnost fidit a monitorovat tok provozu mezi podsitémi
na zakladé granuldrnich politik a omezovat $kody a Siteni
potencialniho kybernetického Utoku.

Governance ochrany osobnich udaju

V bankovnictvi je dileZita dGvéra a dlivérnost. Proto
dodrzujeme a prosazujeme zasadu ,need to know”,

tedy omezeny pfistup k informacim na zakladé nutnosti
vykondvat pracovni povinnosti, a zaroven mame zavedeny
vhodné procesy na ochranu soukromf a informaci.

UDRZITELNA SPRAVA A RIZENI

Zpracovani a zabezpeceni dat se fidi obecnymi zdsadami
bezpecnosti informaci a obecnymi zasadami zpracovani
osobnich udajl a dalsich informaci, které plati pro celou
Skupinu. Ty jsou déle rozpracovany do zésad, postupd

a smérnic aplikovatelnych na vsechny firemni procesy. Je
prosazovana klasifikace dat. Povinné Sifrovani ,at rest”

a ,in transit” se vztahuje na viechna data klasifikovana jako
ddvérna nebo tajna. Zvlastni pozornost je pak vénovana
osobnim udajdm a citlivym osobnim Gdajam.

Prevence Uniku dat

Data uloZena na koncovych zafizenich, zejména ze
ztraceného nebo odcizeného zatizeni, byla vZdy zajimavym
cilem Utoénikl ve snaze ziskat pristup k cennym datdm.
Abychom splnili pozadavky na dodrZovani predpist

a zabranili kradezi osobnich Udajl nebo citlivych dat,
vyuzivame kombinaci nékolika nastrojd ochrany, které
poskytuji silnou kontrolu pristupu a Sifrovani dat, certifikovanou
Sifrovaci technologii a podporu pro prostredi jak na zafizenich
poskytovanych Skupinou MONETA, tak vlastnich zafizenich
zameéstnancd tzv. Bring your own device (BYOD).

Aby bylo mozné déle prosazovat zasady pro dodrzovani
predpisd, soukromi a ochranu dusevniho vlastnictvi, bylo

v ramci celé Skupiny nasazeno feSeni prevence ztraty dat,
tzv. Data Loss Prevention (DLP). Redeni DLP chrani majetek
Skupiny MONETA pfed neopravnénym pouzivanim cennych
firemnich dat internimi uzivateli prostrednictvim mnoha
prostredkd, véetné hardwarového a obsahového filtrovani
a blokovani dlvérnych dat na jakychkoli odnimatelnych
Uloznych zafizenich (napf. USB zafizeni).

Kromé preventivnich opatfeni mame zavedeny postup pro Fizeni
poruseni zabezpeceni dat, obsahuijici jejich detekci, vysetrovani
a feseni. Tyto procesy také zahrnuji hldSeni takovych
incidentd prislusSnym stranam (v jednotlivych pfipadech
Utadu pro ochranu osobnich tdajti ¢ samotnym klientéim).

Skoleni a rozsifovani povédomi uZivateli

Jsme si védomi toho, Ze zaméstnanci jsou dUleZitou
soucasti ochrany osobnich Udajl a bezpecnosti, a proto
jsme v téchto oblastech zavedli pravidelna skoleni. Program
zvysovani povédomi o kybernetické bezpecnosti ve Skupiné
MONETA se sklada z nékolika ¢asti, véetné aktualnich
znalosti distribuovanych prostfednictvim intranetu

a e-mailu, Ctvrtletni e-learningové kurzy a vyuziti digitalnich
obrazovek v centralach.

VSichni nové pfijati zaméstnanci a novi dodavatelé

musi absolvovat specialni Uvodni kurz v oblasti ochrany
osobnich Gdaji a bezpecénosti informaci, které se pak
pravidelné opakuji. Rozvoj povédomi o bezpecnosti v ramci
spolecnosti je zajistén prostrednictvim doplikovych kurzd
(,,obnovovacich”), které se konaji Ctvrtletné. Kazdy kurz je
podrobné&ji zaméren na jina bezpecnostni témata.

Pro posouzeni aktualni drovné odolnosti nasich
zameéstnancd vaci phishingu provozujeme program simulace
phishingu. Odesilanim neskodnych zprav, které vypadaji
jako phishing, ale nepredstavuji Zzadnou skute¢nou hrozbu,
je moZné uZivatele vzdélavat, aby dodrZovali osvédcené
bezpecnostni postupy, a také hlasili jakoukoliv podezielou
aktivitu. Tento pfistup Skupiné umoznuje nejen vidét riziko
v daném okamziku, ale také poskytuje cenné informace pro
cilend skoleni a pomaha budovat tzv. lidsky firewall.

Silnd organizacni kultura podporovand nepretrzitym
vzdélavacim programem v oblasti kybernetické bezpecnosti,
spoluprdce a tymova prace vytvareji silnd bezpecnostni
opatreni napric celou Skupinou.
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Rizeni dodavatell

Peclivé vybirdme externi zdroje pro navazani spoluprace
prostrednictvim strukturovaného a dokumentovaného
procesu monitorovani a provadéni hodnocenf

dodavatell a poskytovateld outsourcingu. Aby bylo

moZné minimalizovat potencidlni riziko a vyhodnotit stav
bezpecnosti, je do procesu pfirozené zahrnuto k definovani
spravnych smluvnich poZadavk( a dohod nékolik divizi
(Risk, Legal, Compliance atd.). Treti strany, se kterymi jsou
sdileny udaje, jsou posuzovany, vyhodnocovany a jsou s nimi
uzavirany smlouvy o ochrané osobnich udaji a micenlivosti
tykajici se Ucelu zpracovani, bezpecnostnich poZzadavkd,
auditl, oznameni poruseni zabezpeceni udajl atd. tak, aby
bylo dosazeno adekvatni drovné ochrany udajd.

UDRZITELNA SPRAVA A RIZENI

Cyber Threat Intelligence

Za Ucelem dalsiho posileni kybernetické bezpecnosti

a moznosti Fizenf rizik Skupiny MONETA a zlepseni reakce

na udalosti kybernetické bezpecnosti, jsme se spaojili

s ocefiovanym dodavatelem informaci o kybernetickych
hrozbach. Informace o kybernetickych hrozbach nam
umoznuji rychle predchazet rizikdm kybernetické
bezpecnosti, zmirnovat je nebo na né reagovat — a to
dokonce jesté predtim, nez k nim dojde nebo ve velmi ranych
fazich. Aktualni informace o Casto az ohromujicim mnozstvi
hrozeb véetné metod, zranitelnosti, cilt ¢i zlomysinych aktéra
nam umoznuji proaktivné branit nase aktiva.

VlySe uvedené partnerstvi ndm umoznilo monitorovat
oteviené i uzaviené zdroje na internetu a upozorfiovat na
primé hrozby nejenom vici nam, ale i nasim klientdm. Od
roku 2021 jsme byli schopni vyhledat kompromitované
nebo odcizené informace nasich klient(, které kyberneticti
zlo€inci prodavali na , dark web trzistich.

Dokazali jsme zabranit podvodim
a ochranit 704 klient pred pokusy
o kyberzlocin.

V roce 2023 jsme dokazali zabranit podvodim a ochranit
704 klientl pred pokusy o kyberzlocin. V 53 pripadech

Slo o odhaleni odcizenych Udajl o platebnich kartach

a v 651 pripadech se jednalo o odcizené pfihlasovaci Udaje
nasich klientd, které Utocnici ziskali od zranitelné treti strany
prostrednictvim phishingovych utok nebo s malwarem
pritomnym na klientskych zafizenich (PC, smartphony).

U 70 % odcizenych informaci o platebnich kartach jsme odhalili
podvodné pokusy o platbu na jiz zablokovanych kartach.

Po zjisténi kompromitovanych informaci vzdy provadime
analyzu nalez( a okamzité zablokujeme vsechny platebni

nebo autentizacni metody, které mohou byt ohrozZeny. Nase
klienty nasledné telefonicky kontaktujeme, abychom jim situaci
vysveétlili (z ddvodu pritomnosti malwaru mize byt nékdy nutna
Uplna reinstalace jejich zafizeni) a poskytli jim pomoc pro znovu
ziskani pristupu k jejich Gctlm v internetovém bankovnictvi.
Nové kreditni/debetni karty témto klientdm vydavame zdarma.
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Rizeni rizik
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Usilujeme o pIné dodrzovani veskerych legislativnich

a regulatornich pozadavkd na fizeni rizik platnych

pro bankovni sektor. Kromé aktualnich legislativnich
pozadavkl jsme si védomi i hlavnich ESG rizik, kterym nase
spolecnost Celi, a chapeme je jako hybatele stavajicich
kategorii financnich rizik: kreditniho rizika, trzniho rizika,
operacniho rizika a rizika likvidity. K ESG faktordm a rizikim
pristupujeme holisticky, na rizika ESG pohlizime jako na
stavovou podstatu s negativnimi dopady na banku, na
nase protistrany, ale také na aktiva, do kterych MONETA
investovala a ktera jsou s ESG faktory spojena.

Z tohoto dlivodu jsme se koncem roku 2021 rozhodli zahajit
prace na analyze hlavnich ESG rizik, kterym jako banka

v ramci jiz existujicich kategorii rizik celime a soubézné

s tim identifikovat nase pripadné obchodni pfilezitosti.

Tato analyza je kazdoro¢né prehodnocovana a jeji zjisténi
jsou zaclenéna do nasi ESG Strategie. Vysledky analyzy az
dosud nenaznacuji dopad na ocekavané Uvérové ztraty.
Aktualizovali jsme také nas katalog rizik tak, aby pokryl
rizika souvisejici s klimatem a Zivotnim prostfedim: tuto
aktualizaci v budoucnu rozsifime i o socidlni rizika a rizika

v oblasti zodpovédného Fizeni spolecnosti poté, co hloubéji
prozkoumame relevantni faktory ovliviujici tato rizika.

V souladu s nasi Strategii ESG byla zaroven ustanovena
Sustainability Committee na Urovni pfedstavenstva. Ta
dohlizi na hodnoceni vyse uvedené analyzy a na celkové
fizeni ESG rizik napfi¢ celou Skupinou. V rdmci své
pUsobnosti je Sustainability Committee opravnéna udilet
pokyny zaméstnancdm a ¢lendm statutarnich organd
fizenych osob. Sustainability Committee monitoruje, ze
jsou naplfiovany dil¢i cile Strategie ESG, a pfijima opatfeni
v pfipadé nezddouciho trendu vyvoje v této oblasti. Mezi
¢leny Sustainability Committee jsou Chief Executive Officer,
Chief Risk Officer a Chief Financial Officer.

Nas pristup k fizenf rizik je zalozen na dostupnosti

relevantnich dat tykajicich se ESG. Rozumime vyzvdm, kterym
Celime v souvislosti s dostupnosti relevantnich dat tykajicich se

ESG, a realizujeme projekty obohacovani dat, abychom
shromazdili vsechna data, ktera potrebujeme k rozhodovani
o riziku ESG: zejména s ohledem na Uvérové riziko.

Proto v rdmci naseho Uvérového portfolia realizujeme
projekty, jejichz cilem je zvysit dostupnost dat o vyznamnych
ESG faktorech. V prvni fazi se primarné zamérujeme na nami
financované emise, nebot praveé je budeme v budoucnu
vyuZzivat jako méfitko prechodovych rizik.

Vyhodnoceni ESG rizik zahrnuje
klimaticka a environmentalni rizika.

Planované hodnoceni ESG rizik ze strany Skupiny MONETA
v soucasnosti zahrnuje klimaticka a environmentalni rizika,
ktera jsou klasifikovana do dvou samostatnych kategorii:
1. prechodova rizika,

2. fyzicka rizika.

Pfechodova rizika jsou definovana jako rizika jakéhokoli
negativniho financ¢niho dopadu na instituci vyplyvajici
ze soucasnych nebo budoucich dopadi prechodu na
ekologicky udrzitelnou ekonomiku.

Fyzicka rizika jsou definovana jako rizika jakéhokoli negativniho
finanéniho dopadu na instituci vyplyvajici ze souc¢asnych nebo
budoucich dopad fyzickych efektli environmentalnich faktord
na protistrany nebo investovana aktiva.
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V téchto kategoriich identifikujeme podkategorie ESG rizik
podél tfi casovych horizontd:

Kratkodoby  (0-3 roky)

Stfednédoby (3-5 let)

Dlouhodoby  (5-30 let)

Kratkodoby,

Akutniriziko o dnédoby horizont

Fyzicka rizika

Chronické riziko Dlouhodoby horizont

Stfednédoby,

Politické a pravni riziko Dlouhodoby horizont

Technologické riziko | Dlouhodoby horizont

Pfechodova Komoditni riziko Stfednédoby;,
rizika Dlouhodoby horizont

Kratkodoby,

Reputacni riziko Stfednédoby,

Dlouhodoby horizont

Akutni riziko jako soucast Fyzického rizika je zpdsobeno
nahlymi udalostmi a projevuje se jako zavaznéjsi prirodni
katastrofy nebo jako rozsahlejsi katastrofy nebo katastrofy,
ke kterym dochazi s vyssi frekvenci.

Chronické riziko je postupna materializace Fyzického rizika
a zahrnuje vyssi primérné teploty, vyssi hladinu more,

vyssi vihkost.

Politickd a pravni rizika zahrnuji prekotné zmény v regulaci,

zejména v oblasti emisi, dani a zvefejriovani zelené taxonomie.

Technologické riziko se tyka pokroku v technologiich
umoznujicich cirkularni ekonomiku, které by mohlo mit
dopad na spolecnosti se starsim zafizenim.

AL

Komoditni riziko v rdmci Pfechodového rizika je Ffizeno
rychlymi zménami trznich cen elektfiny, plynu, vody nebo
jinych komodit.

Reputacni riziko zkouma dopady zhorseni reputace na
poptavku po zbozi klientd Skupiny MONETA.

ESG a klimaticka rizika vnimame jako rizikové faktory
tradi¢nich kategorii rizik bankovniho sektoru, nikoli jako
individualni rizika. Vysledky analyz vyznamnosti vyuzivdame

k posouzeni proces( pro fizeni ESG rizik a rizik souvisejicich
s klimatem, v€etné mitigacnich metod, a procest pro
stanoveni priorit téchto rizik. Tyto procesy jsou dale popsany
v ramci tradi¢nich kategorii rizik bankovniho sektoru.

ESG a rizika souvisejici s klimatem planujeme zaradit

do celkového strategického planovani a ICAAP/ILAAP
prostfednictvim tzv. analyzy scénard. Jejim obsahem by
mély byt rizné modelové situace souvisejici s klimatem
vcetné kvantifikace finan¢niho dopadu jednotlivych
identifikovanych ESG a klimatickych faktord. Pevnou
soucasti analyzy by mél byt i hodnotici scénar, tedy zda a do
jaké miry je Skupina MONETA sladéna se scénafem ristu
teploty o méné nez 2 °C a déle dopad téchto faktord na
soucasné portfolio Banky véetné identifikace souvisejicich
rizik a prilezitosti. Tato analyza scénard bude zaloZena na
vysledcich analyz vyznamnosti a dopadu a Skupina MONETA
si ji klade za cil provést v nasledujicich letech.

KREDITNI RIZIKO

V ramci nasi bankovni knihy povazujeme Uvérové riziko za
riziko, které je faktory ESG a faktory souvisejicimi s klimatem
nejvice ovlivnéné, nebot se predpoklada, Ze ma nejvétsi
dopad na nase podnikdni a zaroven primo ovliviiuje vétsinu
naseho portfolia. V rdémci Uvérového rizika rozpoznavame
nasledujici potencidlni negativni dopady spojené s faktory
ESG a faktory souvisejicimi s klimatem:

1. Politickd a pravni (Pfechodova) rizika jako rizika jakéhokoli
negativniho finan¢niho dopadu na nase klienty, ktera
vyplyvaji ze soucasnych nebo budoucich dopad( prechodu
na ekologicky udrzitelnou ekonomiku z dvodu novych
regulaci a povedou ke zhorseni financni situace nasich klientd
a zvyseni pravdépodobnosti jejich platebni neschopnosti.

2.Technologicka (Pfechodova) rizika jako rizika jakéhokoli
negativniho finanéniho dopadu na nase klienty vyplyvajici
z rychlé modernizace konkurence nasich klient(.

3. Komoditni (Pfechodova) rizika jako rizika jakéhokoli
negativniho finanéniho dopadu na nase klienty plynouciho
z rychlych zmén cen komodit.

4. Akutni fyzicka rizika a rizika negativniho finanéniho
dopadu na nase klienty a instituce, kterd pochazeji
z poskozeni aktiv nasich klientd.

5. Chronicka fyzicka rizika jako souc¢asné nebo budouci
dopady klimatickych faktord s postupnou materializaci
ovliviiujici obchodni operace nasich klientl a které
povedou ke zhorSenti jejich finanéni pozice a zvyseni
pravdépodobnosti jejich selhani.
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Abychom mobhli integrovat faktory souvisejici s klimatem do
naseho ramce rizikového apetitu, knihy limitd a prislusnych
internich predpis(, budeme nejprve segmentovat nase
uvérové portfolio do rdznych sektord NACE a budeme
vyvijet, sledovat a analyzovat jednotlivé ESG rizikové
indikatory a rizikové indikatory spojené s klimatem pro
prechodova a fyzicka rizika. Analyzovana rizika budeme
nasledné postupné integrovat do naseho rizikového apetitu.

Nase kvantitativni cile, KPIs a limity budou s ohledem
na prechodové riziko nasledné propojeny s uhlikovou
naroc¢nosti naseho Uvérového portfolia; konkrétni cile
a limity pak budou stanoveny v souladu s pFislusnymi
predpisy poté, co analyzu naseho portfolia dokonc¢ime.

Nas pristup k ESG rizikim je dmérny velikosti nasich expozic
v ramci Uvérového portfolia. Pro posouzeni Urovné rizika ESG
vybranych velkych korporatnich protistran pouzivame coby
soucast ratingu nasich komerénich klientd takzvany ESG score
card. Okruh takto dotéenych protistran je dan definovanym
limitem, ktery vychazi z ro¢niho obratu protistrany. Rozsah
kryti bude vyhodnocen v nasledujicich letech a na zakladé
posouzeni vyznamnosti ESG rizika dojde k pfehodnoceni

a moznému rozsiteni na dalsi kategorie klient0.

Abychom stéle zlepsovali nase vnimani rizik ESG v procesu
schvalovani Gvérd, byli Gvérovi analytici proskoleni na pouZzivani
ESG score card a navic je Utvar komeréniho schvalovani plné
zapojen do vsech workshop( souvisejicich s ESG.

Od implementace ESG score card se tak ESG rizika promitla
do procesu schvalovani uvérd banky a do bonity klienta

a nasledné pak do cen produktl, oéekavanych Gvérovych
ztrat (Expected Credit Loss, ECL) a do procesu monitorovani
v ramci banky. Proto pokracdujeme v méfeni a monitoringu
celkového ESG ratingu dotéeného portfolia: nasim cilem

je dosahnout v nasledujicich letech jeho postupného
zlepSovani v kontextu celkovych cilli nasi ESG Strategie.

Definovali jsme rovnéz seznam sektord, které Ize obsluhovat
pouze ve vyjimecnych pfipadech a pod podminkou schvaleni
takovéto podpory Vyborem pro Fizeni Uvérovych rizik coby
nejvyssi autoritou pro schvalovani Gvérd (napf. hazard, vyroba
zbrani a vybusnin, nakladani s odpady, tézba v¢. ropy a plynu,
jaderna energie, vyroba nebo pouzivani azbestu a jinych latek
nebezpecnych pro Zivotni prostredi a obchodovani' s nimi,
jakykoli obchod s geneticky modifikovanymi organismy).

Seznam téchto sektorl pravidelné vyhodnocujeme:

do tohoto pravidelného pfehodnocovani zacleriujeme

i kritéria souvisejici s ESG. Provadime i AML kontroly vSech
nasich vétsich komerénich Gvérovych klient(: v pripadé,

Ze jsou zapojeni do vyznamnych verejnych kontroverzi

a mohli by pro banku predstavovat vyznamné reputacni
riziko, postupujeme rozhodnuti o tomto klientovi vyssim
schvalovacim organdm Skupiny MONETA. ESG rizika se
rovnéz budeme snazit zaclenit do Fizeni procesu schvalovani
a monitorovani Gvérl, primarné se zamérime na fyzicka
rizika u Uvér( zajisténych nemovitosti. Pro tyto Ucely se
budeme aktivné zapojovat do shromazdovani novych Gdaja.

TRZNI RIZIKO A RIZIKO LIKVIDITY

Na zakladé posouzeni rizik ESG chapeme, Ze ESG faktory
mohou negativné ovlivnit expozici banky vaci trznim
rizikm a rizikdm likvidity. Proto v rémci hodnoceni trznich
a likviditnich rizik pravidelné pfehodnocujeme vyznam ESG
faktord, abychom pochopili jejich potencidlni dopad na
profil trzniho rizika a rizika likvidity Banky.

OPERACNI RIZIKO

Faktory a rizika ESG povaZzujeme za hybatele operacniho
rizika. Tyto rizikové faktory, konkrétné pfechodové riziko
a fyzické riziko souvisejici s klimatickym, enviromentalnim
a reputacnim rizikem, jsme pomoci kvalitativni posouzenf
vyznamnosti identifikovali jako nejzavaznéjsi faktory
operacéniho rizika.

Potencidlni negativni reputacni rizika jsou zmirnéna
snizenim ekologické stopy nasich operaci a zlepSenim
naseho vlastniho ESG profilu. Nasim cilem je stat se

lidrem v oblasti digitalizovanych bankovnich sluzeb a zvysit
efektivitu nasich operaci. Klademe si za cil stat se do konce
roku 2026 cisté uhlikové neutralni v tzv. Scope 1 a 2 (pfimé
emise) a soucasné zabranit tzv. greenwashingu.

Abychom co nejvice omezili rizika, kterd souviseji s klimatem
a Zivotnim prostredim, provérujeme nase dodavatele

z hlediska environmentalnich a socidlnich rizik tak, jak

je popsano v nasi ESG Strategii. Cilime tim na zmirnéni
prechodovych rizik v ramci naseho dodavatelského retézce.
Kromé toho usilujeme zéroven o snizeni vlastni uhlikové stopy,
coz ve vysledku snizi nasi expozici vaci prechodovému riziku.

Abychom snizili nasi Cistou expozici k fyzickému riziku

v ramci operacniho rizika, vyuzivdme pro vsechny pobocky
a centraly pojisténi.

Kromé toho jsme definovali nové udalosti operacnich rizik
souvisejici s ESG v ramci naseho procesu Risk and Control

Self-assessment (RCSA), ktery nam umozni lépe porozumét
zékladnim faktordm ESG rizik.

= éi ﬁ
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Struktura
rizeni ESG

V Cervnu 2021 byl ve Skupiné ustaven tzv. ESG Cluster. Jedna

se 0 agilni tym, ktery ma na starosti koordinaci vsech ostatnich

clusterd, squadl a ¢innosti, a to tak, aby vyvoj v oblasti ESG
probihal napfi¢ Skupinou v souladu s nasi ESG Strategii.

V prvnich mésicich své existence se ESG Cluster vénoval
detailni analyze pozice Skupiny MONETA na trhu v oblasti
environmentalni, socidlni a udrzitelné spravy a fizeni.
VyuZivame sluZeb externich poradenskych firem, s jejichz
pomoci probihaji s ESG tymem workshopy na konkrétni
témata. Aktualné pracujeme na analyze dvoji vyznamnosti
a na zakladé gap analyzy regulatornich pozadavk( CSRS

se pfipravujeme na reporting za rok 2024. V roce 2024
planujeme aktualizovat nasi strednédobou ESG Strategii,
kterd byla oficidIné predstavena v fijnu 2021, a to véetné
detailniho pldnu/roadmapy do roku 2026 s definovanim
nasich ambici a stanovenych cil(. Soucasti této strategie
se stalo i vytvoreni systému fizeni v oblasti udrzitelnosti.
Uvédomujeme si, Ze rozhodovaci pravomoci, jednotlivé
zodpovédnosti a kontrolni mechanismy jsou nedilnou
soucasti efektivni implementace celého programu. Cilem
nového modelu fizeni je proto zajistit, aby udrzZitelnost byla
ve Skupiné zastoupena komplexné.
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Sustainability Commitee

Na Urovni predstavenstva je za agendu ESG odpovédna
Sustainability Committee, kterd vznikla v fijnu 2021.
Sustainability Committee si je védoma vyznamu nafizeni
2020/852 (narizeni EU o taxonomii) a Ctvrtletné sleduje
a pripravuje vhodna opatreni, aby byla v souladu

s pozadavky. Jeji misi je pomahat pfedstavenstvu Uc¢inné
realizovat a dohliZzet na veskeré ¢innosti souvisejici s ESG
v ramci celé Skupiny MONETA. Ultimatn{ odpovédnost za
Sustainability Committee nese CEO Banky.
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Sustainability Committee zodpovida za fizeni a koordinaci
¢innosti v oblasti zivotniho prostredi, sociadlni oblasti

a oblasti spravy a fizeni spolecnosti (ESG) a zaseda
Ctvrtletné.

Mezi jeho hlavni odpovédnosti patfi:

a) projedndvani Strategie ESG, jeji aktualizace a navrhy jejich
schvéleni predstavenstvu Skupiny;

b)projednavani ESG reportd (Ctvrtletné), které se tykaji
vyvoje stanovenych cill Strategie ESG;

c) rozhodovani o napravnych opatfenich v pripadé
nepfiznivého vyvoje;

d)vyhodnocovéni externich vlivi a zmén (véetné
regulacnich) relevantnich pro oblast ESG;

e) rozhodovani o vhodnych opatrenich a informovani dalsich
prislusnych organl a komisi spole¢nosti Skupiny,

f) dohled nad implementaci PRB princip(

Sustainability Committee rozhoduje prostou vétsinou

hlast pritomnych na zasedani. Sustainability Committee

je usnasenischopna, pokud se na jejim zasedani sejde
polovina jeho ¢lentd s hlasovacim pravem, ktefi zaroven
disponuji prostou vétsinou hlasd vsech ¢lend s hlasovacim
pravem (véetné ¢lend predstavenstva MONETA Stavebni
Spofitelna, a.s.). V pripadé nepritomnosti mize hlasujici ¢len
Sustainability Committee poveéfit vykonem svych hlasovacich
prav jiného hlasujiciho ¢lena.

K 31. prosinci 2023 byly nasledujici pozice ¢leny Sustainability Committee

Pfedseda predstavenstva ESG
a Chief Executive Officer (CEO)

Mistopredseda predstavenstva

a Chief Risk Officer (CRO) ESG

Clen predstavenstva
a Chief Financial Officer (CFO)

Clen predstavenstva
a Chief Operating Officer (COO)

Clen predstavenstva
a Chief Commercial Banking Officer (CBBO)

Director Sustainability & Communication ESG

Director Human Resources

Chief Shared Services Officer
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Spravné rizeni faktord a rizik ESG ve Skupiné MONETA
vyzaduje holisticky pristup, ktery je pevné integrovan do tfi
linif obrany.

Prvni linie obrany je zajistovana prostrednictvim skolent,
vzdélavani a financni podpory pro fizeni expozice vici
faktordm a riziklim ESG, pficemz se zamérujeme predevsim
na zaméstnance, dodavatele, klienty a celkovou Uroven rizik
ESG, kterym je banka vystavena.

Funkce compliance, ktera tvofi druhou linii obrany, je
zodpovédna za zajisténi toho, aby MONETA dodrzovala
prislusné predpisy souvisejici s ESG. Kone¢nou odpovédnost
za dodrzovani regulace nese prvni linie obrany. Tato funkce
zacleriuje témata souvisejici s ESG do svych procest
monitorovani a hodnoceni dopadu. Tuto funkci zajistuje
oddéleni Compliance Banky, které v tomto kontextu
pravidelné informuje predstavenstvo a poskytuje mu
poradenstvi ohledné vyvoje a dopadU regulace v oblasti
ESG. Spolecné s dalsimi regulacemi Compliance rovnéz
posuzuje potencialni dopady jakychkoli regulacnich zmén
v oblasti ESG na ¢innost nasi spolecnosti. Soucasti druhé
obranné linie je také funkce Fizeni rizik, kterd obdobné
zohlednuje aspekty ESG.

Treti linil obrany je pak interni audit v ramci Skupiny
MONETA: ten zaclefiuje Uvahy o ESG do svého auditniho
poslani a pravidelné posuzuje vhodnost a Zivotaschopnost
procest Skupiny MONETA.

V roce 2023 tym interniho auditu realizoval hned dva
audity zacilené na oblast ESG. Prvnim z nich byl audit
metodiky vypoctu uhlikové stopy, ve kterém byla provéfena
integrita celého proces vypoctu uhlikové stopy, vstupni
data a jejich zpracovani. Dal$im tématem, na které se
kolegové zamérovali, byl Eticky kodex, kde se ovérovala
kompletnost kodexu, jeho distribuce a prosazovani. V obou
pripadech nebyly zjistény zasadni nedostatky. JelikozZ je

UDRZITELNA SPRAVA A RIZENI

Urovné fizeni a spravy spole¢nosti z hledisla udrZitelnosti

KPIs

N/A

Vsichni ¢lenové
predstavenstva

Vsichni relevantni MRT
zaméstnanci a senior manazeri

Vsichni relevantni viastnici
iniciativ/procest

Dozorci rada

» Vybor pro odménovani

(2 setkani v roce 2023)
» Vybor pro nominovani
(1 setkani v roce 2023)

'

Predstavenstvo

» Sustainability Committee
(Ctvrtletné)

'

Value Steering Committee
(ESG Cluster se ucastnil 2 jednani)

'

ESG Cluster
(mésicné)
|

v v

Rozsifena skupina
(mésicné)

Hlavni skupina
(tydné)

vsak téma udrZitelnosti zaclenéno v mnoha procesech

v ramci celé banky, tak byla udrzitelnost auditovana i v ramci
Corporate Governance & ESG, kde se auditor zabyval
zakladnim systémem fizeni a dohledu oblasti ESG, a téZ bez
materidlnich zjisténi. Tyto a dalsi klicové oblasti ESG budou
auditovany pravidelné, nejméné jednou za Ctyfi roky.

....... Sprdva a fizeni na Urovni
predstavenstva

~~~~~~~ Vykonna sprdva a fizeni

....... Sprdva a fizeni na Urovni
iniciativ/procest
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Komise MON FAIR

Nase pozornost vzdy smérovala k problematice diverzity

a inkluze. Jiz v roce 2020 proto vznikla komise MON FAIR,
poradni organ predstavenstva banky pro diverzitu, inkluzi

a genderovou vyvazenost. Jejim poslanim je dohlizet na
rovné odmeénovani muzd a Zzen pracujicich na srovnatelnych
pozicich a pfipravuje podplrné programy s cilem zvysit
pocet Zen na manazerskych pozicich. Dale dohlizi na
zaclenovani handicapovanych a zaméruje se na odstrafiovani
nerovnosti ve vztahu k LGBTQ+ zaméstnancim. Komise

také pripravuje podplrné programy pro zaméstnance

na materské a rodiCovské dovolené tak, aby zUstavali

v kontaktu se Skupinou MONETA po dobu své nepfitomnosti
v zajmu jejich snadného navratu do pracovniho prostredi

a podporuje sladéni rodinného a pracovniho Zivota

rodict z fad zaméstnancl. MON FAIR také nastavuje
mezigeneracéni dialog a podporuje neformalné pecujici
zameéstnance a chronicky nemocné zaméstnance.

MON FAIR rozhoduje prostou vétsinou hlasd
pritomnych ¢lenl s hlasovacim pravem. MON FAIR
je na svém zasedani usnasenischopna prostou
vétsinou vsech ¢lend s hlasovacim pravem.

™ \

Komise MON FAIR, poradni
organ predstavenstva Skupiny
pro diverzitu, inkluzi
a genderovou rovnost.

UDRZITELNA SPRAVA A RIZENI

K 31. prosinci 2023 byly cleny MON FAIR nasledujici pozice:

Clenové s volebnim pravem

Director Human Resources (Predseda)

Director Sustainability & Communication

Senior Manager Investor Relations

Senior Manager Digital Channels

Senior Manager Deposits & Cards

Senior Manager Commercial Back Office

INTEGRACE ESG V RAMCI ODMENOVANI
NEJVYSSIHO VEDENI

Za Ucelem radného zaclenéni ESG do praxe jsou osoby
ve funkcich s odpovédnosti za témata ESG motivovany

k jednani, které snizuje negativni dopady na klimatické
zmény. To znamena, Ze politika odménovani je nastavena
tak, aby odménovala udrzitelny vykon, ktery je v souladu
s nasimi hodnotami i s nasimi ocekavanimi v oblasti rizik.

ESG kritéria se od roku 2021
promitaji do KPIs a odménovani
vrcholového vedeni.

Vzhledem k tomu, Ze pravidelné analyzujeme nasi pozici
v problematice ESG a dopady faktor( a rizik ESG, je

ESG integrovano do odmeénovani ¢lenl predstavenstva
prostrednictvim klicovych ukazatell vykonnosti, tzv.
KPIs souvisejicich s ESG. PInéni klicovych ukazatel(
vykonnosti md pak podstatny dopad na pohyblivou
slozku odmeény a klicové ukazatele vykonnosti a jejich
plnéni je pravidelné vyhodnocovéano a zohledfovano

pfi prezkoumani pro nasledujici obdobi.

V prosinci 2021 schvdlila Sustainability Committee novy
model pro stanoveni KPIs pro ¢leny predstavenstva,
manazer(, ktefi zaroven patfi do skupiny Material Risk
Takers (MRTs) v ramci Banky a dalSich zaméstnancd
odpovédnych za jednotlivé ¢innosti.®

-~

337Zdroj: https://investors.moneta.cz/documents/12270853/20121822/mmb-

new-kpi-2023-en.pdf
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KPIs hlavnich ¢lend vedeni odpovédnych za ESG strategii

CHIEF EXECUTIVE OFFICER — TOMAS SPURNY

Kvantitativni cile Celkova vaha 70 % Kvalitativni cile Celkova vaha 30 %
¢ i Vaha Cil. hodnota Limit ¢ i
o1. Cisty zisk 25% >4,3 4,3 01. Implementace digitdlni strategie O
(mld. K¢)
02. Provozni vynosy 10% >12,0 12,0 02. Implementace ESG strategie* — definovani
(mld. K¢&) a strategické hodnoceni akéniho plénu, spinéni cile na
snizeni uhlikové stopy a zvyseni genderové diverzity
03. Celkové provozni 10% <5,7 5,7 03. Rizeni vztahl s regulatorem
naklady
(mld. K¢)
04. Navratnost vlastniho 10% >15,0 15,0 04. Implementace programu na planovani rozvoje
kapitalu (RoTE) talentl a nastupnictvi a posileni firemni kultury
(%)
05. Ukazatel poméru 10% <77,5 79,4 05. Vztahy s investory
uveéra k vkladiim
(%)
06. Rozpocet na investice 5% <0,8 0,85
(CAPEX)
(mld. K¢)

Pozn.: VSechna uvedend Cisla byla pro ucely prezentace zaokrouhlena.
*Strategie v oblasti environmentdlni, socidlni a udrZitelné spravy spole¢nosti.

i O
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CHIEF RISK OFFICER — CARL NORMAN VOKT N

Kvantitativni cile Celkova vaha 70 % Kvalitativni cile Celkova vaha 30 % :
¢ i Vaha Cil. hodnota Limit ¢ i
o1. Cisty zisk 20% 24,3 4,3 01. Vcasné plnéni regulatornich termint
(mld. K¢&) a pozadavki *
02. Naklady na riziko 20% <30 45 02. Zlepseni modelovych a systémovych
(bps) kapacit v oblasti Fizeni rizik
03. Ukazatel poméru 20 % <77,5 794 03. Implementace ESG strategie* — dosahnout vsechny
uvérd k vkladim Ukoly dané schvalenou strategii, realizace planu O
(mil. K¢) v souladu se strategii, doruceni vsech regulatornich
pozadavkd v oblasti vykaznictvi a dalsi zlepseni sbéru
ESG dat
04. NPLpomér 10 % <2,2 2,5
(%)
Pozn.: \Sechna uvedend Cisla byla pro ucely prezentace zaokrouhlena.

DIRECTOR SUSTAINABILITY & COMMUNICATION — ZUZANA FILIPOVA

*Strategie v oblasti environmentdini, socidlni a udrZitelné spravy spole¢nosti.

Kvantitativni cile Celkova vaha 30 % Kvalitativni cile Celkova vaha 70 %

¢ il Vaha Cil. hodnota Limit ¢ il Viha

01. OPEX 20 % 42,9 429 01. Implementace ESG Strategie 30 %
(Komunikace & CSR)

02. Kvalita komunikace 10% 8,0 7,5 02. 2ZvysSovani hodnoty a povédomi 20 %

pro ostatni funkce
(hodnoceni MRT)

0 znacce MONETA

03. Udast na aktivnim fizeni vztahli s investory 10 %
a pozitivnim hodnoceni banky

04. Vztahy se zaméstnanci a interni komunikace 10 %

@@O HHHHD%x © >
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Akcionafi

MONETA si vazi nazorG a stanovisek svych akcionard,

a proto vitd a podporuje viechny pfileZitosti k oteviené
diskusi s nimi. MONETA se ridi pfisnymi pravidly
rovného zachazeni, kdy zadny akcionar by nemél
dostdvat prednostni informace nebo zachazeni.

Hlavnim nastrojem, kterym mohou akcionari pfimo
ovliviiovat aktivity Skupiny MONETA je valnd hromada.
V roce 2023 hlasovali akcionafi na jedné valné
hromadé. Rédna valna hromada konan 25. dubna
2023 rozhodla o rozdéleni Cistého zisku za rok 2022

ve formé dividendy ve vysi 8 K¢ na akcii a také zvolila
pani Katefinu Jirdskovou novou ¢lenkou dozorci rady
MONETA Money Bank. Valnd hromada rovnéz schvalila
konsolidovanou a samostatnou Ucetni zavérku za rok
2022 a také Zpravu o odménovani za rok 2022. Vsechny
body na programu valné hromady byly schvaleny.

Aby byli vSichni akcionafi informovani o nejnoveéjsich
aktivitach, organizuje MONETA Ctvrtletni telefondaty pro
akcionare a verejnost, kde vedeni spolecnosti prezentuje
obchodni a finan¢ni vysledky a také informuje o vyvoji
aktualnich témat. Kromé toho jsou vsichni akcionari

také okamzité informovani v pfipadg, Ze je néjaka vnitini
nebo dulezitd informace zverejnéna na webu Skupiny
MONETA v sekci Vztahy s investory. Akcionafi se mohou
obratit na oddéleni Vztahd s investory a domluvit si
individualni schlizku se ¢leny predstavenstva. Kromé toho
se MONETA kazdoroc¢né ucastni nékolika investorskych
konferenci pofddanych renomovanymi bankami

a maklérskymi spole¢nostmi. Tyto konference poskytuji
stavajicim nebo potencidlnim akcionarim jedinec¢nou
prilezitost komunikovat s vedenim Skupiny MONETA

pfi individudlnich nebo skupinovych setkanich.

UDRZITELNA SPRAVA A RIZENI

UdrZitelnost a témata souvisejici s ESG zacaly hrat dalezitéjsi
roli béhem diskusi s akcionari v poslednich nékolika letech.
Hlavnimi tématy jsou diverzita, ochrana Zivotniho prostredi
a sprava a rizeni spolecnosti. To se odrazilo i v ESG Strategii
Skupiny, ktera zohledriuje zpétnou vazbu od rdznych
zainteresovanych stran vcetné akcionarl. Cile ESG byly navic
propojeny s jednotlivymi klicovymi ukazateli vykonnosti KPIs
kazdého ¢lena predstavenstva. MONETA je presvédcena, ze
udrzitelnost je klicovym aspektem jejiho budouciho rozvoje.

\/
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TAXONOMIE EU

Co je taxonomie EU

Taxonomie EU je klasifikacni systém, ktery poskytuje
spolec¢nostem, investorlm a zékonodarctm kritéria pro
stanoveni toho, zda Ize hospodaiskou ¢innost povaZovat

za environmentalné udrzitelnou. Jejim cilem je predevsim
zvysit davéru investor(, chranit soukromé investory pred
greenwashingem, pomoci spole¢nostem, aby se staly
Setrnéjsimi ke klimatu, zmirnit roztfisténost trhu, presmérovat
investice do environmentalné udrzitelnych c¢innosti, a tim
pomoci EU s realizaci evropské zelené dohody.

Narizeni 2020/852 (nafizeni o taxonomii EU) stanovi zaklad
taxonomie EU tim, Ze stanovi ¢tyfi podminky, které musi
hospodarska cinnost splfiovat, aby mohla byt kvalifikovana
jako environmentélné udrzitelna. Hospodarska c¢innost se
tedy kvalifikuje jako environmentalné udrzitelnd, pokud tato
hospodarska ¢innost:

e vyznamné prispivd k jednomu nebo vice
environmentalnim cildm (viz nize),

e vyznamné neposkozuje zadny z cill ochrany Zivotniho
prostiedi (viz nize),

* je provadéna v souladu se stanovenymi minimalnimi
bezpecnostnimi opatfenimi a

* je vsouladu se stanovenymi technickymi kritérii.

TAXONOMIE EU

Nafizeni o taxonomii EU stanovi Sest vyse uvedenych
environmentélnich cilG:

e zmirnéni zmény klimatu,

e pfizpGsobeni se zméné klimatu,

e udrZitelné vyuzivani a ochrana vodnich a morskych zdrojd,
e prechod na cirkuldrni ekonomiku,

e prevence a omezovani znecisténi,

e ochrana a obnova biologické rozmanitosti a ekosystémda.

Podle nafizeni o taxonomii EU je Evropskd komise opravnéna
pripravit aktualni seznam environmentalné udrzitelnych
¢innosti tim, Ze prostfednictvim aktl v pfenesené
pravomoci definuje technicka kritéria vybéru pro kazdy
environmentalni cil. Prvni akt v pfenesené pravomoci

o udrzitelnych ¢innostech pro cile pfizpGsobeni se zméné
klimatu a jejiho zmirfovani byl zvefejnén 9. prosince 2021
a je pouzitelny od ledna 2022. Dne 9. brezna 2022 pfijala
Komise doplrkovy akt v pfenesené pravomoci v oblasti
klimatu, ktery za prisnych podminek zahrnuje konkrétni
¢innosti v oblasti jaderné a plynové energetiky do seznamu
hospodarskych ¢innosti, na néz se vztahuje taxonomie

EU. Soubor kritérii technické kontroly pro vSechny
environmentalni cile byl doplnén pfijetim aktu v pfenesené

pravomoci v oblasti Zivotniho prostfedi dne 27. ¢ervna
2023, ktery definuje kritéria pro hospodarské ¢innosti,

jez vyznamné prispivaji k jednomu nebo vice ze ¢tyr
zbyvajicich environmentalnich cild, které se netykaji klimatu.
Environmentalni akt v pfenesené pravomoci je vsak platny
od ledna 2024, coz je mimo rozsah této zpravy za rok 2023.

Pozadavky na zverejnéni tykajici se taxonomie EU

V souladu s ¢ldnkem 8 nafizeni o taxonomii EU musf
kazdy podnik, na ktery se vztahuje povinnost zverejriovat
nefinanc¢ni informace podle NFRD, zahrnout do svého
nefinancniho vykazu informace o tom, jak a do jaké miry
jsou ¢innosti podniku spojeny s hospodarskymi ¢innostmi,
které se podle nafizeni o taxonomii EU kvalifikuji jako
environmentdlné udrzitelné.

Clanek 8 natizeni o taxonomii EU doplriuje nafizeni

Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2021/2178 ze

dne 6. Cervence 2021 (akt v pfenesené pravomoci

o zverejnovani informaci), které upresriuje obsah, metodiku
a prezentaci informaci, které maji finan¢ni a nefinanéni
podniky zverejnovat, pokud jde o podil environmentainé
udrzitelnych hospodarskych ¢innosti na jejich podnikani,
investicich nebo Uvérovych ¢innostech.

V této souvislosti je Skupina MONETA povinna dodrzZovat
pozadavky na zverejiiovani poméru ekologickych aktiv
stanovené v narizeni o taxonomii EU. Ukazatel poméru
ekologickych aktiv (GAR) a odpovidajici klicové ukazatele
vykonnosti stanovené podle zékona v prenesené pravomoci
o zvefejiiovani informaci jsou kazdoroc¢né zverejriovany

v konsolidované Zpravé o udrzitelnosti Skupiny MONETA.
Prvni ro¢ni vykazované obdobi zahrnuje rok 2023.

Po uplynuti tfiletého prechodného obdobi a od ledna 2026
bude muset Skupina MONETA vykazovat také sladéni
taxonomie svého obchodniho portfolia a poplatkd a provizi
za nebankovni ¢innosti.
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Od roku 2022 zac¢ala MONETA shromazdovat NACE kddy
podle pouziti vynosu za vSechny obchodni protistrany,

aby zlepsila svou Uroven zvefejiiovani. Vzhledem

k postupnému rozsifovani sbéru dat, ale i obchodni strategii
zamérené na ekologické aktivity, o¢ekdvd MONETA zvyseni
transparentnosti a dikladnosti zverejiiovani taxonomie od
spole¢nosti financovanych Skupinou MONETA.

Ke konci roku 2023 obchodni portfolio skupiny neobsahuje
zadné ekonomické Cinnosti, které by byly zpUsobilé pro
taxonomii nebo s ni byly sladény. Vzhledem k tomu, Ze
obchodni portfolio slouzi predevsim pro ucely fizeni

rizik v Ucetnictvi zékaznikd prostfednictvim derivatovych
transakci (zajisténi), existuje pouze omezeny prostor pro
zaclenéni Taxonomicky zpUsobilych ¢innosti.

Skupina MONETA navic v ¢ervnu 2023 zverfejnila Udaje

o uhlikové stopé svého uvérového portfolia, konkrétné
pronajatych aktiv, portfolia komercnich Uvérd a retailovych
uvérd na automobily.

Vypocty byly provedeny podle nejlepsiho védomi

a znalosti skupiny MONETA a v souladu s regulatornimi
pozadavky. Skupina v soucasné dobé pracuje na vyvoji
novych a rozsiteni zavedenych procest zapojeni klientd,
aby podporila klienty v jejich pfechodu a zaclenila Gvahy
souvisejici s taxonomii do rozhovor( s klienty a do névrhu
produktd, kde je to mozné.

V fijnu 2021 spole¢nost MONETA zverejnila svou ESG

strategii, kterd popisuje pfistup k tomu, jakym zplsobem
MONETA tidf rizika (podrobnéji viz ¢ast 9 — Rizenf rizik).

TAXONOMIE EU

Udaje uvedené v tabulkach v této kapitole jsou
prezentovany za celou konsolidovanou Skupinu MONETA

k 31. prosinci 2023 a obsahuji Udaje matefské spolecnosti
MONETA Money Bank, a.s., a jejich dcefinych a pfidruzenych
spole¢nosti uvedenych ve vyroc¢ni financni zpravé.

K 31. prosinci 2023 neméla MONETA Zadné expozice, které
by bylo mozné kvalifikovat jako v souladu s taxonomii EU,
tj. které by splriovaly véechna kritéria zpUsobilosti v rdmci
taxonomie EU a zaroven by splfiovaly kritéria uvedena

v taxonomii EU pro jejich sladéni.

Objem expozic zpUsobilych podle EU — Taxonomie se sklada
ze tfi hlavnich skupin:

a) Retailové expozice

b) Komercni expozice

¢) Expozice vici finanénim podnikdim

Retailové expozice obsahuji predevsim hypotéky a Uvéry
na automobily.

Pokud jde o hypotecni Uvéry, Zddna expozice se nekvalifikuje
jako expozice v souladu s taxonomii EU z divodu omezenych
Udajl predevsim o tzv. prikazu energetické narocnosti
(PENB). Tyto Udaje Skupina v soucasné dobé shromazduje
pouze na dobrovolné bazi a obecné je jejich dostupnost na
Ceském trhu omezena.

Uvéry za Gcelem financovéni elektromobil(i se vykazuji
jako taxonomicky zpUsobila ¢innost, pokud je datum
zahajeni Uvéru od 1. ledna 2022. Sladéni s Taxonomii

v roce 2023 neuvadime, protoZe vyhodnoceni principu
,nezplsobuje vyznamnou Skodu“ neni mozné. Posouzeni
sladéni s Taxonomif vyZaduje informace o pneumatikach
na motorovém vozidle atd. Udaje pro kontrolu dle principu
,nezplsobuje vyznamnou Skodu” vSak nejsou k dispozici.

Komeréni expozice zahrnuji expozice vici nefinanénim
podniklm, které splnuji kritéria taxonomie EU a podléhaji
NFRD, tedy jsou subjekty vefejného zajmu, maji alespon
500 zaméstnancl na plny Uvazek a zéroven jejich zemé sidla
je v EU. Pro vyhodnoceni téchto kritérii pouzila MONETA
nejaktualnéjsi interni informace o poc¢tu zaméstnancl na
plny Uvazek a zemi sidla primo od svych komercénich klient(
a posledni dostupny seznam subjektl verejného zajmu
zvefejnény Radou pro vefejny dohled nad auditem
(www.rvda.cz/en).

Je nezbytné dodat, Ze k datu zpracovani této zpravy nenf
k dispozici kompletni soubor Gdaji — nefinanéni podniky
dosud nezverejnily Udaje za rok 2023, proto nase zprava
vychazi z 4dajl za rok 2022.

Jedinou komer¢ni expozici spliujici podminky ekonomickych
¢innosti zpUsobilych pro taxonomii jsou korporatni dluhopisy
vydané Ceskymi drahami a.s. ve vysi 1 059 miliont K&. Zadny
jiny komer¢ni Uvér ani jina expozice nespliiuje tato kritéria.
Upozorfiujeme, Ze emitent nezverejnil rozdéleni pouZitf
prostfedkl podle obratu nebo CAPEX, proto MONETA
vykazuje expozice v rdmci ukazatele GAR KPI stav na zakladé
obratu a CAPEX ve stejnych procentech (viz tabulky nize).

Na expozice vici finanénim podnikdm se rovnéz

vztahuji stejna vyse uvedenad kritéria. Skupina MONETA
nevykazuje zadné expozice vUici financnim podnikim jako
taxonomicky zpUsobilé.

Vsechny ostatni expozice jsou bud vylouceny z Citatele

z ddvodu nesplnéni vyse uvedenych kritérii, nebo nejsou
aktivy GAR, nebo se jednd o podrozvahové expozice.
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Zverejnéni informace podle prilohy VI. - Sablony pro klicové
ukazatele vykonnosti Ovérovych instituci

0. Prehled Kli¢ovych ukazatelli vykonnosti (KPI) zvefejfiovany uvérovou instituci dle élanku 8 Nafizeni o taxonomii

Rok 2023 Celkova ekologicky | KPIturnover (%) | KPI CAPEX (%) | % zahrnutych % aktiv vyloucenych z Citatele GAR (¢l. 7 odst. 2a 3 % aktiv vyloucenych ze jmenovatele GAR
udrZitelna aktiva (z celkovych a oddil 1.1.2 pfilohy V) (€l. 7 odst. 1 a oddil 1.2.4 pfilohy V)
aktiv)***
Hlavni KPI' | Pomér zelenych aktiv (GAR) 0 0,00 0,00 0,00 16,24 38,09
Celkové KPI KPI | % zahrnutych | % aktiv vyloucenych z Citatele GAR (¢l. 7 odst. 2a 3 a | % aktiv vyloucenych ze jmenovatele GAR (¢l. 7 odst.
environmentalné (z celkovych oddil 1.1.2 pfilohy V) 1 a oddil 1.2.4 pfilohy V)
udrZitelné aktivity aktiv)
Dalé KPI | GAR (tok)*) 0 0,00 0,00 0,00 N/A N/A
Obchodni portfolio* 0 0,00 0,00
Financni zaruky 0 0,00 0,00
Aktiva ve spravé N/A N/A N/A
Vynos z poplatkd a provizi** N/A N/A N/A
* Pro uverové instituce, které nesplnuji podminky cl. 94 odst. 1 narizeni CRR nebo podminky stanovené v ¢l. 325a odst. 1 narizeni CRR.
**VWnosy z poplatki a provizi z jinych sluZeb nez poskytovdni averi a aktiv ve spravé (AuM)
Instituce zverejni vyhledové informace o téchto KPI, vcetné informaci o cilech, spolu s prislusnym vysvéetlenim pouZité metodiky.
**% 9 aktiv zahrnutych do klicovych ukazatelt vykonnosti z celkovych aktiv banky
***%nqg zdkladé KPI obratu protistrany
*****na zakladé KPI CapEx protistrany, s vyjimkou uvérovych Cinnosti, kde se pro obecné uvérovdni pouzivd KPI obratu
Pozndamka 1: KPI pro poplatky a provize (list 6) a KPI pro obchodni portfolio (list 7) se pouZiji az od roku 2026. Zahrnuti malych a strednich podnikt do téchto KPI se uplatni pouze za predpokladu kladného vysledku posouzeni dopadu.
Pripominky: *) KPI jsou zaloZeny na nomindInim objemu novych expozic, tj. novych zahrnutych aktiv v Citateli GAR
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1. Aktiva pro vypocet GAR — Turnover

31. prosince 2023

Zmirfovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Miliony ke f:rlsz\el’j (zpGisobild pro taxonomii) (zpGisobild pro taxonomii)
Getni Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentélné udrzitelné
hodnota (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii)
Z toho PouZiti Z toho Z toho Z toho Pouziti Ztoho Z toho Z toho Pouziti Z toho Z toho
vynost prechodné podplrné vynost prechodné podplrné vynos( prechodné podplrné
GAR - Aktiva zahrnuta do (itatele i jmenovatele
1| Uvéry a jiné pohledavky, dluhové cenné papiry 211415 131384 - - - - - - - - - 131384 - - -
a kapitalové nastroje (ne vysokofrekvencni),
zpusobilé pro vypocet GAR
2 Finanéni podniky 2177 - - - - - - - - — — — — _ _
3 Uvérové instituce 2177 - - - - - - - - - — - - - _
4 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - - _ - _ _ _
5 Dluhové cenné papiry véetné téch, 2177 - - - - - - - - - — _ _ _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
6 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - - — _
7 Ostatni finan¢ni podniky - - - - - - - - - - - — _ _ _
8 z toho investi¢ni podniky - - - - - - - - - - — - — - _
9 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - - - - _ _ _
10 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - - - - - - — _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
11 Kapitalové nastroje - - - — - - - — — - _ _
12 z toho spravcovské spole¢nosti - - - - - - - - - - - - _ _ _
13 Uvéry a jiné pohledavky = - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _
14 Dluhové cenné papiry vcetné téch, - - - - - - - - - - _ —
u kterych jsou informace o vyuziti vynost
15 Kapitdlové néstroje - - - - - - - - - - - - _ _ _
16 z toho pojistovny - - - - - - - - - - — - _ — _
17 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - - - - _ _ _
18 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - - — - _ — _ _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynosd
19 Kapitalové nastroje - - - - - - - - — - _ _
20 Nefinanéni podniky 1059 1059 - - - - - - - - - 1059 - - -
21 Uvéry a jiné pohledavky - = - - - - - - _ _ _ _ _ _ _
22 Dluhové cenné papiry véetné téch, 1059 1059 - - - - - - - - - 1059 - - -
u kterych jsou informace o vyuziti vynost
23 Kapitalové nastroje - - - - - - - - — — _ _
24 Domacnosti 208179 130324 - - - - - - - - - 130324 - - -
25 z toho Uvéry zajisténé obytnymi nemovitostmi 130199 128 602 - - - - - - - - - 128 602 - - -
26 z toho Uvéry na rekonstrukce budov - - - - - - - - - — — — — _ _
27 z toho Uvéry na motorova vozidla 2560 1722 - - - - 1722 - - -
8 Fi <ni mistnick sv _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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1. Aktiva pro vypocet GAR — Turnover

31. prosince 2023

Zmirfovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Celkové P - P -
Miliony K [hrub) (zpUsobild pro taxonomii) (zpUsobild pro taxonomii)
Getni Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentélné udrzitelné
hodnota (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii)
Z toho PouZiti Z toho Z toho Z toho PouZiti Ztoho Z toho Z toho Pouziti Z toho Z toho
vynost prechodné podplrné vynosu prechodné podplrné vynos( prechodné podplrné
29 Financovani bytové vystavby - - - - - - - - - - - - - - -
30 Ostatni financovani mistnich samosprav - - - - - - - - - - - - - - -
31 Kolateral ziskany pfevzetim: obytnych - - - - - - - - - - - - - - -
a komerénich nemovitosti
32 | Aktiva vyloucena z Citatele pro vypocet GAR 75 164 - - - - - - - - - - - - - -
(zahrnuta do jmenovatele)

33 Financni a nefinanéni podniky 59 669
34 Malé a stredni firmy (SME) a nefinanéni podniky 54 888

(jiné, nez SME) nepodléhajici povinnostem

o zvefejriovani informaci podle smérnice

o vykazovani nefinanc¢nich informaci
35 Uvéry a jiné pohledavky 54 861
36 z toho Uvéry zajisténé komerénimi nemovitostmi 35516
37 z toho Uvéry na renovaci budov -
38 Dluhové cenné papiry -
39 Kapitalové nastroje 27
4— Protistrany ze zemi mimo EU nepodlIéhajici 4781

povinnostem o zverejriovani informaci podle

smérnice o vykazovani nefinancnich informaci
41 Uvéry a jiné pohledavky 4752
42 Dluhové cenné papiry -
43 Kapitélové nastroje 30
44 Derivaty 2701
45 ibanl i uvéry na vyzadani 2753
46 t a aktiva isejicis h i 3207
47 Ostatni kategorie aktiv (napf. Goodwill, 6834

komodity, atd.)

48 | GAR - Aktiva celkem 286 579 131384 - - - - - - - - - - - - -
49 | Aktiva nezahrnuta pro tcely vypoétu GAR 176 342
5— Ustiedni vlady a nadnarodni emitenti 101 254
51 Expozice viéi centrdlnim bankam 74544
52 Obchodni portfolio 544
53 | Aktiva celkem 462 921 131384 - - - - - - - - - 131384 - - -

Uvéry a jiné pohledavky, dluhové cenné papiry a kapitalové nastroje (ne vysokofrekven

&ni), zplsobilé pro vypolet GAR

54

Finan¢ni zaruky

2236

55

Aktiva ve spravé
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1. Aktiva pro vypocet GAR - Turnover

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Celkova <obil4 ; <obil4 ;
Miliony K [hrub) (zpUsobild pro taxonomii) (zpUsobild pro taxonomii)
Getni Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentélné udrzitelné
hodnota (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii)
Z toho Pouziti Ztoho Z toho Z toho Pouziti Z toho Z toho Z toho Pouziti Z toho Z toho
vynost prechodné podplrné vynosu prechodné podplrné vynos( prechodné podplrné
56 z toho dluhové cenné papiry - - - - - - - - - - - - -
57 z toho kapitélové nastroje - - - - - - - - - - - - -

1. Tato Sablona obsahuje informace o tveérech a jinych pohleddvkdch, dluhovych cennych papirech a kapitdlovych ndstrojich v bankovnim portfoliu vici financnim podnikim, nefinancnim podnikim (NFC), véetné malych a strednich podnikd,

domdcnostem (véetné uvérd na obytné nemovitosti, uvérd na renovaci domd a uvéri na motorovd vozidla) a mistnim samosprdvdm/obcim (financovdni vystavby domd).
2. Je treba vzit v tvahu ndsledujici ucetni kategorie financnich aktiv: Financni aktiva v zistatkové hodnoté, financni aktiva v rediné hodnoteé vykdzané do ostatniho upiného vysledku, investice do dcerinych spolecnosti, spolecnych a pridruZenych podnikd,

financni aktiva v redlné hodnoté vykdzané do zisku nebo ztrdty a neobchodni financni aktiva povinné vykdzand v rediné hodnoté do zisku nebo ztrdty a zdstavy nemovitosti, které uvérové instituce ziskaly do vlastnictvi vymeénou za umoreni dluhd.
3. Banky s dcerinou spolecnosti mimo EU by mély tyto informace poskytovat zvldst pro expozice vici protistrandm mimo EU. U expozic VUci tretim strandm sice existuji dalsi problémy, pokud jde o neexistenci spolecnych poZadavkd na zverejriovani

a metodiku, protoZe taxonomie EU a NFRD plati pouze na trovni EU, ale vzhledem k vyznamu téchto expozic pro tvérové instituce s dcefingmi podniky mimo EU by tyto instituce mély zverejriovat samostatné GAR pro expozice vUci tfetim strandm,

to na zdkladé nejlepsiho usili, ve formeé odhadu a rozpéti, s pouZitim zdstupnych ukazatelt a s vysvétlenim predpokladd, vyhrad a omezeni.
4. U uvéru na motorovd vozidla instituce zahrnou pouze ty expozice, které vznikly po datu uplatnéni zverejriovani informaci (1. ledna 2022).
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1. Aktiva pro vypocet GAR — Turnover

31. prosince 2023

Zmirfovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Miliony ke f:rlsz\el’j (zpGisobild pro taxonomii) (zpGisobild pro taxonomii)
Getni Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentélné udrzitelné
hodnota (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii)
Z toho PouZiti Z toho Z toho Z toho Pouziti Ztoho Z toho Z toho Pouziti Z toho Z toho
vynost prechodné podplrné vynost prechodné podplrné vynos( prechodné podplrné
GAR - Aktiva zahrnuta do (itatele i jmenovatele
1| Uvéry a jiné pohledavky, dluhové cenné papiry 211415 131384 - - - - - - - - - 131384 - - -
a kapitalové nastroje (ne vysokofrekvencni),
zpusobilé pro vypocet GAR
2 Finanéni podniky 2177 - - - - - - - - — — — — _ _
3 Uvérové instituce 2177 - - - - - - - - - — - - - _
4 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - - _ - _ _ _
5 Dluhové cenné papiry véetné téch, 2177 - - - - - - - - - — _ _ _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
6 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - - — _
7 Ostatni finan¢ni podniky - - - - - - - - - - - — _ _ _
8 z toho investi¢ni podniky - - - - - - - - - - — - — - _
9 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - - - - _ _ _
10 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - - - - - - — _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
11 Kapitalové nastroje - - - — - - - — — - _ _
12 z toho spravcovské spole¢nosti - - - - - - - - - - - - _ _ _
13 Uvéry a jiné pohledavky = - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _
14 Dluhové cenné papiry vcetné téch, - - - - - - - - - - _ —
u kterych jsou informace o vyuziti vynost
15 Kapitdlové néstroje - - - - - - - - - - - - _ _ _
16 z toho pojistovny - - - - - - - - - - — - _ — _
17 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - - - - _ _ _
18 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - - — - _ — _ _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynosd
19 Kapitalové nastroje - - - - - - - - — - _ _
20 Nefinanéni podniky 1059 1059 - - - - - - - - - 1059 - - -
21 Uvéry a jiné pohledavky - = - - - - - - _ _ _ _ _ _ _
22 Dluhové cenné papiry véetné téch, 1059 1059 - - - - - - - - - 1059 - - -
u kterych jsou informace o vyuziti vynost
23 Kapitalové nastroje - - - - - - - - — — _ _
24 Domacnosti 208179 130324 - - - - - - - - - 130324 - - -
25 z toho Uvéry zajisténé obytnymi nemovitostmi 130199 128 602 - - - - - - - - - 128 602 - - -
26 z toho Uvéry na rekonstrukce budov - - - - - - - - - — — — — _ _
27 z toho Uvéry na motorova vozidla 2560 1722 - - - - 1722 - - -
8 Fi <ni mistnick sv _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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1. Aktiva pro vypocet GAR — CAPEX

31. prosince 2023

Zmirfovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Celkové P - P -
Miliony K [hrub) (zpUsobild pro taxonomii) (zpUsobild pro taxonomii)
Getni Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentélné udrzitelné
hodnota (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii)
Z toho PouZiti Z toho Z toho Z toho PouZiti Ztoho Z toho Z toho Pouziti Z toho Z toho
vynost prechodné podplrné vynosu prechodné podplrné vynos( prechodné podplrné
29 Financovani bytové vystavby - - - - - - - - - - - - - - -
30 Ostatni financovani mistnich samosprav - - - - - - - - - - - - - - -
31 Kolateral ziskany pfevzetim: obytnych - - - - - - - - - - - - - - -
a komerénich nemovitosti
32 | Aktiva vyloucena z Citatele pro vypocet GAR 75 164 - - - - - - - - - - - - - -
(zahrnuta do jmenovatele)

33 Financni a nefinanéni podniky 59 669
34 Malé a stredni firmy (SME) a nefinanéni podniky 54 888

(jiné, nez SME) nepodléhajici povinnostem

o zvefejriovani informaci podle smérnice

o vykazovani nefinanc¢nich informaci
35 Uvéry a jiné pohledavky 54 861
36 z toho Uvéry zajisténé komerénimi nemovitostmi 35516
37 z toho Uvéry na renovaci budov -
38 Dluhové cenné papiry -
39 Kapitalové nastroje 27
4— Protistrany ze zemi mimo EU nepodlIéhajici 4781

povinnostem o zverejriovani informaci podle

smérnice o vykazovani nefinancnich informaci
41 Uvéry a jiné pohledavky 4752
42 Dluhové cenné papiry -
43 Kapitélové nastroje 30
44 Derivaty 2701
45 ibanl i uvéry na vyzadani 2753
46 t a aktiva isejicis h i 3207
47 Ostatni kategorie aktiv (napf. Goodwill, 6834

komodity, atd.)

48 | GAR - Aktiva celkem 286 579 131384 - - - - - - - - - - - - -
49 | Aktiva nezahrnuta pro tcely vypoétu GAR 176 342
5— Ustiedni vlady a nadnarodni emitenti 101 254
51 Expozice viéi centrdlnim bankam 74544
52 Obchodni portfolio 544
53 | Aktiva celkem 462 921 131384 - - - - - - - - - 131384 - - -

Uvéry a jiné pohledavky, dluhové cenné papiry a kapitalové nastroje (ne vysokofrekven

&ni), zplsobilé pro vypolet GAR

54 | Finan¢ni zaruky

2236

55 Aktiva ve spravé
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1. Aktiva pro vypocet GAR — CAPEX

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Z toho v(c¢i taxonomicky relevantnim odvétvim

Celkova <obil4 ; <obil4 ;
Miliony K [hrub) (zpUsobild pro taxonomii) (zpUsobild pro taxonomii)
Getni Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentalné udrZitelné Z toho environmentélné udrzitelné
hodnota (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii) (v souladu s taxonomii)
Z toho Pouziti Ztoho Z toho Z toho Pouziti Z toho Z toho Z toho Pouziti Z toho Z toho
vynost prechodné podplrné vynosu prechodné podplrné vynos( prechodné podplrné
56 z toho dluhové cenné papiry - - - - - - - - - - - - -
57 z toho kapitélové nastroje - - - - - - - - - - - - -

1. Tato Sablona obsahuje informace o tveérech a jinych pohleddvkdch, dluhovych cennych papirech a kapitdlovych ndstrojich v bankovnim portfoliu vici financnim podnikim, nefinancnim podnikim (NFC), véetné malych a strednich podnikd,

domdcnostem (véetné uvérd na obytné nemovitosti, uvérd na renovaci domd a uvéri na motorovd vozidla) a mistnim samosprdvdm/obcim (financovdni vystavby domd).
2. Je treba vzit v tvahu ndsledujici ucetni kategorie financnich aktiv: Financni aktiva v zistatkové hodnoté, financni aktiva v rediné hodnoteé vykdzané do ostatniho upiného vysledku, investice do dcerinych spolecnosti, spolecnych a pridruZenych podnikd,

financni aktiva v redlné hodnoté vykdzané do zisku nebo ztrdty a neobchodni financni aktiva povinné vykdzand v rediné hodnoté do zisku nebo ztrdty a zdstavy nemovitosti, které uvérové instituce ziskaly do vlastnictvi vymeénou za umoreni dluhd.
3. Banky s dcerinou spolecnosti mimo EU by mély tyto informace poskytovat zvldst pro expozice vici protistrandm mimo EU. U expozic VUci tretim strandm sice existuji dalsi problémy, pokud jde o neexistenci spolecnych poZadavkd na zverejriovani

a metodiku, protoZe taxonomie EU a NFRD plati pouze na trovni EU, ale vzhledem k vyznamu téchto expozic pro tvérové instituce s dcefingmi podniky mimo EU by tyto instituce mély zverejriovat samostatné GAR pro expozice vUci tfetim strandm,

to na zdkladé nejlepsiho usili, ve formeé odhadu a rozpéti, s pouZitim zdstupnych ukazatelt a s vysvétlenim predpokladd, vyhrad a omezeni.
4. U uvéru na motorovd vozidla instituce zahrnou pouze ty expozice, které vznikly po datu uplatnéni zverejriovani informaci (1. ledna 2022).

TAXONOMIE EU

99




2. Ukazatel zelenych aktiv (GAR) — informace o odvétvi — Turnover

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM) Adaptace na klimatické zmény (CCA) CELKEM (CCM + CCA)
Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinancni podniky Nefinancni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinancni podniky
L L . smérnici o vykazovani nefinan¢nich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinan¢nich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinancnich nepodléhajici smérnici o vykazovani
Rozdéleni pONiIE;(dI:'e;V‘- ctyvrl:m)stna uroven informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinan¢nich informaci
6d a znacka
[Hruba] ucéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hrubd] Ucetni hodnota [Hruba] ucéetni hodnota
Mil. K& Z toho environmentélné Mil. K& Z toho environmentélné Mil. Ke Z toho environmentélné Mil. K¢ Z toho environmentalné Mil. ke Z toho environmentélné Mil. K& Z toho environmentélné
: udrzitelné (CCM) . udrZitelné (CCM) . udrzitelné (CCA) | udrzitelné (CCA) ! udrzitelné (CCM + CCA) ! udrzitelné (CCM + CCA)

A02.10- Lesni hospodafstvi a souvisejici - - - - _
cinnosti
2 | A02.20- Tézba dfeva - - — — _ _

3 | A02.30- Shér a zisk.voln.rost.plod{ - - - - - —
a mater, kr.dfev

4 | A02.40- Podpurné ¢innosti pro lesnictvi - - - _ _ _

5| C16.23- Vyroba ost. vyrobk( stavebnich, - - - — — -
truhlafstvi

6 | C20.11- Vyroba technickych plynd - - - - _ _

7 | €20.13- Vyroba z&kl. anorganickych - - - - _ _
chemickych latek

8 [ C20.14- Vyroba zaklad. organickych - - - — _ _
chemickych latek
9 | C20.15- Vyroba hnojiv a dusikatych - - - - - _
sloucenin

10 | C20.16- Vyroba plast v primarnich - - - — _ _
formach

11 | C23.11- Vyroba plochého skla - - - - - _

12 | C23.20- Vyroba zaruvzdornych vyrobkd - - - - _ _

13 | C23.31- Vyroba keramickych obklddacek - - - - — _
a dlazdic

14 | C23.32- Vyroba palenych zdicich materidlt - - - - _ _
a tasek

15 [ C23.43- Vyroba keramickych izoldtort - - - _ _ _
a prislusenstvi

16 | C23.51- Vyroba cementu - - - - — -

17 | €23.61- Vyroba betonovych vyrobkd pro - - - — _ _
stavebni Ucely

18 | C24.10- Vyroba sur. zeleza,oceli; tvafeni - - - - _ _
v. za tepla

19 | C24.20- Vyroba ocelovych trub, trubek, - - — — _ _
dutych profilG

20 | C24.31- TaZeni ty¢i za studena - - - - _ _

21 | C24.32- Valcovani ocelovych Uzkych past - - - - — _
za studena

22 | C24.33- Tvéreni ocelovych profilli za - - - - _ _
studena

23 | C24.34- Tazeni ocelového dratu za - - - - — _
studena

24 | C24.42- Vyroba a hutni zpracovani hliniku - - — — _ _
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2. Ukazatel zelenych aktiv (GAR) — informace o odvétvi — Turnover

Rozdéleni podle odvétvi- ctyfmistna Uroveri

NACE (kéd a znacka)

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Nefinanéni podniky (podléhajici
smérnici o vykazovani nefinan¢nich
informaci)

MPS a jiné nefinanéni podniky
nepodléhajici smérnici o vykazovani
nefinancnich informaci

Nefinanéni podniky (podléhajici
smérnici o vykazovani nefinanénich
informaci)

MPS a jiné nefinanéni podniky
nepodléhajici smérnici o vykazovani
nefinancnich informaci

Nefinanéni podniky (podléhajici
smérnici o vykazovani nefinancnich
informaci)

MPS a jiné nefinanéni podniky
nepodl|éhajici smérnici o vykazovani
nefinancnich informaci

[Hrubd] ucetni hodnota

[Hruba] uéetni hodnota

Z toho environmentalné

Mil. ke udritelné (CCM)

Z toho environmentalné

Mil. ke udrzitelné (CCM)

[Hruba] uéetni hodnota

Z toho environmentalné

Mil. ke udriitelné (CCA)

[Hruba] éetni hodnota

Z toho environmentalné

Mil. ke udrfitelné (CCA)

[Hrubd] ucetni hodnota

[Hrubd] ucetni hodnota

Z toho environmentalné

MiLKE 1 Ldrsitelné (COM + CCA)

Z toho environmentalné

MiLKE 1 Ldritelné (CCM + CCA)

25 | C24.51- Vyroba odlitkd z litiny - - - - - —

26 | C24.52- Vyroba odlitkd z oceli - - - - _ _

27 | €24.53- Vyroba odlitkd z lehkych - - - - — —
nezeleznych kovd

28 | €25.11- Vyroba kovovych konstrukei - - - — — —
ajejich dilt

29 | €25.12- Vyroba kovovych dvefi a oken - - - - _ _

30 | €25.21- Vyroba radiatort a kotl( - - - - — —
k ustrednimu topenf

31 | €25.29- Vyroba kovovych nadrzi - - - - — —
a zasobnikl

32 | €25.93- Vyroba draténych vyrobku, fetézi - - - - - —
apruzin

33 | C27.20- Vyroba baterii a akumulatord - - - - - _

34 | €27.31- Vyroba optickych kabeld - - - - _ _

35 | €27.32- Vyroba elektrickych vodica - - - - — _
akabeld j. n.

36 | C27.33- Vyroba elektroinstalacnich - - - - — _
zafizeni

37 | €27.40- Vyroba elektrickych osvétlovacich - - - - _ _
zafizeni

38 | €27.51- Vyroba elektrickych spotiebicd - - - - — _
pro domacnosti

39 [ €29.10- Vyroba motorovych vozidel - - - - — _
a jejich motord

40 | €30.10- Stavba lodi a clun® - - - - — -

41 | €30.20- Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv, - - - - — _
vozového parku

42 | C30.90- Vyroba dopravnich prostiedkd - - - - _ _
a zafizenij. n.

43 | C33.12- Opravy stroju - - — — _ _

44 | C33.15- Opravy a Udrzba lodi a ¢lunt - - - - - _

45 | C33.17- Opravy a Udrzba ost. dopravnich - - - - _ _
prostredkd

46 | D35.11- Vyroba elektfiny - - - - — -

47 | D35.12- Pfenos elektfiny - - - - - _

48 | D35.13- Rozvod elektfiny - - - - - _

49 [ D35.21- Vyroba plynu - - - - - _

50 | D35.22- Rozvod plynnych paliv - - - - — _

prostfednictvim siti
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2. Ukazatel zelenych aktiv (GAR) — informace o odvétvi — Turnover

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM) Adaptace na klimatické zmény (CCA) CELKEM (CCM + CCA)
Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky
L L . smérnici o vykazovani nefinan¢nich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinanénich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinanénich nepodléhajici smérnici o vykazovani
Rozdéleni piﬁ:z:ﬁ:?gw’ ctyvr:u)stna uroven informaci) nefinancnich informaci informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinanénich informaci
6d a znatka
[Hruba] ucetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] icetni hodnota [Hrubd] ucetni hodnota [Hruba] ucetni hodnota
Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné
: udrzitelné (CCM) : udrzitelné (CCM) : udrzitelné (CCA) : udrzitelné (CCA) ) udrzitelné (CCM + CCA) : udrzitelné (CCM + CCA)

51 | D35.30- Viyroba a rozvod tepla a klimat. - - - - — —
Vzduchu

52 | E38.11- Shromazdovani a shér - - - - — —
odpadi,krom nebezpecnych

53 | E38.21- Odstrariovani odpadu, kromé - - — — - _
nebezpeénych

54 | £38.32- Uprava odpadt k dal$imu vyuziti - - - — - —
krom d. vrak{

55 | F41.10- Developerska ¢innost - - - - _ _

56 | F41.20- Vystavba bytovych a nebytovych - - — — _ _
budov

57 | F41.20- Vystavba bytovych a nebytovych - - - — _ _
budov

58 | F42.11- Vystavba silnic a dalnic - - - - _ _

59 | F42.12- Vystavba Zeleznic a podzemnich - - - — - _
drah

60 | F42.13- Vystavba mostd a tuneld - - - - _ _

61 | F42.21- Vyst. inzenyrskych siti pro kapaliny - - - — _ _
a plyny

62 | F42.22- Vyst.inZ.siti pro elektfinu - - - — _ _
a telekomun.

63 | F42.91- Vystavba vodnich dél - - - - _ _
64 | F42.99- Vystavba ostatnich staveb j. n. - - - - — -
65 | F43.21- Elektrické instalace - - - - — -

66 | F43.22- Instalace vody, plynu, topenf - - - — _ _
a klimatizace

67 | F71.10- Archit.a inZ.¢inn.a souv.technic. - - - - - -
poradenstvi

68 | F71.20- Technické zkousky a analyzy - - - - — _

69 | H49.10- Zelezni¢ni osobni doprava 1059 - - - 1059 -
meziméstska

70 | H49.20- Zelezni¢ni nakladni doprava - - - - — _

71 | H49.31- Méstskd a priméstskd pozemni = = - - _ _
osobni doprava

72 | H49.32- Taxisluzba a prondjem osobnich - - — — _ _
voz( s fidicem

73 | H49.39- Ostatni pozemni osobni doprava - - - - — _
j.n.

7:
75 | H49.50- Potrubni doprava - - - — _ _

N

H49.41- Silni¢ni nakladni doprava - - - — _ _
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2. Ukazatel zelenych aktiv (GAR) — informace o odvétvi — Turnover

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM) Adaptace na klimatické zmény (CCA) CELKEM (CCM + CCA)
Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky
L L, . smérnici o vykazovani nefinan¢nich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinanénich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinanénich nepodl|éhajici smérnici o vykazovani
Rozdéleni piji'z:ﬁ:{e;w’ ctyvr:n)stna uroven informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinanénich informaci
6d a znacka
[Hruba] ucetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] icetni hodnota [Hrubd] ucetni hodnota [Hruba] ucetni hodnota
Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné
: udrzitelné (CCM) : udrzitelné (CCM) : udrzitelné (CCA) : udrzitelné (CCA) ) udrzitelné (CCM + CCA) : udrzitelné (CCM + CCA)
76 | H50.10- Namotni a pobfezni osobni - - - - — —
doprava
77 | H50.20- Namorni a pobfezni nakladni - - - - — _
doprava
78 | H50.30- Vnitrozemska vodni osobni - - - - - —
doprava
79 | H50.40- Vnitrozemska vodni nékladnf - - - — - —
doprava

80 | H52.21- Cinnosti souvisejici s pozemni - - - - _ _
dopravou

81 [ H52.22- Cinnosti souvisejici s vodni - - - — - —
dopravou

82 | H53.10- Zékladni postovni sluzby dle - - - - — —
postovni licence

83 | H53.20- Ostatni postovni a kuryrni - - — _ _ _
¢innosti

84 | 163.11- Cinnosti souvisejici se - - - — - _
zpracovanim dat

85 | K65.12- Nezivotni pojisténi - - - - - —

86 | K65.20- Zajisténi - - - — _ _

87 | M71.12- InZenyrské ¢innosti a technické - - - - - _
poradenstvi

88 | M71.20- Technické zkousky a analyzy - - - _ _ _

89 | N77.11- Prondjem automobild, kromé - - — - - _
motocykll

90 | N77.12- Prondjem a leasing nakladnich - - - - — _
automobill

91 [ N77.21- Pron.a leas.rekr.a sport. potfeb - - - - _ _

92 | N77.34- Pronajem vodnich dopravnich - - - - — -
prostredkd

93 [ N77.39- Prondjem a leasing ost. strojl - - - - _ _
a zafizenf

94 | S95.21- Opravy spotiebni elektroniky - - - - _ _

95 | $95.22- Oprvy pfist.a zafiz.prev.pro dom., - - - - _ _
diim a zahr

o

Uvérové instituce v této $abloné zverejiuji informace o expozicich v bankovnim portfoliu vici odvétvim, na né se vztahuje taxonomie (odvétvi NACE 4 tirovné podrobnosti), s pouZitim pfislusnych kédi NACE na zdkladé hlavni &innosti protistrany.

. Rozdéleni protistrany do sektori NACE vychdzi vyhradné z povahy bezprostredni protistrany. Klasifikace expozic, které vznikly spolecné vice neZ jednomu dluznikovi, se provadi na zdkladé charakteristiky dluZnika, kterd byla pro instituci pri poskytnuti
expozice vyznamnéjsi nebo urcujici. Rozdéleni spole¢né vzniklych expozic podle kodd NACE se fidi charakteristikami dluznika, ktery je pro instituci relevantnéjsi nebo rozhodujici. Instituce zvefejriuji informace podle kédi NACE s drovni ¢lenéni
poZadovanou v Sabloné.

N
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2. Ukazatel zelenych aktiv (GAR) — informace o odvétvi — CAPEX

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM) Adaptace na klimatické zmény (CCA) CELKEM (CCM + CCA)
Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinancni podniky Nefinancni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinancni podniky
L L . smérnici o vykazovani nefinan¢nich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinan¢nich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinancnich nepodléhajici smérnici o vykazovani
Rozdéleni pONiIE;(dI:'e;V‘- ctyvrl:m)stna uroven informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinan¢nich informaci
6d a znacka
[Hruba] ucéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hrubd] Ucetni hodnota [Hruba] ucéetni hodnota
Mil. K& Z toho environmentélné Mil. K& Z toho environmentélné Mil. Ke Z toho environmentélné Mil. K¢ Z toho environmentalné Mil. ke Z toho environmentélné Mil. K& Z toho environmentélné
: udrzitelné (CCM) . udrZitelné (CCM) . udrzitelné (CCA) | udrzitelné (CCA) ! udrzitelné (CCM + CCA) ! udrzitelné (CCM + CCA)

A02.10- Lesni hospodafstvi a souvisejici - - - - _
cinnosti
2 | A02.20- Tézba dfeva - - — — _ _

3 | A02.30- Shér a zisk.voln.rost.plod{ - - - - - —
a mater, kr.dfev

4 | A02.40- Podpurné ¢innosti pro lesnictvi - - - _ _ _

5| C16.23- Vyroba ost. vyrobk( stavebnich, - - - — — -
truhlafstvi

6 | C20.11- Vyroba technickych plynd - - - - _ _

7 | €20.13- Vyroba z&kl. anorganickych - - - - _ _
chemickych latek

8 [ C20.14- Vyroba zaklad. organickych - - - — _ _
chemickych latek
9 | C20.15- Vyroba hnojiv a dusikatych - - - - - _
sloucenin

10 | C20.16- Vyroba plast v primarnich - - - — _ _
formach

11 | C23.11- Vyroba plochého skla - - - - - _

12 | C23.20- Vyroba zaruvzdornych vyrobkd - - - - _ _

13 | C23.31- Vyroba keramickych obklddacek - - - - — _
a dlazdic

14 | C23.32- Vyroba palenych zdicich materidlt - - - - _ _
a tasek

15 [ C23.43- Vyroba keramickych izoldtort - - - _ _ _
a prislusenstvi

16 | C23.51- Vyroba cementu - - - - — -

17 | €23.61- Vyroba betonovych vyrobkd pro - - - — _ _
stavebni Ucely

18 | C24.10- Vyroba sur. zeleza,oceli; tvafeni - - - - _ _
v. za tepla

19 | C24.20- Vyroba ocelovych trub, trubek, - - — — _ _
dutych profilG

20 | C24.31- TaZeni ty¢i za studena - - - - _ _

21 | C24.32- Valcovani ocelovych Uzkych past - - - - — _
za studena

22 | C24.33- Tvéreni ocelovych profilli za - - - - _ _
studena

23 | C24.34- Tazeni ocelového dratu za - - - - — _
studena

24 | C24.42- Vyroba a hutni zpracovani hliniku - - — — _ _
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2. Ukazatel zelenych aktiv (GAR) — informace o odvétvi — CAPEX

Rozdéleni podle odvétvi- ctyfmistna Uroveri

NACE (kéd a znacka)

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Nefinanéni podniky (podléhajici
smérnici o vykazovani nefinan¢nich
informaci)

MPS a jiné nefinanéni podniky
nepodléhajici smérnici o vykazovani
nefinancnich informaci

Nefinanéni podniky (podléhajici
smérnici o vykazovani nefinanénich
informaci)

MPS a jiné nefinanéni podniky
nepodléhajici smérnici o vykazovani
nefinancnich informaci

Nefinanéni podniky (podléhajici
smérnici o vykazovani nefinancnich
informaci)

MPS a jiné nefinanéni podniky
nepodl|éhajici smérnici o vykazovani
nefinancnich informaci

[Hrubd] ucetni hodnota

[Hruba] uéetni hodnota

Z toho environmentalné

Mil. ke udritelné (CCM)

Z toho environmentalné

Mil. ke udrzitelné (CCM)

[Hruba] uéetni hodnota

Z toho environmentalné

Mil. ke udriitelné (CCA)

[Hruba] éetni hodnota

Z toho environmentalné

Mil. ke udrfitelné (CCA)

[Hrubd] ucetni hodnota

[Hrubd] ucetni hodnota

Z toho environmentalné

MiLKE 1 Ldrsitelné (COM + CCA)

Z toho environmentalné

MiLKE 1 Ldritelné (CCM + CCA)

25 | C24.51- Vyroba odlitkd z litiny - - - - - —

26 | C24.52- Vyroba odlitkd z oceli - - - - _ _

27 | €24.53- Vyroba odlitkd z lehkych - - - - — —
nezeleznych kovd

28 | €25.11- Vyroba kovovych konstrukei - - - — — —
ajejich dilt

29 | €25.12- Vyroba kovovych dvefi a oken - - - - _ _

30 | €25.21- Vyroba radiatort a kotl( - - - - — —
k ustrednimu topenf

31 | €25.29- Vyroba kovovych nadrzi - - - - — —
a zasobnikl

32 | €25.93- Vyroba draténych vyrobku, fetézi - - - - - —
apruzin

33 | C27.20- Vyroba baterii a akumulatord - - - - - _

34 | €27.31- Vyroba optickych kabeld - - - - _ _

35 | €27.32- Vyroba elektrickych vodica - - - - — _
akabeld j. n.

36 | C27.33- Vyroba elektroinstalacnich - - - - — _
zafizeni

37 | €27.40- Vyroba elektrickych osvétlovacich - - - - _ _
zafizeni

38 | €27.51- Vyroba elektrickych spotiebicd - - - - — _
pro domacnosti

39 [ €29.10- Vyroba motorovych vozidel - - - - — _
a jejich motord

40 | €30.10- Stavba lodi a clun® - - - - — -

41 | €30.20- Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv, - - - - — _
vozového parku

42 | C30.90- Vyroba dopravnich prostiedkd - - - - _ _
a zafizenij. n.

43 | C33.12- Opravy stroju - - — — _ _

44 | C33.15- Opravy a Udrzba lodi a ¢lunt - - - - - _

45 | C33.17- Opravy a Udrzba ost. dopravnich - - - - _ _
prostredkd

46 | D35.11- Vyroba elektfiny - - - - — -

47 | D35.12- Pfenos elektfiny - - - - - _

48 | D35.13- Rozvod elektfiny - - - - - _

49 [ D35.21- Vyroba plynu - - - - - _

50 | D35.22- Rozvod plynnych paliv - - - - — _

prostfednictvim siti
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2. Ukazatel zelenych aktiv (GAR) — informace o odvétvi — CAPEX

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM) Adaptace na klimatické zmény (CCA) CELKEM (CCM + CCA)
Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky
L L . smérnici o vykazovani nefinan¢nich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinanénich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinanénich nepodléhajici smérnici o vykazovani
Rozdéleni piﬁ:z:ﬁ:?gw’ ctyvr:u)stna uroven informaci) nefinancnich informaci informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinanénich informaci
6d a znatka
[Hruba] ucetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] icetni hodnota [Hrubd] ucetni hodnota [Hruba] ucetni hodnota
Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné
: udrzitelné (CCM) : udrzitelné (CCM) : udrzitelné (CCA) : udrzitelné (CCA) ) udrzitelné (CCM + CCA) : udrzitelné (CCM + CCA)

51 | D35.30- Viyroba a rozvod tepla a klimat. - - - - — —
Vzduchu

52 | E38.11- Shromazdovani a shér - - - - — —
odpadi,krom nebezpecnych

53 | E38.21- Odstrariovani odpadu, kromé - - — — - _
nebezpeénych

54 | £38.32- Uprava odpadt k dal$imu vyuziti - - - — - —
krom d. vrak{

55 | F41.10- Developerska ¢innost - - - - _ _

56 | F41.20- Vystavba bytovych a nebytovych - - — — _ _
budov

57 | F41.20- Vystavba bytovych a nebytovych - - - — _ _
budov

58 | F42.11- Vystavba silnic a dalnic - - - - _ _

59 | F42.12- Vystavba Zeleznic a podzemnich - - - — - _
drah

60 | F42.13- Vystavba mostd a tuneld - - - - _ _

61 | F42.21- Vyst. inzenyrskych siti pro kapaliny - - - — _ _
a plyny

62 | F42.22- Vyst.inZ.siti pro elektfinu - - - — _ _
a telekomun.

63 | F42.91- Vystavba vodnich dél - - - - _ _
64 | F42.99- Vystavba ostatnich staveb j. n. - - - - — -
65 | F43.21- Elektrické instalace - - - - — -

66 | F43.22- Instalace vody, plynu, topenf - - - — _ _
a klimatizace

67 | F71.10- Archit.a inZ.¢inn.a souv.technic. - - - - - -
poradenstvi

68 | F71.20- Technické zkousky a analyzy - - - - — _

69 | H49.10- Zelezni¢ni osobni doprava 1059 - - - 1059 -
meziméstska

70 | H49.20- Zelezni¢ni nakladni doprava - - - - — _

71 | H49.31- Méstskd a priméstskd pozemni = = - - _ _
osobni doprava

72 | H49.32- Taxisluzba a prondjem osobnich - - — — _ _
voz( s fidicem

73 | H49.39- Ostatni pozemni osobni doprava - - - - — _
j.n.

7:
75 | H49.50- Potrubni doprava - - - — _ _

N

H49.41- Silni¢ni nakladni doprava - - - — _ _
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2. Ukazatel zelenych aktiv (GAR) — informace o odvétvi — CAPEX

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM) Adaptace na klimatické zmény (CCA) CELKEM (CCM + CCA)
Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky Nefinanéni podniky (podléhajici MPS a jiné nefinanéni podniky
L L, . smérnici o vykazovani nefinan¢nich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinanénich nepodléhajici smérnici o vykazovani smérnici o vykazovani nefinanénich nepodl|éhajici smérnici o vykazovani
Rozdéleni piji'z:ﬁ:{e;w’ ctyvr:n)stna uroven informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinanénich informaci informaci) nefinanénich informaci
6d a znacka
[Hruba] ucetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] uéetni hodnota [Hruba] icetni hodnota [Hrubd] ucetni hodnota [Hruba] ucetni hodnota
Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné Mil. K& Z toho environmentalné
: udrzitelné (CCM) : udrzitelné (CCM) : udrzitelné (CCA) : udrzitelné (CCA) ) udrzitelné (CCM + CCA) : udrzitelné (CCM + CCA)
76 | H50.10- Namotni a pobfezni osobni - - - - — —
doprava
77 | H50.20- Namorni a pobfezni nakladni - - - - — _
doprava
78 | H50.30- Vnitrozemska vodni osobni - - - - - —
doprava
79 | H50.40- Vnitrozemska vodni nékladnf - - - — - —
doprava

80 | H52.21- Cinnosti souvisejici s pozemni - - - - _ _
dopravou

81 [ H52.22- Cinnosti souvisejici s vodni - - - — - —
dopravou

82 | H53.10- Zékladni postovni sluzby dle - - - - — —
postovni licence

83 | H53.20- Ostatni postovni a kuryrni - - — _ _ _
¢innosti

84 | 163.11- Cinnosti souvisejici se - - - — - _
zpracovanim dat

85 | K65.12- Nezivotni pojisténi - - - - - —

86 | K65.20- Zajisténi - - - — _ _

87 | M71.12- InZenyrské ¢innosti a technické - - - - - _
poradenstvi

88 | M71.20- Technické zkousky a analyzy - - - _ _ _

89 | N77.11- Prondjem automobild, kromé - - — - - _
motocykll

90 | N77.12- Prondjem a leasing nakladnich - - - - — _
automobill

91 [ N77.21- Pron.a leas.rekr.a sport. potfeb - - - - _ _

92 | N77.34- Pronajem vodnich dopravnich - - - - — -
prostredkd

93 [ N77.39- Prondjem a leasing ost. strojl - - - - _ _
a zafizenf

94 | S95.21- Opravy spotiebni elektroniky - - - - _ _

95 | $95.22- Oprvy pfist.a zafiz.prev.pro dom., - - - - _ _
diim a zahr

o

Uvérové instituce v této $abloné zverejiuji informace o expozicich v bankovnim portfoliu vici odvétvim, na né se vztahuje taxonomie (odvétvi NACE 4 tirovné podrobnosti), s pouZitim pfislusnych kédi NACE na zdkladé hlavni &innosti protistrany.

. Rozdéleni protistrany do sektori NACE vychdzi vyhradné z povahy bezprostredni protistrany. Klasifikace expozic, které vznikly spolecné vice neZ jednomu dluznikovi, se provadi na zdkladé charakteristiky dluZnika, kterd byla pro instituci pri poskytnuti
expozice vyznamnéjsi nebo urcujici. Rozdéleni spole¢né vzniklych expozic podle kodd NACE se fidi charakteristikami dluznika, ktery je pro instituci relevantnéjsi nebo rozhodujici. Instituce zvefejriuji informace podle kédi NACE s drovni ¢lenéni
poZadovanou v Sabloné.

N
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3. GAR KPI stock — Turnover

% (v porovnani s celkovymi zahrnutymi aktivy

ve jmenovateli)

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamnd pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti
vynost

Ztoho
prechodné

Z toho
podparné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich

odvétvi

vyznamna pro taxonomii (zpGsobild pro taxonomii)

s taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich
odvétvi vyznamna pro taxonomii (v souladu

Z toho Pouziti
vynost

Z toho
prechodné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho PouZiti
vynost

Ztoho
prechodné

Z toho
podplrné

Podil

celkovych
zahrnutych

aktiv

GAR - Aktiva zahrnutd do &itatele i jmenovatele

1| Uvéryajiné pohledévky, dluhové cenné papiry 62,1 - - - - - - - - 62,1 - - - - -
a kapitalové nastroje (ne vysokofrekvencni),
zpusobilé pro vypocet GAR
2 Finanéni podniky - - - - - - - — _ _ _ _ _
3 Uvérové instituce - - - - - - - — - _ _ _ _
4 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - _ _ _ _
5 Dluhové cenné papiry véetné téch, u kterych - - - - - - - - _ _ _ _ _
jsou informace o vyuziti vynost
6 Kapitalové nastroje - - - - - - — — — —
7 Ostatni finan¢ni podniky - - - - - - - - - — _ _ _
8 z toho investi¢ni podniky - - - - - - - - - — - - _
9 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - _ - _ _ _
10 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - - - — _ — _
u kterych jsou informace o vyuziti vynosd
11 Kapitalové nastroje - - - - - - — — — -
12 z toho spravcovské spolecnosti - - - - - - - - - - - - _
13 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - — _ _ _ _ _ _
14 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - — — — — - — _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
15 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - - _ _
16 z toho pojistovny - - - - - - - - — — _ _ _
17 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - _ _ _ _
18 Dluhové cenné papiry vcetné téch, - - - - - - - - — _ _ _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
19 Kapitalové nastroje - - - - - - - — _ _ _ _
20 Nefinancni podniky 100,0 - - - - - - - - 100,0 - - - - -
21 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - — — _ _ _ _ _
22 Dluhové cenné papiry véetné téch, u kterych 100,0 - - - - - - - - 100,0 - - - — —
jsou informace o vyuziti vynost
23 Kapitalové nastroje - - - - - - - — _ _ _ _
24 Domacnosti 62,6 - - - - - - - - 62,6 - - - - -
25 z toho Uveéry zajisténé obytnymi nemovitostmi 98,8 - - - - - - - - 98,8 - - - — —
26 z toho Uvéry na rekonstrukce budov - - - - - - - — — _ — _ _
27 z toho Uvéry na motorova vozidla 67,3 - - - - - - - - - - - — _
28 Fi PPV av B _ _ - B _ ~ - N N N ~ -
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3. GAR KPI stock — Turnover

% (v porovnani s celkovymi zahrnutymi aktivy

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zplsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (zp(sobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

. . . . ) e o Podil
ve jmenovateli) Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi POdlvaE‘,ko,WCh zaf)rnutych aktiv fmancujlcwch Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi celkovych
, . - . odvétvi vyznamna pro taxonomii (v souladu , . - - )
vyznamna pro taxonomii (v souladu s taxonomif) s taxonomil) vyznamnd pro taxonomii (v souladu s taxonomii) zahrnutych
aktiv
Z toho Pouziti Ztoho Z toho Z toho Pouziti Ztoho Z toho Pouziti Z toho Z toho
vynosU prechodné podplrné vynost pfechodné vynosu pfechodné podplrné
29 Financovéni bytové vystavby - - - - - - - - - - - - - - -
30 Ostatni financovani mistnich samosprav - - - - - - - - - -

31 Kolateral ziskany pfevzetim: obytnych
a komercnich nemovitosti

32 GAR - Aktiva celkem

45,8

45,8

1. Instituce v této Sabloné zverejni klicové ukazatele vykonnosti GAR tykajici se stavu tverd vypoctené na zakladé udaji zverejinénych v sabloné 1, u zahrnutych aktiv a za pouZiti vzorct navrZenych v této Sabloné.
2. Informace o poméru zelenych aktiv “zpasobilych” ¢innosti (GAR) musi byt doplnény informacemi o podilu celkovych aktiv, na kterd se vztahuje GAR.

3. Uvérovd instituce miiZe, kromé informaci uvedenych v této Sabloné, uvést podil aktiv financujicich taxonomicky relevantni odvétvi, kterd jsou udrZitelnd z hlediska Zivotniho prostredi (sladénd s taxonomii). Tato informace by obohatila informace o
klicovém ukazateli vykonnosti tykajicim se environmentdlné udrZitelnych aktiv ve srovndni s celkovymi zahrnutymi aktivy.

4. Uvérové instituce duplikuji tuto Sablonu pro zverejriovéni informaci zaloZenych na prijmech a vydajich na kapitdl
Pripominka: Vzhledem k tomu, Ze GAR se poprvé zvefejriuje v roce 2024 za financni rok 2023, neobsahuje Sablona informace t-1. Podil celkovych zahrnutych aktiv vypocteny jako podil taxonomicky zpisobilych aktiv na celkové ucetni hodnoté

podle jednotlivych radka.
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3. GAR KPI stock — CAPEX

% (v porovnani s celkovymi zahrnutymi aktivy

ve jmenovateli)

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamnd pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti
vynost

Ztoho
prechodné

Z toho
podparné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich

odvétvi

vyznamna pro taxonomii (zpGsobild pro taxonomii)

s taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich
odvétvi vyznamna pro taxonomii (v souladu

Z toho Pouziti
vynost

Z toho
prechodné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho PouZiti
vynost

Ztoho
prechodné

Z toho
podplrné

Podil

celkovych
zahrnutych

aktiv

GAR - Aktiva zahrnutd do &itatele i jmenovatele

1| Uvéryajiné pohledévky, dluhové cenné papiry 62,1 - - - - - - - - 62,1 - - - - -
a kapitalové nastroje (ne vysokofrekvencni),
zpusobilé pro vypocet GAR
2 Finanéni podniky - - - - - - - — _ _ _ _ _
3 Uvérové instituce - - - - - - - — - _ _ _ _
4 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - _ _ _ _
5 Dluhové cenné papiry véetné téch, u kterych - - - - - - - - _ _ _ _ _
jsou informace o vyuziti vynost
6 Kapitalové nastroje - - - - - - — — — —
7 Ostatni finan¢ni podniky - - - - - - - - - — _ _ _
8 z toho investi¢ni podniky - - - - - - - - - — - - _
9 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - _ - _ _ _
10 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - - - — _ — _
u kterych jsou informace o vyuziti vynosd
11 Kapitalové nastroje - - - - - - — — — -
12 z toho spravcovské spolecnosti - - - - - - - - - - - - _
13 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - — _ _ _ _ _ _
14 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - — — — — - — _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
15 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - - _ _
16 z toho pojistovny - - - - - - - - — — _ _ _
17 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - - _ _ _ _
18 Dluhové cenné papiry vcetné téch, - - - - - - - - — _ _ _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
19 Kapitalové nastroje - - - - - - - — _ _ _ _
20 Nefinancni podniky 100,0 - - - - - - - - 100,0 - - - - -
21 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - — — _ _ _ _ _
22 Dluhové cenné papiry véetné téch, u kterych 100,0 - - - - - - - - 100,0 - - - — —
jsou informace o vyuziti vynost
23 Kapitalové nastroje - - - - - - - — _ _ _ _
24 Domacnosti 62,6 - - - - - - - - 62,6 - - - - -
25 z toho Uveéry zajisténé obytnymi nemovitostmi 98,8 - - - - - - - - 98,8 - - - — —
26 z toho Uvéry na rekonstrukce budov - - - - - - - — — _ — _ _
27 z toho Uvéry na motorova vozidla 67,3 - - - - - - - - - - - — _
28 Fi PPV av B _ _ - B _ ~ - N N N ~ -
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3. GAR KPI stock — CAPEX

% (v porovnani s celkovymi zahrnutymi aktivy

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zplsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (zp(sobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

. . . . ) e o Podil
ve jmenovateli) Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi POdlvaE‘,ko,WCh zaf)rnutych aktiv fmancujlcwch Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi celkovych
, . - . odvétvi vyznamna pro taxonomii (v souladu , . - - )
vyznamna pro taxonomii (v souladu s taxonomif) s taxonomil) vyznamnd pro taxonomii (v souladu s taxonomii) zahrnutych
aktiv
Z toho Pouziti Ztoho Z toho Z toho Pouziti Ztoho Z toho Pouziti Z toho Z toho
vynosU prechodné podplrné vynost pfechodné vynosu pfechodné podplrné
29 Financovéni bytové vystavby - - - - - - - - - - - - - - -
30 Ostatni financovani mistnich samosprav - - - - - - - - - -

31 Kolateral ziskany pfevzetim: obytnych
a komercnich nemovitosti

32 GAR - Aktiva celkem

45,8

45,8

1. Instituce v této Sabloné zverejni klicové ukazatele vykonnosti GAR tykajici se stavu tverd vypoctené na zakladé udaji zverejinénych v sabloné 1, u zahrnutych aktiv a za pouZiti vzorct navrZenych v této Sabloné.
2. Informace o poméru zelenych aktiv “zpasobilych” ¢innosti (GAR) musi byt doplnény informacemi o podilu celkovych aktiv, na kterd se vztahuje GAR.

3. Uvérovd instituce miiZe, kromé informaci uvedenych v této Sabloné, uvést podil aktiv financujicich taxonomicky relevantni odvétvi, kterd jsou udrZitelnd z hlediska Zivotniho prostredi (sladénd s taxonomii). Tato informace by obohatila informace o
klicovém ukazateli vykonnosti tykajicim se environmentdlné udrZitelnych aktiv ve srovndni s celkovymi zahrnutymi aktivy.

4. Uvérové instituce duplikuji tuto Sablonu pro zverejriovéni informaci zaloZenych na prijmech a vydajich na kapitdl
Pripominka: Vzhledem k tomu, Ze GAR se poprvé zvefejriuje v roce 2024 za financni rok 2023, neobsahuje Sablona informace t-1. Podil celkovych zahrnutych aktiv vypocteny jako podil taxonomicky zpisobilych aktiv na celkové ucetni hodnoté

podle jednotlivych radka.
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4. Klicovy ukazatel vykonnosti (KPI) ,,Tok“ pro ukazatel zelenych aktiv (GAR) — Turnover

% (v porovnani s tokem celkovych
zpUsobilych aktiv)

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna

pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamnd pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti Ztoho
vynosu prechodné

Z toho
podplrné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (zpGsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich
odvétvi vyznamnd
pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti Z toho
vynost prechodné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna

pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti Ztoho
vynost prechodné

Of which
enabling

Podil
celkovych
zahrnutych
novych aktiv

GAR - Aktiva zahrnutd do &itatele i jmenovatele

1| Uvéry ajiné pohledavky, diuhové cenné papiry 23,7 - - - - - - - 23,7 - - - - -
a kapitalové nastroje (ne vysokofrekvencni),
zplsobilé pro vypocet GAR
2 Finanéni podniky - - - - - - — _ _ _ _ _
3 Uvérové instituce - - - - - - - - - - _ _
4 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - _ _ _ _
5 Dluhové cenné papiry véetné téch, u kterych - - - - - - - _ _ _ _ _
jsou informace o vyuziti vynost
6 Kapitalové nastroje - - - - — — — — _
7 Ostatni finan¢ni podniky - - - - - - - — — _ _ _
8 z toho investi¢ni podniky - - - - - - - - _ _ _ _
9 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - _ _ _ _
10 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - - — _ — _
u kterych jsou informace o vyuziti vynosd
11 Kapitalové nastroje - - - - - — — — -
12 z toho spravcovské spolecnosti - - - - - - - - — - - _
13 Uvéry a jiné pohledavky - = - - - — - _ _ _ _ _
14 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - — — — — - — _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
15 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - — —
16 z toho pojistovny - - - - - - - — — _ _ _
17 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - _ _ _ _
18 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - — - _ _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
19 Kapitélové nastroje - - - - - - - - — — —
20 Nefinancni podniky - - - - - - - - _ _ _ _
21 Uvéry a jiné pohledavky - - - - — - _ _ _ _ _ _
22 Dluhové cenné papiry véetné téch, u kterych - - - - - - - - - _ _ _
jsou informace o vyuziti vynost
23 Kapitalové nastroje - - - - - - - - — — _
24 Domacnosti 24,4 - - - - - - - 24,4 - - - - —
25 z toho Uveéry zajisténé obytnymi nemovitostmi 99,6 - - - - - - - 99,6 - - - - —
26 z toho Uvéry na rekonstrukce budov - - - - - - - — _ — _ _
27 z toho Gvéry na motorova vozidla 100,0 - - - - - - - 100,0 - - - - -
28 H PP v ~ _ _ B _ ~ B N N N ~ ~
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4. Klicovy ukazatel vykonnosti (KP1) ,Tok“ pro ukazatel zelenych aktiv (GAR) — Turnover

% (v porovnani s tokem celkovych
zpusobilych aktiv)

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zptsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (zp(sobild pro taxonomii)

odvétvi vyznamna

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich

pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamnd pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Podil
celkovych
zahrnutych
novych aktiv

Z toho Pouziti Z toho Z toho Z toho Pouziti Ztoho Z toho Pouziti Z toho Of which
vynosu piechodné podplrné vynosU prechodné vynos( pfechodné enabling
29 Financovani bytové vystavby - - - - - - - - - - - — — _
30 Ostatni financovani mistnich samosprav - - - - - - - - - - — - - —
31 Kolateral ziskany prevzetim: obytnych - - - - - - - - - - — — — — —
a komerénich nemovitosti
32 GAR - Aktiva celkem 10,0 - - - - - - - - - - _

10,0

1. Instituce v této Sabloné zverejni klicové ukazatele vykonnosti GAR na tok uvérd vypoctené (nové uvery na Cistém zdkladé) na zdkladé udaja zverejnénych v Sabloné 1,u zahrnutych aktiv a za pouZiti vzorci navrzenych v této sabloné.

2. Uvérové instituce duplikuji tuto $ablonu pro zverejriovdni informaci zaloZenych na prijmech a vydajich na kapitd!

Pripominka: V této Sabloné se postupuje podle nejnovejsich pokyni EU-Taxonomy FAQ z prosince 2023, ve kterych se uvddi, Ze neni dovoleno “vypocitat Citatel a jmenovatel KPI toku jako expozice k referencnimu datu zverejnéeni (T) minus expozice
k referencnimu datu zverejnéni (T-1)”. ProtoZe vSak v soucasné dobé neexistuje na trhu jasnd metodika a konzistentnost, jak identifikovat nové expozice, vychdzi zprdva v tomto vzoru tykajici se prislusné tokové expozice z udaji o pocdtku smluvniho uvéru

v ramci vykazovaného roku. Podil celkovych zahrnutych aktiv vypocitany jako podil novych taxonomicky zptsobilych aktiv na celkovych novych zahrnutych aktivech podle jednotlivych radka.

TAXONOMIE EU
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4. Klicovy ukazatel vykonnosti (KPI) ,,Tok” pro ukazatel zelenych aktiv (GAR) — CAPEX

% (v porovnani s tokem celkovych
zpUsobilych aktiv)

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna

pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamnd pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti Ztoho
vynosu prechodné

Z toho
podplrné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (zpGsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich
odvétvi vyznamnd
pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti Z toho
vynost prechodné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna

pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti Ztoho
vynost prechodné

Of which
enabling

Podil
celkovych
zahrnutych
novych aktiv

GAR - Aktiva zahrnutd do &itatele i jmenovatele

1| Uvéry ajiné pohledavky, diuhové cenné papiry 23,7 - - - - - - - 23,7 - - - - -
a kapitalové nastroje (ne vysokofrekvencni),
zplsobilé pro vypocet GAR
2 Finanéni podniky - - - - - - — _ _ _ _ _
3 Uvérové instituce - - - - - - - - - - _ _
4 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - _ _ _ _
5 Dluhové cenné papiry véetné téch, u kterych - - - - - - - _ _ _ _ _
jsou informace o vyuziti vynost
6 Kapitalové nastroje - - - - — — — — _
7 Ostatni finan¢ni podniky - - - - - - - — — _ _ _
8 z toho investi¢ni podniky - - - - - - - - _ _ _ _
9 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - _ _ _ _
10 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - - — _ — _
u kterych jsou informace o vyuziti vynosd
11 Kapitalové nastroje - - - - - — — — -
12 z toho spravcovské spolecnosti - - - - - - - - — - - _
13 Uvéry a jiné pohledavky - = - - - — - _ _ _ _ _
14 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - — — — — - — _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
15 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - — —
16 z toho pojistovny - - - - - - - — — _ _ _
17 Uvéry a jiné pohledavky - - - - - - - - _ _ _ _
18 Dluhové cenné papiry véetné téch, - - - - - - - — - _ _ _
u kterych jsou informace o vyuZiti vynost
19 Kapitélové nastroje - - - - - - - - — — —
20 Nefinancni podniky - - - - - - - - _ _ _ _
21 Uvéry a jiné pohledavky - - - - — - _ _ _ _ _ _
22 Dluhové cenné papiry véetné téch, u kterych - - - - - - - - - _ _ _
jsou informace o vyuziti vynost
23 Kapitalové nastroje - - - - - - - - — — _
24 Domacnosti 24,4 - - - - - - - 24,4 - - - - —
25 z toho Uveéry zajisténé obytnymi nemovitostmi 99,6 - - - - - - - 99,6 - - - - —
26 z toho Uvéry na rekonstrukce budov - - - - - - - — _ — _ _
27 z toho Gvéry na motorova vozidla 100,0 - - - - - - - 100,0 - - - - -
28 H PP v ~ _ _ B _ ~ B N N N ~ ~
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4. Klicovy ukazatel vykonnosti (KPI1) , Tok“ pro ukazatel zelenych aktiv (GAR) — CAPEX

% (v porovnani s tokem celkovych
zpusobilych aktiv)

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zptsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamna pro taxonomii (zp(sobild pro taxonomii)

odvétvi vyznamna

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich

pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi
vyznamnd pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Podil
celkovych
zahrnutych
novych aktiv

Z toho Pouziti Z toho Z toho Z toho Pouziti Ztoho Z toho Pouziti Z toho Of which
vynosu piechodné podplrné vynosU prechodné vynos( pfechodné enabling
29 Financovani bytové vystavby - - - - - - - - - - - — — _
30 Ostatni financovani mistnich samosprav - - - - - - - - - - — - - —
31 Kolateral ziskany prevzetim: obytnych - - - - - - - - - - — — — — —
a komerénich nemovitosti
32 GAR - Aktiva celkem 10,0 - - - - - - - - - - _

10,0

1. Instituce v této Sabloné zverejni klicové ukazatele vykonnosti GAR na tok uvérd vypoctené (nové uvery na Cistém zdkladé) na zdkladé udaja zverejnénych v Sabloné 1,u zahrnutych aktiv a za pouZiti vzorci navrzenych v této sabloné.

2. Uvérové instituce duplikuji tuto $ablonu pro zverejriovdni informaci zaloZenych na prijmech a vydajich na kapitd!

Pripominka: V této Sabloné se postupuje podle nejnovejsich pokyni EU-Taxonomy FAQ z prosince 2023, ve kterych se uvddi, Ze neni dovoleno “vypocitat Citatel a jmenovatel KPI toku jako expozice k referencnimu datu zverejnéeni (T) minus expozice
k referencnimu datu zverejnéni (T-1)”. ProtoZe vSak v soucasné dobé neexistuje na trhu jasnd metodika a konzistentnost, jak identifikovat nové expozice, vychdzi zprdva v tomto vzoru tykajici se prislusné tokové expozice z udaji o pocdtku smluvniho uvéru

v ramci vykazovaného roku. Podil celkovych zahrnutych aktiv vypocitany jako podil novych taxonomicky zptsobilych aktiv na celkovych novych zahrnutych aktivech podle jednotlivych radka.

TAXONOMIE EU
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5. Klicovy ukazatel vykonnosti (KPI) ,,Podrozvahové expozice” — Turnover

% (v porovnani s celkovymi zpusobilymi
podrozvahovymi aktivy)

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna pro taxonomii
(zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti
vynosU

Z toho
prechodné

Z toho
podplrné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna

pro taxonomii (zpUsobild pro taxonomii)

(v souladu s taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich
odvétvi vyznamna pro taxonomii

Z toho Pouziti
vynosu

Z toho
podplirné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna pro taxonomii

(zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouiziti
vynosu

Ztoho
prechodné

Ztoho
podplrné

-

Finan¢ni zaruky (FinGuar KPI)

~

Aktiva ve spravé (AuM KPI)

5. Klicovy ukazatel vykonnosti (KPI) ,Podrozvahové expozice” — CAPEX

% (v porovnani s celkovymi zpUsobilymi
podrozvahovymi aktivy)

31. prosince 2023

Zmirfiovani klimatickych zmén (CCM)

Adaptace na klimatické zmény (CCA)

CELKEM (CCM + CCA)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna pro taxonomii
(zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (v souladu s taxonomii)

Z toho Pouziti
vynosU

Z toho
prechodné

Z toho
podplrné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna

pro taxonomii (zpUsobila pro taxonomii)

(v souladu s taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich
odvétvi vyznamna pro taxonomii

Z toho Pouziti
vynosu

Z toho
podplirné

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna pro taxonomii

(zpUsobild pro taxonomii)

Podil celkovych zahrnutych aktiv financujicich odvétvi vyznamna
pro taxonomii (v souladu s taxonomif)

Z toho Pouziti
vynosu

Z toho
prechodné

Ztoho
podplirné

-

Finanéni zaruky (FinGuar KPI)

N

Aktiva ve spravé (AuM KPI)

V této Sabloné instituce zverejriuje klicové ukazatele vykonnosti pro podrozvahové expozice (financni zaruky a aktiva ve sprdavé) napocitané na zdkladeé udaji zverejnénych v sabloné 1 u zahrnutych aktiv a pomoci vzorcu navrZenych v této sabloné.
Instituce duplikuji tuto Sablonu pro zverejnéni KPI pro stav a tok u podrozvahové expozice.
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Sablona 1 Cinnosti souvisejici s jadernou energii a fosilnim plynem

Radek | Cinnosti souvisejici s jadernou energii
1

Podnik provadi, financuje nebo ma expozice vici vyzkumu, vyvoji, pfedvadéni a zavadéni inovativnich zafizeni na vyrobu elektfiny, kterd vyrabéji energii z jadernych NE
procesl s minimalnim odpadem z palivového cyklu.

2 Podnik provadi, financuje nebo ma expozice vici vystavbé a bezpeénému provozu novych jadernych zafizeni na vyrobu elektfiny nebo technologického tepla, véetné NE
pro Ucely dalkového vytadpéni nebo primyslovych procesd, jako je vyroba vodiku, jakoZ i jejich bezpecnostni modernizace, a to za pouziti nejlepsich dostupnych
technologii.

3 Podnik provadi, financuje nebo ma expozice vici bezpec¢nému provozu stavajicich jadernych zafizeni, ktera vyrabéji elektfinu nebo technologické teplo, véetné NE

pro Ucely dalkového vytapéni nebo primyslovych procesd, jako je vyroba vodiku z jaderné energie, jakoZ i jejich bezpecnostni modernizace.

Cinnosti souvisejici s fosilnim plynem

4 Podnik provadi, financuje nebo ma expozice vici vystavbé nebo provozu zafizeni na vyrobu elektfiny, ktera vyrabéji elektrinu pomoci fosilnich plynnych paliv. NE

Podnik provadi, financuje nebo ma expozice vici vystavbé, rekonstrukci a provozu zafizeni na kombinovanou vyrobu tepla a chladu a elektrické energie vyuZivajicich NE
fosilni plynna paliva.

6 Podnik provadi, financuje nebo ma expozici vici vystavbé, rekonstrukci a provozu zafizeni na vyrobu tepla, ktera vyrabéji teplo/chlad pomoci fosilnich plynnych paliv. NE

TAXONOMIE EU 17




" " INDEX TCFD

V roce 2023 MONETA podruhé predklada index TCFD. V niZe uvedené tabulce jsou uvedeny odkazy souvisejici s jednotlivymi kapitolami z této Zpravy o udrZitelnosti za rok 2023.

Doporuceni Odkaz: kapitoly Zprava
o udrzitelnosti 2023,
pokud neni uvedeno jinak
RIZENI A SPRAVA SPOLECNOSTI
a) Popiste, jak pfedstavenstvo dohliZi na rizika a pfileZitosti souvisejici s klimatem. str. 81-86
b) Popiste Ulohu managementu pfi posuzovani a Fizeni rizik a pfilezitosti souvisejicich se zménou klimatu. str. 84—89

STRATEGIE

a) Popiste rizika a prileZitosti souvisejici s klimatem, které organizace identifikovala v kratkodobém, strednédobém
a dlouhodobém horizontu.

str. 81-82

b) Popiste dopad rizik a pfilezZitosti souvisejicich s klimatem na podnikani, strategii a finanéni planovani organizace.

str. 26-27; 75; 81-83

c) Popiste odolnost strategie organizace s ohledem na rlizné scénére souvisejici s klimatem, véetné scénare vedouciho
zvySeni teploty o 2 °C nebo méné.

str. 81-83

a) Popiste postupy organizace pro identifikaci a hodnoceni rizik souvisejicich s klimatem str. 81-83
b) Popiste postupy organizace pro fizeni rizik souvisejicich s klimatem. str. 81-83
c) Popiste, jak procesy identifikace, hodnoceni a Fizeni jak jsou procesy integrovany do celkového systému fizeni rizik v organizaci. str. 81-83

METRIKY A CiLE

a) PopiSte postupy organizace pro identifikaci a hodnoceni rizik souvisejicich s klimatem. str. 81-83
b) Popiste postupy organizace pro Fizeni rizik souvisejicich s klimatem. str. 81-83
c) Popiste cile, které organizace pouziva k fizeni rizik a pfileZitosti souvisejicich s klimatem a dosaZzené vysledky v porovnani s cili. str. 26-27; 31; 47; 74

INDEX TCFD
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GRI'INDEX

Tato vyro¢ni Zprava o udrZitelnosti za rok 2023 byla vypracovana v souladu se standardy Global Reporting Initiative (GRI). VSechny Udaje se tykaji obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2023. Jedna se
o Sestou nefinanéni zpravu zvefejnénou za skupinu. Uvitdme zpétnou vazbu k nasim aktivitdm v oblasti ESG. Mate-Ili jakékoli pfipominky nebo dotazy, zaslete je prosim na adresu ESG@moneta.cz.

Prohlaseni o pouziti

Skupina MONETA vykdzala v souladu se standardy GRI za obdobi od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2023.

Pouzité GRI 1 GRI 1: Foundation 2021
Prislusné sektorové standardy GRI NA
GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MISTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDRO VYNECHANE DUVOD | VYSVETLEN] | SEKTOROVEHO
POZADAVKY STANDARDU GRI
Obecna zverejnéni
GRI 2: Obecna 2-1 Podrobnosti o organizaci str. 15
zverejnéni 2021
2-2 Subjekty zahrnuté do vykazl str. 2 — Uvod

v oblasti udrZitelnosti organizace

2-3 Reportovaci obdobi, frekvence
a kontakt

Zprava o udrzitelnosti i Vyro¢ni finanéni zprava jsou
obé reportovany za financni rok 2023.

2-4 Prehodnoceni informaci

Nedoslo k Zzadnému prehodnoceni informaci
z minulého roku.

2-5 Externi zaruka

Tato Zprava o udrzitelnosti je ¢astecné externé
verifikovana spolecnosti SGS (str. 32).

2-6 Aktivity, hodnotovy fetézec str. 11-13; 15
a dalsi obchodni vztahy
2-7 Zaméstnanci str. 55-64

GRIINDEX
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MISTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE DOVOD | VYSVETLENI SEKTOROVEHO
POiADAVKY STANDARDU GRI
2-8 Pracovnici, ktefi nejsou str. 55-64
zaméstnanci
2-9 Struktura a sloZeni vedeni stvr. 84-89 a Vyrocni zprava, kapitola 4
spole¢nosti “Rizeni a sprava spolecnosti”
2-10 Nominace a vwbér nejwyi&iho | Vyroéni zprava, kapitola 4 “Rizeni a sprava spole¢nosti”
fidictho orgénu
2-11 Pfedseda nejvyssiho organu str. 84—-89 a Vyro¢ni zprava, kapitola 4
vedenf “Rizeni a sprava spolecnosti”
2-12 Role nejvy3siho organu vedeni | str. 84—89 a Vyro¢ni zprava, kapitola 4
v dozoru nad Fizenim dopad “Rizeni a sprava spole¢nosti”
2-13 Delegace odpovédnosti str. 84—89 a Vyro¢ni zprava, kapitola 4
za fizeni dopadd “Rizeni a sprava spole¢nosti”
2-14 Role nejvyssiho organu str. 84—89 a Vyrocni zprava, kapitola 4
vedeni v reportovani udrzitelnosti | “Rizeni a sprava spolecnosti”
2-15 Stret zajmU str. 62; 69; 76-77
2-16 Komunikace kritickych obav str. 11-13; 70; 78
2-17 Kolektivni znalost nejvyssiho | str. 84-89
organu vedeni
2-18 Hodnoceni vysledkd str. 84-89
nejvyssiho orgdnu vedeni
2-19 Zasady odménovani str. 87-89, Vyroc¢ni finanéni zprdva kapitola 4.8
2-20 Proces str. 87-89, Vyro¢ni finanéni zpréva kapitola 4.8
k uréeni odmény
2-21 Ukazatel celkové roc¢ni Dlvérna MONETA
kompenzace informace nezverejiuje vysi
celkové ro¢ni
kompenzace
2-22 Vlyjadreni ke strategii Uvodni slovo Tomase Spurného
udrzitelného rozvoje
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENi MisTo VYNECHANO REF. €.
JINY ZDROJ VYNECHANE pOvoD VYSVETLENI SEKTOROVEHO
2-23 Zéavazky str. 48 2-23 a.ii., 2-23 a.iii., | Neuplna
2-23d.,2-23f. informace

2-24 Ukotveni zavazkd

str. 46—71; 74-90

2-25 Procesy na napravu
negativnich dopadi

str. 11-13; 70; 78

2-26 Mechanismy pro ziskavani rad
a vznaseni obav

str. 70; 78

2-27 Dodrzovani zékon( a predpis(

V roce 2023 nedoslo k Zadnému pfipadu nedodrzeni
zadkona, pokut nebo sankci.

2-28 Clenstvi
v asociacich

Ceska bankovni asociace, Ceskd asociace pro kapitalovy
trh, Ceska financni a leasingova asociace, Ceska
asociace spolecenské odpovédnosti.

2-29 Pristup k zapojeni
zainteresovanych stran

str. 11-13

2-30 Kolektivni vyjedndavaci
smlouvy

MONETA nema kolektivni smlouvy a neexistuji v ni
odborové organizace. V roce 2023 nebyly zaznamenany
zadné zavaziné stiznosti, které by naznacovaly zavazné
poruseni vnéjsich nebo vnitrnich predpisd- str. 48

Materidlni témata

GRI 3: 3-1 Proces k uréeni materialnich str. 9
Materidlni témat
témata 2021

3-2 Seznam materialnich témat str. 11

3-3 Rizeni materidlnich témat

str. 9-10 a kapitola 9 “Udrzitelna sprava a rizeni”
Podrobnosti o jednotlivych aktivitach, cilech a sledovani
pokroku u materialnich témat se nachazi v prislusnych
kapitolach.

Hospodafiské vysledky

GRI 3:
Materialni
témata 2021

3-3 Rizenf materidlnich témat

Vyrocni finanéni zprava 2023
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GRISTANDARD/ | ZVEREJNENI MiSTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDRO! VYNECHANE pOVOD VYSVETLEN{ SEKTOROVEHO
GRI 201: 201-1 Pfima ekonomicka hodnota | Vyrocni financni zprava 2023
Hospodaiské vytvofena a distribuovana
vysledky (2016)
201-2 Financni dUsledky a jina str. 81-83
rizika a prileZitosti zpUsobené
klimatickymi zménami
201-3 Zavazky z definovanych str. 60

benefitnich pland a ostatnich
penzijnich pland.

201-4 Financni pomoc od statu.

V roce 2023 nebyla od vlady pfijata zadna
finanéni pomoc.

Nakupni postupy

GRI 3: 3-3 Rizeni materialnich témat str. 65
Materialni

témata 2021

GRI 204: 204-1 Podil vydajd na lokaIni str. 65
Nakupni dodavatele

postupy (2016)

Prevence korupce

GRI 3: 3-3 Rizeni materialnich témat str. 76—80; Vyro¢ni zprava 2023 kapitola 5.5.1
Materialni “Compliance Risk”

témata

GRI 205: Anti- 205-1 Operations assessed for Vyrocni zprava 2023 kapitola 4.7 “Material Risk Takers”

corruption 2016

risks related to corruption

a 5.5.1 “Compliance Risk”

205-2 Komunikace a Skoleni na
téma antikorupcnich predpist
a postupd

str. 62-63, 76-80. Vsichni zaméstnanci Skupiny MONETA
prochazeji Skolenim proti korupci

205-3 Potvrzené pripady korupce
a prijata opatreni

Vyro¢ni zprava, kapitola 4.10; V minulych 5 letech nebyl
Zadny Clen predstavenstva, dozorci rady nebo Vyboru
pro audit, ani klicovy ¢len vedeni usvédcen z Zadného
podvodného jednani.
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MiSTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE pOVOD VYSVETLEN{ SEKTOROVEHO
Dané
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 78
Materialni
témata 2021
GRI 207: 207-1 Pfistup k danim str. 78
Dané (2019)
207-2 Dané, fizeni a sprava str. 78
spolec¢nosti, kontrola a fizeni rizik
207-3 Zapojeni zainteresovanych str. 11-13
stran a fizeni obav vztahujicich se
k danim
207-4 Reporting v ramci Nelze pouzit | MONETA
jednotlivych zemi provozuje své
podnikani
pouze v Ceské
republice
Energie
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 30-43
Materialni
témata 2021
GRI 302: 302-1 Spotreba energie v ramci str. 30-43
Energie (2016) organizace
302-2 Spotfeba energie mimo Informace | MONETA je
organizaci nenf stale v procesu
k dispozici | vyhodnocovani
spotreby
energie ve svém
hodnotovém
fetézci

302-3 Energetickd naro¢nost

https://esg.moneta.cz/environmentalni-odpovednost

302-4 Snizeni spotieby energie

str. 30—43
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MISTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE pUVOD VYSVETLENI SEKTOROVEHO
302-5 Snizeni energetické Informace | MONETA
narocnosti produktl a sluzeb neni nezahrnuje do
k dispozici | vypoctu snizeni
energetické
narocnosti
produktd
a sluzeb
Voda a odpady
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 36-37
Materialni
témata 2021
GRI 303: Voda 303-1 Interakce s vodou jako Informace MONETA je
a odpady 2018 sdilenym zdrojem neni stale v procesu
k dispozici | stanovovani
svého vlivu
na vodu
prostiednictvim
svého fungovani
a hodnotového
fetézce
303-2 Rizeni dopad( spojenych Informace | viz predchozi
s vypousténim vody nenf bod 303-1
dostupna
303-3 Odbér vody viz pfedchozi
bod 303-1
303-4 Vypousténi vody viz predchozi
bod 303-1
303-5 Spotreba vody str. 36—-37
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MISTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE pUVOD VYSVETLENI SEKTOROVEHO
Emise
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 30-31 Zverejnéni Informace | MONETA
Materialni informace neni nereportuje typ,
témata 2021 o fizeni k dispozici mnozstvi, kritéria
tématu 1.2 nebo schéma,
kterého jsou
offsety soucdsti.

GRI 305: 305-1 Pfimé (Scope 1) emise str. 30—43
Emise (2016) sklenikovych plynd

305-2 Energeticky nepfimé (Scope | str. 30—43

2) emise sklenikovych plyn

305-3 Ostatni neprimé (Scope 3) str. 30-43

emise sklenikovych plynt

305-4 Intenzita emisi sklenikovych | https://esg.moneta.cz/environmentalni-odpovednost

plynd

305-5 Snizovani emisi sklenikovych | str. 30—43

plynd

305-6 Emise latek poskozujicich Informace | Banka pfimym

0zONoVvou vrstvu neni zplsobem

k dispozici neprodukuje

latky poskozujici
0zONOVOU Vrstvu.

305-7 Oxidy dusiku (NOX), oxidy
siry (SOX) a dal$i vyznamné emise

Banka primym
zplsobem
neprodukuje
emise NOX, SOX
a dalsi vyznamné
emise do
ovzdusi.
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MISTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE pUVOD VYSVETLENI SEKTOROVEHO
Odpad
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 36-37
Materialni
témata 2021
GRI 306: 306-1 Tvorba odpadu Informace | MONETA je
Odpad (2020) a vyznamné dopady vztahujici se neni stale v procesu
k hospodareni k dispozici | vyhodnocovani
s odpady. dopad
souvisejicich
s odpady
s odpady ve své
vlastni ¢innosti
a hodnotovém
fetézci.
306-2 Rizeni vyznamnych dopadd Informace | MONETA je
souvisejicich nenfi stale v procesu
s hospodarenim k dispozici | vyhodnocovani
s odpady. dopadu
souvisejicich
s odpady ve své
vlastni ¢innosti
a hodnotovém
fetézci.
306-3 Vyprodukovany odpad str. 3637
306-4 Odpad odklonény str. 3637
od likvidace
GRIINDEX 126



GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MiSTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE pOVOD VYSVETLEN{ SEKTOROVEHO
306-5 Odpad urceny k likvidaci Informace | Externi
neni dodavatel
k dispozici | AVE CZ odpad
management
S.r.o. je
zodpovédny za
svoz odpadu
a dalsiho
nakladani
s odpady.
Environmentalni hodnoceni dodavatel
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 37
Materialni
témata 2021
GRI 308: 308-1 Novi dodavatelé, kteri str. 37
Zaméstnanost byli provéreni s vyuzitim
(2016) environmentalnich kritérif
308-2 Negativni environmentaln{ Informace | Probihd
dopady nenf vySetfovani
v dodavatelském Fetézci a pfijata dostupna ohledné
opatreni potencidlnich
environmentélnich
dopadd na
dodavatelsky
retézec Banky.
Zaméstnanost
GRI 3: 3-3 Rizeni materialnich témat str. 55-64
Materialni

témata 2021
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MiSTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE pOVOD VYSVETLEN{ SEKTOROVEHO
GRI401: 401-1 Novi zaméstnanci str. 55-64 Nelze pouzit.
Zaméstnanost a fluktuace MONETA
(2016) nereportuje nové
nastupy a fluktuaci
podle regiond,
jelikoZ podnikdme
pouze v Ceské
republice.
401-2 Vyhody (benefity) str. 55—-64
poskytované zaméstnancim
na plny Uvazek, které nejsou
poskytovany zaméstnancim na
dohodu nebo na ¢astecny Uvazek
401-3 Rodi¢ovska dovolena str. 57-58
Skoleni a vzdélavani
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 62—-64
Materialni
témata 2021
GRI 404: Skoleni | 404-1 Pramérny pocet hodin str. 62—-64
a vzdélavani Skoleni na zaméstnance
(2016) za rok
404-2 Programy ke zlepSeni str. 62—-64
dovednosti zaméstnancl
a programy pomahajici
s prechodem na jinou pozici
404-3 Pravidelna hodnoceni Informace | MONETA
tykajici se pracovnich vysledkd neni aktualné tato
a kariérniho rozvoje dostupna data nesbira.
Diverzita a rovnost prileZitosti
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 57
Materialni

témata 2021
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MiSTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE pOVOD VYSVETLEN{ SEKTOROVEHO
GRI 405: 405-1 Diverzita v ramci organt str. 57
Diverzita vedeni a mezi zaméstnanci
a rovnost
prilezitosti
(2016)
405-2 Pomér zakladni mzdy str. 60
a odmén Zen
a muz
Zakaz diskriminace
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 48; 55-64
Materialni
témata 2021
GRI 406: Zakaz 406-1 Pripady diskriminace str. 48
diskriminace a pfijatd ndpravna opatfeni
(2016)
Mistni komunity
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 11-13; 49-54
Materialni
témata 2021
GRI 413: Mistni | 413-1 Aktivity se zapojenim mistni | MONETA v soucasné dobé nema zavedeny formalni
komunity (2016) | komunity, hodnoceni dopadu proces zapojeni komunit nebo hodnoceni dopadd, ale
a rozvojové programy spiSe shromazduje zpétnou vazbu od mistnich komunit
béhem pravidelné interakce s nevladnimi organizacemi
a jejich zastupci, a to ad hoc prostredky.
413-2 Aktivity s vyznamnym Informace | MONETA stale
skute¢nym neni vyhodnocuje
i potencidlnim negativnim dostupna dopad vztahujici
dopadem na mistni komunity se k lokalnim
komunitam
v rdmci vlastniho
podnikani
a hodnotového
rfetézce.
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GRI STANDARD/ | ZVEREJNENI MisSTO VYNECHANO REF. C.
JINY ZDROJ VYNECHANE pOVOD VYSVETLEN{ SEKTOROVEHO
Socialni hodnoceni dodavatel
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 65
Materidlni
témata 2021
GRI 414: Socialni | 414-1 Novi dodavatelé provéreni str. 71
hodnoceni dle socialnich kritérii
dodavatel
(2016)
414-2 Negativni socidIni dopady Informace | MONETA stale
v dodavatelském retézci a prijata nenfi provadi Setfeni
opatfenf dostupnd potencialnich
socialnich vliva
dodavatelského
fetézce.
Ochrana soukromi klientt
GRI 3: 3-3 Rizeni materidlnich témat str. 71; 78-80
Materidlni
témata 2021
GRI 418: 418-1 Vyznamné stiznosti tykajici str. 71
Ochrana se poruseni soukromi klient(
soukromi a ztraty klientskych udajd

klientti (2016)
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Témata v prislusnych GRI Sektorovych standardech urcena jako nematerialni

TEMA

VYSVETLENI

Nepfrimy ekonomicky dopad

NepouZije se, protoze pfi hodnoceni materiality nebyl zjistén zadny vyznamny dopad na toto téma.

Market Presence

NepoufZije se, protoze pfi hodnoceni materiality nebyl zjistén zadny vyznamny dopad na toto téma.

Protisoutézni chovani

NepoufZije se, protoze MONETA je plné v souladu se sektorovymi predpisy.

Materialy

NepoufZije se, protoze pfi hodnoceni materiality nebyl zjistén zadny vyznamny dopad na toto téma.

Vztahy mezi zaméstnanci a vedenim

NepoufZije se, protoze MONETA je plné v souladu se sektorovymi predpisy.

Ochrana zdravi a bezpec¢nost pfi praci

NepoufZije se, protoze MONETA je plné v souladu se sektorovymi predpisy.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

NepouZije se, protoze MONETA je plné v souladu se sektorovymi predpisy.

Nucena nebo povinna prace

NepouZije se, protoze pfi hodnoceni materiality nebyl zjistén zadny vyznamny dopad na toto téma.

Bezpecnostni praktiky

NepoufZije se, protoze pfi hodnoceni materiality nebyl zjistén zadny vyznamny dopad na toto téma.

Prava plavodnich obyvatel

NepoufZije se, protoze MONETA je plné v souladu se sektorovymi predpisy.

Verejna politika

NepoufZije se, protoze MONETA je plné v souladu se sektorovymi predpisy.

Ochrana zdravi a bezpecnost klient(

NepoufZije se, protoze MONETA je plné v souladu se sektorovymi predpisy.

Marketing a znaceni

NepoufZije se, protoze MONETA je plné v souladu se sektorovymi predpisy.
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ROCNI PREHLED A KLICOVE UKAZATELE
V OBLASTI GENDEROVE ROZMANITOST!

KPI Platné k 31. 12. 2023
Vedeni spolecnosti Vysledek | Podrobnosti Zdroje Detail
Procentudlni zastoupeni zen v pfedstavenstvu 33 % | Dozorci rada ma 9 ¢lend, z toho 3 jsou Zeny. To je 33 % dozorci rady. Vyroéni finanéni Kapitola 4.3.2
spolecnosti zprava 2023
Je predsedou predstaventstva zena? Ne
Procentualni zastoupeni Zzen 20 % | Predstavenstvo ma 5 clend, z toho 1 Zenu. To predstavuje 20 % Zen Vyroéni finanéni Kapitola 4.5.3

v exekutivnich pozicich

v exekutivnich pozicich.

zprava 2023

Generalni feditel (CEO) je Zena Ne
Pozici finan¢ni feditelky (CFO) nebo Ne
obdobnou zastava Zena
Vyvazenost Zzen a muzd ve vedeni 30 % | MONETA ma 10 vybor( zfizenych predstavenstem. Tri vybory jsou vedeny Zenami: Vyrocéni finanéni Chapter 4.11.2
predstavenstva - Compensation Committee — Director Human Resources (predsedkyné) zprava 2023
- Compliance and Anti-Fraud Committee — Director Compliance (predsedkyné)
- MON FAIR Committee — Director Human Resources (predsedkyné)
Je ve spolecnosti reditel/ka Ano | Director Human Resources je predsedkyni MON FAIR komise. MON FAIR je poradni Vyroéni finanéni Chapter 4.11.2.10

pro diverzitu (CDO)?

komisi pfedstavenstva pro diverzitu mezi zaméstnanci, inkluzi a genderovou
neutralitu s cilem dohlizet na rovné odmérovani muzd a Zen pracujicich na
stejnych pozicich, rovné pfileZitosti pro muZe a Zeny a zaclenéni zdravotné
postizenych zaméstnancl. Komise rovnéz pfipravuje programy podpory pro
zaméstnance na matefské dovolené a rodi¢ovské dovolené, aby jim co nejvice
usnadnila ndvrat do prace, pro zaméstnance a zaméstnankyné z komunity LGBTQ+,
pro zameéstnance starsi 55 let a pro pecujici osoby z fad zaméstnancu.

zprava 2023
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Prace s talenty Vysledek | Podrobnosti Zdroje Detail

Celkové procentualni zastoupeni Zen 42,94 % | Pocet zaméstnancl 361, z toho 155 Zen.

na manazerskych pozicich

Procentualni zastoupeni Zzen na seniornich 25,00 % | Pocet zaméstnanc(l 76, z toho 19 Zen.

manaZzerskych pozicich

Procentudlni zastoupeni Zen ve stfednim 46,80% | Pocet zaméstnancll 263, z toho 123 Zen.

managementu

Procentudlni zastoupeni Zzen 66,17 % | PoCet zaméstnanc(l 2 684, z toho 1 533 Zen.

na nemanazerskych pozicich

Celkové procentudlni zastoupeni Zen mezi 63,24 % | PoCet zaméstnancll 2 684, z toho 1 688 Zen.

vsemi zaméstnanci

Procento Zen ze vsech povysenych 43,32 % | Pocet zaméstnancl 136, z toho 77 Zen.

zaméstnancu

Procento Zen v IT/technickych profesich 19,08 % | Pocet zaméstnanct 325, z toho 62 Zen.

Procento Zen mezi nové pfijatymi zaméstnanci 62,52 % | Pocet zaméstnancd 562, z toho 365 Zen. Zprava str. 63
o udrzitelnosti 2023

Procento Zen, které opustily spole¢nost 66,01 % | PoCet propusténych zaméstnancli — 395 zaméstnancd, z toho 261 Zen.

Casové vymezeny akéni plan s cili pro zvyseni Ano Zprava str. 57

zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich o udrZitelnosti 2023

Casové vymezeny akéni plan s cili pro zvysenf Ne | Nelze pouZit, protoZe soucasné zastoupeni Zen ve spole¢nosti je 63,24 %.

zastoupeni Zen ve spolecnosti (firmé)

Mazda Vysledek | Podrobnosti Zdroje Detail

Upraveny primérny rozdil v odménovani Zzen 0,88 % | MONETA uvadi upravené rozdily v odménovani, které porovnavaji platy muzl

a muzl a Zen na srovnatelné Urovni.

Casové vymezeny akénf plan na vyrovnani Ano ESG Strategie Kapitola 7.3

rozdilu v odméniovani Zen a muzd MONETA

Money Bank

Odmeénovani vedoucich pracovnikd navazané Ano ESG Strategie

na genderovou diverzitu nebo diverzitu, MONETA

rovnost a inkluzi (DEI) Money Bank
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Inkluzivni kultura Vysledek | Podrobnosti Zdroje Detail

Pocet tydnd plné placené rodi¢ovské dovolené 28

Pocet tydnu pIné placené druhotné 28 | Stejny pfistup jako u rodicovské dovolené.

rodi¢ovské dovolené

Navratnost z rodi¢ovské dovolené 92,00 % | Pocet zaméstnanct 50, z toho 46 Zen.

Podpdrné sluzby péce o rodinu Ano | Prispévek na dité, prispévek pri brzkém névratu Zprava str. 57 a 58

nebo prispévky prostfednictvim spolecnosti o udrzitelnosti 2023

Flexibilni pracovni politika Ano Zprava str. 61

o udrzitelnosti 2023

Zaméstnanecké skupiny pro déti Ano | Abychom dosahli vyssiho podilu Zen v manazerskych rolich, jiz tfetim rokem jsme Zprava str.57a 58
pokracovali v koncepénim rozvojovém programu pro Zeny v manazerskych pozicich, | o udrZitelnosti 2023
kterym poskytujeme cilenou podporu a rozvo;.

Skoleni o nevédomych predsudcich Ne

Kazdorocni skoleni proti sexualnimu Ano

obtéZovani
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PROHLASENI VEDENI

Podle naseho nejlepsiho védomi podava tato Zprava o udrZitelnosti vérny a poctivy obraz o situaci, ¢cinnostech a vysledcich
Banky a Skupiny v oblasti ESG za rok 2023 a o vyhlidkach budouciho vyvoje aktivit a vysledk( v oblasti udrzitelnosti Banky

a Skupiny.

V Praze dne 19. brezna 2024

2

Tomas Spurny Carl Normann Vok
CEO a predseda predstavenstva CRO a mistopredseda predstavenstva
MONETA Money Bank, a.s. MONETA Mgney Bank, a..

PROHLASENI VEDENI
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GLOSAR

Akvirované spolecnosti — Wistenrot hypotecni banka a.s., a MONETA Stavebni Spofitelna, a.s.

(dfive Wistenrot — stavebni spofitelna a.s.)

AML/CFT — Prani $pinavych penéz (Anti-Money Laundering) opatfeni proti prani $pinavych
penéz a financovani terorismu

ATM - Bankomat — Automated Teller Machine

AUM — Asset Under Management

Banka — MONETA Money Bank, a.s.

BYOD — Bring your own device

CCBO — Chief Commercial Banking Officer

CDP — Nezavisla organizace, kterad publikuje informace o vlivu na Zivotni prostredi (Carbon
Disclosure Project)

CEO — Chief Executive Officer

CFO — Chief Financial Officer

CH, — Metan

€O, — Oxid uhlicity

CO,e — sklenikové plyny vyjadiené v ekvivalentu oxidu uhliciteho

COO — Chief Operating Officer

CRO — Chief Risk Officer

CRR — Narizeni Evropského parlamentu a rady (EU) ¢. 575/2013 ze dne 26. ¢ervna 2013

0 obezfetnostnich pozadavcich na Uvérové instituce a investi¢ni podniky a 0 zméné naftizeni
(EU) €. 648/2012, ve znéni pozdéjsich predpist

CSR — Spolecenskd odpovédnost firmy

CSRD — Standard pro nefinancni reportovani (Corporate Sustainability Reporting Directive)
CSSO — Chief Shared Services Officer

CBA — Ceska bankovni asociace

€NB — Ceska narodni banka

€R — Ceska republika

€zU — Ceskd zemé&délska univerzita

DLP — Ochrana pred ztratou dat (Data Loss Prevention)

DofE — Mezinarodn{ cena vévody z Edinburghu Ceska republika

DPS — Doplrikové penzijni sporeni

EaSI — PodpUrny program v ramci Evropského investi¢niho fondu

(Employment and Social Innovation)

EBA — Evropsky orgéan pro bankovnictvi (European Banking Authority)

ECL — Ocekavané Uvérové ztraty (Expected Credit Loss)

GLOSAR

EIF — Evropsky investi¢ni fond

EP — Equator Principles

ESG — Oblasti zivotniho prostredi, socidlni odpovédnosti a udrzitelné spravy a fizeni
spolecnosti (Environmental, Social and Corporate Governance).

EU — Evropska unie (European Union)

FATCA/CRS — Pravidla mezindrodni spoluprace pfi spravé dani

GAR - Ukazatel ekologickych aktiv (Green Asset Ratio)

GDPR — Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu
téchto Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaju),
ve znéni pozdéjsich predpist

GEIl — Index genderové rovnosti (Gender—Equality Index)

GHG protocol — Greenhouse Gas protocol

GRI — Global Reporting Initiative Sustainability Standards — mezinarodni metodika pro
vykazovani zprav v oblasti

udrzitelného rozvoje

HFC — Fluorovodik

IDD — Insurance Distribution Directive- Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/97 ze dne 20. ledna 2016 o distribuci pojisténi (prepracované znéni), ve znéni
pozdéjsich predpisd

ISO 14064-2018:1 — Mezinarodni norma, ktera specifikuje zasady a pozadavky na Urovni
organizace pro kvantifikaci a vykazovani emisi a pohlceni sklenikovych plynd. Zahrnuje
poZadavky na navrh, vyvoj, fizeni, vykazovani a ovérovani inventury sklenikovych plyn(
organizace.

K¢ — Koruna ceska

KPI — Klicovy ukazatel vykonnosti (Key Performance Indicator)

MCD — Mortgage Credit Directive- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/17/EU
ze dne 4. Unora 2014 o smlouvach o spotfebitelském Uvéru na nemovitosti uréené k bydlenf
a 0 zméné smérnic 2008/48/ES a 2013/36/EU a natizeni (EU) ¢. 1093/2010, ve znéni
pozdéjsich predpist

Memorandum €BA — Memorandum o udrZitelnych financich Ceské bankovni asociace
MIFID — Markets in Financial Instruments Directive — Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/65/EU ze dne 15. kvétna 2014 o trzich finanénich néstrojd a o zméné smérnic
2002/92/ES a 2011/61/EU, (prepracované znéni), ve znéni pozdéjsich predpisd
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Mil. — Milion/y

Mld. — Miliarda/y

MONETA — Banka a dcefiné spolec¢nosti v ramci konsolidacniho celku

MONETA Auto — MONETA Auto, s.r.o.

MONETA Leasing — MONETA Leasing, s.r.o.

MONETA Money Bank — MONETA Money Bank, a.s.

MRTs — Material Risk Takers — Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2021/923 ze
dne 25. bfezna 2021, kterym se doplfiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/
EU, pokud jde o regulacni technické normy, které stanovi kritéria vymezujici manaZerskou
odpovédnost, kontrolni funkce, vyznamné obchodni jednotky a podstatny vliv na rizikovy
profil vyznamné obchodni jednotky, a které stanovi kritéria pro urceni pracovnik nebo
kategorii pracovnik(, jejichz pracovni ¢innosti maji vliv na rizikovy profil instituce, ktery je
srovnatelné podstatny jako u pracovnikd nebo kategorii pracovnikd uvedenych v ¢l. 92 odst. 3
uvedené smérnice

MSCI — Ratingova agentura

N,O — Oxid dusny

NACE - Statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském spolecenstvi

Narizeni EU o taxonomii — Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne

18. ¢ervna 2020 o zfizeni rdémce pro usnadnéni udrzitelnych investic a o zméné nafizeni (EU)
2019/2088

Nafizeni v pfenesené pravomoci — Narizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2021/2178
ze dne 6. Cervence 2021, kterym se doplnuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2020/852 upresnénim obsahu a struktury informaci, které maji zverejnovat podniky podle
¢lank 19a nebo 29a smérnice 2013/34/EU v souvislosti s environmentalné udrzitelnymi
hospodarskymi ¢innostmi, a upresnénim metodiky za Ucelem plnéni této povinnosti
zvefejiiovani informacf

NFRD — Non-Financial Reporting Directive — Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2013/34/EU ze dne 26. ¢ervna 2013

o rocnich Ucetnich zavérkach, konsolidovanych Ucetnich zavérkach a souvisejicich zpravach
nékterych forem podnikd, o zméné smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/43/ES

a o zruSeni smérnic Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS, ve znéni pozdéjsich predpist

NPL — Nevykonné pohledavky (Non-performing Loans) — pohledavky kategorizované

jako nestandardni, pochybné nebo ztratové v souladu s pravidly Banky pro kategorizaci
pohledavek (Faze 3 dle IFRS 9)

NPS — Net Promoter Score- je rozdilem mezi procentem promoterd a procentem detraktora.
Na zdkladé prizkumu u spotfebitelskych produktd

NRB — Narodni rozvojova banka, diive Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka

NUKIB — Narodni Ustav pro kybernetickou a informaéni bezpe&nost

OPEX — Provozni vydaje (Operating Expenditures)

OSN, UN — Organizace spojenych narodd (United Nations)

)>\
Pl

GLOS

PD — Pravdépodobnost selhani (Probability of Default)

PRB — Principy odpovédného bankovnictvi (Principles for Responsible Banking)

RCSA — Risk & Control Self-Assessment, nastroje a procesy sebehodnoceni rizik a kontrol
Scope 1 — Emise Scope 1 jsou pfimé emise sklenikovych plyn(, které pochazeji ze zdrojd,
které jsou fizeny nebo vlastnény organizaci (napr. emise spojené se spalovanim paliva

v kotlich, pecich, vozidlech).

Scope 2 — Emise Scope 2 jsou nepfimé emise sklenikovych plynd spojené s ndkupem
elektfiny, pary, tepla nebo chlazeni. PfestoZe emise Scope 2 fyzicky vznikaji v zafizeni, kde
jsou generovany, jsou zapocitavany do inventury sklenikovych plynd organizace, protoZe jsou
vysledkem spotreby energie v organizaci.

Scope 3 — emise z rozsahu 3 jsou vysledkem c¢innosti z aktiv, ktera vykazujici organizace
nevlastni ani neovlada, ale ktera organizace nepfimo ovliviuje ve svém hodnotovém
fetézci. Emise Scope 3 zahrnuji vSechny zdroje, které nespadaji do Scope 1 a 2 organizace.
Emise rozsahu 3 jedné organizace jsou emisemi Scope 1 a 2 jiné organizace. Emise Scope 3,
oznacované také jako emise hodnotového fetézce, asto predstavuji vétsinu celkovych emisi
sklenikovych plyn( organizace.

SDG’s — Sustainable Development Goals — Cile udrzitelného rozvoje

SFDR — Sustainable Finance Disclosures Regulation — Nafizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/2088 ze dne 27. listopadu 2019 o zverejriovani informaci souvisejicich

s udrZitelnosti v odvétvi finanénich sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpisl

SME — Podniky s ro¢nim obratem do 200 milion0 K¢

t—tun/y

T2G — Mentoringova platforma pro vzdélavani Together 2 Grow

TCFD — Task Force on Climate-related Financial Disclosures

Tis. — Tisic/e korun

UNEP FI — United Nations Environment Programme Finance Initiative

USD — Americky dolar

WTT — Well-to-Tank neboli emisni faktor neprimych emisi, je prdmérem vsech emisi
sklenikovych plyn( uvolnénych do atmosféry pfi vyrobé, zpracovani a dodavce paliva
nebo energie

Zakon o ucetnictvi — Zakon ¢. 563/1991 Sh., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist
ZOK — Zakon o korporacich
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. Jsme jednim ze zakladajicich ¢len Nadac¢niho fondu
Prague Pride Business Forum.

Pravidelné pofddédme dobrocinné jarmarky pro nase
zaméstnance, jejichz vytézek jde vidy ve prospéch
neziskovych organizaci.

. Jsme generainim partnerem souté?e Zivnostnik roku,
kterd ocenuje Uspésné podnikatele v Ceské republice.

Dlouhodobé podporujeme ceské zemédélce v jejich
podnikani.

Déti nasich zaméstancl mohou nové navstévovat
détskou skupinu primo v budové prazské centraly.



Nasi zaméstnanci se mohou setkavat i pfi neformalnich
akcich, které probihaji nékolikrat roéné.

Byli jsme partnery akce LAVRS market 2023, ktery se
zaméruje na udrzitelnost v odvétvi médy a dalsich
oblastech bézného Zivota.

Nase kolegyné se opét dostaly do vybéru nejlepsich
en v oblasti financi v soutézi FinZeny 2023.

Kolegové z ostravské centraly si uzili spole¢ny ¢as se
svymi détmi na rodinném dnu.

. MONETA Dobrovolnici vénuji kazdoro¢né tisice hodin
na pomoc neziskovym organizacim.

. Podporujeme zdravy Zivotni styl nasich zaméstnancl
prispévkem na vybrané bézecké a cyklistické zavody.



ROSTEME
UDRZITELNE

www.moneta.cz




