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Sirketimiz Ana Sozlesmesinin 3-g.,8.,9.,10.,12.,13.,14.,15.,16.,18.,19.,20.,22.,27. ve
29. Maddelerinin,Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum amaciyla asagidaki sekilde tadil
edilmesine, ana sozlesmeye “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” bashgi altinda
32.maddenin eklenmesine ve ana sdzlesme tadili i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili
diger kurumlara miiracaat edilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

ESKi METIN

AMAC VE KONU

MADDE-3

g) Amaci ile ilgili olarak Sirket’'in borglarini ve
alacaklarini temin icin ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlar1 verebilir, ipotek, rehin,

kefalet ve diger teminatlar1 alabilir, ipotekleri
fekkedebilir.

ESKi METIN

YONETIM KURULU

MADDE 8-

Sirketin  isleri ve yonetimi Genel Kurul

tarafindan Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri
icerisinde pay sahipleri arasindan secgilecek bes
veya yedi iiyeden olusacak Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu iiye adedi bes oldugu takdirde
(3) adedi, yedi oldugu takdirde (4) adedi (A)
grubu pay sahiplerinin cogunlugunun
gosterece8i, (A) grubu pay sahibi adaylar
arasindan secilecektir. Yonetim Kurulunun diger
iiyeleri B grubu pay sahibi adaylar arasindan
secilecektir.

YENI METIN

AMAC VE KONU

MADDE-3

g) Amaci ile ilgili olarak Sirket’in borglarmni ve
alacaklarmmi temin icin ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlar1 verebilir, ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlar1 alabilir, ipotekleri fekkedebilir.
Her tiirli teminat, rehin ve ipotek verilmesinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

YENIi METIN

YONETIM KURULU

MADDE 8-

Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarmca segilecek
bes (5), yedi (7), dokuz (9) veya onbir (11) iiyeden
olusacak Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu iiye adedi bes oldugu takdirde (3)
adedi, yedi oldugu takdirde (4) adedi, dokuz oldugu
takdirde (6) adedi ,onbir oldugu takdirde (8) adedi
(A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi, (A) grubu pay sahibi adaylar arasindan,
iki liyesi nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri uyarinca
belirlenen bagimsiz yonetim kurulu {yesi




ESKi METIN

YONETIM KURULUNUN SURESI

MADDE 9 -

Yonetim Kurulu tyeleri ii¢ yil i¢in segilirler.
Stiresi sona eren YOnetim Kurulu iiyeleri
yeniden segilebilir. Genel Kurul gerek goriirse,
Yonetim  Kurulu  iyelerini  her zaman
degistirebilir.

ESKi METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 10 -

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri
gerektirdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi zorunludur. Baskanin veya azadan
yarisinin arzusu lzerine Yonetim Kurulunun
toplanmasi gereklidir. Kararlar mevcut azalarin
cogunlugu ile verilir.

adaylardan,yonetim kurulunun 7, 9 veya 11 iiyeden

olusmas1 durumunda kalan diger iiyeler ise ; B
grubu pay sahibi adaylar arasindan secilecektir.
Yonetim Kurulu diyelerinin ¢ogunlugu icrada

gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkeleri kapsamindaki  bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi secimi, bagimsizliginin ortadan kalkmasi,
istifas1 veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi gibi durumlara yonelik diizenlemelerine
uyulmasi zorunludur.

YENIi METIN

YONETIM KURULUNUN SURESI

MADDE 9 -

Yonetim Kurulunda bagimsiz olmayan {iyeler ii¢
yil i¢in ,bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri ise en ¢ok
ii¢ yil i¢in segilirler. Siiresi sona eren YOnetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilir. Genel Kurul
gerek goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

YENIi METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 10 -

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri
gerektirdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmas1 zorunludur. Bagkanin veya azadan
yarisimnin arzusu izerine YoOnetim Kurulunun
toplanmasi gereklidir. Y onetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore toplanir ve
kararlarini toplantida mevcut liyelerin ¢cogunlugu ile
alr.

Kurumsal ~ Yonetim  Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve
iiclincli  kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yOonetime iliskin
diizenlemelerine saklidir.

Soyle ki, Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde
ve tglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesi; Sirketin varliklarmin  tiimiinii  veya
onemli bir boliimiinii devretmesi veya lizerinde ayni




ESKI METIN
YONETIM GOREV
BOLUMU

MADDE 12 -

Yonetim Kurulu haiz oldugu temsil salahiyetini
ve idare islerinin hepsini veya bazilarmi1 T.T.K.
madde 319 hiikkmii c¢ercevesinde, YOnetim
Kurulu iiyesi olan murahhaslara veya pay sahibi
olmalar1  zarurt  bulunmayan  miidiirlere
birakabilmek salahiyetine haizdir.

KURULUNDA

ESKi METIN

YONETIM KURULUNUN UCRETI
MADDE 13 -

Yonetim Kurulu tiyelerine isbu sézlesmenin 27.
Maddesinde yazili kar hissesinden baska hazir
bulunduklar1 her toplanti i¢cin Genel Kurul
tarafindan kararlastirilacak miktarda bir ticret
verilir.

hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir
varligt devir almasi veya kiralamasiimtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi
islemlerine 1iligkin yOnetim kurulu kararlarinda
bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun onayr aranir.
Bagimsiz tiyelerin cogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasma ragmen, anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurulun
onayma sunulur.Bu durumda, bagimsiz ydnetim
kurulu {yelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya aciklanir,SPK’ya bildirilir ve yapilacak
genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki
islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili
taraflar oy kullanamazlar. Is bu bentte belirtilen
ylkiimliiliglin yerine getirilmesi i¢in yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz
ve karar, oy hakki bulunanlarmn adi ¢ogunlugu ile
almir.

YENIi METIN

YONETIM KURULUNDA GOREV BOLUMU
MADDE 12 -

Yonetim Kurulu haiz oldugu temsil salahiyetini ve
idare islerinin hepsini veya bazilarin1 Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri g¢ergevesinde, Yonetim Kurulu
ilyesi olan murahhaslara veya pay sahibi olmalari

zaruri  bulunmayan midirlere  birakabilmek
salahiyetine haizdir.

Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve
sorumluluklarin ~ saglikli  bir bigimde yerine

getirilmesi amaciyla Denetimden sorumlu Komite
ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturularak gorev
alanlari, calisma esaslar1 ve hangi {iyelerden
olusacagi belirlenir ve kamuya agiklanir.

Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal YoOnetim
Ikeleri kapsaminda olusturulacak komitelerle ilgili
diizenlemelerine uyulur.

YENIi METIN

YONETIM KURULUNUN UCRETI

MADDE 13 -

Bagimsiz iiye sifatim1 tagimayan yonetim kurulu
iiyelerine isbu sézlesmenin 27. maddesinde yazili
kar hissesinden bagka hazir bulunduklar1 her
toplanti icin Genel Kurul tarafindan
kararlastirilacak miktarda bir ticret verilir. Bagimsiz




ESKi METIN

DENETCILER

MADDE 14-

Genel Kurul, en fazla ii¢ y1l icin T.C. tabiyetinde
iki adet murakip secer. Murakiplardan iki adedi
(A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan segilecektir.

ESKi METIN

DENETCILERIN GOREV VE UCRETLERI

MADDE 15 -
Denetciler Tiirk Ticaret Kanununun 353.
Maddesinde sayilan odevlerin yerine

getirilmesiyle yiikiimlii olmaktan bagka sirketin
iyl sekilde yOnetiminin saglanmasi ve sirket
yararmin ~ korunmasi1  hususunda  liizumlu
gorecekleri biitiin tedbirlerin almmasi i¢in Idare
Meclisine oneride bulunmaya ve gerekirse Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve toplanti
glindemini ve kanunun 354. Maddesinde yazili
raporu diizenlemeye yetkili ve gorevlidir.
Onemli nedenlerde ve ivedili durumlarda
denetgiler ve yetkililerini derhal kullanmak
zorundadirlar. Denet¢iler kanun ve ana sdzlesme
ile kendilerine verilen 6devleri 1yi yapmamaktan
dolayr birlikte sorumludurlar. Denetcilere
Odenecek tcretler Genel Kurul tarafindan tespit
edilir.

ESKi METIN

GENEL KURUL

MADDE 16 -

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul Sirketin hesap

iye sifatmi tasiyan yonetim kurulu iyelerine
verilecek lcret ise; Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsamindaki ilgili
diizenlemelerine uyulmak suretiyle Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleriyle iist diizey yOneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde halinde ortaklarin
bilgisine sunularak goriis bildirmelerine imkan
taninir.

YENIi METIN

DENETCILER

MADDE14-

Genel Kurul,Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarica denetci olabilecekler arasindan bir veya iki
adet denetci secer. Denetciler, (A) Grubu pay

sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan secilecektir.

YENI METIN

DENETCILERIN GOREVLERI

MADDE 15 -

Denetciler  Tirk  Ticaret Kanununun ilgili
maddelerinde sayilan odevlerin yerine

getirilmesiyle ylkiimlii olmaktan bagka sirketin iyi
sekilde yOonetiminin saglanmasi ve sirket yararinin
korunmasi1 hususunda liizumlu gorecekleri biitiin
tedbirlerin alinmas1 i¢in Idare Meclisine Oneride
bulunmaya ve kanunda belirtilen denetim raporunu

diizenlemeye yetkili ve gorevlidir. Onemli
nedenlerde ve ivedi, durumlarda denetgiler
yetkilerini  derhal  kullanmak  zorundadirlar.

Denetciler kanun ve ana sozlesme ile kendilerine
verilen 6devleri iyi yapmamaktan dolay1 birlikte
sorunludurlar.

YENIi METIN

GENEL KURUL

MADDE 16 -

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresinin




devresinin sonundan baglayarak ii¢ ay icerisinde
ve yilda en az bir kez toplanir. Bu toplantida
Tiirk Ticaret Kanununun 369. Maddesinde yazili
hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.
Olaganiisti Genel Kurullar, sirket islerinin
gerektirdigi durum ve zamanlarda kanun ve ana
sOzlesmede yazili kurallara gore toplanir ve
gereken karari alwr. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Bagkan1i ve gaybubetinde
Baskan vekili riyaset eder.

ESKi METIN

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 18 -

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmasi zorunludur. Komiserin yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
Kararlar gegerli degildir.

ESKI METIN

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 19 -

Miizakerelerin  yapilmas1 ve karar nisabu:

Sirketin Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu’ nun 369. Maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
almir.  Genel Kurul Toplantilar1i ve
toplantilardaki karar nisab1 Sozlesmenin,
20,19/b ve 19/c maddesi hiikiimlerine tabidir.
b.1) Sirket S6zlesmesi’nin (7), (8), (19/b), (19/c),
(20) ve (27) maddelerinde yapilacak her cesit
degisiklik ile bu Sirket S6zlesmesinin (A) Grubu
pay sahiplerine tanidig1 haklar1 etkileyecek Ana
Sozlesme degisiklikleri; (A) Grubu pay
sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 6zel bir
toplantida ve (A) Grubu pay sahiplerinin tiimiine
nispetle % toplant1 ve karar nisabiyla

sonundan baglayarak {i¢ ay icerisinde ve yilda en az
bir kez toplanir. Bu toplantida,Tiirk Ticaret
Kanununda olagan genel kurul toplantis1 giindemi
ile ilgili yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir. Olaganiistii Genel Kurullar, sirket islerinin
gerektirdigi durum ve zamanlarda kanun ve ana
sozlesmede yazili kurallara gore toplanir ve gereken
karar1 alir. Genel Kurul toplantilarma Yonetim
Kurulu Bagkani ve gaybubetinde Baskan vekili
riyaset eder.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, list diizey
yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarmin, sirket veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar c¢atismasina neden olabilecek
nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin bu hususta onceden genel kurul toplantisinda
onay verilmesi ve s0z konusu islemler hakkinda
Genel Kurulda bilgi verilmesi sarttir.

YENIi METIN

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNMASI
MADDE 18 -
Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu uyarinca

Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi ile ilgili hiikiimlere uyulmasi zorunludur.
YENI METIN

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 19 -

a)Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirketin
Genel Kurul Toplantilarinda giindemde yer alan
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Genel Kurul Toplantilar1 ve toplantilardaki karar
nisab1 ,S6zlesmenin, 20,19/b ve 19/c maddesi
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

b.1) Sirket S6zlesmesi’nin (7), (8), (19/b), (19/c),
(20) ve (27) maddelerinde yapilacak her c¢esit
degisiklik ile bu Sirket Sozlesmesinin (A) Grubu
pay sahiplerine tanidig1 haklar1 etkileyecek Ana
Sozlesme degisiklikleri; (A) Grubu pay sahiplerinin
kendi aralarinda yapacaklar1 6zel bir toplantida ve
(A) Grubu pay sahiplerinin tiimiine nispetle ¥
toplant1 ve karar nisabiyla onaylanmadikca gegerli




onaylanmadikca gecerli olmayacaktir. Yonetim
Kurulu (A) Grubu pay sahiplerini yapilacak 6zel

toplantiya 1iadeli taahhiitli mektupla davet
edecektir.
b.2) Sirket Sozlesmesinin (B) Grubu pay

sahiplerine tamidig1 haklar1 etkileyecek Ana
Sozlesme degisiklikleri; (B) Grubu pay
sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 6zel bir
toplantida ve (B) Grubu pay sahiplerinin tiimiine
nispetle % toplant1 ve karar nisabiyla
onaylanmadikca gecerli olmayacaktir.

c) Genel Kurulca (A) Grubu pay sahiplerinin
Yonetim Kurulu” nun cogunlugunu ellerinde
bulundurmalar1 sonucu sahip olduklari idare ve
temsil haklarmi etkisiz birakacak icrai karar

almmasida (b-1) bendi hiiktimleri
uygulanacaktir.

ESKI METIN

0)'

MADDE 20 - Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul  Toplantilarinda  hazir bulunan

hissedarlardan (A) Grubu pay sahiplerinin her bir
hisse i¢in yiiz (100) oyu diger grup pay
sahiplerinin her bir hisse i¢in 1 (bir) oyu vardir.
Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 387. Maddesi hiikmii
saklidir.

ESKi METIN
iLAN

MADDE 22 - Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanununun 37.maddesinin 4.Fikras1 hiikimleri

sakli kalmak sart1 ile sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az onbes
glin  evvel yapilr. Mahallinde  gazete

cikarilmadigr takdirde ilan en yakin yerlerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina
ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 368.maddesi
hiikiimleri icersinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢
olmak tizere en az iki hafta evvel yapilmasi
gereklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin kanunun 397. ve 438. Maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Yapilacak ilanlar hususunda sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulacaktir.

olmayacaktir. Yonetim Kurulu (A) Grubu pay
sahiplerini yapilacak 6zel toplantiya iadeli taahhiitlii
mektupla davet edecektir.

b.2) Sirket Sozlesmesinin (B) Grubu pay
sahiplerine tanidig1 haklar1 etkileyecek Ana
Sozlesme degisiklikleri; (B) Grubu pay sahiplerinin
kendi aralarinda yapacaklar1 6zel bir toplantida ve
(B) Grubu pay sahiplerinin tiimiine nispetle %
toplant1 ve karar nisabiyla onaylanmadikca gegerli
olmayacaktir.

c) Genel Kurulca (A) Grubu pay sahiplerinin
Yonetim Kurulu” nun c¢ogunlugunu ellerinde
bulundurmalar1 sonucu sahip olduklar1 idare ve
temsil haklarmm1 etkisiz birakacak icrai karar
alimmasinda (b-1) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

YENIi METIN

oy

MADDE 20 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlardan (A)
Grubu pay sahiplerinin her bir hisse i¢in yiiz (100)
oyu diger grup pay sahiplerinin her bir hisse icin 1
(bir) oyu vardir.

YENIi METIN

ILAN

MADDE 22 - Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanununun “Aciklik” ile ilgili hiikiimleri sakli
kalmak sart1 ile sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile en az onbes giin evvel yapilir.
Mahallinde gazete ¢ikarilmadigi takdirde ilan en
yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cagirilmasma ait
ilanlarin genel kurul toplant1 tarthinden en az iig
hafta evvel yapilmasi1 gereklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Sirketin internet sitesinde duyurulacak hususlar ve
yapilacak ilanlar ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve 1ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulacaktir.




ESKi METIN

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 27 -

27.1)Sirketin  umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tlizel kisiligi
tarafindan O6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarmin  diisilmesinden sonra smras1 ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Safi karin % 5’ 1 birinci tertip kanuni
yedek akceye ayrilir.

b) Kalan kardan Sermaye Piyasasi Kurulu’
nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan karin
% 5’ i, Yonetim Kurulu Uyelerine, kendi
aralarinda esit sekilde ve miktarda
dagitilmak tizere verilir.

d) Safikardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan karin
Yonetim Kurulu” nca kararlastirilacak
sekilde iist diizey yoOneticilerine veya
ikinci temettii hissesi olarak ortaklara
dagitilip dagitilmamasina veya fevkalade
yedek akce olarak ayrilmasina Genel
Kurulca karar verilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1  kararlastirilmis
olan kisimdan 6denmis sermayenin % 5’
1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanununun 466. maddesinin 2. fikras1 3.
bendi uyarinca likinci Tertip Kanuni
Yedek Akge olarak ayrilir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca esas sOzlesmede
pay sahipleri ile belirlenen birinci temettii
nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde
dagitilmadik¢a, baska yedek akce
ayrilmasma ertesi yila kar aktarimasina
ve temettlii dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim
kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve

YENI METIN

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 27 -

27.1) Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi sirketce O0denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden diistildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net)
kar, varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesinden
sonra smrasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

a) Safikarin % 5’ 1 birinci tertip kanuni yedek
akgeye ayrilir.

b) Kalan kardan Sermaye Piyasas1 Kurulu’ nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan karmn %
5’ i, Yonetim Kurulu Uyelerine, kendi
aralarinda esit sekilde ve miktarda
dagitilmak tizere verilir.

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan karin
Yonetim Kurulu’ nca kararlastirilacak
sekilde iist diizey yOneticilerine veya ikinci
temettli hissesi olarak ortaklara dagitilip
dagitilmamasina veya fevkalade yedek akce
olarak ayrilmasma Genel Kurulca karar
verilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’ 1
oraninda kar payr disiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanununu uyarinca Ikinci Tertip Kanuni
Yedek Akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca esas sozlesmede pay
sahipleri ile belirlenen birinci temettii
nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikga, baska  yedek  akce
ayrilmasma ertesi yila kar aktarilmasma ve
temettli  dagitiminda  imtiyazli  pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, cesitli amaglarla kurulmus olan




is¢ilere, c¢esitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasmna karar
verilemez.

g) Temettii hesap donemi itibariyle mevcut
paylarm tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitilir
27.2) Sirket, Sermaye Piyasast Kurulunun
konuya iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde
temettii avansi dagitabilir.
ESKi METIN
YEDEK AKCE
MADDE 29 - Olagan yedek akce sirket

sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrilir.
(466.madde sakhidir) Genel yedek akge,
sermayenin % 20 sine ulasan miktardan herhangi
bir nedenle azalacak olursa, bu miktara
varincaya kadar yeniden yedek akce ayrilmasina
devam olunur. Genel yedek akge, sermayenin
yarisint  gecmedikge  yalnizca  zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi siirdiirmeye issizligin Oniline gegmeye,
yada sonuglarmi hafifletmeye elverisli tedbirler
almmasi i¢in kullanilabilir.

vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Temettii hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir

27.2) Sirket, Sermaye Piyasast Kurulunun konuya
iliskin diizenlemeleri gercevesinde temettli avansi
dagitabilir.

YENIi METIN

YEDEK AKCE

MADDE 29 - Olagan yedek akce sirket
sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrilir.
Genel yedek akce, sermayenin % 20 sine ulasan
miktardan herhangi bir nedenle azalacak olursa, bu
miktara  varmmcaya kadar yeniden yedek akge
ayrilmasma devam olunur. Genel yedek akce,
sermayenin yarisimi ge¢medikce yalnizca zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi  zamanlarda
isletmeyi siirdiirmeye igsizligin Oniline gecmeye,
yada sonuglarini hafifletmeye elverisli tedbirler
almmasi i¢in kullanilabilir.

YENI METIN

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 32- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim
[Ikerline uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

CEM BAKIOGLU

ALI ENVER BAKIOGLU

MERIC BAKIOGLU

EROL NARIN

SERTAC BAKIOGLU




