BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.  AMAC

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 03.10.2013 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda, bu tarihe kadar Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitillen risk yonetiminin
bundan bdyle Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak olan “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
(“Komite”) tarafindan yiiriitiilmesine karar verilmistir.

03.10.2013 tarih ve 613 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile isbu Gorev ve Caligsma Esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve Sermaye Piyasast mevzuatina uygun bir sekilde hazirlanmistir.

Komite’nin genel amact; Sirket’in varligini ve gelismesini tehlikeye sokabilecek sebeplerin erken
teshis edilebilmesidir.

2. DAYANAK

Isbu Gérev ve Calisma Esaslari, TTK’nin 378. maddesi, Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Y&netim
flkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig ve diger Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerinde yer alan diizenlemeler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3.  KOMITENIN YAPISI
a. Komite Yo6netim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Komite en az iki iiyeden olusur Komitede, Icra Baskani/Genel Miidiir gorev alamaz.
Igomite iiyeleri arasindan bir adet baskan seger. Komite bagkan1 bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

¢c. Komite’nin ¢aligma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’nun galigma siiresi
ile paralel olarak belirlenir. Yeni segilen Yénetim Kurulu Uyeleri segildikleri tarihten
itibaren en kisa siirede toplanip Komite iiyelerini belirler. Gorev siiresi biten Komite
iyeleri yerine yenileri segilene kadar gorevlerine devam ederler.

d. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik
hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

e. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanmir. Komite, gerekli gordiigii yoneticileri, Sirket ¢alisanlarini ve
Sirket’in istirakleri de dahil olmak iizere Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin
temsilcilerini, dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet edebilir
ve bu kisilerden goriis alabilir.

f.  Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur ancak Komite’nin gérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk
Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a.

Komite iki ayda bir olmak iizere yilda en az (6) kere toplanir ve toplant1 tutanaga aktarilip
biitiin iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra Yonetim Kurulu’na sunulur. Bir kopyasi
Yonetim Kurulu’na sunulan tutanaklar Komite tarafindan diizenli olarak saklanir.

Komite toplantilarinin zamanlamas1 miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarmin
zamanlamast ile uyumlu olacaktir.

Komite, TTK’nin 378. maddesi geregince Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere her
iki ayda bir rapor hazirlar. Komite hazirlayacagi bu raporda durumu degerlendirir,
varsa tehlikeleri isaret eder ve careleri gosterir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de
gonderir.

Komite, kendi yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve dnerilerini rapor
haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite Bagkani en az 1 hafta 6nceden yapacagi bildirim ile Komiteyi her zaman toplantiya
cagirabilir.

Komite, Sirket merkezinde veya telefon veya video konferans dahil olmak iizere elektronik
ortamda toplanabilir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair her tiirlii riski erken teshis etmek.

Sirket’in varligina yonelmis giincel bir tehlike ya da tehlike potansiyelini onlemek
amaciyla alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek.

Sirkete yoOnelmis giincel bir tehlike bulunmasa bile Sirket’in iilke, piyasa ve sektor
kosullar1 ekonomide Kkarsilastigi veya karsilagabilecegi tehlikelerden uzak tutulmasi
anlaminda risk yonetimi yapmak.

Basta pay sahipleri olmak iizere Sirket’in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de i¢erecek

sekilde i¢ kontrol sistemi olusturulmasi i¢in goriis sunmak.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

6. YURURLUK

Isbu Gérev ve Calisma Esaslar1 03.10.2013 tarihi itibariyle yiiriirliige girmis sayilir.



