BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.  AMAC

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 28.12.2005 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemeler kapsaminda
Yonetim Kurulu tarafindan Denetimden Sorumlu Komite (“Komite”) kurulmustur.

29.06.2012 tarih ve 554 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Komite’nin gérev ve ¢alisma esaslar1 Sermaye
Piyasasi mevzuati dogrultusunda gézden gecirilmis ve isbu Gorev ve Calisma Esaslari hazirlanmustir.

Komite’nin genel amaci Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemeleri esas alarak Sirketimiz
muhasebe, finans ve raporlama sistemlerinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢
denetim sistemlerinin igleyisinin gézetlenmesi, bu sistemlerinin isleyisinin etkinliginin kontrol edilmesi ve bu
konular ile ilgili olarak Yo6netim Kurulu’na yardime1 olmaktir.

2. DAYANAK

Isbu Gérev ve Calisma Esaslari, Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig ve diger Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerinde yer alan diizenlemeler
gercevesinde olusturulmustur.

3. KOMITENIN YAPISI
a. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Komite en az iki liyeden olusur. Komite iyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir. Komite, iiyeleri arasindan bir adet bagkan seger. Icra Baskani/Genel Miidiir
Komite’de gorev alamaz.

c. Komite’nin ¢aligma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’nun ¢aligma siiresi ile
paralel olarak belirlenir. Yeni segilen Yonetim Kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren en
kisa siirede toplanip Komite tiyelerini belirlerler. Gorev siiresi biten Komite tiyeleri yerine
yenileri secilene kadar gorevlerine devam ederler.

d. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiya¢c duydugu danigmanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir

e. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticileri, Sirket calisanlarim ve Sirket’in
istirakleri de dahil olmak iizere Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, dis denetgileri
ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet edebilir ve bu kisilerden goriis alabilir.

f.  Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur ancak Komite’nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun TTK’ndan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a.

Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir olmak ilizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
tutanaga aktarilip biitiin {iyeler tarafindan imzalandiktan sonra Yonetim Kurulu’na sunulur. Bir
kopyas1 Yonetim Kurulu’na sunulan tutanaklar Komite tarafindan diizenli olarak saklanir.

Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamast ile uyumlu olacaktir.

Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig: tespit ve onerileri derhal Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

Komite Baskani en az 1 hafta 6nceden yapacagi bildirim ile Komiteyi her zaman toplantiya
cagirabilir.

Komite, Sirket merkezinde veya telefon veya video konferans dahil olmak iizere elektronik
ortamda toplanabilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.

Komite’nin genel gérev ve sorumluluk sunlardir;

l. Sirket ici denetim mekanizmalarim yiiriitlip bagimsiz dis denetim ile koordinasyonu
saglamak.

1. I¢ ve dis denetim siireglerini gozetlemek.

1. Bagimsiz dis denetcilerin bagimsizliklarini gili¢lendirmek. Denetimin etkin, yeterli ve
seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

V. Finansal raporlamaya iligkin siirecin kalitesini artirmak.

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim silirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢aligsmalarini
gdzetmek.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetleri belirlemek ve
Y 6netim Kurulu’nun hizmetine sunmak.

Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulagilan
tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari; bagimsiz
denet¢i tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlar ile
muhasebe ilkeleri ger¢evesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen
onemli yazismalar1 degerlendirmek.

Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili
olarak Sirkete ulagan sikayetleri incelemek ve sonuca baglamak, Sirket ¢alisanlarinin, muhasebe,



raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve Kriterleri belirlemek.

g. Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerinin
mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetleyip, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazih
olarak bildirmek.

h. Sirket i¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu incelemek, degerlendirmek ve
Yonetim Kurulu’na rapor sunmak. Ayrica bagimsiz denetgi tarafindan i¢ kontrol ile ilgili olarak

yapilan uyar1 ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirmak.

i.  Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemeler ve TTK ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

J. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirmek.
6. YURURLUK

Isbu Gérev ve Calisma Esaslar1 29.06.2012 tarihi itibariyle yiiriirliige girmis sayilr.



