BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.  AMAC

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 28.12.2005 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemeler kapsaminda
Yonetim Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite) kurulmustur.

29.06.2012 tarih ve 554 sayili ve 03.10.2013 tarih ve 613 sayili Yonetim Kurulu Kararlar ile Komite nin
gbrev ve calisma esaslart Sermaye Piyasast mevzuati dogrultusunda gozden gecirilmis ve isbu Gorev ve
Caligma Esaslar1 hazirlanmigtir.

Komite, Sirketimizde kurumsal yo6netim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi mevzuati ve Ozellikle kurumsal yonetim uygulamalarina
uygun hareket etmesini saglamakla gorevlidir.

Komite ayrica Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig’in 4.5.1. maddesi uyarnca Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de
yerine getirmektir.

2. DAYANAK

Isbu Gérev ve Calisma Esaslari, Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig ve diger Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerinde yer alan diizenlemeler
gercevesinde olusturulmustur.

3. KOMITENIN YAPISI

a. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Komite en az iki tiyeden olusur. Komite’nin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
iiyeden olusmas1 halinde {iyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusur. Komite, iiyeleri arasindan bir adet baskan seger. Komite baskani bagimsiz yénetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Icra Baskani/Genel Miidiir Komite’de gorev alamaz.

a. Komite’nin ¢aligma siiresi, Yonetim Kurulu tarafindan, Yoénetim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile
paralel olarak belirlenir. Yeni segilen Yénetim Kurulu Uyeleri, segildikleri tarihten itibaren en
kisa siirede toplanip Komite iiyelerini belirlerler. Gorev siiresi biten Komite lyeleri yerine
yenileri secilene kadar gorevlerine devam ederler.

c. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiya¢ duydugu danmigmanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir.



Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticileri, Sirket calisanlarini ve Sirket’in
istirakleri de dahil olmak {izere Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, dis denetgileri
ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet edebilir ve bu kisilerden goriis alabilir..

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur ancak Komite’nin goérev ve sorumlulugu, Yoénetim Kurulu’'nun TTK’dan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a.

Kurumsal Yonetim Komitesi en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve
toplant1 tutanaga aktarilip biitiin {iyeler tarafindan imzalandiktan sonra Yonetim Kurulu'na
sunulur. Bir kopyast Yonetim Kurulu’na sunulan tutanaklar Komite tarafindan diizenli olarak
saklanir.

Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilariin
zamanlamasi ile uyumlu olacaktir.

Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri derhal Yo6netim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite Baskani en az 1 hafta 6nceden yapacagi bildirim ile Komiteyi her zaman toplantiya
cagirabilir.

Komite kendi yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerilerini rapor haline
getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, Sirket merkezinde veya telefon veya video konferans dahil olmak iizere elektronik
ortamda toplanabilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.

Komite’nin kurumsal yonetim ile ilgili gorevleri asagidaki gibidir;

l. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Sirket igerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasint saglamak, uygulanamadigi konularda ¢alisma yaparak, Yonetim
Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

1. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini
tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarimi iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak.

1. Pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢alismalarini gézetmek.



VI.

Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu gézden gegirerek, burada
yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere goére dogru ve tutarli olup
olmadigim kontrol etmek.

Sirket Bilgilendirme Politikasi’ni olusturmak ve bunun yiiriitiilmesinden sorumlu olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen ve kurumsal yonetim ile ilgili olan diger
faaliyetleri yerine getirmek.

b. Komite’nin aday gosterme ile ilgili gorevleri asagidaki gibidir;

Yonetim kurulu tiyeleri icin aday teklifleri toplamak ve Sirketce ve ilgili mevzuat
tarafindan belirlenmis olan kriterlere uygun olup olmadigi hakkinda degerlendirmeler
yapip bunun sonucunda olusan raporu (teklifi) Yonetim Kurulu’na sunmak.

Adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konusunda politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak.

Yonetim Kurulu’'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na
sunmak.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve
kariyer planlamas1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin
gozetimini yapmak.

c. Komite’nin iicret politikasi ile ilgili gorevleri asagidaki gibidir;

6. YURURLUK

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslaria iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek.

Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek Ol¢iitleri belirlemek.

Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iyelerine ve st diizey
yoneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini Yo6netim Kurulu’na sunmak.

Isbu Gorev ve Calisma Esaslar1 29.06.2012 tarihi itibariyle yiiriirliige girmis sayilir.



