BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIiL METNi

yazilidir. Nama yazili hisseler yoniinden
sirkete karsi pay defterinde adi yazili kisi
ortak sifatina  haizdir. Nama yazili
hisselerin ortaklar arasinda veya iigiincii
sahislara devrinde, (A) Grubu diger
ortaklarm (b) bendinde belirtilen bedelle
onalim haklart vardir. Onalim hakki
kullanildigr takdirde bu suretle alinacak

ESKi METIN YENI METIN
HIiSSE SENETLERI VE DEVRI PAY SENETLERI VE DEVRI
MADDE 7 MADDE 7
. "%'
a) Sirketin  (A) Grubu hisseleri nama | a) Sirketin (A) Grubu paylar1 nama- (B) (C)/,-

b) (A) Grubu paylar yoniinden Sirket'e

hisseler ~ 6nalim  hakkim  kullananlar karsi pay defterinde kayith kisi ortak
arasinda hisseleri ile orantili olarak pay sifatim haizdir. (A) Grubu paylarm
edilecektir. devri Yonetim Kurulu’nun s6z konusu
Yonetim Kurulu, o6nalim hakk: sahibi pay deVl.r 1§l.em1ne i ve?rmeSI 3
) bunun Sirketin Pay Defterine kaydi
ortaklarm bu haklarini  kullanmalarini i . v
teminen  gerekli tedbirleri almakla |  halinde mimkiindiir.
miikelleftir. .
¢) (A) Grubu paylarim devri halinde
b)  Onalim bedeli asagida hesaplama sekli devralan, paylar1 kendi adma ve
belirtilen (3) halden en yiiksek olanidir. hesabina aldigimi acikca beyan etmezse
Yonetim Kurulu devre onay vermeyi
b.1 Amortismana tabi iktisadi degerlerin ve pay defterine kaydini reddedebilir.
rayic  bedelle  degerlendirilmesi
suretiyle  ¢ikarilacak  sirket 6z d) (A) Grubu paylarnn iiciincii kisilere ya
vgrhgmdan hisseye isabet eden da Sirket'te pay sahibi olan gercek
B ks, veya tiizel Kisilere devri halinde
b.2 Sirketin son ti¢ yillik bilango karinin meet.lm Kurulu, —devreden pay
ortalamasindan hisseye isabet eden sahibine veya devralana, deYre konu
miktarin (7) katt. paylari, basvurma anindaki gercek
degeriyle, Sirket’in devreden disindaki
b.3 Sirket hisselerinin  borsa  satis pay sahipleri veya Sirket hesabina
bedelinin (2) kati. veya lciincii kisiler hesabina almayx
_ _ . onererek Tirk Ticaret Kanunu’nun
¢)  (A) Grubu hisselerin miras yoluyla veya 493. maddesi hiikmiine uygun olarak
kanuni mirascilar arasinda saglararasi onay istemini reddedebilir.
tasarruflarla intikalinde, ©nalim hakk:
ioktur'. B.u hallevrde, et be_lges1 yeud e) Devralan, paylarin gercek degerinin
anuni mirasciligin belgelenmesi kaydiyla, ) g . )
devir ve intikal Yonetim Kurulu karari ile bellrlen}llfeSInl 1sferse, . Sir l'(et ™
,m:ydeftenne kaydedilecektir. merkezinin bulundugu yerdeki asliye
4 % ticaret mahkemesine basvurabilir. Bu
d) s,$1rketm\ (B) ve (C) Grubu hisseleri halde mahkeme Sirket’in  karar
f= N amﬂmeyazlhdlr tarihine en yakin tarihteki degerini
0 M. o ; ~ esas alfr. D@ereme glderlerml/Slrket
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karsilar.

f) Devralan, gercek degeri 6grendigi
tarihten itibaren 1 ay icinde bu fiyati
reddetmezse devralma onerisini kabul
etmis sayilir.

Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya
cebri icra geregi iktisap edilmislerse
Sirket paylar1 edinen Kkisiye, sadece

paylarim1  gercek degeri iizerinden
devralmayr onerdigi takdirde onay

vermeyi reddedebilir.

YONETIM KURULU e
MADDE 8 '

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca
secilecek bes (5), yedi (7), dokuz (9) veya onbir
(11) tiyeden olusacak Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Yonetim Kurulu iiye adedi bes oldugu takdirde
(3) adedi, yedi oldugu takdirde (4) adedi, dokuz
oldugu takdirde (5) adedi ,onbir oldugu takdirde
(6) adedi (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi, (A) grubu pay sahibi
adaylar arasindan, nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yGnetime iliskin
diizenlemeleri uyarinca belirlenen iki bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi de dahil olmak iizere diger
yonetim kurulu dyeleri ise ; B grubu pay

“sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar

arasindan secilecektir.Bagimsiz yonetim kurulu
uyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi olmayan
adaylar arasindan secilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin  ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan liyelerden olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetim ilkeleri kapsamindaki bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi sec¢imi, sayisl,

nitelikleri bagimsizliginin ortadan kalkmasi,

_istifas] veya gOrevini yerine getiremeyecek

duruma gelmesi gibi durumlara yonelik

"/diizg:nléni'é‘lerine uyulmasi zorunludur
2 .. . A :.L'.

YONETIM KURULU
MADDE 8

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca

secilecek en az bes (5), en ¢cok on (10) tiyeden
olusacak Yo6netim Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu tiye adedi bes oldugu takdirde
(3) adedi, alti oldugu takdirde (4) adedi, yedi
oldugu takdirde (4) adedi, sekiz oldugu takdirde
(5) adedi, dokuz oldugu takdirde (5) adedi , on
oldugu takdirde (6) adedi, (A) grubu pay
sahiplerinin  ¢cogunlugunun gosterecegi, (A)
grubu pay sahibi adaylar arasindan, nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri uyarinca belirlenen iki
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi de dahil olmak
tizere diger yonetim kurulu iiyeleri ise ; B grubu
pay sahiplerinin  ¢ogunlugunun g0Osterecegi
adaylar arasindan secilecektir.Bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi
olmayan adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkeleri kapsamindaki bagimsiz yo6netim kurulu
iyesi se¢imi, sayisi, nitelikleri bagimsizliginin
ortadan kalkmasi, istifasi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi gibi durumlara
yonelik diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.
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DENETCILERIN GOREVLERI
MADDE 15

Denetciler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinin ilgili hikiimleri uyarinca
verilen gorevleri yapmakla yetkilidirler.

Denetgiler kanun ve ana sozlesme ile kendilerine
verilen ddevleri iyi yapmamaktan dolay1 birlikte

DENETCILERIN GOREVLERI
MADDE 15

Denetciler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca
kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuatta
ongoriilen sekilde ve gerektigi gibi yapmakla
yetkili ve sorumludurlar.

sorumludurlar.
oy oy
MADDE 20 MADDE 20
GC wi
Olagan  ve  Olaganiisti =~ Genel  Kurul | Olagan  ve Olganustu

Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlardan (A)
Grubu pay sahiplerinin her bir hisse i¢in yiiz
(100) oyu diger grup pay sahiplerinin her bir
hisse i¢in 1 (bir) oyu vardir.

Esas sozlesme degisikliklerinde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun oy hakki ile ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinden
(A) Grubu pay sahiplerinin her bir pay icin 15
(on bes) oyu diger grup pay sahiplerinin her bir
hisse i¢in 1 (bir) oyu vardir.

Esas sozlesme degisikliklerinde ve ibra ve
sorumluluk davasi acilmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 479. madde hiikmii saklidir.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI
MADDE 27

27.1 Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ©6denmesi ve
ayrilmast zaruri olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa gecmis yil zararlarimin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Safi karn % 5° i birinci tertip kanuni

yedek akceye ayrilir.
a) Kalan kardan Sermaye Piyasasi
Kurulu” nca saptanan oran ve

miktarda birinci temettii ayrilir.

b) Safi kardan a ve b bentlerinde
“=.  belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
- kalan karin % 5° i, Bagimsiz Yo6netim

" Kurulu Uyeleri hari¢ diger Y®netim
 Kurulu Uyelerine, kendi aralarinda

esit sekilde ve miktarda dagitilmak

iizere verilir.

KARIN TESBITIi VE DAGITIMI
MADDE 27

27.1 Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi sirketce Odenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diistildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirast ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Safi karin % 5’ i genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

b) Kalan kardan, varsa yil icinde
yapilan bagis tutarmmin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar
dagitim politikasi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci |
kar payi ayrilir.

¢) Safi kardan a ve b bentlern{_g/
belirtjfen feblaglar dusuldukten sonra
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c)

d)

27.2 Sirket,

Safi kardan a, b ve c bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan karmm Yo6netim Kurulu® nca
kararlagtirilacak sekilde iist diizey

yoneticilerine veya ikinci temettl
hissesi olarak ortaklara dagitilip
dagitilmamasina  veya  fevkalade

yedek akge olarak ayrilmasina Genel
Kurulca karar verilir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan
o6denmis sermayenin % 5° i oraninda
kar payir distildiikten sonra bulunan
tutarmm  onda biri  Tirk Ticaret
Kanununu uyarinca Ikinci Tertip
Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ayrilmadik¢a esas
sozlesmede  pay  sahipleri ile
belirlenen birinci temettli nakden
ve/veya hisse senedi bi¢iminde
dagitilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa  senedi
sahiplerine, yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Temetti hesap dbénemi itibariyle
mevcut paylarm tiimine bunlarin
thra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Kurulunun

Sermaye Piyasasi

konuya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde

temettli avansi dagitabilir.
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g2)

“Ef 27.2 Sirket,

kalan karin % 5° i, Bagimsiz Y Onetim
Kurulu Uyeleri hari¢ diger Y&netim
Kurulu Uyelerine, kendi aralarinda
dagitilmak {izere verilir.

Safi kardan a, b ve c bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan karmm Yonetim Kurulu’nca
kararlagtirilacak = sekilde iist diizey
yoneticilerine veya ikinci kar payi
hissesi olarak ortaklara dagitilip
dagitilmamasina veya Sirketin kendi
istegi ile ayirdig1r yedek akce olarak
ayrilmasina  Genel Kurulca Kkarar
verilir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmig olan kisimdan
O6denmis sermayenin % 5° i oraninda
kar payi dusiilditkten sonra bulunan

tutarin  onda biri Tirk Ticaret
Kanununu uyarinca gemel Kanuni
Yedek Akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sézlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar pay:
ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve yoénetim kurulu
iiyelerine, ortaklik cahisanlarina
ve pay sahibi disindaki Kisilere
kiardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payi
nakden d6denmedikg¢e bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin  timiine bunlarin
ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraminda esit
olarak dagitilir.

Kurulunun

Sermaye  Piyasasi

konuya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde
kar pay1 avansi dagitabilir.




KARIN DAGITIM TARIHI

MADDE 28

Yillik karin paydaslara hangi tarihte ve ne sekilde
verilecegi  Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
ongordiigi  esaslar  dahilinde Genel Kurul
tarafindan  kararlastirilir. Bu ana sozlesme

kurallarina uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

KARIN DAGITIM TARIHI
MADDE 28

Yillik karin pay sahiplerine dagitilacagi tarih
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6ngordiigii esaslar
dahilinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu esas sozlesme kurallarina uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.
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