
İLAN 

BAK AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

 

Şirketimizin (A) Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısı 28 Ağustos 2014 tarihinde, saat 

09.00’da, Şirket merkezi olan Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, 10000 Sokak, No: 7, Çiğli, 

İzmir adresinde, (B) Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısı aynı tarihte [28 Ağustos 2014], 

saat 09.30’da, aynı adreste [Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, 10000 Sokak, No: 7, Çiğli, 

İzmir] ve 2013 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı aynı tarihte [28 Ağustos 2014], saat 

10.00’da, aynı adreste [Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, 10000 Sokak, No: 7, Çiğli, İzmir] 

aşağıda yazılı gündem maddelerini müzakere etmek ve karara bağlamak üzere yapılacaktır. 

Şirketimizin 2013 yılı Finansal Raporları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yönetim 

Kurulu’nun kar dağıtımına ilişkin önerisi, Bağımsız Denetim Raporları ve diğer raporlar ve 

Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı Olağan Genel Kurul Toplantı tarihinden 21 gün önce, 

kanuni süresi içinde, Şirket merkezinde, Şirketin www.bakambalaj.com.tr sayfasındaki 

“Yatırımcı İlişkileri” bölümünde, Kamuyu Aydınlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul 

sisteminde pay sahiplerinin incelemesine açık bulundurulacaktır. 

Pay senetleri Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul 

toplantılarına katılma hakkı bulunan pay sahiplerimiz, yukarıda belirtilen adreste yapılacak 

olan Olağan Genel Kurul Toplantısına şahsen veya temsilcileri aracılığı ile katılabilir veya 

dilerlerse güvenli elektronik imzalarını kullanarak Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından 

sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden de şahsen veya temsilcileri aracılığı ile 

katılabilirler.  

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımız, (II-30.1) sayılı Vekaleten Oy Kullanılması 

ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplama Tebliği hükümleri çerçevesinde, aşağıda örneği bulunan 

vekâletnameyi hazırlayıp imzalarını notere onaylattırarak veya noterce onaylı imza 

beyannamelerini kendi imzalarını taşıyan vekâletname formuna ekleyerek temsilci 

atayabilirler.  

Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısına;  

 Gerçek kişi pay sahipleri, kimliklerini, 

 Tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile 

beraber yetki belgelerini, 

 Gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile vekaletnamelerini, 

 Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini 

 

ibraz ederek ve hazır bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katılabilirler. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay 

sahiplerimiz, katılım, temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya 

http://www.bakambalaj.com.tr/


ilişkin usul ve esaslar hakkında Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun internet adresi olan 

www.mkk.com.tr bağlantısından bilgi alabilirler. 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 

Ağustos 2012 tarihli ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 

tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında 

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak 

yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

(A) GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın teşekkülü. 

2. (A) Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantı Tutanaklarının imzalanması konusunda 

Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi. 

3. Esas Sözleşme’nin 8. maddesi gereğince Genel Kurulca seçilecek olan Yönetim Kurulu 

üyesi adaylarının tespit edilmesi. 

4. Kapanış. 

 

(B) GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın teşekkülü. 

2. (B) Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantı Tutanaklarının imzalanması konusunda 

Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi. 

3. Esas Sözleşme’nin 8. maddesi gereğince Genel Kurulca seçilecek olan Yönetim 

Kurulu üyesi adaylarının tespit edilmesi. 

4. Kapanış. 

 

2013 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın teşekkülü. 

 

2. 2013 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakere edilmesi. 

 

3. 2013 yılı Bağımsız Denetim Raporunun okunması. 

 

4. 2013 yılı finansal tablolarının okunması, müzakere edilmesi ve onaylanması. 

 

5. 2013 yılı faaliyetleri nedeni ile Yönetim Kurulu Üyelerinin ayrı ayrı ibra edilmeleri. 

 

6. Güncellenen Kar Dağıtım Politikasının okunması, onaylanması ve 2013 yılı hesap 

dönemi kar dağıtımı hakkında karar alınması. 

 

7. Sermaye Piyasası Kurulu ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinlerin alınması 

http://www.mkk.com.tr/


koşulu ile Şirket Esas Sözleşmesi’nin 7., 8., 15., 20., 27. ve 28. maddelerinin tadil 

edilmesinin  müzakereye açılması ve onaylanması. 

 

8. Yönetim Kurulu üye sayısının belirlenmesi, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin 

belirlenmesi, Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi, görev sürelerinin ve ücretlerinin tespit 

edilmesi. 

 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca Yönetim 

Kurulu tarafından yapılan Bağımsız Denetleme Kuruluşu seçiminin onaylanması. 

 

10. Sermaye Piyasası Kurulu’nca yayımlanan II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği 

uyarınca, Tebliğ hükümlerine uyumlu hale getirmek amacıyla güncellenen Geri Alım 

Programı’nın pay sahiplerinin onayına sunulması. 

 

11. Sermaye Piyasası mevzuatı gereğince Şirket'in 2013 yılında üçüncü kişiler lehine vermiş 

olduğu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere ilişkin ve elde etmiş olduğu gelir ve menfaat 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

 

12. 2013 yılı içerisinde ilişkili taraflar ile yapılan işlemler ile ilgili olarak pay sahiplerine 

bilgi verilmesi. 

 

13. Güncellenen Bağış ve Yardım Politikasının pay sahiplerinin onayına sunulması, 2013 yılı 

içerisinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2014 

yılında yapılacak olan bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 

 

14. Güncellenen Bilgilendirme Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

 

15. Güncellenen Ücret Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

 

16. Güncellenen İnsan Kaynakları politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

 

17. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

hısımlarının, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli 

bir işlem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri için Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 

396. maddeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde izin verilmesi 

hususunun müzakere edilmesi ve karar alınması. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince 

2013 yılı içinde yapılan yukarıda yer alan kapsamda gerçekleştirilmiş olan işlemler 

hakkında bilgi verilmesi. 

 

18. Kapanış. 

 

 

 

 

 



BAK AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

TADİL TASARISI 

 

ESKİ METİN 

 

 

YENİ METİN 

HİSSE SENETLERİ VE DEVRİ 

MADDE 7 

 

a) Şirketin (A) Grubu hisseleri nama 

yazılıdır. Nama yazılı hisseler yönünden 

şirkete karşı pay defterinde adı yazılı kişi 

ortak sıfatına haizdir. Nama yazılı 

hisselerin ortaklar arasında veya üçüncü 

şahıslara devrinde, (A) Grubu diğer 

ortakların (b) bendinde belirtilen bedelle 

önalım hakları vardır. Önalım hakkı 

kullanıldığı takdirde bu suretle alınacak 

hisseler önalım hakkını kullananlar 

arasında hisseleri ile orantılı olarak pay 

edilecektir.  

 

Yönetim Kurulu, önalım hakkı sahibi 

ortakların bu haklarını kullanmalarını 

teminen gerekli tedbirleri almakla 

mükelleftir.  

 

b) Önalım bedeli aşağıda hesaplama şekli 

belirtilen (3) halden en yüksek olanıdır.  

 

b.1 Amortismana tabi iktisadi değerlerin 

rayiç bedelle değerlendirilmesi 

suretiyle çıkarılacak şirket öz 

varlığından hisseye isabet eden 

miktar.  

 

b.2 Şirketin son üç yıllık bilanço karının 

ortalamasından hisseye isabet eden 

miktarın (7) katı.  

 

b.3 Şirket hisselerinin borsa satış 

bedelinin (2) katı.  

 

c) (A) Grubu hisselerin miras yoluyla veya 

kanuni mirasçılar arasında sağlararası 

tasarruflarla intikalinde, önalım hakkı 

yoktur. Bu hallerde, veraset belgesi veya 

kanuni mirasçılığın belgelenmesi kaydıyla, 

devir ve intikal Yönetim Kurulu kararı ile 

pay defterine kaydedilecektir.  

 

d) Şirketin (B) ve (C) Grubu hisseleri 

hamiline yazılıdır.  

 

 

 

PAY SENETLERİ VE DEVRİ 

MADDE 7 

 

a) Şirketin (A) Grubu payları nama (B) ve (C) 

Grubu payları hamiline yazılıdır.  

  

b) (A) Grubu paylar yönünden Şirket'e 

karşı pay defterinde kayıtlı kişi ortak 

sıfatını haizdir. (A) Grubu payların 

devri Yönetim Kurulu’nun söz konusu 

pay devir işlemine izin vermesi ve 

bunun Şirketin Pay Defterine kaydı 

halinde mümkündür.  

 

c) (A) Grubu payların devri halinde 

devralan, payları kendi adına ve 

hesabına aldığını açıkça beyan etmezse 

Yönetim Kurulu devre onay vermeyi ve 

pay defterine kaydını reddedebilir.  

 

d) (A) Grubu payların üçüncü kişilere ya 

da Şirket’te pay sahibi olan gerçek veya 

tüzel kişilere devri halinde Yönetim 

Kurulu, devreden pay sahibine veya 

devralana, devre konu payları, 

başvurma anındaki gerçek değeriyle, 

Şirket’in devreden dışındaki pay 

sahipleri veya Şirket hesabına veya 

üçüncü kişiler hesabına almayı 

önererek Türk Ticaret Kanunu’nun 

493. maddesi hükmüne uygun olarak 

onay istemini reddedebilir. 

 

e) Devralan, payların gerçek değerinin 

belirlenmesini isterse, Şirket merkezinin 

bulunduğu yerdeki asliye ticaret 

mahkemesine başvurabilir. Bu halde 

mahkeme Şirket’in karar tarihine en 

yakın tarihteki değerini esas alır. 

Değerleme giderlerini Şirket karşılar. 

 

f) Devralan, gerçek değeri öğrendiği 

tarihten itibaren 1 ay içinde bu fiyatı 

reddetmezse devralma önerisini kabul 

etmiş sayılır. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

g) Paylar, miras, mirasın paylaşımı, eşler 

arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri 

icra gereği iktisap edilmişlerse Şirket 

payları edinen kişiye, sadece paylarını 

gerçek değeri üzerinden devralmayı 

önerdiği takdirde onay vermeyi 

reddedebilir. 

YÖNETİM KURULU  

MADDE 8 

 

Şirketin işleri ve yönetimi Genel Kurul 

tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri 

uyarınca seçilecek beş (5), yedi (7), dokuz (9) 

veya onbir (11) üyeden oluşacak Yönetim 

Kurulu tarafından yönetilir.  

 

Yönetim Kurulu üye adedi beş olduğu takdirde 

(3) adedi, yedi olduğu takdirde (4) adedi, dokuz 

olduğu takdirde (5) adedi ,onbir olduğu takdirde 

(6) adedi (A) grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun göstereceği, (A) grubu pay sahibi 

adaylar arasından, nitelikleri Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri uyarınca belirlenen iki bağımsız 

yönetim kurulu üyesi de dahil olmak üzere diğer 

yönetim kurulu üyeleri ise ; B grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 

arasından seçilecektir.Bağımsız yönetim kurulu 

üyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi olmayan 

adaylar arasından seçilir.  

 

Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada 

görevli olmayan üyelerden oluşur.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetim ilkeleri kapsamındaki bağımsız 

yönetim kurulu üyesi seçimi, sayısı, 

nitelikleri bağımsızlığının ortadan kalkması, 

istifası veya görevini yerine getiremeyecek 

duruma gelmesi gibi durumlara yönelik 

düzenlemelerine uyulması zorunludur 

YÖNETİM KURULU  

MADDE 8 

 

Şirketin işleri ve yönetimi Genel Kurul tarafından 

Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca seçilecek 

en az beş (5), en çok on (10) üyeden oluşacak 

Yönetim Kurulu tarafından yönetilir.  

 

 

Yönetim Kurulu üye adedi beş olduğu takdirde (3) 

adedi, altı olduğu takdirde (4) adedi, yedi olduğu 

takdirde (4) adedi, sekiz olduğu takdirde (5) 

adedi, dokuz olduğu takdirde (5) adedi , on 

olduğu takdirde (6) adedi (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği, (A) grubu 

pay sahibi adaylar arasından, nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri uyarınca belirlenen iki bağımsız 

yönetim kurulu üyesi de dahil olmak üzere diğer 

yönetim kurulu üyeleri ise ; B grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 

arasından seçilecektir.Bağımsız yönetim kurulu 

üyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi olmayan 

adaylar arasından seçilir.  

 

Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada 

görevli olmayan üyelerden oluşur.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim 

ilkeleri kapsamındaki bağımsız yönetim kurulu 

üyesi seçimi, sayısı, nitelikleri bağımsızlığının 

ortadan kalkması, istifası veya görevini yerine 

getiremeyecek duruma gelmesi gibi durumlara 

yönelik düzenlemelerine uyulması zorunludur. 

 

DENETÇİLERİN GÖREVLERİ  

MADDE 15 

Denetçiler Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uyarınca 

verilen görevleri yapmakla yetkilidirler. 

  

Denetçiler kanun ve ana sözleşme ile kendilerine 

verilen ödevleri iyi yapmamaktan dolayı birlikte 

DENETÇİLERİN GÖREVLERİ  

MADDE 15 

 

Denetçiler Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uyarınca 

kendilerine verilen görevleri ilgili mevzuatta 

öngörülen şekilde ve gerektiği gibi yapmakla 



sorumludurlar. yetkili ve sorumludurlar. 

 

OY  

MADDE 20  

 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul 

Toplantılarında hazır bulunan hissedarlardan (A) 

Grubu pay sahiplerinin her bir hisse için yüz 

(100) oyu diğer grup pay sahiplerinin her bir 

hisse için 1 (bir) oyu vardır.  

 

Esas sözleşme değişikliklerinde Türk Ticaret 

Kanunu’nun oy hakkı ile ilgili hükümleri 

uygulanır.  

 

OY  

MADDE 20  

 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul 

Toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinden 

(A) Grubu pay sahiplerinin her bir  pay için  15 

(on beş) oyu diğer grup pay sahiplerinin her bir 

hisse için 1 (bir) oyu vardır.  

 

Esas sözleşme değişikliklerinde ve ibra ve 

sorumluluk davası açılmasında Türk Ticaret 

Kanunu’nun 479. madde hükmü saklıdır. 

KARIN TESBİTİ VE DAĞITIMI 

MADDE 27 

 

27.1 Şirketin umumi masrafları ile muhtelif 

amortisman gibi şirketçe ödenmesi ve 

ayrılması zaruri olan meblağlar ile şirket 

tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu 

vergiler hesap senesi sonunda tespit 

olunan gelirlerden düşüldükten sonra 

geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

safi (net) kar, varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra sırası ile aşağıda 

gösterilen şekilde tevzi olunur. 

 

Safi karın % 5’ i birinci tertip kanuni 

yedek akçeye ayrılır.  

 

a) Kalan kardan Sermaye Piyasası 

Kurulu’ nca saptanan oran ve 

miktarda birinci temettü ayrılır.  

 

b) Safi kardan a ve b bentlerinde 

belirtilen meblağlar düşüldükten 

sonra kalan karın % 5’ i, Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyeleri hariç diğer 

Yönetim Kurulu Üyelerine, kendi 

aralarında eşit şekilde ve miktarda 

dağıtılmak üzere verilir.  

 

c) Safi kardan a, b ve c bentlerinde 

belirtilen meblağlar düşüldükten 

sonra kalan karın Yönetim Kurulu’ 

nca kararlaştırılacak şekilde üst düzey 

yöneticilerine veya ikinci temettü 

hissesi olarak ortaklara dağıtılıp 

dağıtılmamasına veya fevkalade 

yedek akçe olarak ayrılmasına Genel 

Kurulca karar verilir.  

 

KARIN TESBİTİ VE DAĞITIMI 

MADDE 27 

 

27.1 Şirketin umumi masrafları ile muhtelif 

amortisman gibi şirketçe ödenmesi ve 

ayrılması zaruri olan meblağlar ile şirket 

tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu 

vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan 

gelirlerden düşüldükten sonra geriye kalan 

ve yıllık bilançoda görülen safi (net) kar, 

varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden 

sonra sırası ile aşağıda gösterilen şekilde 

tevzi olunur. 

 

 

 

a) Safi karın % 5’ i  genel kanuni yedek 

akçeye ayrılır.  

 

 

b) Kalan kardan, varsa yıl içinde yapılan 

bağış tutarının ilavesi ile bulunacak 

meblağ üzerinden, genel kurul 

tarafından belirlenecek kar dağıtım 

politikası ve ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olarak birinci 

kar payı ayrılır.  

 

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen 

meblağlar düşüldükten sonra kalan 

karın % 5’ i, Bağımsız Yönetim Kurulu 

Üyeleri hariç diğer Yönetim Kurulu 

Üyelerine, kendi aralarında dağıtılmak 

üzere verilir.  

 

 

 

 

 



 

 

d) Pay sahipleriyle kara iştirak eden 

diğer kimselere dağıtılması 

kararlaştırılmış olan kısımdan 

ödenmiş sermayenin % 5’ i oranında 

kar payı düşüldükten sonra bulunan 

tutarın onda biri Türk Ticaret 

Kanununu uyarınca İkinci Tertip 

Kanuni Yedek Akçe olarak ayrılır.  

 

e) Yasa hükmü ile ayrılması gereken 

yedek akçeler ayrılmadıkça esas 

sözleşmede pay sahipleri ile 

belirlenen birinci temettü nakden 

ve/veya hisse senedi biçiminde 

dağıtılmadıkça, başka yedek akçe 

ayrılmasına ertesi yıla kar 

aktarılmasına ve temettü dağıtımında 

imtiyazlı pay sahiplerine, katılma, 

kurucu ve adi intifa senedi 

sahiplerine, yönetim kurulu üyeleri ile 

memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli 

amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve 

bu gibi kişi ve/veya kurumlara kar 

payı dağıtılmasına karar verilemez.  

 

f) Temettü hesap dönemi itibariyle 

mevcut payların tümüne bunların 

ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

  

27.2 Şirket, Sermaye Piyasası Kurulunun 

konuya ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde 

temettü avansı dağıtabilir.  

 

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde 

belirtilen meblağlar düşüldükten sonra 

kalan karın Yönetim Kurulu’nca 

kararlaştırılacak şekilde üst düzey 

yöneticilerine veya ikinci kar payı 

hissesi olarak ortaklara dağıtılıp 

dağıtılmamasına veya Şirketin kendi 

isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak 

ayrılmasına Genel Kurulca karar 

verilir.  

 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer 

kimselere dağıtılması kararlaştırılmış 

olan kısımdan ödenmiş sermayenin % 

5’ i oranında kar payı düşüldükten 

sonra bulunan tutarın onda biri Türk 

Ticaret Kanununu uyarınca genel 

Kanuni Yedek Akçeye eklenir.  

 

f) Yasa hükmü ile ayrılması gereken 

yedek akçeler ile esas sözleşmede veya 

kar dağıtım politikasında pay 

sahipleri için belirlenen kar payı 

ayrılmadıkça; başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar 

aktarılmasına ve yönetim kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına 

ve pay sahibi dışındaki kişilere 

kârdan pay dağıtılmasına karar 

verilemeyeceği gibi, pay sahipleri 

için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kârdan 

pay dağıtılamaz. 

 

g) Kar payı, dağıtım tarihi itibariyle 

mevcut payların tümüne bunların ihraç 

ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın 

payları oranında eşit olarak dağıtılır. 

  

27.2 Şirket, Sermaye Piyasası Kurulunun konuya 

ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kar payı 

avansı dağıtabilir.  

 

KARIN DAĞITIM TARİHİ  

MADDE 28  

 

Yıllık karın paydaşlara hangi tarihte ve ne 

şekilde verileceği Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

öngördüğü esaslar dahilinde Genel Kurul 

tarafından kararlaştırılır. Bu ana sözleşme 

kurallarına uygun olarak dağıtılan karlar geri 

alınmaz. 

KARIN DAĞITIM TARİHİ  

MADDE 28  

 

Yıllık karın pay sahiplerine dağıtılacağı tarih 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun öngördüğü esaslar 

dahilinde Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu  

esas sözleşme kurallarına uygun olarak dağıtılan 

karlar geri alınmaz. 

 



VEKALETNAME 

BAK AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

 

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin, 28 Ağustos 2014 tarihinde, saat 09.00’da, Atatürk 
Organize Sanayi Bölgesi, 10000 Sokak, No: 7, Çiğli, İzmir adresinde yapılacak (A) Grubu 
İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni 
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere 
aşağıda detaylı olarak tanıtılan ..............................................................’yi vekil tayin 
ediyorum. 

 

Vekilin(*) 

 

:  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı 

 

:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret 
Sicili ve Numarası ile MERSİS 
numarası 

:  

 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek 
temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar:  

 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 
talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini 
işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul 
tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

  

Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1.Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın teşekkülü.    

2.(A) Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantı Tutanaklarının 

imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi. 
   

3.Esas Sözleşme’nin 8. maddesi gereğince Genel Kurulca seçilecek 

olan Yönetim Kurulu üyesi adaylarının tespit edilmesi. 
   

4. Kapanış.    



 

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 
taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 
haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

 
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 
belirtilir. 

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği 
payları belirtir.  

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 
a) Tertip ve serisi:* 
b) Numarası/Grubu:** 
c) Adet-Nominal değeri: 
d) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
e) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 
f) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
 
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 
katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil 
tarafından temsilini onaylıyorum.  

 

Pay Sahibinin(*) 

 

:  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı 

 

:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret 
Sicili ve Numarası ile MERSİS 
numarası 

:  

Adresi :  

 

İmzası :  

 

 

 



VEKALETNAME 

BAK AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

 

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin, 28 Ağustos 2014 tarihinde, saat 09.30’da, Atatürk 
Organize Sanayi Bölgesi, 10000 Sokak, No: 7, Çiğli, İzmir adresinde yapılacak (B) Grubu 
İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni 
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere 
aşağıda detaylı olarak tanıtılan ..............................................................’yi vekil tayin 
ediyorum. 

 

Vekilin(*) 

 

:  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı 

 

:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret 
Sicili ve Numarası ile MERSİS 
numarası 

:  

 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek 
temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar:  

 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 
talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini 
işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul 
tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

  

Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1.Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın teşekkülü.    

2.(B) Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantı Tutanaklarının 

imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi. 
   

3.Esas Sözleşme’nin 8. maddesi gereğince Genel Kurulca seçilecek 

olan Yönetim Kurulu üyesi adaylarının tespit edilmesi. 
   

4. Kapanış.    



 

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 
taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 
haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 
 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

 
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 
belirtilir. 

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği 
payları belirtir.  

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 
a) Tertip ve serisi:* 
b) Numarası/Grubu:** 
c) Adet-Nominal değeri: 
d) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
e) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 
f) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
 
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 
katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil 
tarafından temsilini onaylıyorum.  

 

Pay Sahibinin(*) 

 

:  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı 

 

:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret 
Sicili ve Numarası ile MERSİS 
numarası 

:  

Adresi :  

 

İmzası :  

 

 

 

 



VEKALETNAME 

BAK AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

 

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin, 28 Ağustos 2014 tarihinde, saat 10.00’da, Atatürk 
Organize Sanayi Bölgesi, 10000 Sokak, No: 7, Çiğli,  İzmir adresinde yapılacak 2013 yılı 
Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, 
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda 
detaylı olarak tanıtılan ..............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

 

Vekilin(*) 

 

:  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı 

 

:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret 
Sicili ve Numarası ile MERSİS 
numarası 

:  

 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek 
temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar:  

 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 
talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini 
işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul 
tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

  

Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1.Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın teşekkülü.    

2.2013 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve 

müzakere edilmesi. 
   

3. 2013 yılı Bağımsız Denetim Raporunun okunması.    

4.2013 yılı Finansal Tablolarının okunması, müzakere edilmesi, 

onaylanması. 
   



5. 2013 yılı faaliyetleri nedeniyle Yönetim Kurulu Üyelerinin ayrı 

ayrı ibra edilmeleri. 
   

6. Güncellenen Kar Dağıtım Politikasının okunması, onaylanması 

ve 2013 yılı hesap dönemi kar dağıtımı hakkında karar alınması. 
   

 

7. Sermaye Piyasası Kurulu ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan 

gerekli izinlerin alınması koşulu ile Şirket Esas Sözleşmesi’nin 7., 

8., 15., 20., 27. ve 28. maddelerinin tadil edilmesinin  müzakereye 

açılması ve onaylanması. 

 

   

8.Yönetim Kurulu üye sayısının belirlenmesi, Bağımsız yönetim 

Kurulu Üyelerinin belirlenmesi, Yönetim Kurulu üyelerinin 

seçimi, görev sürelerinin ve ücretlerinin tespit edilmesi.  

   

9.Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri uyarınca Yönetim Kurulu tarafından yapılan 

Bağımsız Denetleme Kuruluşu seçiminin onaylanması. 

   

10.Sermaye Piyasası Kurulu’nca yayımlanan II-22.1 sayılı Geri 

Alınan Paylar Tebliği uyarınca, Tebliğ hükümlerine uyumlu hale 

getirmek amacıyla güncellenen Geri Alım Programı’nın pay 

sahiplerinin onayına sunulması. 

 

   

11.Sermaye Piyasası mevzuatı gereğince Şirket’in 2013 yılında 

üçüncü kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletlere ilişkin ve elde etmiş olduğu gelir ve menfaat hakkında 

pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

   

12.2013 yılı içerisinde ilişkili taraflar ile yapılan işlemler ile ilgili 

olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi.  
   

13.Güncellenen Bağış ve Yardım Politikasının pay sahiplerinin 

onayına sunulması, 2013 yılı içerisinde yapılan bağış ve 

yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2014 

yılında yapılacak olan bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 

   

14.Güncellenen Bilgilendirme Politikası hakkında pay sahiplerine 

bilgi verilmesi. 
   

15.Güncellenen Ücret Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi. 
   

16.Güncellenen İnsan Kaynakları politikası hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi. 
   

17.Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, 

yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

hısımlarının, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına 

neden olabilecek önemli bir işlem yapabilmeleri ve rekabet 

   



edebilmeleri için Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. 

maddeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

çerçevesinde izin verilmesi hususunun müzakere edilmesi ve 

karar alınması. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince 2013 yılı 

içinde yapılan yukarıda yer alan kapsamda gerçekleştirilmiş olan 

işlemler hakkında bilgi verilmesi. 

18. Kapanış.    

 

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 
taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 
haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 
 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

 
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 
belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği 
payları belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 
a) Tertip ve serisi:* 
b) Numarası/Grubu:** 
c) Adet-Nominal değeri: 
d) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
e) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 
f) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
 
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 
katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil 
tarafından temsilini onaylıyorum.  

Pay Sahibinin(*) 

 

:  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı 

 

:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret 
Sicili ve Numarası ile MERSİS 
numarası 

:  

Adresi :  

 

İmzası :  

 


