BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
28 AGUSTOS 2014 TARITHLI 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28 Agustos 2014 tarihinde, Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi, 10000 Sok., No: 7, Cigli, Izmir adresinde, saat 10.00'da
yapilacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak
olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinden de sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-
30.1 sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde, sirket merkezinden ve www.bakambalaj.com.tr
sirket internet sitesi adresinden temin edebilecekleri vekaletnameyi hazirlayip imzalarim
notere onaylattirarak veya noterce onayli imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan

vekaletname formuna ekleyerek temsilci atayabilirler.
Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek

ve hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, gériis a¢iklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik" ve 29 Agustos 2012
tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

2013 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplari, Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu ve diger raporlar, ii¢ hafta 6ncesinden baglamak kaydiyla kanuni stireleri
icinde Sirketimizin internet sitesi olan www.bakambalaj.com.tr sayfasindaki "Yatirimci




[ligkileri" boliimiinde, Sirket Merkezi'nde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde Saymn Ortaklarimizin  tetkikine hazir bulundurulacaktir. Sayin
Ortaklarimizin bilgi edinmelerini ve belirtilen giin ve saatte toplantiya tesriflerini rica ederiz.

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6362
sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014 tarih ve
28871 sayli Resmii Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren, II-17.1 sayilhi “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve  agiklamalardan, giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar
da bu boliimde bilginize sunulmaktadir.



1. Ortaklik Yapisi1 ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligm ortaklik yapisim
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Sirket’in sermayesi 36.000.000,00 TL olup igbu sermaye her biri 1,00 kurus nominal degerde
3.600.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sermayeyi temsil eden pay senetleri (A), (B) ve (C)
olmak tizere iic gruba ayrilmaktadir. Sirketimiz paylarindan 10.000.000 adedi (A) Grubu
nama yazili, 29.000.000 adedi (B) Grubu hamiline yazili ve 3.561.000.000 adedi
(C) Grubu hamiline yazili paylardan olugmaktadir. (C) Grubu hamiline yazili pay
senetleri Borsa’da islem gormektedir.

(A) Grubu pay sahiplerine; yonetim kurulunun ¢ogunlugunu se¢me imtiyazi taninmis olup,
(B) Grubu pay sahiplerine ise, (A) Grubu pay sahiplerinin segmis oldugu yonetim kurulu

tiyeleri disinda kalan yonetim kurulu tiyelerini se¢gme imtiyazi verilmistir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

. SERMAYEYE ORANI OY HAKKI ORANI
PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL) (%) OY HAKKI ADET (%)
BAKIOGLU HOLDING A.S 21.515.469 59,77 2.151.546.900 59,17
CEM BAKIOGLU 4.879.571 13,55 487.957.100 13,55
DIGER 9.604.960 26,68 960.496.000 26,68
TOPLAM 36.000.000,00 100 3.600.000.000 100

2. Sirketimizin 6nemli Istirak ve Bagh Ortakhklarmmin Ge¢mis Hesap Doneminde
Gergeklesen ve Gelecek Hesap Doneminde Planlanan veya Planlanan Faaliyetleri
Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarimin gegmis hesap doneminde gergeklesen
ve gelecek hesap doneminde planlanan veya planlanan faaliyetleri 6nemli ol¢ide
etkileyecek bir degisiklik olmamustir.

3. Yonetim Kurulu I"Jyelerinin Secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu I“Jyelerinin
Belirlenmesi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Siirelerinin Tespiti

Sirketimiz esas sozlesmesinde degisiklik yapacak olan tadil tasarisi i¢in SPK ve Glimriik ve
Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin almmis olup ve séz konusu tadil tasarisi, 28
Agustos 2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Pay sahiplerinin onayma sunulacak olan esas sdzlesme metni uyarinca,
Sirketimiz yonetim kurulu en az bes (5), en ¢ok on (10) iiyeden olusabilecektir. Yonetim
Kurulu iiye adedi bes oldugu takdirde (3) adedi, alti oldugu takdirde (4) adedi, yedi oldugu



takdirde (4) adedi, sekiz oldugu takdirde (5) adedi, dokuz oldugu takdirde (5) adedi, on
oldugu takdirde (6) adedi (A) grubu pay sahiplerinin ¢gogunlugunun gosterecegi, (A) grubu
pay sahibi adaylar arasindan, nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri uyarinca belirlenen iki bagimsiz yonetim kurulu iiyesi de dahil olmak
uzere diger yonetim kurulu tyeleri ise; (B) grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugunun
gosterecegl adaylar arasindan secgilecektir. Bu nedenle 2013 yili Olagan Genel Kurul
Toplantist 6ncesinde Yonetim Kuruluna aday gosterebilmeleri igin, (A) Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri 28 Agustos 2014 tarihinde, saat 09.00’da, Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, 10000
Sokak, No: 7, Cigli, Izmir adresinde ve (B) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri ise 28 Agustos
2014 tarihinde, saat 09.30°da, Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, 10000 Sokak, No: 7, Cigli,
[zmir adresinde toplanacaktir.

Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacak olan Yonetim Kurulu iiye adaylari Cem
Bakioglu, Ali Enver Bakioglu, Serta¢ Bakioglu, Erol Narin, Riza Bayer, Asim Okan
Erdem’in ve Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adaylari Halil Bayrakdar ve Ali Nail
Kubali’'nin 6zgegmigleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin bagimsizlik
beyanlar1 Ek-1’de sunulmaktadir.

Yonetim kurulu tiyeleri 3 (ii¢) yil, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri 1 (bir) yil igin
secilecektir.

. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimmn Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2013 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

. SPK diizenlemeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin
belirlenen Ucret Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Bilgilendirme Politikasi, insan Kaynaklar: Politikasi ve SPK’nin 11-22.1 sayih Teblig
Uyarinca Giincellenen Geri Alim Programi

SPK’nin ilgili teblig ve diizenlemeleri uyarinca gézden gegirilip gilincellenen Bagis ve
Yardim Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Ucret Politikasi, Insan
Kaynaklar1 Politikasi ve Geri Alim Programi Sirketimizin internet sitesi olan
www.bakambalaj.com.tr sayfasindaki “Yatirimer Iliskileri” bolimiinde ve ayrica isbu
bilgilendirme doktimaninin ekinde (EK-2) yer almaktadir.




28 AGUSTOS 2014 TARIHLI 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI VE GUNDEM MADDELERINE ILISKIiN ACIKLAMALAR

. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin tesekkiilii.

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sozlesme ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek olan Toplanti Bagkanlig1 se¢imi yapilacaktir.

. 2013 y1i Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz
Merkezi’'nde ve www.bakambalaj.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da iginde yer aldifi Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériisiine sunulacaktir.

. 2013 takvim yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz
Merkezi’nde ve www.bakambalaj.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

. 2013 y1li finansal tablolarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan once Sirketimiz
Merkezi’'nde ve www.bakambalaj.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2013 yilina ait finansal tablolar Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

. 2013 yili faaliyetleri nedeni ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri.

TTK ve YoOnetmelik hiikiimleri cergevesinde, Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2013 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirti  ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

. Giincellenen Kar Dagitim Politikasinin okunmasi, onaylanmasi ve 2013 yili hesap
donemi kar dagitimi hakkinda karar alinmasa.

SPK’nin 1I-19.1 sayili “Kar Payir Tebligi” uyarinca gozden gecirilip giincellenen ve
Sirket’imizin internet sitesi olan www.bakambalaj.com.tr sayfasindanki Yatirimer Iliskileri
bolimiinde yayinlanan ve Ek- 2- (C)’de yer alan Kar Dagitim Politikasi okunarak,
ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.




10.

Sirketimiz tarafindan SPK’nin Seri: [I-14.1 sayili Tebligi hikiimleri c¢er¢evesinde
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen,
01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 6.586.671 TL “Net
Doénem Kar1” olusmustur.2013 yili finansal tablolarinda olusan 6.586.671 TL “Net Donem
Karinin” devam eden sabit kiymet yatirimlarinin dogurdugu finansman ihtiyaci
nedeniyle Genel Kurul'a, SPK’nin II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca kar dagitimi
yapilmamasi yoniinde oneride bulunulacaktir. Ayrica 2013 yili karinin dagitimina iligkin kar
dagitim tablosu EK-3’te sunulmaktadir.

SPK ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin alinmas1 kosulu ile Sirket
Esas Sozlesmesi’nin 7., 8., 15., 20., 27. ve 28. maddelerinin tadil edilmesinin
miizakereye a¢ilmasi ve onaylanmasi.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'na uyum amaci ile yapilan Ek- 4’te sunulan Esas S6zlesme degisiklikleri i¢cin SPK
ve Giuimriik Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinler alinmig olup s6z konusu degisiklikler
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin sec¢imi, gorev siirelerinin ve ticretlerinin tespit
edilmesi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ve SPK’nin II-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cergevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin
secilmeleri, gorev siireleri ve hizmetlerinden dolay1 kendilerine verilecek olan iicret tayini
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi.

Tirk Ticaret Kanunu ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan,
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisti alinarak, Sirketimizin 2014 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetlerini yiirtitmek iizere Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Migavirlik A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

SPK tarafindan yayimlanan II-22.1 sayill Geri Alinan Paylar Tebligi uyarinca, Teblig
hiikiimlerine uyumlu hale getirmek amaciyla giincellenen Geri Alim Programr’nin pay
sahiplerinin onaymna sunulmasi.

SPK’nin II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi uyarinca, Teblig hiikiimlerine uyumlu hale
getirmek amaciyla gbzden gegirilip gilincellenen ve Sirket’imizin www.bakambalaj.com.tr

sayfasindanki “Yatirnmer Iliskileri” boliimiinde yaymlanan ve ayrica isbu bilgilendirme
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11.

12.

13.

dokiimanimn ekinde [Ek-2- (F)] yer alan Geri Alim Programu ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi mevzuati geregince Sirket'in 2013 yilinda iiciincii kisiler lehine
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iliskin ve elde etmis oldugu gelir ve
menfaat hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi geregi 12. madde hiikmi uyarinca, Sirket’in
olagan faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger tigiincii kisilerin borcunu temin amaciyla vermis
oldugu, teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bilgiye 31.12.2013 tarihli finansal tablolarimizin
11 Numarali dipnotunda yer verilmistir.

2013 yih icerisinde iliskili taraflar ile yapilan islemler ile ilgili olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi “Yaygin ve Stireklilik Arz Eden Islemler”
baslikli 10. Maddesi uyarinca 2013 yilinda, Sirketimiz ile iligkili taraflar1 arasindaki bir
hesap donemi igerisindeki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin tutarinin,

a) Alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan satiglarin
maliyetine olan oraninin,

b) Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat
tutarina olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasan yaygin ve siireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimlilik
transferlerine iliskin “2013 Yili Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Iliskili Taraf Islemlerine
[liskin A¢iklama” Ek-5’te sunulmustur.

Giincellenen Bagis ve Yardim Politikasinin pay sahiplerinin onayma sunulmasi, 2013
yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2014 yilinda yapilacak olan bagislar icin iist sinir belirlenmesi.

SPK’nin I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. madde hikkmii uyarinca yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2013 yili iginde vergi
muafiyetini haiz vakif ve derneklere ve diger kurum/kuruluglara yapilan bagis 136.420
TL dir.

Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca giincellenen ve
Sirket’imizin www.bakambalaj.com.tr sayfasindanki “Yatirime: Iliskileri” boliimiinde
yayinlanan ve isbu bilgilendirme dokiimaninin ekinde [EK- 2- (B)] yer alan Bagis ve
Yardim Politikas1 ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2014 yilinda yapilacak bagisin tist sinir1 ise, Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



14.

Giincellenen Bilgilendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’muin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi uyarinca
glincellenen ve Sirket’imizin www.bakambalaj.com.tr sayfasindanki “Yatirimer Iliskileri”
boliimiinde yayinlanan ve isbu bilgilendirme dokiimanmin ekinde [EK- 2- (E)] yer alan
Bilgilendirme Politikas1 hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15.

16.

17.

18.

Giincellenen Ucret Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca giincellenen ve Sirket’imizin
www.bakambalaj.com.tr sayfasindaki “Yatirimer Iliskileri” béliimiinde yayinlanan ve isbu
bilgilendirme dokiimammin ekinde [EK- 2- (A)] yer alan Ucret Politikas1 hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Giincellenen Insan Kaynaklar: politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca giincellenen ve Sirket’imizin
www.bakambalaj.com.tr sayfasindaki “Yatirimer Iliskileri” boliimiinde ve isbu
bilgilendirme dokiimanimin ekinde [EK- 2- (D)] yer alan Insan Kaynaklar1 Politikas:
hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢cikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin
verilmesi hususunun miizakere edilmesi ve karar ahmmasi. Kurumsal Yénetim flkeleri
geregince 2013 yili icinde yapilan yukarida yer alan kapsamda gerceklestirilmis olan
islemler hakkinda bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yo6netim Ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yo6netim Kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin, Sirket veya
bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri i¢in Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir ve 2013 yilinda bu nitelikteki islemlere iliskin

pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Dilekler ve Kapanis.



EK 1 - YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Yonetim Kurulu iiye adaylari Cem Bakioglu, Ali Enver Bakioglu, Serta¢ Bakioglu, Erol
Narin, Riza Bayer, Asim Okan Erdem’in ve Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adaylar1 Halil
Bayrakdar ve Ali Nail Kubali‘nin 6zgegmisleri asagida sunulmaktadir.

CEM BAKIiOGLU

Bakioglu Holding Yénetim Kurulu Baskam1 Cem Bakioglu, 1945 yilinda Izmir’de dogdu. lk,
orta ve yiiksekokul 6grenimini izmir’de tamamlayan Bakioglu, sirasiyla; Hakimiyeti Milliye,
St.Joseph, Galatasaray Lisesi, Ticaret Koleji ve Izmir Iktisadi Ticari Ilimler Akademisi’nde
okudu. 1973 yilinda Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret AS’ni kurdu. Bakioglu, 1990’11 yillarda
plastik film, baski silindiri ve plastik atiklarimi yeniden ekonomiye kazandirmak amaciyla
kurdugu tesisler ile Ambalaj Sanayiinde kalitesini ve teknolojisini yiikselterek ihracatini ge-
ligtirdi. Izmir Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nde agirhikli olarak ambalaj sektoriinde
faaliyette olan, bunun diginda medya, insaat, sigortacilik, bilisim, tasimacilik alanlarinda da
varlik gosteren bir dizi kurulusun yonetim kurulu baskanligini ve tiyeligini siirdiirmektedir.
1995 yilinda Ege Orman Vakfi’nt kurdu ve yaklasik 8 milyon fidan dikimini gergeklestirerek
Ege Bolgesi’nin agaclandirilmasina katkida bulundu.

Evli ve iki erkek ¢ocuk babasi olan Cem Bakioglu Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Cem Bakioglu basta TUSIAD ve ESIAD olmak iizere birgok sivil toplum kurulusu tiyesidir.

ALI ENVER BAKIOGLU

1971 yilinda Izmir’de dogdu. Yiiksek 6grenimini ABD’de gergeklestiren Ali Enver Bakioglu,
1995 yilinda Rochester Teknoloji Enstitiisi’niin Ambalaj ve Baski Bilimleri boliimiinden
mezun oldu. Bak Ambalaj’da 1996 yili sonuna kadar tiretim, iiriin gelistirme, teknik satinalma
ve pazarlama departmanlarinda gorev yapti.

1998 - 2001 seneleri arasinda Bak Ambalaj firmasinin Genel Miidiirliigii gérevini siirdiirdii.
Halen, Bakioglu Holding Ambalaj Grup Baskani ve Bak Ambalaj San.AS, Polibak Plastik Film
San. AS, Enternasyonel Graviir Teknolojisi San.AS, Bareks Plastik Ekstriizyon San.AS
sirketlerinin Y6netim Kurulu Bagkani; Baksam Metal San. AS, Egevizyon Gorsel ve Isitsel
Medya Yay. AS, Baknet lletisim ve Bilgisayar Ur. Pazl. San.AS, Baksas Sigorta Aracilik
Hizm.AS, Bakis Yapi Ins. San. AS, Baktrans Tasimacilik AS, sirketlerinin Yonetim Kurulu
Uyesi’dir. Fleksibil Ambalaj Sanayicileri Dernegi (FASD) Kurucu Uyesi ve Yonetim Kurulu
Baskani’dir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Ambalaj Meclisi tyesidir. Ege Sanayicileri ve
I[sadamlar1 Dernegi (ESIAD) tiyesidir. Ege Formula Modelcilik Dernegi (EFMOD) Kurucu
Uyesi ve Yonetim Kurulu Bagkani’dir. Evli ve iki erkek ¢ocuk babasidir.



SERTAC BAKIOGLU

1972 yilinda izmir’de dogdu. Yiiksek 6grenimini ABD’de Fairfax, Virginia Eyaletine baglh
George Mason Universitesi’nin Finansman Béliimiinde gerceklestiren Serta¢ Bakioglu, mezun
oldugu 1997 Haziran’indan bu yana, grup i¢i ¢esitli boliimlerde gérev aldiktan sonra Bakioglu
Holding biinyesinde Bilgi Sistemleri ve Finansmandan sorumlu Yénetim Kurulu Uyeligini
yiirlitmektedir.

Baknet iletisim ve Bilgisayar Uriinleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret AS, Baksam Metal San. ve
Tic.AS, Bakis Yap: Insaat AS, Baktrans Tasimacilik Ticaret AS, Baksas Sigorta Aracilik
Hizmetleri AS firmalarinda Yonetim Kurulu Baskani olan Serta¢ Bakioglu, Bak Ambalaj San.
Tic. AS, Polibak Plastik Film Sanayi ve Ticaret AS ve Enternasyonel Graviir Teknolojisi
Sanayi ve Ticaret AS firmalarinda Yonetim Kurulu Baskan Vekili olup, Bakioglu Holding AS,
Bareks Plastik Ekstriizyon Sanayi ve Ticaret AS firmalarinda Yonetim Kurulu Uyesidir. Ayrica
Ege Orman Vakfi’nin kurucu tiyeleri arasinda yer alan Serta¢ Bakioglu Ege Formiila Radyo
Kontrollii Modelcilik Dernegi Yonetim Kurulu Uyesidir.

Evli ve iki erkek ¢ocuk babasidir.

EROL NARIN

1975 yilinda Ege Universitesi Iktisat boliimiinden mezun olan Erol Narin, Bak Ambalaj AS,
Polibak AS, Bareks AS, Enternasyonel Graviir AS, ile Bakioglu Holding’e bagli sirketlerin
Kurucu ve Ortagi olup, Yonetim Kurulu Uyesidir.

Baran Ambalaj AS, ENDA Enerji AS’nin Yénetim Kurulu Uyeligi, Ege Orman Vakfi Kurucu
Uyesi olup; Yoénetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerini siirdiirmektedir. Erol Narin;
[zmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi Sanayici ve Isadamlar1 Egitim ve Saglik Vakfi Kurucu
Uye ve Denetim Kurulu Uyeligi, Ege Bélgesi Sanayi Odas1 Meclis Uyesidir.

ASIM OKAN ERDEM

Lisans egitimini Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde tamamlayan Asim Okan Erdem
daha sonra Manchester Universitesi (UMIST) Yonetim Bilimleri alaninda Yiiksek Lisans
egitimini tamamlamistir. Is hayatina 1989 yilinda Sabanci Holding biinyesinde baslamis olup
burada muhtelif orta ve iist diizey pozisyonlarda, Cimento Grubu Strateji ve Is gelistirme Daire
Bagkan Yardimecilig1 gorevlerinde bulunmustur. Daha sonra Ak¢ansa Cimento Genel Miidiirliik
gorevini ylrttmistir. 2012 yilindan beri Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yo6netim
Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik gorevini siirdiirmektedir. Asim Okan Erdem, evli ve iki
cocuk babasidir.
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HALIL BAYRAKDAR

Dutweiller Institute Zurich Economy&Marketing mezunu olan Halil Bayrakdar, Newyork
Rocchestre Mobil Bopp Uretim Imalat Satis Pazarlama Seminerinde Ihtisas yapmustir. Ilag
sektoriinde faaliyet gosteren Sandoz Ilag firmasinda Ila¢ Hazirlama Grubu Pazarlama
boliimiinde gorev almistir. 1964 — 1975 yillart arasinda Migros Tirk A.S gida ve gida disi
gruplar satis ve satinalma yoneticiligi, 1975 — 1998 yillar1 arasinda Bak Ambalaj A.S.’de
Yonetim Kurulu tiyeligi, 1998 — 2006 yillar1 arasinda Kriiger Bak Gida San.Tic.A.S’de Genel
miudiirlik gorevlerinde bulunmustur. Bak Ambalaj San.Tic.A.S’de Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyeligini stirdiiren Halil Bayrakdar evli ve bir ¢ocuk babasidir.

ALI NAIL KUBALI

Yiiksek Ogrenimini Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinde tamamladiktan sonra A.B.D
St.lois Universitesinde Iktisat Doktoras: yapan Ali Nail Kubali, A.B.D Missouri Universitesi
ve Lindenwood College’de ogretim tyeligi yapmustir. Tiirkiye’ye dondiikten sonra Yasar
Holding A.S’de ¢esitli gorevlerde bulunmus, son olarak Idare Meclisi Baskan Vekili ve Idare
Komitesi Baskani1 gorevlerinde bulunmustur. 1988 yilinda Yasar Holding A.S’den ayrilan
Kubali o tarihten beri sahibi oldugu NCM Danmigsmanlik Sirketinin Baskanlik gorevini
siirdiirmektedir. Cesitli vakif ve kuruluslarda Yonetim Kurulu veya Icra Kurulu Baskan
Vekilligi veya Uyeligi gorevlerinde bulunmus veya bulunmaktadir. Bak Ambalaj
San.Tic.A.$’de Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligini stirdiiren Ali Nail Kubali, evli ve iki erkek
cocuk babasidir.

RIZA BAYER

1993 yilinda Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinden mezun olan Riza Bayer,
[s Hayatina Karel Elektronik A.S’de baslamis olup sonrasinda Yasar Holding A.S’de SAP
Danismanligi, Schneider Elektrik A.S.’de mubhtelif yoneticilik poziyonlari, AirTies Wireless
Networks sirketinde Operasyon Bagkan Yardimciligi gorevlerini yiiriitmiistiir.2014 Ocak
aymdan beri Bakioglu Holding A.S.’de Operasyonlardan Sorumlu Baskan Yardimciligi
gorevini  slirdirmekte olan Riza Bayer, evli ve iki ¢ocuk babasidir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz liye”olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili
oldugu tlizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda,
son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini
yapan gsirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar c¢ergevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimind yiriten sirketlerde calismadigimi ve
yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli dlglide hizmet ve (rlin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ozgecmisimde goriilecedi iizere bagimsiz ydnetim kurulu Uyeligi sebebiyle iistlenecedgim
gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir vergisi Kanunu’'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayoldigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortakalri arasindaki c¢ikar
gatismalarinda tarafsizigimi  koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
0zgirce karar verecegimi,

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “badimsiz tiye"olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda,
son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

b) Son bes vyil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanhgini
yapan sirketler olmak (zere, yapilan anlasmalar cergevesinde gsirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimini yiriten sirketlerde calismadigimi ve
yonetim kurulu lyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli dlclide hizmet ve Urlin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ozgecmisimde goriilecedi lizere bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi sebebiyle iistlenecegim
gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak galismadigimi,
g) Gelir vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayoldigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortakalr arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi  koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
0zglirce karar verecegimi,

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.
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EK2 -
A) BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. UCRET POLITIiKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de (“Sirket”) iicret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet
gOsterdigi sektoriin yapis1 ve rekabet kosullari, siirdiiriilen iiretim ve satis faaliyetleri, yurt ici ve
yurt digi pazar kosullari, finansal yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin
strdtirilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi 6lgiitleri g6z niinde bulundurulmaktadir.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin tamami Genel Kurulda belirlenen tutarlarda huzur hakki almaktadir.
Yonetim Kurulu tiyelerinin iicret seviyeleri belirlenirken, tiyenin icrada gorevli olup olmamast,
karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlan dikkate alinmakta ve ayrica sektorde yer alan benzer
sirketlerin yonetim kurulu tiye ticret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin ticret seviyelerinin belirlenmesinde ise; yukaridaki Slciitlerle
birlikte verilecek ticretin tiyenin bagimsizligim koruyacak diizeyde olmasia dikkat edilerek dzen
gosterilmekte olup, Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde kar payi, pay opsiyonlar veya
Sirket’in performansina dayali deme planlari gibi 6l¢iitler kullanilmamaktadir.

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan bor¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarim
lyilestiremez, lgiincti bir kisi aracihigiyla sahsi kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi
teminatlar veremez.

Ucret, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is siireglerindeki degisimlere ve
sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde, motivasyon ve baghlig: artirmak amaciyla
gbzden gegirilerek giincellenir. $irket yapilanmasi geregi ayri bir Ucret Komitesi olusturulmadig:
icin Sirket biinyesinde olugturulmasi gereken Ucret Komitesi’nin gérevleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu gergevede, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin, isbu
ticret politikas1 uyarinca 6ngoriilen diizenlemeleri dikkate alarak Yonetim Kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek iicretlere iliskin sundugu oneriler Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Ucret Politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim [lkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir. Ayrica Yonetim Kurulu
liyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatler yillik faaliyet raporunda da yer almaktadir.

Isbu Ucretlendirme Politikast 01.08.2014 tarih ve 638 sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca
mevzuat degisikligi sebebi ile giincellenmistir.
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B) BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Bagis ve Yardim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca olusturulmustur.

Sirket, saghkli, stirekli ve siirdiiriilebilir biiyime hedefi ile faaliyetlerini siirdiiriicken ¢evrenin
korunmas: ilkesini prensip edinmistir. Sirket faaliyetlerinin her asamasinda, tiim calisanlar
sorumlu olduklar1 uygulamalarda bu biling ve 6zenle hareket etmektedirler.

Bunlarin yam sira Sirketimiz, sosyal sorumluluk bilinciyle kamu sagligi ve dogaya karsi
sorumluluklarini yerine getirmek maksadi ile, bagta iklim degisikligine ¢6ziim sunan
ormanlastirma projeleri ve ormanlarin siirdiiriilebilirligini saglama ve bu bilinci toplumun her
kesimine yayma ile kirsal kalkinma projeleriyle orman koyliisiinti destekleme temel amaglariyla
faaliyet gosteren Ege Orman Vakfi olmak iizere diger vakiflarla, kamu kuruluslarma bagis
yapabilecektir. Ayrica Sirketimizin biiyiikk dogal felaketlerden zarar gorenler ile terdrle miicadele
eden giivenlik giiclerimize de bagis veya yardim uygulamasi, Sirket’in mali durumuna bagl olarak
devam edecektir. Sirket’in her tiirlii bagis ve yardim uygulamasinda, sosyal sorumluluk anlayist
cergevesinde pay sahiplerimizin haklarinin korunmasi ilkesine ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde bu
hususla ilgili yer alan hiikiimlere bagli kalinacaktir.

Yapilan bagis ve yardimlar sirasinda Sirket’in genel politikalar1 ile uyum saglanmasina dikkat
edilir. Y1l igerisinde yapilan bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile ilgili olarak Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilir ve Genel Kurul tarafindan bir sonraki dénem igin
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde iist sinir belirlenir.

Bagis ve Yardim Politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve kamuya agiklanir.

Isbu Bagis ve Yardim Politikas: 01.08.2014 tarih ve 638 sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca
mevzuat degisikligi sebebi ile giincellenmistir
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C) BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. KAR DAGITIM POLITiKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.§. Kar Dagitim Politikasi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebligleri ve diizenlemeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi ¢er¢evesinde, Kurumsal Y6netim uygulamalari, Sirket’in orta ve uzun vadeli yatirim
ve blyume stratejileri ile finansal yapisi ve planlari ele alinarak belirlenmektedir. Sirketimizin
yatirim ve biiylime stratejilerinin gerektirdigi finansman ihtiyaci ile kar payr dagitimi arasindaki
hassas denge titizlikle yonetilmekte olup, pay sahipleri ile Sirket arasinda dengeli ve tutarli bir
uygulama izlenmesine dikkat edilerek kar dagitim politikamiz olusturulmaktadir.

Buna gore; Sirketimizin kar dagitim politikas: asagidaki gibidir;

Sirketimizin yatirim programi kapsamindaki yatirimlari, finansman planlari, karlilik durumu ve
sirketin i¢inde bulundugu mali durum ve ekonominin genel gidisati dikkate alinarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatinca belirlenen orandan az olmamak iizere net dagitilabilir karin
Yonetim Kurulunca uygun goriilecek oraninin nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde
dagitilmasinin Genel Kurul’a teklif edilmesi esasmma dayanan bir kar dagitim politikasi
benimsenmistir.

Genel Kurul’a karin dagitilmamasinin teklif edilmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan
karm kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur,
faaliyet raporunda yer alir ve kamuya agiklanir.

Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde karin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca kar dagitimina, dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildig1 hesap dénemi sonuna kadar baslanmasi esas olup kar dagitim tarihine
Genel Kurul karar vermektedir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uymak kayd: ile kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Sirketimizin daha once agiklanan orta vadeli yatinm programi kapsamindaki yatirimlars,
finansman planlar1 ve kéarlilik durumunun da dikkate alinmasi suretiyle olusan kar dagitim
politikamiz, SPK teblig ve diizenlemelerine de uygun bir sekilde 2013 yili dénem kari igin kar
dagitmayarak serbest ihtiyatlara alinmasi yoniindedir.

Kar dagitim politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur ve kamuya agiklanir.

[sbu Kar Dagitim Politikas1, 01.08.2014 tarih ve 638 sayil1 Yonetim Kurulu Karari uyarinca
mevzuat degisikligi sebebi ile giincellenmistir.
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D) BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Insan Kaynaklar: Boliimii’niin temel
misyonu evrensel degerlerin (adalet, dzgiirliik, paylasim, esitlik) hakim kilindig1 seffaf kurumsal
kiiltiiriin olugsumuna katki saglamaktir.

Bu baglamda ele alinan politika ve ilkelerimizi;

o Evrensel degerlere ve gerekli donanima sahip ¢alisan profilini Sirket’e kazandirip etkinligini
saglamak,

e Diinyada ve sektérde meydana gelen degisimleri kavrayarak, giincel egitim programlar ile
organizasyonu nitelik ve niceliksel bakimdan bu degisime hazirlamak,

e  Sirket stratejisi dogrultusunda gereksinim duyulacak insan profili tammim giincel tutmak ve
sirket stratejisini yeniden tamimlayacak insan profilini dngérmek,

e  Sirket yapisim nitelik ve nicelik agisindan izlenebilir kilarak giincel kosullara gore gelisimini
saglamak,

e  Calisanin katiliminin yonetimini saglamak,

olarak 6zetleyebiliriz.

Calisanlar ile iliskileri yiiriitmek tizere Insan Kaynaklar1 Boliimii, is birimlerimizin yapilanmast,
ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda yapilanmig olup tiim insan kaynaklari konularinda ilgili
birimlere gereken destegi vermektedir.

Insan Kaynaklar1 Béliimii’niin baslica gorevleri arasinda sunlar yer alir;

o Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, adaylar arasinda firsat
esitligi saglanir,

o Ise alima iligkin 6lgiitler yazili olarak belirlenir ve bu 6lgiitlere uyulur.
e Katilimer bir yonetim ortami olusturulur; Sirket’in finansal durumu, iicret, kariyer, egitim,
saglik gibi konularda calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis alis-

veriginde bulunulur.

e Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlar ilgilendiren gelismeler hakkinda
calisanlara bilgi aktarilir.

e Sirket’in yonetim yetki ve goérevlerinin devrine iliskin i¢ yonerge ve ¢alisanlarin gorev/rol
tanimlar1 olusturulur ve galisanlara duyurulur.

e Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi 6ngoriilen
durumlarda yeni gérevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi

hazirlanir.

e (Calisanlar i¢in performans ve 6diillendirme kriterleri olusturulur ve ¢alisanlara duyurulur,
Calisanlarin ticret ve diger menfaatlerinin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.
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Calisanlar i¢in giivenli ¢alisma ortam ve kosullar1 saglanir ve bu ortam ve kosullarin siirekli
tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilir.

[s kazalarin1 6nlemek amaci ile sistemler gelistirilir.
Calisanlar arasinda 1k, din, dil, ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotli muamelelere karsi

korunmasi i¢in 6nlemler alimnir.

Insan Kaynaklar1 Politikasinda yapilan degisiklikler Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur ve kamuya ag¢iklanir

Isbu Insan Kaynaklar: Politikas1 01.08.2014 tarih ve 638 sayili Yonetim Kurulu Karan ile
uyarinca mevzuat degisikligi sebebi ile glincellenmistir.
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E) BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI

AMAC

Bak Ambalaj San. ve Tic. A.S. (“Bak Ambalaj” veya “Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPK™), Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde pay ve menfaat
sahiplerinin ve kamunun sirket faaliyetlerinden; zamaninda, esit, seffaf, eksiksiz, dogru,
anlagilabilir, yorumlanabilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde bilgilendirilmesi
politikas1 izlemektedir.

Bilgilendirme politikasinda amag, sirketimizin gegmis performansini, gelecek beklentilerini ticari
sir niteligindeki bilgiler disinda kamuyla, pay ve menfaat sahipleriyle, yetkili kurum ve
kuruluglarla paylagsmaktir. Kamuya yapilan hi¢bir agiklama, Bak Ambalaj’in rekabet giiciinii
engelleyebilecek ve Bak Ambalaj, pay sahipleri ve diger menfaat sahipleri agisindan olumsuz
sonuglar dogurabilecek bir bilgi icermemektedir. Pay sahipleri ve diger menfaat sahipleri
tarafindan talep edilen bilgiler bilgilendirme politikasi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Isbu bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disindakiler de dahil olmak {izere kamuya
hangi bilgilerin aciklanacagi, bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikta ve hangi yollardan kamuya
duyurulacagi, yonetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile hangi siklikla goriisecegi, kamunun
bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikla toplantilar diizenlenecegi, Bak Ambalaj’a yoneltilen sorularda
nasil bir yontem izlenecegi ve benzeri hususlari igerir.

Bak Ambalaj aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikas izlerken; kamuyu aydinlatmaya iligkin tiim
konularda SPK, TTK ve ilgili diger mevzuata ve Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine
uyar.

YETKIi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme politikasinin takibi, gbzden gegirilip gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (“KAP”) kamuya ag¢iklanir. Bilgilendirme politikasinin gelisimi ve koordinasyonu
ile ilgili olarak Yatirimei liskileri Birimi gorevlendirilmistir.

KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARACLAR

SPK, TTK, ilgili diger mevzuat ve BIST diizenlemeleri cercevesinde, Bak Ambalaj’in kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikas1 yontem ve araglar1 asagidaki gibidir;

1- BIST,

2- KAP (www.kap.gov.tr),

3- Bak Ambalaj kurumsal web sitesi (www.bakambalaj.com.tr/public),

4- Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-YONET: Kurumsal Yonetim ve Yatirimer Iliskileri Portal,
5- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler,

6- Yazili ve gorsel medya,

7- Telefon, elektronik posta, telefax gibi iletisim araglari.

BILGILENDIRME KONUSUNDA YETKILI KiSiLER

Yukarida diizenlenen agiklamalar disinda, Bak Ambalaj’a yonelik olarak gelen her tiirlii sorunun
cevaplanmast asagidaki yetkililer tarafindan yapilir:
- Yonetim Kurulu Uyeleri
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- Denetim Komitesi

- Genel Midiir

- Yatirimer Iliskileri Birimi

Pay sahiplerinden gelecek sorular ise 6ncelikle Yatirimer Iliskileri Birimine yonlendirilir.

SERMAYE PIYASASI KATILIMCILARIYLA iLETiSiM

Bak Ambalaj yatirimeilarinin sorularinin yamitlanmasi, yatirimeilara olan iligkilerin verimli sekilde
yurtitiilmesi ve sirket degerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar Genel Miidiir’e bagh Yatirimei
lligkileri Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Pay Sahipleri ile iliskiler Yatirimei Iliskileri
Biriminin koordinasyonunda yiirtitiilmektedir.

Yatirimer Iligkileri Birimi, yatirimeilar tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi taleplerini, daha
once kamuya aciklanmis igerik kapsaminda talebin igerigine gore yazili ve s6zlii olarak
cevaplandirir.

Diizenli olarak giincellenen kurumsal web sitesi ile pay sahiplerinin ve analistlerin Sirket’e dair
gelismeleri yakindan takip edebilmeleri ve yatirimer iliskileri araglarmma ulasabilmeleri
amaclanmaktadir.

Yatirime [ligkileri Birimi’nin éncelikli amaci sirket ile pay sahipleri arasindaki karsilikli iliskinin
en etkin sekilde yiiriitiilmesidir. Bu kapsamda Yatirimci Iliskileri Birimi, sirket iist yonetimi ile
pay sahipleri arasinda bir koprii gorevini tistlenmektedir. Bir yandan sirketin yatirim mesajlari pay
sahiplerine iletilirken; bir yandan da pay sahiplerinden gelen degerlendirme ve geri bildirimlerin
ist yoOnetime iletilmesi amaciyla periyodik olarak raporlamalar yapilmaktadir. Bdylece
bilgilendirmenin iki tarafli olmasi saglanmaktadir.

OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Bak Ambalaj’in 6zel durum agiklamalari Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi cergevesinde Mali ve Idari Isler Boliim Yoneticisinin koordinasyonunda
hazirlanir. Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Bakioglu Holding A.S. Finansmandan
Sorumlu Bagkan Yardimcisindan herhangi ikisinin imzasi ile BIST e fax yoluyla bildirilir. Ozel
Durum Agiklamalar1 ayrica elektronik ortamda KAP sistemine gonderilir. Bak Ambalaj 6zel
durum agiklama yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinden, Mali Isler Birimi yetkili ve sorumludur.

MALI TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Bak Ambalaj, her 3 ayda bir mali tablolarin1 ve dipnotlarini Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde hazirlar. Hazirlanan bu raporlar sirasiyla Denetim Komitesinin ve Yonetim
Kurulunun onayinin ardindan SPK ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) bildirimi olarak elektronik ortamda kamuya agiklanir. Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) kamuya aciklanmasinin ardindan mali tablolar ve dipnotlar Bak Ambalaj
kurumsal web sitesinde elektronik ortamda yayinlanir.

FAALIYET RAPORUNUN KAMUYA ACIKLANMASI

Bak Ambalaj faaliyet raporunu, TTK, SPK ve ilgili diger Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagmasini saglayacak
ayrintida hazirlar. Faaliyet raporu, Yonetim Kurulu onayim miiteakip Bak Ambalaj kurumsal web
sitesi (www.bakambalaj.com.tr) ve KAP aracilig1 ile kamuya agiklanir. Basilmis kopyalar Bak
Ambalaj Yatirime Iliskileri Biriminden temin edilebilir.
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KURUMSAL WEB SITESI

Bak Ambalaj kurumsal web sitesinde, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde ongoriilen bilgilere yer
verilir. Bu bilgiler en az son 5 yila ait bilgiler olmalidir. Kurumsal web sitesi aktif olarak kullanilir
ve burada yer alan bilgiler glincel tutulur. Kurumsal web sitesinde yer alan bilgiler, mevzuat
uyarinca Bak Ambalaj tarafindan yapilmis diger agiklamalar ile tutarhi olur. Kurumsal web
sitesinin adresi Bak Ambalaj’in antetli kagitlarinda, s6zlesmelerinde, faturalarinda ve diger ticari
mektup ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgelerde yer alir. Kurumsal web
sitesinde mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yaninda yer verilen diger onemli
konularin baglicalar1 asagidaki gibidir;

-Vizyon ve Stratejiler

-Ortaklik ve Yonetim Yapisi

-Yénetim Kurulu Uyeleri

-Sirket Esas Sozlesmesi

- Imtiyazli Paylar Hakkinada Detayl1 Bilgi

-Faaliyet Raporlari

-Finansal Raporlar

-Kar Dagitim Tablolari

-Mali Tablo ve Dipnotlar

-Ticaret Sicil Bilgileri

-Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

-Ozel Durum Aciklamalar:

-Genel Kurul Toplantilarinin Giindemleri, Hazirun Cetvelleri ve Tutanaklari
-Vekaleten Oy Kullanma Formu

-Cagn Yoluyla Hisse Senedi veya Vekalet Toplanmasinda Hazirlanan Zorunlu Bilgi Formlar: vb.
Formlar

-Sosyal Sorumluluga lliskin Bilgiler

-Bilgilendirme Politikasi

-I¢sel Bilgiye Sahip Olabilecekler Listesi

-Kar Dagitim Politikasi

-Sirketin Kendi Paylarinin Geri Alinmasina Iliskin Politikasi
-Insan Kaynaklar1 Politikasi

-Etik Kurallar

-Mliskili Taraflarla Islemlere Iliskin Bilgiler

-IzAhnameler ve Halka Arz Sirkiileri

-Sik¢a Sorulan Sorular

Ayrica Sirket’in ortaklik yapisi; dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile
%S5’ten ylksek paya sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktar1 ve oranlar ile
hangi imtiyaza sahip olduklar1 gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir giincellenecek sekilde
aciklanmaktadir.

TURKIYE TICARET SICIL. GAZETESI VE GUNLUK GAZETELER ILE
YAPILAN ILANLAR VE DUYURULAR

SPK, TTK, ilgili diger mevzuat ve Bak Ambalaj Esas Sozlesmesi geregi; genel kurul, sermaye
artirimi ve temettli 6demesine iligkin vb. duyurular Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik
gazeteler vasitasi ile yapilmaktadir.

Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilacak basin agiklamalari Yonetim Kurulu Uyeleri ve/veya
Genel Miidiir tarafindan yapilir.
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GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERE ILISKIN ACIKLAMALAR

Bak Ambalaj, bilgilendirme politikalar1 gergevesinde gelecege yonelik beyanatlarda bulunabilir,
beklenti ve degerlendirmelerini agiklayabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasi
durumunda varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de agiklanir. S6z konusu bilgilerin
mutlaka dayana@i olmali, bilgiler yaniltici olmamali ve sirketin diger bilgi ve verileriyle uyumlu
olmalidir. Gelecege yonelik agiklamalar, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler
tarafindan ve Y6netim Kurulunun onay: ve Yatirimer iliskileri Biriminin bilgisi ile yapilir.

Gelecege yonelik bilgi, beklenti ve degerlendirmeler, yazili olarak; sozlii agiklamalar ise sadece
onceden planlanmis olan programlarda yapilmaktadir. Her iki durumda da yapilan agiklamaya
kurumsal web sitesinde yer verilir.

Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde, giincellenen bilgiler derhal
gerekeeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

BASIN YAYIN ORGANLARINDA VEYA INTERNET SITELERINDE YER ALAN HABER
VE SOYLENTILERIN TAKIBINE ILISKIN ESASLAR

Bak Ambalaj, kendisi ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini yapmaktadir. Bu kapsamda her giin
yayimnlanan haberler Idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere ve Yatirimer liskileri Birimi’ne
yonlendirilmektedir.

Cikan haber ig¢sel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi
bir ac¢iklama yapilmaz. Bununla birlikte, Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen
boyle bir haber hakkinda agiklama yapilmasiin faydali olup olmayacagi hususu sirket yonetimi
tarafindan degerlendirilir.

Bak Ambalaj hakkinda, pay sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi arag¢larinin
degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar veya kamuoyunda ¢ikan ve ortaklig
temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru
veya yeterli olup olmadigi konusunda agiklama yapilir.

ASILSIZ HABER VE SOYLENTILER

Bak Ambalaj, ilke olarak Sirket’i temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan haber ve soylentilerin
varligt halinde bu haber ve soylentilerden Bak Ambalaj’in ve yatirimcilarin menfaatlerini,
yatirimeilarin yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek éneme
sahip olanlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde 6zel durum agiklamasi yapar.
Bunun diginda kalan piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir goriis bildirmez.

ACIKLANMASI ERTELENEN BIiLGILERLE ILGILi HABERLER
Bak Ambalaj’in mesru ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla agiklanmasi ertelenen bir bilgi konusunda,
bilginin gizliliginin saglanmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasina ragmen basinda haber

cikmasi halinde ilke olarak sessiz kalimir. Ancak Bak Ambalaj ve yatirimcilarin ¢ikarlarinin
korunmasi amaciyla gerekiyorsa, s6z konusu haberler i¢in agiklama yapilabilir.
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BILGILERIN GIZLIiLIGININ SAGLANMASI

Tum Bak Ambalaj ¢alisanlarinin igsel bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem
verilmektedir. Uyulmas1 gereken kurallar asagidaki gibidir;

-Tiim c¢alisanlar Bak Ambalaj’da calisirken ve sonrasinda sirket bilgilerini korurlar; bu bilgileri
dogrudan ve dolayli olarak kullanamazlar.

-Bak Ambalaj ¢alisanlarn ticari sir niteligindeki bilgileri yetersiz kimselere agiklayamaz.

-Bak Ambalaj calisanlar1 igeriden aldiklar1 bilgiler ile Bak Ambalaj hisse senetlerinin alim
satimiyla kazang yaratacak faaliyette bulunamaz.

Bak Ambalaj calisanlar1 tarafindan istenmeden igsel bilgilerin gizlilik anlagmasi bulunmayan
tictincti kisilere agiklanmig olmasi durumunda, Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda bilginin
gizliligi saglanamayacaksa en kisa siire igerisinde 6zel durum agiklamasi yapilir. Agiklanmasi
ertelenen bilgi konusunda, bilginin gizliligi saglanamaz ise kural olarak sessiz kaliir. Ancak
Sirketin ve yatirimeilarin ¢ikarlarinin korunmasi gerekiyor ise s6z konusu haber ile ilgili agiklama
yapilir.

IDARI SORUMLULUGUN BELIRLENMESI

SPK tarafindan yaymmlanan Ozel Durumlar Tebligi ve Ozel Durumlar Rehberi uyarinca Bak
Ambealaj’in ig¢sel bilgiye erisimi olan kisiler listesi revize edilmis ve idari sorumlulugu bulunan
kisiler ayrica 6zel olarak belirtilmistir. S6z konusu liste sirketimizin kurumsal internet sitesi olan
www.bakambalaj.com.tr sayfasinda “Yatirimer Iliskileri” béliimiinde yer almaktadir ve diizenli
olarak giincellenmektedir. Listede yer alan kisilerin ayrica listede yer alma sebebi ve sirket
organizasyon yapisindaki gorev ve pozisyonu da listede belirtilmistir. Buna gére; Bak Ambalaj’in
biitiin bilgilerine detayli ulagabilen ve gelecek planlari hakkinda da bilgi sahibi olan Y6netim
Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Bakioglu Holding A.S.’de gorevli Baskan Yardimecilari idari
sorumlulugu bulunan kisiler olarak degerlendirilirler. I¢sel bilgiye erisimi olan kisiler ise her bir
caliganin sahip oldugu ve eristigi bilgiler 6zelinde degerlendirme yapilarak belirlenmistir. S6z
konusu kriterler ve yukarida belirtilen kisiler genel anlamda agiklanmig olup ilgili mevzuat ve
SPK diizenlemeleri uyarinca ve sirketin organizasyon yapisina gore idari sorumlulugu bulunan ve
igsel bilgiye erisimi olan kisiler listesinde degisiklik olmasi halinde ilgili liste Bak Ambalaj
tarafindan giincellenmektedir.

YURURLUK

Bilgilendirme politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.

Isbu Bilgilendirme Politikas1 Bak Ambalaj Yénetim Kurulu’nun 478 tarih ve 06.05.2009 sayili
karar ile yiiriirlige girmis ve 01.08.2014 tarihli ve 638 sayili Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca
mevzuat degisikligi sebebi ile giincellenmistir.
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F) BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. GERi ALIM PROGRAMI

Geri Almin Amaci

Pay fiyatinda olusan dalgalanmalari azaltmak, pay sahibi yatirimcilar korumak, istikrarli ve gercek degere uygun
fiyat olusumuna katkr saglamak ve kendi paylarimiza olan giivenimizi kamuya gdstermek amaciyla mevcut piyasa
kosullar1 degerlendirilerek BIST’te hisselerimizin gerek goriildiigii takdirde geri alim yapilabilmesi ve bu kapsamda
Genel Kurul’dan pay geri alimi i¢in alinan yetki ile 6niimiizdeki donemde borsada olusacak fiyat hareketlerinin takip
edilmesi ve kosullar gerektirdiginde Sirketimizin kendi hisselerini satin alabilmesi amaglanmaktadir.

Geri Alinabilecek Azami Pay Sayisi

Sirket paylarmm yasal mevzuatin izin verdigi azami oraninin altinda bir oranla geri alinmas1 6ngoriilmiistiir.

Isbu Geri Alim Programi tarih itibariyle; yasal mevzuat uyarinca 36.000.000.-TL 6denmis sermayemizin % 5,55' olan
2.000.000.-TL nominal degerli 200.000.000 adet payin geri alimi yapilabilir. Bu siire i¢erisinde ki mevzuat degisikligi
veya sermaye arttirilmasi halinde artan sermaye ve degisen mevzuat uyarinca islem yapilir.

Geri Alim I¢in Ayrilan Fonun Toplam Tutari ve Kaynagi

Geri alim igin sirket kaynaklar ve faaliyetlerinden saglanan gelirden yaratilacak azami 2.000.000 TL tutarinda bir fon
kullanilabilir.

Diger yandan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 1I-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’nde belirtilen esaslar uyarinca,
geri alinan paylarm nominal degeri, daha 6nceki alimlar dahil, sirketimizin 6denmis veya ¢ikarilmis sermayesinin
yiizde onunu asamayacaktir. Ayrica geri alinan paylarin toplam bedeli, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamayacaktir.

Paylarin Geri Ahmi icin Alt ve Ust Fiyat Limitleri

Paylarin geri alimlarinda alt fiyat limiti 0 (sifir), tist fiyat limit ise 3,5 Tiirk Lirast® dir.

Genel Kurul'dan Talep Edilen Yetki Siiresi ve islem Prosediirii

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kendisine yetki verildigi tarihi takip eden 18 ay boyunca pay geri
alimi ve alinan paylarin elden ¢ikartilmasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu basta olmak iizere tiim resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde mevzuat uyarinca gereken islemlerin yapilmasi konusunda yetkilidir. Bu yetki siiresi igerisinde

kalmak iizere, Yonetim Kurulu bir veya daha fazla geri alim yapabilir.

Bir giinde geri alimi yapilacak toplam pay miktari maksimum, paylarm son ii¢ aydaki giinliik islem miktar
ortalamasinin %25'i oraninda uygulanir.

Geri Alim Programmnin Sirketin Finansal Durumu ve Faaliyet Sonuclari Uzerindeki Muhtemel Etkilerine
iliskin Aciklamalar

17.06.2013 tarihli Olagan Genel Kurul’da onaylanarak yiiriirlige giren geri alim programi, sirketin faaliyetleri
sonuglar1 tizerinde herhangi bir etkiye sahip degildir. Geri alinan paylarim, sirketin finansal durumuna olumlu veya
olumsuz bir etki yapmasi beklenmemektedir.

Yillik ve Son U¢ Aydaki En Yiiksek, En Diisiik ve Agirhikli Ortalama Pay Fiyat: Bilgisi

Sirketin pay fiyat1, yillik en yiiksek 2,85 TL, yillik en diisiik 1,99 TL, yillik ortalama 2,39 TL, son ii¢ ayda ise en
yiiksek 2,63 TL, en diisiik 2,34 TL, ortalama 2,46 TL fiyat seviyesinde gerceklesmistir.
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ili§kili Taraflarin Geri Alim Programindan Saglayacagi Faydalar
Iligkili taraflara, pay fiyatinda istikrar ve sirket degerinin gercek degere uygun seviyelerde olmasini saglamaya
calisarak, sirket degerinin korunmasi faydalar1 saglanacaktir.

Geri Alim1 Programi’nin Baslangici ve Sona Ermesi

Geri alim programi, onaylandig1 genel kurul tarihinde baslar ve her halde 18 aylik program siiresinin sonunda sona
erer. Program igerisinde, geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasi halinde, geri alim programi sonlandirilacaktir.

Alimlar icin Yetkilendirme

Alimlar i¢in Yonetim Kurulu Uyesi Saym Cem Bakioglu yetkilendirilmistir.
En Son Tamamlanan Geri Alm Programinin Ozeti

Daha 6nce pay geri alim programi uygulanmamustir.

Geri Alim Programinin Onaya Sunulacagi Genel Kurul Tarihi

17.06.2013 tarihli Olagan Genel Kurul’da onaylanarak yiiriirlige giren Geri Alim Programi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03.01.2014 tarihinde yiriirlige giren 11-22.1 sayih Geri Alnan Paylar Tebligi uyarinca, Teblig
hiikiimlerine uyum saglamak amaci ile degistirilmis olup, 28.08.2014 tarihinde toplanacak olan Olagan Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.
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BAK AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S. 2013 YILINA AiT KAR DAGITIM TABLOSU (TL}

EK 3 -2013 YILININ KAR DAGITIMINA ILiSKiN KAR DAGITIM TABLOSU

SPK' ya Yasal Kayitlara
Gore {YK} Gore
1. Odenmis/Cikanlmis Sermaye 36.000.000 36.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge {Yasal Kayitlara Gére) 2.343.951 2.343.951
Esas sézlegme uyannca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu
imtiyaza iligkin bilgi Imtivaz Yoktur. imtivaz Yoltur.
3. Donem Kan 7.856.125 4.248.205]
4. Odenecek Vergiler (-} -1.269.454 -1.149.540
5. NET DONEM KARI 6.586.671 3.098.665
6. Gecmis Yillar Zararlan (-} 0 0
7. Birinci Tertip Yasal Yedek {-} -154.933 -154.933
8. Dagitim Karan Almanvs Istirakin Net Dagtilabilir Dénem Kan (-} 0] 0
S. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 6.431.738 2.943.732
10. Yil Iginde Yapilan Bagislar (+) 136.420 0
11. BIRINCI TEMETTU UN HESAPLANACAGI BAGISLAR
EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARI 6.568.158 2.943.732
12. Ortaklara Birinci Temetti 0 0
Nakit 0 0
Bedelsiz 0 0
Toplam 0 0]
13. Imtiyazli Hisse Senetleri Sahiplerine Q 0]
14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Caliganlara vb. Temettii 0 0
15. Infa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetti 0 0]
16.Ortaklara Ikinci Temettii 0 0
17. Ikinci Tertip Yasal Yedek [i 0
18. Statii Yedekleri 0 0
19. Ozel Yedekler 0 0
20. OLAGAN USTU YEDEK 6.431.738 2.943.732
21. Dagitiimasi Ongorilen Diger Kaynaklar 0 G
Gegcmis Yil Kan 0 0]
Olaganisti Yedekler 0 0
Kanun ve Esas Stzlesme Uyannca Dagilabilir Diger Yedekler 0 0
Yasal Yedekler Enflasyon Farklan 0] 0]
Sermaye Diizeltmesi Farklan 0] 0
DAGITILAN KAR PAY1 HAKKINDA BiLGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAM TEMETTU | 4 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TUTARI (TL} ISABET EDEN TEMETTU
TUTAR! ORAN
(18] (%)
BRUT A 0 0.0000 0.00
B 0 0.0000 0.00
c 0 0.0000 0.00
TOPLAM 0
NET A 0 0.0000 0.00
B 0 0,0000 0.00
C 0 0.0000 0.00
TOPLAM 0
DAGITILAH KAR PAYININ BAGISLAR EKLENFAi§ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR 'ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
PAYITUTARI(TL) EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORAHNI (%)
0 0
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EK 4 - BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN YENI METIN
HISSE SENETLERi VE DEVRI PAY SENETLERI VE DEVRI
MADDE 7 MADDE 7
a) Sirketin (A) Grubu hisseleri nama yazilidir. | a) Sirketin (A) Grubu paylari nama (B) ve (C) Grubu

b)

d)

Nama yazili hisseler yoniinden sirkete karsi
pay defterinde adi yazili kisi ortak sifatina
haizdir. Nama yazili hisselerin ortaklar
arasinda veya ligiincii sahislara devrinde, (A)
Grubu diger ortaklarin (b) bendinde belirtilen
bedelle 6nalim haklari vardir. Onalim hakki
kullanildig1 takdirde bu suretle alinacak
hisseler 6nalim hakkini kullananlar arasinda
hisseleri ile orantili olarak pay edilecektir.

Yonetim  Kurulu, 6nalim hakki sahibi
ortaklarm  bu  haklarmi  kullanmalarii
teminen gerekli  tedbirleri almakla
miikelleftir.

Onalim bedeli asagida hesaplama sekli
belirtilen (3) halden en yiiksek olanidir.

b.1 Amortismana tabi iktisadi degerlerin
rayi¢ bedelle degerlendirilmesi suretiyle
¢ikarilacak sirket 6z varhigindan hisseye
isabet eden miktar.

b.2 Sirketin son ii¢ yillik bilango karmmn

ortalamasindan hisseye isabet eden

miktarin (7) kati.

b.3 Sirket hisselerinin borsa satis bedelinin

(2) katu.

(A) Grubu hisselerin miras yoluyla veya
kanuni  mirasgilar arasinda  saglararasi
tasarruflarla intikalinde, 6nalim hakki yoktur.
Bu hallerde, veraset belgesi veya kanuni
mirasciligin belgelenmesi kaydiyla, devir ve
intikal Yo6netim Kurulu karari ile pay
defterine kaydedilecektir.

Sirketin (B) ve (C) Grubu hisseleri hamiline
yazilidir.

paylari hamiline yazilidir.

b)

d)

(A) Grubu paylar yéniinden Sirket'e karsi
pay defterinde kayith kisi ortak sifatim
haizdir. (A) Grubu paylarin devri Yonetim
Kurulw’nun sé6z konusu pay devir islemine
izin vermesi ve bunun Sirketin Pay Defterine
kaydi halinde miimkiindiir.

(A) Grubu paylarin devri halinde devralan,
paylart kendi adina ve hesabmna aldigim
acikca beyan etmezse Yonetim Kurulu devre
onay vermeyi ve pay defterine kaydim
reddedebilir.

(A) Grubu paylarn iiciincii kisilere ya da
Sirket’te pay sahibi olan gercek veya tiizel
kisilere devri halinde Yonetim Kurulu,
devreden pay sahibine veya devralana, devre
konu paylar, basvurma anindaki gercek
degeriyle, Sirket’in devreden disindaki pay
sahipleri veya Sirket hesabina veya iiciincii
kisiler hesabina almay 6nererek Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 493. maddesi hiikmiine uygun
olarak onay istemini reddedebilir.

Devralan,  paylarin
belirlenmesini isterse,
bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine  basvurabilir. Bu  halde
mahkeme Sirket’in karar tarihine en yakin
tarihteki degerini esas alir. Degerleme
giderlerini Sirket karsilar.

gercek
Sirket

degerinin
merkezinin

Devralan, gercek degeri 6grendigi tarihten
itibaren 1 ay icinde bu fiyati reddetmezse
devralma dnerisini kabul etmis sayilir.

Paylar, miras, mirasin paylasim, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri
icra geregi iktisap edilmislerse Sirket paylar
edinen Kisiye, sadece paylarmi gercek degeri
iizerinden devralmayi 6nerdigi takdirde onay
vermeyi reddedebilir.
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YONETIM KURULU
MADDE 8

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca secilecek
bes (5), yedi (7), dokuz (9) veya onbir (11) iiyeden
olusacak Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir.

Yonetim Kurulu iiye adedi bes oldugu takdirde (3)
adedi, yedi oldugu takdirde (4) adedi, dokuz oldugu
takdirde (5) adedi ,onbir oldugu takdirde (6) adedi
(A) grubu pay sahiplerinin  gogunlugunun
gosterecegi, (A) grubu pay sahibi adaylar
arasindan, nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri uyarinca
belirlenen iki bagimsiz yonetim kurulu iiyesi de
dahil olmak tizere diger yonetim kurulu iiyeleri ise ;
B grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gésterecegi
adaylar arasindan secilecektir.Bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi
olmayan adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin  ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan {iyelerden olusur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkeleri kapsamindaki bagimsiz yonetim kurulu
tiyesi secimi, sayisi, nitelikleri bagimsizhigmin
ortadan kalkmasi, istifasi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi gibi durumlara
yonelik diizenlemelerine uyulmasi zorunludur

YONETIM KURULU
MADDE 8

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek
en az bes (5), en ¢cok on (10) iiyeden olusacak
Yo6netim Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu tiye adedi bes oldugu takdirde (3)
adedi, alt1 oldugu takdirde (4) adedi, yedi oldugu
takdirde (4) adedi, sekiz oldugu takdirde (5) adedi,
dokuz oldugu takdirde (5) adedi , on oldugu
takdirde (6) adedi (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecedi, (A) grubu pay sahibi
adaylar arasindan, nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri
uyarinca belirlenen iki bagimsiz yo6netim kurulu
tiyesi de dahil olmak {izere diger yonetim kurulu
tiyeleri ise ; B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan segilecektir.Bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi
olmayan adaylar arasindan segcilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin cogunlugu icrada gérevli
olmayan tiyelerden olusur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yo6netim
ilkeleri kapsamindaki bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
secimi, sayisi, nitelikleri bagimsizliginin ortadan
kalkmasi, istifasi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma  gelmesi  gibi  durumlara  yonelik
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.

DENETCILERIN GOREVLERI

MADDE 15

Denetciler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca
verilen gorevleri yapmakla yetkilidirler.

Denetgiler kanun ve ana sozlesme ile kendilerine
verilen Odevleri iyi yapmamaktan dolayi birlikte
sorumludurlar.

DENETCILERIN GOREVLERI
MADDE 15

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca
kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuatta
ongoriilen sekilde ve gerektigi gibi yapmakla
yetkili ve sorumludurlar.

(0)
MADDE 20

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlardan (A) Grubu pay
sahiplerinin her bir hisse i¢in yiiz (100) oyu diger
grup pay sahiplerinin her bir hisse i¢in 1 (bir) oyu
vardir.

Esas sozlesme degisikliklerinde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun oy hakki ile ilgili hitktimleri uygulanir.

(0)
MADDE 20

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinden (A) Grubu pay
sahiplerinin her bir pay i¢in 15 (on bes) oyu diger
grup pay sahiplerinin her bir hisse i¢in 1 (bir) oyu
vardir.

Esas sozlesme degisikliklerinde ve ibra ve
sorumluluk davast ac¢ilmasinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 479. madde hiikmii saklidir.
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KARIN TESBITI VE DAGITIMI
MADDE 27

27.1 Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi ve
ayrilmasit zaruri olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) Kkar,
varsa gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden
sonra sirast ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

Safi karmn % 5’ i birinci tertip kanuni yedek
akceye ayrilir.

a)

b)

d)

Kalan kardan Sermaye Piyasasi Kurulu’
nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar disiildiikten sonra kalan karin
% 5° i, Bagmmsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri hari¢ diger Yonetim Kurulu
Uyelerine, kendi aralarinda esit sekilde
ve miktarda dagitilmak iizere verilir.

Safi kardan a, b ve c¢ bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan karin Yonetim Kurulu” nca
kararlastirilacak ~ sekilde iist diizey
yoneticilerine veya ikinci temettii
hissesi  olarak  ortaklara  dagitilip
dagitilmamasina veya fevkalade yedek
akce olarak ayrilmasina Genel Kurulca
karar verilir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlastirilmis
olan kisimdan 6denmis sermayenin %
5’ i oraninda kar payi diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanununu uyarinca Ikinci  Tertip
Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ayrilmadikca esas
sozlesmede pay sahipleri ile belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitilmadikga, baska
yedek akge ayrilmasma ertesi yila kar
aktarilmasma ve temettii dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu {yeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, gesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi

KARIN TESBITI VE DAGITIMI
MADDE 27

27.1 Sirketin  umumi masraflar1  ile muhtelif
amortisman gibi sirketce Odenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
dusiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis
yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Safi karin % 5 i genel kanuni yedek
akgeye ayrilir.

b) Kalan kardan, varsa yil icinde yapilan
bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak
meblag  iizerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak birinci kar pay ayrilir.

¢) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan karin
% 5° i, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
hari¢ diger Yonetim Kurulu Uyelerine,
kendi aralarinda dagitilmak tizere verilir.

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildikkten sonra kalan karin
Yonetim  Kurulu’nca  kararlastirilacak
sekilde iist diizey yoneticilerine veya
ikinci kar payr hissesi olarak ortaklara
dagitilip dagitilmamasina veya Sirketin
kendi istegi ile ayirdigi yedek akce
olarak ayrilmasina Genel Kurulca karar
verilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’ i
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanununu uyarinca genel Kanuni Yedek
Akceye eklenir.

f)Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede veya Kkar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasmma ve yonetim Kkurulu
iiyelerine, ortaklik cahsanlarina ve pay
sahibi disindaki Kkisilere kardan pay
dagitilmasina  karar verilemeyecegi
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ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

f)Temettli hesap dénemi itibariyle mevcut
paylarin timiine bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

27.2 Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya
iliskin duzenlemeleri ¢ergevesinde temettii
avansi dagitabilir.

gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
payl nakden 6denmedikce bu Kisilere
kardan pay dagitilamaz.

g) Kar payl, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir.

27.2 Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya
iliskin diizenlemeleri cergevesinde kar payi
avansi dagitabilir.

KARIN DAGITIM TARIHI
MADDE 28

Yillik karm paydaslara hangi tarihte ve ne sekilde
verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6ngordiigii
esaslar  dahilinde Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu ana sozlesme kurallarina uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

KARIN DAGITIM TARIHI
MADDE 28

Yillik karin pay sahiplerine dagitilacagi tarih
Sermaye Piyasast Kurulu’nun &ngordiigii esaslar
dahilinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu
esas sozlesme kurallarina uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.
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EK 5 — BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI iLE iLiSKILI
TARAFLARI ARASINDAKI YAYGIN VE SUREKLILiK ARZ EDEN ISLEMLERE
ILISKIN ACIKLAMA

A. Genel Bilgi

Bu rapor Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig’in
(Teblig) 10.maddesi kapsaminda hazirlanmigtir. Anilan madde uyarinca ortakliklar ve bagh
ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap
donemi igerisindeki tutarinin; Alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara
gore olusan satislarin maliyetine olan oraninin, Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik
finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina olan oraninin %10’dan fazla bir orana ulasacaginin
ongorilmesi durumunda, islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilagtirmasina iliskin

olarak bir rapor hazirlanmasi zorunlu kilinmustir.

2013 yilr icerisinde Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. iligkili taraflarla gergeklestirmis
oldugu islemler hakkinda detayli bilgiler, 2013 yili faaliyetlerimize iliskin kamuya ag¢iklanan
finansal tablolarimizin ilgili dipnotunda agiklanmis olup, 2014 yilinda da iliskili taraflarla
yaygin ve siireklilik arzeden islemlerin devam edecegi 6ngoriilmektedir. Bu raporda %10

smirini agacagl ongoriilen alis ve satiglarin piyasa kosullarina uygunlugu degerlendirilmistir.

B. Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’ye fliskin Bilgiler

Tiirkiye nin 6nde gelen lider fleksibil ambalaj tireticisi olan Bak Ambalaj, giiclii sermaye yapist,
tecriibeli ve dinamik ¢aliganlari, musteri odakli yaklasimi ve yenilik¢i uygulamalari ile 1973'den

bu yana ¢esitli sektorlerin 6nde gelen sirketlerine hizmet vermektedir.

[zmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi’nde bulunan ve 4 ayr tesiste faaliyetlerini yiiriiten Bak
Ambalaj; bu sayede misterilerine en {iist seviyede, siirekli ve siirdiiriilebilir bir hizmet

saglayabilmektedir.

Sirket 400’1 askin ¢alisani ile gesitli sektérlere baskili, baskisiz ve laminasyonlu olarak fleksibil
ambalaj tretmektedir ve diizenli olarak gergeklestirdigi yatirimlar sayesinde iiretim portfoyiinii
istikrarl1 olarak genisletmektedir. Bak Ambalaj tiretiminin %80’ini 6zellikle Bati Avrupa

tilkelerine ihrag¢ etmek suretiyle tilkemizin ihracatina dnemli katkilarda bulunmaktadir.
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C. Iliskili Kisiler Arasinda Gergeklestirilen islemlerin Sartlar ve Piyasa Kosullarina Uygunluguna
Iliskin Bilgiler

SPK’nun 3 Ocak 2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (1I-17.1) nolu
Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 10. maddesinde belirtildigi tizere 2013 yilinda iliskili taraflardan
Polibak Plastik Film San.ve Tic. A.S.ile yaygin ve siireklilik arz eden 38.857.297 TL tutarinda
alig, 2.017.124 TL Tutarinda satig , Bareks Plastik A.S. ile yaygin ve siireklilik arz eden
22.073.773 TL tutarinda alis, 1.167.902 TL Tutarinda satis gerceklestirilmistir.

So6z konusu alis tutarlari kamuya agiklanan 31.12.2013 tarihli finansal tablolardaki satislarin
maliyetinin % 10 unu asmis, s6z konusu satis tutarlari ise kamuya agiklanan 31.12.2013 tarihli

finansal tablolardaki hasilat tutarinin % 10’unu asmamustir.

D. Sonug¢

Sirketimizin iligkili taraflari Polibak A.S. ve Bareks A.S. ile varlik ve hizmet alim-satim
islemlerinde uygulanan fiyatlarin piyasa kosullari, {iretim siiregleri ve satinalma planlamasinin
gerceklestirilmesinde olusabilecek riskler degerlendirildiginde, emsallere uygun olarak tespit
edildigi sonucuna varilmigtir. Bu anlamda iliskili taraflarla olan varlik ve hizmet alim-satim
iglemlerimiz, Oniimiizdeki yillarda da sirketimizin faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
strduriilebilirligini esas almak kosulu ile emsallere uygunluk ilkesi g¢er¢evesinde devam

edecektir.
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