BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. KAR DAGITIM POLITIiKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili tebligleri ve diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi
gergevesinde, Kurumsal Yonetim uygulamalari, Sirket’in orta ve uzun vadeli yatirnm ve biiyiime
stratejileri ile finansal yapis1 ve planlari ele alinarak belirlenmektedir. Sirketimizin yatirim ve biiyiime
stratejilerinin gerektirdigi finansman ihtiyaci ile kar pay1 dagitimi arasindaki hassas denge titizlikle
yonetilmekte olup, pay sahipleri ile Sirket arasinda dengeli ve tutarli bir uygulama izlenmesine dikkat
edilerek kar dagitim politikamiz olusturulmaktadir.

Buna gore; Sirketimizin kar dagitim politikas1 asagidaki gibidir;

e Sirketimizin yatirim programi kapsamindaki yatirimlari, finansman planlari, karlilik durumu ve
sirketin i¢inde bulundugu mali durum ve ekonominin genel gidisati dikkate alinarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatinca belirlenen orandan az olmamak iizere net dagitilabilir karin Yonetim
Kurulunca uygun goriilecek oraninin nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde dagitilmasinin Genel
Kurul’a teklif edilmesi esasina dayanan bir kar dagitim politikast benimsenmistir.

e Genel Kurul’a karin dagitilmamasinin teklif edilmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan
karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur,
faaliyet raporunda yer alir ve kamuya agiklanir.

o Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cerg¢evesinde karin taksitli dagitimina karar verebilir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca kar dagitimina, dagitim karart verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap donemi sonuna kadar baglanmasi esas olup kar dagitim tarihine Genel
Kurul karar vermektedir.

o Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uymak kayd ile kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

o Sirketimizin daha 6nce agiklanan orta vadeli yatirim programi kapsamindaki yatirimlari, finansman
planlan ve karlilik durumunun da dikkate alinmasi suretiyle olusan kar dagitim politikammz, SPK
teblig ve diizenlemelerine de uygun bir sekilde 2014 yili dénem kari i¢in;

e SPK Kkayitlarina goére dagitilabilir karin %22’sinin (Yasal Kayitlara gore olusan Net
dagitilabilir karin %50’sinin) Ortaklara Birinci Kar Pay1 olarak dagitilmasi,

e Sirket Esas Sozlesmesin 27.maddesi geregince genel kanuni yedek akce ve otaklara birinci kar
pay1 diisiildiikten sonra kalan karin % 5’inin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ diger
Yonetim Kurulu Uyelerine, kendi aralarinda dagitilmak iizere verilmesi,

e Kalan kismin olaganiistii yedek akce olarak ayrilmasi,

e Kar paymin ortaklara 28 Agustos 2015 tarihinde nakit ve pesin olarak 6denmesi yoniindedir.

Kar dagitim politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur ve kamuya agiklanir.

Isbu Kar Dagitim Politikasi, 17.06.2015 tarih ve 671 sayili Yonetim Kurulu Karart uyarinca
giincellenmistir.



