BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
27 HAZIRAN 2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantis1, 27 Haziran 2025 tarihinde, izmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolge Miidiirliigli Konferans Salonu , M. Kemal Atatiirk Bulvari
No : 42 35620 Cigli / iIZMIR adresinde , saat 09.30'da yapilacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak
olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligr ile katilabilir veya dilerlerse giivenli
elektronik imzalarim1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden de sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulunun (“SPK”) II-
30.1 sayili Teblig hiikiimleri gergevesinde, sirket merkezinden ve www.bakambalaj.com.tr
sirket internet sitesi adresinden temin edebilecekleri vekaletnameyi hazirlayip imzalarini
notere onaylattirarak veya noterce onayli imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek temsilci atayabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
ve hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Ydnetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarihli
ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

2024 yili finansal tablo ve raporlari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu ve diger raporlar, ii¢ hafta dncesinden baslamak kaydiyla kanuni siireleri i¢inde
Sirketimizin internet sitesi olan www.bakambalaj.com.tr sayfasindaki "Yatirimei iliskileri"
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boliimiinde, Sirket Merkezi'nde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde Sayin Ortaklarimizin tetkikine hazir bulundurulacaktir. Sayin Ortaklarimizin bilgi
edinmelerini ve belirtilen giin ve saatte toplantiya tesriflerini rica ederiz.

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014 tarih ve 28871
saylt Resmii Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmas: gereken bildirim ve ag¢iklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar da bu boliimde
bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir.

Sirket’in sermayesi 72.000.000,- TL olup isbu sermaye her biri 1,00 kurus nominal degerde
7.200.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sermayeyi temsil eden pay senetleri (A), (B) ve (C)
olmak {izere li¢ gruba ayrilmaktadir. Sirketimiz paylarindan 20.000.000 adedi (A) Grubu nama
yazili, 58.000.000 adedi (B) Grubu hamiline yazili ve 7.122.000.000 adedi (C)
Grubu hamiline yazil1 paylardan olusmaktadir. (C) Grubu hamiline yazili pay senetleri
Borsa’da islem gormektedir.

(A) Grubu pay sahiplerine; yonetim kurulunun ¢ogunlugunu se¢me imtiyazi taninmis olup,
(B) Grubu pay sahiplerine ise, (A) Grubu pay sahiplerinin se¢mis oldugu yonetim kurulu
tiyeleri disinda kalan yonetim kurulu iiyelerini se¢me imtiyazi verilmistir. Sirketimiz Esas
Sozlesmesi’nin 20. Maddesi uyarinca Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinden (A) Grubu pay sahiplerinin her bir pay i¢in 15 (on bes) oyu diger
grup pay sahiplerinin her bir hisse i¢in 1 (bir) oyu vardir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

PAY SAHIBI PAY (TrLi)TAR' SERMAYEYE ORANI (%) OY HAKKI ORANI (%)
BAKIOGLU HOLDING A.S 45.114.290 62,66 63,91
CEM BAKIOGLU 11.528.465 16,01 15,46
DIGER 15.357.245 21,33 20,63
TOPLAM 72.000.000 100 100




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen ve
Gelecek Hesap Déneminde Planlanan veya Planlanan Faaliyetleri Onemli Olgiide
Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen ve gelecek
hesap doneminde planlanan veya planlanan faaliyetleri 6nemli 6lgiide etkileyecek bir
degisiklik olmamustir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise http://www.kap.org.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2024 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep
iletilmemistir.

4. Yonetim Kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekgeleri, Yonetim Kurulu iiyeligi onay1
Genel Kurul'a sunulacak olan kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil icerisinde yiiriittiigi
gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhgn iliskili taraflar: ile iliskisinin
niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin
Yonetim Kurulu iiyesi secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerimizin gorev siiresi 27 Haziran 2025 tarihinde sona
erecektir. Bu kapsamda Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Sirketimizin Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi thtiyact dogmustur.

Kural olarak; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkeleri’nden 4.3.4 numarali ilke geregince, secilecek Y6netim Kurulu iiyelerinin {ite birinin
Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Bu
durumda ikinci grupta yer alan Sirketimiz agisindan iki iiyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu
olan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nde tanimlanan bagmmsizlik kriterlerini tasimalari
gerekmektedir.

Bagimsiz Yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zgegmis bilgileri ile bagimsizlik beyanlarina
EK/2’de yer verilmistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karar
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Yoktur.
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27 HAZIRAN 2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI VE GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALAR

. Acilis ve Toplant1 Baskanhgr’nin olusturulmasi.

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sozlesme ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirketimizin Genel Kurul Ig
Y énergesi’nin (“Genel Kurul ¢ Yonergesi'") hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek olan Toplant1 Bagkanlig1 se¢imi yapilacaktir.

2024 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan once Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve
www.bakambalaj.com.tr  sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
kurumsal yonetim uyum raporunun da ic¢inde yer aldigi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’'nda
ve www.bakambalaj.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasa.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nce Sirketimiz Merkezi’nde; MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’'nda
ve www.bakambalaj.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
2024 yilina ait finansal tablolar Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra
edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

. Kar dagitim hakkinda karar alinmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II.19.1 Kar pay1 tebliginde dagitilacak kar pay1 tutarinin {ist sinir1,
“yasal kayitlarda yer alan ilgili kar dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutaridir” olarak ifade
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edilmistir. Buna gore, Sirketimiz Yonetim Kurulunun 30.05.2025 tarihli toplantisinda;

Sirketimiz 01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetler neticesinde
Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarma gore
vergi sonrast 196.713.565,65 - TL cari yil Donem Net Zarari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
("SPK") Il - 14.1 say1l1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"
ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ("TFRS") esas alinarak hazirlanan ve
bagimsiz denetimden gegen finansal tablolarina gore 293.082.776-TL net donem zarar1 elde
etmistir.

Sirketimizin hem SPK hem de VUK hiikiimlerine gore hazirlanmis finansal tablolarina gére
net donem zarart mevcut oldugundan dagitilabilir kar bulunmamasi sebebi ile 2024 yilina
iliskin kar dagitimi yapilmamasina, tim bu hususlarin Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
bildirimi i¢in gerekli her tiirlii is ve islemlerin gergeklestirilmesine ve 2024 Yil1 Olagan Genel
Kurul toplantisinda Pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Ayrica 2024 yili karinin dagitimina iliskin kar dagitim tablosu EK-1’de sunulmaktadir.

7. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiyelerimizin gorev siiresi 27 Haziran 2025 tarihinde sona erecektir.
Bu kapsamda Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sirketimizin Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi ihtiyact dogmustur.

Kural olarak; Kurumsal Y&netim Tebligi nin ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim Ilkeleri’nden
4.3.4 numaral1 ilke geregince, segilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin {i¢te birinin Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Bu durumda
ikinci grupta yer alan Sirketimiz agisindan iki tiyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 gerekmektedir.

SPK’nin II-17.1 say1l1 Kurumsal Y6netim Tebligi cer¢evesinde Bagimsiz Y onetim Kurulu
iiyelerinin se¢ilmeleri ve gorev siireleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK-2’de
yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespit edilmesi

Ucret Politikamiz kapsaminda yonetim kurulu iiyelerine ddenecek aylik iicret belirlenecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢ciminin onaylanmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozerimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan,
Denetimden Sorumlu Komite’ nin goriisii alinarak; Sirketimizin 2025 y1li hesap donemindeki
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10.

11.

12.

finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek {izere Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi'nin se¢ilmesine ve KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanacak 2024 ve 2025 yili siirdiiriilebilirlik
raporlarinin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak
iizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek lizere, Giiney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi 'nin se¢ilmesine Karar
verilmistir. Ilgili maddede Yonetim Kurulunun bu o6nerisi Genel Kurul’un onaymna
sunulacaktir.

2024 y1hi icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2025 yilinda yapilacak olan bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi.

SPK’nin II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. madde hiikkmii uyarinca yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2024 yili iginde vergi
muafiyetini haiz vakif ve derneklere ve diger kurum/kuruluglara yapilan bagis tutar1 1.141.142
TL dir.

2025 yilinda yapilacak bagisin iist sinirt ise, Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregi Sirket'in 2024 yilinda iiciincii Kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere ile elde etmis oldugu gelir ve menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi 12. maddesi uyarinca;
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkindaki bilgiye 31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 26 no’lu dipnot maddesinde yer
verilmistir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayih ilkesi
geregi; Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin; Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesiyle ilgili olarak 2024 faaliyet yih i¢erisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, Sirket veya
bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri i¢in Genel Kurul tarafindan onceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda,Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



13.Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
baskalar1 adina yapmalar1 veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri geregi izin verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag:”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’ nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayr ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu“nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen
izin ve yetkilerin  verilmesi  hususu ortaklarimizin  onaymna  sunulacaktir.

14.Kapams

EK/1: Yénetim Kurulu’nun 2024 Y1l Karinm Dagitimina Iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu
EK/2: Bagimsiz Yo6netim Kurulu {iyesi adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari



EK 1-2024 YILININ KAR DAGITIMINA iLISKIN KAR DAGITIM TABLOSU

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. 2024 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikanlmig Sermaye

72.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére)

7.200.000,00

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gére

Dénem Kari

-189.416.865

-196.713.565,65

Vergiler ( -)

103.665.911

Net Donem Kari (=)

-293.082.776

-196.713.565,65

Gegmis Yillar Zararlan ( - )

Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

0

0

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

-293.082.776

-196.713.565,65

Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

.|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari

.|Ortaklara Birinci Kar Payi

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12,

imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13,

Dagitilan Diger Kar Payi

- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Caliganlara

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14,

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15.

Ortaklara ikinci Kar Payi

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GRUBU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN

KAR PAYI / NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI

1 TL NOMiNAL DEGERLI
PAYA iSABET EDEN KAR
PAYI

NAKIT (TL)

BEDELSIZ (TL)

ORANI (%)

TUTARI(TL)  |ORANI (%)

A-B-C

0,00 0,000000 0,00

BRUT

TOPLAM |

0,00] 0,000000] 0,00

A-BC |

0,00] 0,000000] 0,00

NET

TOPLAM |

0,00] 0,000000] 0,00




EK 2 - YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

AYSE YENEL

Ayse Yenel , is hayatina Istanbul’da finans sektoriinde baslamis, Kurumsal Bankacilik ve leasing
sektoriinde iist diizey yoneticilik yapmis, 2008 yili itibari ile Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi
[zmir Subesi miidiirliigii gdrevini iistlenmistir.

Calisma donemi siirecinde Ege Bolgesi sanayi kuruluslarinin , faaliyet konularina yonelik
yatirimlari ile enerji, enerji verimliligi, strdiriilebilirlik ve kalkinmaya yonelik yatirimlarinin
finansman1 konusunda bdlgenin referans isimleri ile projeler yiirtitmiistiir.

2019 yil1 itibari ile bagimsiz yonetim kurulu {iyeligi faaliyetlerinin yan1 sira , sirketlere yonetim
kurulu ve icra kurulu, yonetim, siire¢ danigmanlig1 yapmaktadir.

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi sonrasi yurtdisinda Pazarlama, satis
egitimi almis olup Terakki vakfi ;Sisli Terakki Lisesi mezunudur.

Evli ve iki ¢ocuk annesidir.
MUSTAFA MUAMMER DEMIR

1975 yilinda dogan Mustafa Muammer Demir lise 6§renimini Bursa Fen lisesinde tamamlamis ve
1999 yilinda Bogazi¢i Universitesi Kimya Boliimiinden mezun olmustur. Lisans egitiminin
ardindan Sabanci Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimiinde yiiksek lisans
derecesini tamamlayan Demir, yine ayni bdliimde Doktora derecesini tamamlamistir. 2004-2007
yillar1 arasinda Almanya’da bulunan Max-Planck Polimer Arastirma Enstitiisii’'nde post doktora
calismalarini yiiriitmiistiir. Akademik hayatina Nisan 2007 den bu yana Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii’'nde devam eden Demir, Kimya fakiiltesinde dogent doktor, Miihendislik Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii kurucu bagkanlik ve profesoér doktor olarak gorev
almistir. 2019 Yilindan bu yana ise Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik Fakiiltesi’nde
Dekan olarak gorev almaktadir.

Akademik hayat1 boyunca Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Y1llik Akademik Performans Odiilii,
3. Istanbul Uluslararas1 Buluslar Fuar1 2018- Patent (TR 2017/07159) — Altin Madalya, Fevzi
Akkaya Vakfi “Ustiin Geng Bilim Insani” &diilii , Uluslararasi ileri Malzemeler Birligi Bilim
Insan1 Odiilii, Tiirkiye Bilim Akademisi “Ustiin Geng Bilim Arastirmaci” ddiilii alarak bir cok
basariya imza atmaistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Bak Ambalaj Sanay1 ve Ticaret AS. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda mevzuat, esas sozlegme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim [lkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“Bagims1z Gye™ olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %65
veya daha fazla paya sahip hissedarlarn yénetim veya sermaye bakinundan iligkili oldugu tizel kigiler
ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri lnsimlarim arasinda, son beg yil icinde dogrudan
veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya
onemb nitelikte ticari iligki kurulmadigim,

b) Son beg vil icerisinde, bagta sirketin denetimimi, derecelendirilmesini ve damgmanlifim yapan
sirketler olmak tizere, yapilan anlagmalar cergevesinde girketin faaliyet organizasyonunun tamanim
veya belli bir bolimGnt yuriten sirketlerde ¢caligmadigum ve yonetim kurulu tiyesi olarak gorev
almadigim,

¢) Son bey yil igerisinde, sirkete dnemli 6l¢tde hizmet ve Griin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢caligan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigim,

d) $irket sermayesinde pay sahibi olmadigim,

e) Ozgegmigimde goriilecegi izere bagmmsiz yonetim kurulu Gyeligi sebebiyle tstlenecegim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, meveut durum itibariyla tam zamanlh olarak ¢alismadigumi,

£) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Thrkiye’de verlegmis sayildigim,

h) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, girket ortaklan arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligimn koruyacagum, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce

karar verecegimi,

1) Sirket faaliyvetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlctide sirket 1glerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim

Mustafa Muammer DEMIR
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A 8. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsarmnda
“Bagimsiz Giye™ olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya girket sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5
veva daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimmndan iligkili oldugu tizel kigiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri husimlarim arasinda, son bes yil iginde dogrudan
veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari 1ligki kurulmadiini,

b) Son bes vil igerisinde, bagta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve damgmanhim yapan
sirketler olmak Gizere, vapilan anlagmalar ¢ergevesinde girketin faaliyet organizasyonunun tamamini
veya belli bir baliiming yiriten sirketlerde caliymadigim ve yonetim kurulu fivesi olarak gérev
almadigim,

c) Son bes vil igerisinde, sirkete 6nemli Glgiide hizmet ve {irlin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, caligan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigim,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadiinm,

e) Ozgeemigimde goriilecegl Uzers bagimsiz yonetim kurulu tyeligi sebebiyle tistlenecegim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim_ bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, meveut durum itibarryla tam zamanl olarak ¢alismadigami,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmig sayildigim,

h) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecefimi, girket ortaklan arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim koruyacagim, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgfirce

karar verecegimi,

1) Sirket faalivetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Gstlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

bevan ederim

Ayse YENEL
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