BIiRKO BIRLESIK KOYUNLULULAR MENSUCAT TiCARET VE SANAYI A.S.

ESAS SOZLESMENIN 7,9, 12, 18, 19, 21, 29. MADDELERINE ILiSKiN TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENiI METIN

YONETIM KURULU :

Madde 7- Sirketin isleri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve isbu esas
sOzlesmenin ilgili hiikiimleri dairesinde Genel
Kurulca Ortaklar arasindan segilecek 7 (yedi)
tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin
geregi gibi yerine getirilebilmesi igin {iyeleri
arasindan bir Baskan, bir de Baskan
Yardimcist seger. Yonetim Kurulu Bagkani ve
genel midiiriin ayr1 olmasina 6zen gosterilir.
Yonetim Kurulu gerekli gordiigi takdirde

yetkilerinin bir boliimiinti, sirket islerinin
belirli kisimlarini, aldig kararlarin
uygulanmasinin izlenmesini tistlenecek

murahhas tyeleri de saptamak suretiyle gorev
dagilimi yapar.

Yonetim  Kurulu iyeliklerinden  birinin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine
gerekli nitelikleri tagiyan bir kisi ilk toplanacak
Genel Kurulun onayma sunulmak iizere
Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu
kisi, uyeligi  Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin
stiresini tamamlar.

Tiizel kisileri temsilen Yonetim Kurulu iiyesi
olanlarin 1ilgili bulunduklar1 tiizel kisi ile
iligkilerinin ~ kesildiginin ilgili  tlizel kisi
tarafindan bildirilmesi halinde bu kisiler
Yonetim Kurulu {yeliklerinden istifa etmis
sayilirlar.

YONETIM KURULU

Madde 7- Sirket; Genel Kurul tarafindan
secilecek en az 5 (bes) iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur. Yonetim Kurulu iiye sayisi;
iiyelerin verimli ve yapicaa calismalar
yapmalarina, hizh ve rasyonel Kkararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve

calismalarim etkin bir sekilde organize
etmelerine  imkan saglayacak  sekilde
belirlenir. ~ Yonetim  Kurulu  Uyeleri

icerisinde gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin icra etme niteligine ve
potansiyeline sahip bagimsiz iiyeler bulunur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kanun ve Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin
geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in tlyeleri
arasindan bir Bagkan, bir de Bagkan Yardimcisi
secer. Yonetim Kurulu Bagkant ve genel
miidiiriin ayr1 olmasina 6zen gosterilir. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir
boliimiinii, sirket islerinin belirli kisimlarini,
aldig1 kararlarin uygulanmasinin izlenmesini
listlenecek murahhas tiyeleri de saptamak
suretiyle gorev dagilimi yapar.

Y 6netim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi
bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli
nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurulun onaymna sunulmak {izere YOnetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu Kkisi,
iyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine secildigi kisinin siiresini
tamamlar.

Tiizel kisileri temsilen Yonetim Kurulu iiyesi
olanlarmm ilgili bulunduklar1 tiizel kisi ile
iliskilerinin kesildiginin ilgili tiizel kisi tarafindan
bildirilmesi halinde bu kisiler Yonetim Kurulu
iiyeliklerinden istifa etmis sayilirlar.
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YONETIM KURULU’NUN TOPLANTILARI :

Madde 9- Yonetim Kurulu her il ilk
toplantisinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 318 ve
319 uncu maddeleri hiikkmiine gore vazife
taksimi yapar.

Bundan sonraki toplantilar, Sirket isleri ve
muameleleri liizum gosterdikce Yonetim
Kurulu Baskani’nin daveti iizerine yapilir.
Uyeler, gerekge  gostererek  Baskandan
Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirmasini
isteyebilirler.

Yonetim Kurulu'nun ayda en az bir defa
toplant1 yapmas1 mecburidir.

Yonetim Kurulu sirket merkezinde veya liizum
goriilen hallerde bagka bir yerde veya sehirde
toplanmay1 kararlastirabilirler.

Yonetim Kurulu goriisme ve kararlarinin karar
defterine  baglanacak toplanti tutanagina
gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan
iiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalar gerekir.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin en az yarisindan bir
fazlasinin katilimi ile toplanir ve kararlarim
katilan tiyelerin oycoklugu ile verir.

Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi
toplanti giindemine alinir; bu toplantida da
oycoklugu saglanamazsa oOneri reddolunmus
say1lir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin her birinin konum
ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki
vardir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarmn es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimn,
sirket veya bagh ortakhklar1 ile c¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel
kurul tarafindan 6nceden onay alimir ve soz
konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 9- Yonetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 318 ve
319 uncu maddeleri hiikmiine gore vazife
taksimi yapar.

Bundan sonraki toplantilar, sirket isleri ve
muameleleri  lizum gosterdikce  YOnetim
Kurulu Bagkani’nin daveti {izerine yapilir.
Uyeler, gerekge gostererek Baskandan Ydnetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirmasini isteyebilirler.

Yonetim Kurulu'nun ayda en az bir defa
toplant1 yapmas1 mecburidir.

Yonetim Kurulu sirket merkezinde veya lizum
gorlilen hallerde baska bir yerde veya sehirde
veya uzaktan erisim saglayan her tiirli
teknolojik  yontemle de  toplanmayi
kararlastirabilir.

Yonetim Kurulu goriisme ve kararlarinin karar
defterine  baglanacak toplanti tutanagina
gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan
iiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalar gerekir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin en az yarisindan bir
fazlasinin katilimi ile toplanir ve kararlarini
katilan iiyelerin oycoklugu ile verir.

Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi
toplant1 giindemine alinir; bu toplantida da
oycoklugu saglanamazsa Oneri reddolunmus
sayilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin her birinin konum ve
gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.




YONETIM KURULU’NUN UCRETI :

Madde 12- Yonetim Kurulu Baskan ve
Uyelerine ddenecek iicret Yonetim Kurulu’nun
gorev siiresinin her yili i¢in ayr1 ayr1 olmak
tizere her yilin Genel kurul’unda 1 yillik (Bir
yillik) siire i¢in tespit edilir.

TOPLANTI NiSABI :

Madde 18- Genel Kurul toplantilar1 ve bu
toplantidaki nisap Tirk Ticaret Kanunu
Hiikiimlerine tabidir.

oY :

Madde 19- Olagan veya Olaganiistii Genel
Kurula katilan hissedarlarin veya vekillerinin
her hisse i¢in 1 ( Bir ) oy hakk:i olacaktir.
Yonetim ve Denetim kurulu {iye se¢imlerinde ,
mevzuatta ongoriilen sartlara uymak kaydi ile
oy hakki olan tiim pay sahiplarinin, oylarim
bir veya birden fazla aday icin birikimli
olarak kullanabilmeleri miimkiindiir. Birikimli
oy kullaniminda Sermaye Piyasast1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur

YONETIM KURULU UYELERI VE UST
DUZEY YONETICILERIN UCRETLERIN
TESPIiT ESASLARI :

Madde 12- Yonetim Kurulu Baskan ve
Uyelerine 6denecek iicret genel kurul
tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kkurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazih
hale getirilerek, genel kurul toplantisinda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunulur ve pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkami tanmir. Bu amacla
hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet
sitesinde yer alir.

Bagimsiz  yonetim  Kkurulu iiyelerinin
iicretleri, Sermaye Piyasas1 Kanun ve
diizenlemelerine  gore  bagimsizhiklarini

koruyacak diizeyde belirlenir.
TOPLANTI VE KARAR NIiSABI :

Madde 18- Genel Kurul toplantilarindaki
toplanti ve karar nisaplarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uyulur.
Ancak Tirk Ticaret Kanunu’nun 388’inci
maddesinin ikinci ve iiciincii fikralarinda
yazih hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11’nci  maddesi  hiikmii
uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372’inci
maddesindeki toplant1 nisab1 uygulanir.

oY :

Madde 19- Olagan veya Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerin her bir pay icin 1
(Bir) oy hakki vardir.




ILAN:

Madde 21- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4. fikrasi
hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile asgari 15 ( On bes ) giin evvel yapilir.
Mahallinde gazete intisar etmedigi takdirde
ilan en vyakin yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya
cagrilmasmna  ait  ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun  368. maddesi  hiikiimleri
idaresinde ilan ve toplanti giinleri harig

olmak iizere en az 2 ( Iki ) hafta evvel
yapilmasi lazimdir. Sermayenin azaltilmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar igin 397. ve 438
inci maddeleri  hiikiimleri tatbik olunur.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilanlara iligkin
diizenlemelerine uyulur.

ILAN :

Madde 21- Sirkete ait ilanlar Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 37.maddesinin 4.
fikras1 hiikiimleri sakhh kalmak sartiyla;

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerinde belirtilen usul ve siirelere
uyulmasi1 sartiyla, miimkiin olan en fazla
sayilda pay sahibine ulagsmay:1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitas1 ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilr.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin 397. ve 438. maddeleri
hiikiimleri tatbik olunur. Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun
ilanlara iliskin diizenlemelerine uyulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM :

Madde 29- Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan uygulamasi1 zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan

islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sézlesmeye aykir: sayilir.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve iiciincii Kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




