BIRKO BIRLESIiK KOYUNLULULAR MENSUCAT TICARET VE SANAYI A.S.
2014 DONEMI 14.06.2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANLARI

1.14.06.2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2014 yili olagan genel kurul toplantis1 asagida yazili giindem maddelerini goriismek
ve karara baglamak iizere 14 Haziran 2015 Pazar Giinii Saat 14.00°da,Nigde Organize Sanayi
Bolgesi Bor Yolu 7.Km.  Birko Cad. No: 288 / NiGDE adresindeki merkezinde yapilacaktir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi,sirketin www.birko.com.tr internet adresinde,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-sirket ile Kamu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilecektir.Saymn
ortaklarimizin veya vekillerinin s6zii edilen giin ve saatteki toplantiya  katilabilmeleri igin;

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30’uncu maddesi uyarinca, sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi
olusturulacak olup, sadece listede adi1 yer alan pay sahipleri, Genel Kurul’a kimlik gostermek suretiyle
katilabilirler.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cergevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarmi bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en geg
Genel Kurul Toplantisi’ndan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iligkin  bilgilerin  sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin  kaldirilmasin1  saglamalari
gerekmektedir.

Temsilci gdndermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerimizin ekte sunulmakta olan vekaletname
ornegini (Sirketimizin www.birko.com.tr internet sitesinden temin edilebilir) 24.12.2013 tarith ve 28861
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’’nde Ongoriilen hususlarit da yerine getirerek doldurmalari,
vekaletnameyi imzalayan kisinin imzasinin noterce onaylanmis haliyle sirketimize ibraz etmeleri yada
noterce onayli imza sirkiilerini vekaletname ile birlikte ibraz etmeleri gerekmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince olagan genel kurul toplantisinda gériisiilecek
konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti Gilindemi, 2014 Yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu,Bagimsiz Denetim Raporu,Genel
Kurul Bilgilendirme Notlar1 toplantidan 21 giin 6ncesinden itibaren merkezimizde ve www.birko.com.tr
adresindeki internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz ederiz.

Saygilarimizla,
BIRKO A.S.
YONETIM KURULU
Toplanti Tarihi : 14 Haziran 2015
Toplant1 Saati :14.00

Toplant1 yeri : Sirket Merkezi Genel Kurul Toplant1 Salonu
Organize Sanayi Bélgesi Bor Yolu iizeri 7.Km. Birko Cad. No:288 / NIGDE


http://www.birko.com.tr/

2.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayil1 “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir Isbu Bilgilendirme dékiimaninin ilan edildigi tarih
itibariyle ortakligin yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmaktadir:

Pay Sahibi  Pay Tutar (TL) Orani (%) Oy Hakki Orani (%)
Mustafa SOYLU  3.999.375 6,67 399.937.500 6,67
Halka Ag¢ik 53.422.323 89,03 5.342.232.300 89,03
Diger 2.578.302 4,30 257.830.200 4,30
TOPLAM 60.000.000 100,00  6.000.000.000 100,00

2.2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek

Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri,

Ortakligimizin ve bagl ortakliginin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir;

Enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla MEDAS tan alinan elektrik yerine Nigde OSB’den daha diisiik
maliyetli elektrik alimi1 i¢in Ekim 2013 doneminde altyap1 ¢aligmalari tamamlanmig olup,bu tarihten
itibaren elektrik alimi1 Nigde OSB’den yapilmakta ve aylik 250-300.000 TL tutarinda avantaj
saglanmaktadir.Enerji aliminin ileriki donemlerde de Nigde OSB’den temin edilmesi garanti altina
alinmustir.

Birko A.S.458/3,458/6 ve 458/7 no’lu parsellerin degerlendirilebilmesi ile ilgili 01.06.2014 tarihli olagan
genel kurul toplantisinda yonetim kuruluna yetki verilmistir.Parsellerin degerlendirilebilmesi i¢in
calismalar devam etmektedir ve yeni yonetim kuruluna da parsellerin degerlendirilebilmesi i¢in 14.06.2015
tarihli olagan genel kurulun 12.Giindem maddesi olarak goriisiilecektir.Bahsi gegen parseller 156.588,97
M2 biiyiikliigiindedir.Parsellerle ilgili yonetim kurulu karar1t KAP’ta paylasilmis olup,gelismeler gene
KAP’ta duyurulacaktir.Bu parsellere ilaveten 458/2, 458/4, 458/5 no’lu parsellerin de degerlendirilebilmesi
i¢cin olagan genel kurul giindeminin 12.Maddesinde pay sahiplerinden yetki istenecek ve degerlendirilecek
parsel sayis1 ve bilyiikliigii genisletilmis olacaktir.Bahsedilen 6 parselin toplam biiyiikliigii 445.991,45 M2
bliytikliiglindedir.

Koyunlu Tekstil A.S.Istanbul Masko Mobilyacilar Sitesi’nde miilkiyeti kendisine ait 3 katl1 binasinda
toptan hali pazarlama isiyle istigal etmektedir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimeilarla iliskiler Boliimiine

yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul

etmedigi hallerde, kabul gormeyen Oneriler ile ret gerekceleri ile ilgili bilgiler asagida

sunulmaktadir:

2014 y1hi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri tarafindan giindeme
madde konulmasina iliskin Yatirimcilarla iliskiler Boliimiine yazili olarak bir talep iletilmemistir.



3.14.06.2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhginin secilmesi,

“6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul

ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7.
Maddesi hiikiimleri ¢ergcevesinde genel kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Baskani se¢imi

yapilir. Toplant1 Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak gerek goriildiigii takdirde
bagkan yardimcisi, en az bir tutanak yazmani gérevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama
memuru da segebilir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagimi imzalamak iizere Toplanti Baskanhgina yetki verilmesi,
Toplanti bagkanligina, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda genel kurul tarafindan yetki verilecektir.

3. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2014 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi

ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.birko.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Kurumsal Y&netim Uyum Raporunun da yer aldigi 2014 Yili Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4.2014 yili hesap donemine iliskin BD Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.tarafindan diizenlenen
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Portalinda ve www.birko.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

5. SPK Seri 11-14.1 Sayih Teblige gore hazirlanms, 2014 yih Konsolide Bilanco ve Gelir Tablosunun
okunmasi, miizakeresi ve ayr1 ayr1 onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portalinda ve www.birko.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. 2014 yih icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda genel kurula bilgi sunulmasi,
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun I1-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,yapilan
bagis ve ddemeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2014 y1l1 i¢inde yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

7. SPK diizenlemeleri cercevesinde, sirket tarafindan 3.Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek
verilmedigi ve bunlarla ilgili gelir ve menfaat elde edilmedigi hakkinda genel kurulun
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar1 tarafindan {i¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2014 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali
Dipnotunda bu hususa ayrintili olarak yer verilmistir.


http://www.birko.com.tr/
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8. Yonetim kurulunun sirketin 2014 hesap yili sonu itibariyle kar dagitimi1 yapilamamasinin
miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve BD Bagimsiz

Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S tarafindan denetlenen 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap donemine
ait finansal tablolarimiza gore 8.063.491.-TL ana ortakliga ait Konsolide Net Donem, zarar edilmis olup,
zarar gegmis yil zararlar1 hesabina aktarilacagindan kar dagitimi yapilamayacaktir. Yasal bilancoya gore
ise 3.401.569.-TL zarar edilmis olup, zarar gegmis yil zararlarina aktarilacagindan kar dagitimi
yapilamayacagi genel kurulda miizakere edilecek ve onaylanacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin sirketin 2014 yih faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmesi,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2014 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

10. Koyunlu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Birko Enerji Elektrik Uretimi San.ve Tic. A.S.’nin 2014
Yih faaliyetleri konusunda genel kurula bilgi sunulmasi,

Birko Enerji A.S.gayrifaal durumdadir.Bagl ortakligimiz Koyunlu Tekstil San.ve Tic.A.S.’nin 2014 yili
faaliyetleri konusunda genel kurula bilgi sunulacaktir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Denetim
Komitesinin onerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan 1 yilligina secimi yapilan bagimsiz denetim
sirketi, BD Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin genel kurul tarafindan
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Kurumsal Denetim
Komitesi’nin 6nerisi izerine Yonetim Kurulumuz tarafindan,sirketimizin 2015 yili hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiiriitmek tizere BD Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis
olup, bu se¢im Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

12. Sirketin aktifinde kayith 458/3, 458/6, 458/7 parsellerin degerlendirilebilmesi i¢in yonetim
kuruluna 2013 Dénemi olagan genel kurul toplantisinda verilen yetki konusunda gelismelerin
degerlendirilmesi ve yeni secilecek yonetim kuruluna 458/3, 458/6, 458/7 parsellerin
degerlendirilebilmesi icin yetki verilmesi,

Sirketin aktifinde kayitl1 458/3, 458/6, 458/7 parsellerin degerlendirilebilmesi i¢in yonetim kuruluna 2013
Donemi olagan genel kurul toplantisinda verilen yetki konusunda gelismelerin degerlendirilerek, yeni
segilecek yonetim kuruluna 458/2, 458/3, 458/4, 458/5, 458/6, 458/7 parsellerin degerlendirilebilmesi i¢in
genel kurul tarafindan yeni secilecek yonetim kuruluna yetki verilmesi ortaklarimizin onayia sunulacaktir.
Bahsedilen arsalarin toplam biiyiikliigii 445.991,45 M2 biiytikliiglindedir.

13. Sermaye geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin

“Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Y6netim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust
Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1

bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan
taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ticret politikasi genel kurulda ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.
2014 Faaliyet yilina iligkin finansal raporlarimizin 37 no’lu dipnotunda da belirtildigi tizere 2014 yil1
icinde Birko A.S. tarafindan yonetim kurulu tiyelerine ve iist diizey yoneticilere toplam 285.129.-TL
menfaat saglanmistir.(EK 3)



14. Yonetim kurulu iiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylk net iicretlerin
tespit edilmesi,

Yonetim kurulu tiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik net sirketin iicret politikast
dogrultusunda,bagimsiz iiyelerin bagimsizlik kriterlerini yerine getirebilecek nitelikte olmali ve sirketin
ticret politikasi ile uyumlu olacak sekilde genel kurul tarafindan tespit edilecektir.

15. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince, 'Sirketin Bilgilendirme Politikas1'" hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,
SPK diizenlemeleri geregince sirketin bilgilendirme politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16. Yonetim kurulu iiyelerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:” baslikli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nm 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile

¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi1 ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmast ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel

kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Sirketin Esas Sozlesmesinin 8.Maddesi geregince 2 yilligina gorev yapacak 5 yonetim kurulu
iiyesi ile 2 bagimsiz iiyenin ayr1 ayri se¢ilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK, Yonetmelik ve Esas S6zlesmemizin 8. Maddesinde yer alan yonetim Kurulu iiye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak 2 yil gorev yapmak tlizere Esas S6zlesmenin 7.Maddesi geregince
5 adet yonetim kurulu tiyesi ve KPK’nin II-17.1 Sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyum amaciyla da 2
adet bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmak iizere toplam 7 adet yonetim kurulu tiyesi segilecektir.Segilecek
yonetim kurulu iiyelerinden 2 adedi SPK zorunlu Kurumsal Y&netim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik
Kriterlerini tasimak zorundadir.Kurumsal Yonetim Komitesi (Aday Belirleme Komitesi sifatiyla) bagimsiz
tiyelik basvurusu yapan adaylardan SPK II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde belirtilen kriterlere
uygun olan adaylari belirleyerek yonetim kurulu onayma sunmus ve yonetim kurulu bahsi gecen teblig
hiikiimlerine uygun olan bagimsiz iiye adaylarinin genel kurulda secilebilmeleri i¢in onay vermistir.Sayin
Mehmet AVSAR, Saym Mehmet Ali CEYHUN, Sayin Gokhan KILIC ve Sayin Vedat KARCI Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiye aday: olarak belirlenmistir.Bagimsiz Yonetim Kurulu liye adaylarimizin 6zge¢cmisleri
ve bagimsizlik beyanlar1 EK/2’de sunulmaktadir.

18. Dilekler ve kapanis.

EKLER:

EK/1 2014 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK/3 Ust Diizey Yoneticiler ve Yonetim Kurulu igin Ucret Politikast



BIRKO BIRLESIK KOYUNLULULAR

MENSUCAT TiC.YE SAN.AS.
2014 DONEMi KAR DAGITIM
TABLOSU
1-Cikarilmis Sermaye 60.000.000
2-Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 2.528.526

Esas Sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir.
Yasal Kayitlara

SPK'ya Goére (YK) Gore
3-Dénem Zarari (6.283.548) (3.401.569)
4-Odenecek Vergiler (-) (1.779.780)
5-Net Dénem Zarari (8.063.329) (3.401.569)
6-Gecmis Yillar Zararlari (-) (68.866.209) (43.018.752)
7-Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
8-NET DAGITILABILIR DONEM KARI (76.929.538) 46.420.321

9-Yil icinde yapilan bagislar (+)
10-Birinci temettinin hesaplanacagi
bagislar eklenmis net dag.dénem kari
11-Ortaklara Birinci Temetti

Nakit

Bedelsiz

Toplam

12-Imtiyazli Hisse Senedi
Sahip.Dag.Temettld

13-Yonetim Kurulu Uyelerine,¢alisanlara
vb.temettu

14-Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettl

15-Ortaklara Ikinci Temettii

16-ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17-Statl Yedekleri

18-Ozel Yedekler

19-OLAGANUSTU YEDEK
20-Dagitilmasi 6ngérulen diger kaynaklar
-Gegmis yil Kari

-Olaganustu Yedekler

-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




EK/2 . )
BAGIMSIZ UYELERIN OZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

MEHMET AVSAR: . o o
14.02.1976 Nigde ili Bor Ilgesi Kilavuz K&yiinde dogdu. ilk ve Orta tahsilini Kilavuz Kéytinde teirnamladl.
Lise tahsilini Bor Ilgesi Endiistri Meslek Lisesinde bitirdi. Nigde Universitesi Halicilik Meslek Yiiksek
Okulundan mezun oldu. Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler Béliimii N
3.Sinifta egitimine devam etmektedir.2007 yilinda Oz-Iplik Is Sendikas1 Nigde Sube Baskanhgma secildi.
Aym dénemde Hak-is Konfederasyonu Nigde Il Temsilciligini de yiiriittii.2008 yilinda 7 Sendlka ve 42
Sivil Toplum Orgiitiinii bir araya getirerek Nigde Sivil Toplum Platformu’nun kurucg l?il'skanl'lgl'm'
yapt1.2009 yilinda STK’lar adina “Mesleki Egitimin Neresindesiniz?” adli Avrupa Birligi PI’(?:] esinin
Koordinatorliigiinii yapti. Bor Merkez Koy ve Kasabalar1 Yardimlasma \'/e'Dayam‘s.ma Dernegi kurucq.
tiyeligi, Kilavuz Koyii Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi kurucu tiyeligi ve yiiriitme kurullarinda gérev
aldi. Evli ve 3 ¢ocuk babasidir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Birko Birlegik Koyunlulular Mensucat Tic.ve San.A.§. (Sirket) Ydnetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yd* da ¢nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakhklar ile sirketin ySnetim kontroliinil elinde bulunduran veya girkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ybnetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda: son bes yil iginde Gnemli girev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazl paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da
Gnemli nitelikte ticari iligki kurulmadigni,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhgi olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde girketin Snemli dlgiide hizmet veya firlin satin aldifn veya sattig
sirketlerde, hizmet veya firiin satin alindig veya satildigs dénemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim Kurulu tiyesi olmam sebebiyle fistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak (iniversite Sgretim liyeligi hari¢, liye olarak segildikten
sonra kamu Kurum ve kuruluglarinda tam zamanh caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de
yerlesik sayildigima,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu Katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizhgimi Koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarim dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiclti etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin
gereklerini  tam olarak yerine getirebilecek  &lgiide sirket iglerine zaman
ayrrabilecegimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alty yildan fazla yonetim kurulu
ilyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yOnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.

AL.0s. 2015 X
MEHMET AVSAR

Z8



MEHMET ALI CEYHUN: _ ] _
02.04.1951 dogumludur.1977-2005 yillar1 arasinda serbest ticaretle ugrasti. Lise mezunudur. Koyunlu

Tekstil A.S.2011-2013 yillarinda denetgi ve 2013-2015 yillarinda Birko A.S. Bagimsiz iiyelik gorevini

i

14/05/2015
BAGIMSIZLIK BEYANI

Birko Birlesik Koyunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yénetim
Kurulu'nda, Mevzuat, Esas Sozlegme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yénetim llkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye
bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve Uglinct dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayl
istihdam, sermaye veya &nemli nitelikte ticari iligki kurmadigimi,

b)Son bes vyil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanhgini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bslimand ylriten
sirketlerde ¢alismadigimi ve yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

c)Son bes yil icerisinde, sirkete nemli Glctide hizmet ve riin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d)Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1'den az oldugunu ve bu
paylarin imtiyazli olmadigin,

e)Ekte yer alan 6zgegmisimde gorlilecegi Uzere bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi
sebebiyle Ustlenecedim gérevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecrlibeye sahip oldugumu,

f)kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak
calismadigimi,

g)Gelir Vergisi Kanunu’na gére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

h)Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ortaklari arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgiirce karar verecegimi,

)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6igiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

MEHMET AL|I CEYHUN
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GOKHAN KILIC:

05.06.1978 dogumludur. Serbest ticaretle ugrasmaktadir. Lise mezunudur. Koyunlu Tekstil A.S.2007-2011

yillarinda yonetim kurulu tiyeligi yapti.

‘

14/05/2015
BAGIMSIZLIK BEYANI

Birko Birlesik Koyunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi A S. (Sirket) Yonetim
Kurulu'nda, Mevzuat, Esas Stzlegme ve Sermaye Plyasas. Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yonetim llkelerinde belilenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz

(ye" olarak gorev yapinaya aday oldugumu ve bu kapsamda,

a) Sirket, girketin iligkili taraflanindan birl veya sitkel sermayesinde dogrudan veya
dolayl: olarak %% veya daha fazla paya sahip hissedariann yonetim veya sermaye
bakimindan fligkili oldugu tuzel kisiler ile kendim, egim ve uglncl dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanm arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayl
istihdam, sermaye veya onemii nitelikte tican ilighi kurmadigient,

b)Son bes yil igerisinde, bagta girkelin denetimini, derecelendirilmesini ve
danigmanligini yapan sirketler oimak Uzere, yapllan antagmalar gergevesinde
girketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belll bir boiomanQ yuroten
girketlerde galigmadigim! ve ytnetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

c)Son bes yil igerisinde, girkete dnemli siglde hizmet ve urun saglayan firmalarn
herhangi birisinde ortak, galigan veya ysnetim kurulu dyesi oimadigimi,

d)Sirke! sermayasinde sahip oldugum payin oraninin %1'den az oldugunu ve bu
paylann imtiyazli ofmadigini,

e)Ekte yer alan dzgegmigimde grlilecedi Uzere bafimsiz ytnetim kuruly Uyeligi
sebebiyle (stlenecedim gorevieri geregi gibi yerine gelirecek mesleki editim, bilgi
ve tecribeye sahip cldudumiu,

fiKamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum ilibanyle tam zamanh olarak
caligmadigimi,

g)Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlegik saylldigimi,
h)$irket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklan arasindaki

gikar gatigmalarinda taratsizhgimi koruyacagimi, menfaal sahiplerinin haklarini
dikkate alarak ozglrce karar verecegdimi,

ISirket  faaliyetlerinin  igleyigini takip edebilecek ve ustiendidim gorevierin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgude girket igierine zaman ayiracagimi,

beyan edenm.

GOKHAN KILIC
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VEDAT KARCI:
02.09.1968 dogumludur.1998 yilindan beri serbest ticaretle ugrasmaktadir. Lise mezunudur.
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UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCIN UCRET POLITIKASI
Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust Diizey Yéneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

YONETIM KURULU UYELERIi UCRET POLITiKASI

Sirketin her y1l olagan genel kurul toplantisinda biitiin yonetim kurulu iiyeleri i¢in gegerli olmak iizere
sabit ticret belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlar1
kullanilamaz. Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde SPK normlarina gore bagimsizlik
kriterlerini geregi gibi yerine getirebilecek sekilde ticret tespit edilir.

Y 6netim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate alinarak
kist esasina gore ddeme yapilir. Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandig:
giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Bu esaslara gore belirlenen ve yil iginde yonetim kurulu iiyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel
kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur.

UST DUZEY YONETICILER ICiIN UCRET POLITIKASI

Ust Diizey Yénetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.
Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir:
Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (pazar payz,
ithracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda Sl¢iilmesi ile elde edilmektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiiriilebilir olmasi, dnceki yillara gore 1yilestirmeler igermesi
onemle dikkate alinan prensiplerdir.
Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan, miisteri,
stirec, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin
Olclilmesinde, sirket performanst ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir
tyilestirme prensibi gozetilmektedir.

GENEL KURUL GUNDEMI
1-Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin se¢ilmesi.

2-Genel Kurul Toplant1 Tutanagini1 imzalamak {izere Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi.

3-Yo6netim kurulunca hazirlanan 2014 Y1ili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
4-2014 y1l1 hesap donemine iliskin BD Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. tarafindan diizenlenen Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi.

5-SPK Seri I1-14.1 Sayili Teblige gore hazirlanmis, 2014 yili Konsolide Bilango ve Gelir ~ Tablosunun
okunmasi, miizakeresi ve ayr1 ayr1 onaylanmasi.

6-2014 Y1l i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda genel kurula bilgi sunulmas.

7-SPK diizenlemeleri gergevesinde, sirket tarafindan 3 .kisiler lehine teminat, rehin, ipotek verilmedigi ve
bunlarla ilgili gelir ve menfaat elde edilmedigi hakkinda genel kurulun bilgilendirilmesi.

8-Yonetim kurulunun sirketin 2014 hesap yili sonu itibariyle kar dagitimi yapilamamasinin miizakeresi ve

onaylanmas.



9-Y6netim kurulu tiyelerinin sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi.

10-Koyunlu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Birko Enerji Elektrik Uretimi San.ve Tic. A.S.’nin 2014 Y1l
faaliyetleri konusunda genel kurula bilgi sunulmasi.

11-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, denetim  komitesinin
oOnerisi iizerine yonetim kurulu tarafindan 1 yilligina se¢imi yapilan bagimsiz denetim  sirketi, BD
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. nin genel kurul tarafindan onaylanmasi.

12-Sirketin aktifinde kayitl 458/3, 458/6, 458/7 parsellerin degerlendirilebilmesi i¢in yonetim kuruluna
2013 Donemi olagan genel kurul toplantisinda verilen yetki konusunda gelismelerin degerlendirilmesi ve
yeni segilecek yonetim kuruluna 458/2, 458/3, 458/4, 458/5, 458/6, 458/7 parsellerin degerlendirilebilmesi
icin yetki verilmesi.

13-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler
icin "Ucret Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay  sahiplerine bilgi verilmesi

ve onaylanmasi.

14-Y 6netim kurulu tiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu liyelerine 6denecek aylik net  {icretlerin  tespit

edilmesi.

15-Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, "Sirketin Bilgilendirme Politikas1" hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi.

16-Y6netim kurulu iiyelerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi

diizenlemeleri ¢er¢evesinde izin verilmesi.

17-Sirketin Esas Sozlesmesinin 8.Maddesi geregince 2 yilligina gérev yapacak 5 yonetim kurulu iiyesi ile

2 bagimsiz liyenin ayr1 ayr1 se¢ilmesi.

18-Dilekler ve kapanis.



