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KALIFIKASYONLARIN OZETi

Denetim, Lastik ve Lastik Takviye Malzemeleri ve FMCG endustrilerinde 39
yilik yo6netim tecriibesi ve Madencilik ve Turizm Sektérinde faaliyet
gosteren taninmis ve itibarl bir Holding’de bir yildan fazla stireyle CEO’luk
gorevi

Insan Kaynaklari, finans, global kaynak temini ve baska ticari fonksiyon
ve gorevler de dahil, hem Turkiye hem de ABD’de murahhas Baskan
Yardimcisi ve CFO deneyimleri

Kordsa Global’de Sirket’in icra komitesi tiyesi ve Kurumsal CFO olarak
gorev yapt1 ve kendi alanlarinda yaklasik 1 milyar $ tutarinda konsolide
satis gelirine ulasan bir global isi yonetti.

Yilik 300 milyon $1 asan degerde, kurumun ticari ve stratejik
muzakerelerinin yurttilmesi ve global ham madde tedariki ve buyuk
Olcekli sermaye yatirim gereksinimlerinin satin alinmasi konularinda cok
tecrubeli

Yurticinde ve yurtdisinda cesitli grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Turk I¢c Denetciler Enstitiisti'nde (2010-2012) Yénetim Kurulu Uyeligi
Batidan doguya cok-kulturla iligkiler ve is ortamlarina ¢cok asina ve bu
konularda cok tecrtibeli
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MESLEKIi TECRUBE
Dedeman Holding A.S.

CEO Ocak 2018 - 31 Agustos 2019 itibariyle istifa etti
(31.12.2019 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere)

e Holding CEO’su ve Grubun Madencilik ve Turizm Sirketlerinin Yonetim
Kurulu Uyesi olarak, Yénetim Kurulu’'nun tespit ettigi amac ve hedeflere
yonelik grup faaliyetleri ve islerinin yonetilmesi ve yoénlendirilmesinden
sorumlu

e Grubun mali yikiini azaltmak ve yeniden yapilandirmak amaciyla ticari
isletme ve/veya varlik satiglari icin yeni firsatlar aramak ve bulmaktan
sorumlu

H.O. Sabanct Holding A.S.
Ic Denetim Yoneticisi / Etik Komitesi Bagkani 2009 - Aralik 2017

e Yonetim Kurulu Baskani’na ve Yonetim Kurulu Denetim Komitesi'ne baglh

e Sorumluluk ve gérevleri arasinda, grup sirketlerinin stire¢ ve finansal
denetimlerini ve yonetisim, glivence ve dlizenlenmesini paydaslarin
menfaatlerine gore yurtutmek ve gerceklestirmek de vardi.

e Etik sorusturmalarina konu olan olaylar tartismak, degerlendirmek ve
sonuca baglamak ve vardigi sonuclar: ve eylem 6nerilerini ilgili Sirketlerin
Yonetim Kurulu'na sunmak yoluyla Etik Komitesi’ni ydonetmek

Baskan Yardimcisi, Finans ve Kaynak Temini (CFO & Global Kaynak
Temini)

Kordsa Global A.S. 2001 - 2009
Istanbul - Tiirkiye

e Tum finans sistemleri ve standartlarini insa etti ve ABD’de yeni kurulan
bir ortak girisimin kurumsal finans ekibini kurdu.

o Faaliyete gectigi glinden itibaren sirketin icra komitesi tiyesi olarak gérev
yapti.

¢ Fonksiyonel olarak kendisine bagli 4 bélge finans direktérti (EMEA, NA,
SA ve Asya) araciligiyla 850 milyon $’dan fazla satis cirosuna sahip
sirketin tim finansal islerini global olarak yonetti.

e Yillik 300 milyon $ tutarinda buytik sermaye yatirim kalemleri ve global
hammadde ihtiyaclar: icin kaynak teminine iligkin asli sorumlulugu
ustlendi.



e Hem kurumun global kisa-orta-uzun vadeli stratejik planlar1 hem de
Birlesme & Devralmalar finansal degerlemeleri ve kiymet takdirlerine
iliskin stirecin asli yéneticisi

e Cokuluslu danismanlik sirketleriyle birlikte Sirket’in global yeniden
yapilandirma suirecini ve Sirket genel merkezinin ABD’den Turkiye'’ye
tasinmasi slirecini yonetti ve denetledi.

Murahhas Baskan Yardimcist — Finans, Planlama ve Kontrol
Brisa Bridgestone Sabanci Tire Manufacturing and Trade Inc.
Istanbul - Tiirkiye 1991 - 2000

e Sirket’in tim finans, tedarik ve temin, kisa ve uzun vadeli finansal
planlama, i¢ kontrol ve BT (bilgi teknolojileri) faaliyetlerinden sorumlu
bolim baskani olarak Genel Muduir Yardimecisi sifatiyla calist: ve bu
bolimde 67°den fazla insanin yénetimini tistlendi.

e Sirket’in Icra Komitesi Uyesi

e Sirket icerisinde c¢esitli komitelerin baskani ve ylrttme komitesi tiyesi

e Yabanci ortakla Ortak Girisim konularinda stratejik tist seviye gériisme
ve muzakerelerde genis tecriibeye sahip

Unilever, Tiirkiye’de Ticaret, Finans ve Insan Kaynaklar: alanlarinda
deneyim 1982 - 1991

Insan Kaynaklar:1 Miidiirii Ocak 1991 - Ekim 1991

e Kurumsal gelisme, yonetici istihdami ve ise alma ve egitimi konularinda
tek sorumlu mudur olarak 10 ay streyle yogun tecriibe kazandi.

Muhasebe Grup Miidiirii, istanbul Genel Merkez
Temmuz 1989 - Ocak 1991

e Konsolide Turkiye operasyonlarinin yénetim raporlama, planlama ve
butceleme, finans ve satis muhasebesi islerinden sorumlu

Fabrika Ticaret Miidiirii Subat 1985 - Temmuz 1989

e Adana Fabrikasi: 1988-1989
Fabrika muhasebe ve mali planlama, bitmis Grtiin sevkiyatlar: ve
satinalma faaliyetlerinden sorumlu

e Corlu Fabrikasi: 1985-1988
Fabrika muhasebe ve mali planlama, bitmis Grtin sevkiyatlar: ve
satinalma faaliyetlerinden sorumlu



Maliyet Muhasebesi Miidiirii, Lever Deterjanlar1 ve Kisisel Uriinler
1982 - 1985

e Urlin maliyetleme ve planlamasindan sorumlu Maliyet Muhasebesi
departmanini yénetti

Price WaterhouseCoopers 1980-1982

e Kidemli Denetc¢i
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