BORUSAN BIiRLESIK BORU FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S.
) YONETIM KURULU’NUN
BAGIMSIZ YONETIM KURULU ADAYI iLE iLGiLi RAPORU

Yonetim Kuruluna “Bagimsiz Uye” adayligina bagvuran Biilent BOZDOGAN’1n Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi;

a. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S., Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Borusan
Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Borusan
Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’de 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil icinde Onemli goérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi olmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigins;

b. Son bes yil igerisinde, basta Borusan Birlesik Boru Fabrikalar: Sanayi ve Ticaret A.S.’nin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan
anlagmalar ¢ergevesinde Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin énemli 6lgiide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigini;

c. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugunu,

d. Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugunu,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigini,

f. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyetlerine olumlu Kkatkilarda
bulunabilecek, Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugunu,

g. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugunu,

h. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. nin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde altt
yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmamis oldugunu,

i. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. veya Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi
ve Ticaret A.S.’nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yOnetim kurulu iyesi olarak gérev almiyor oldugunu,

j. Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi olmamasi nedeniyle boyle bir tiizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugunu,

Yonetim Kurulumuz tarafindan, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunulur.

Saygilarimizla,

BORUSAN BIRLESIiK BORU
FABRIKALARI SANAYi VE
TiICARET ANONIM SIiRKETI



BORUSAN BIiRLESIK BORU FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S.
) YONETIM KURULU’NUN
BAGIMSIZ YONETIM KURULU ADAYI iLE iLGiLi RAPORU

Yonetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” adayligina bagvuran ibrahim ROMANO’nun Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi;

a. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S., Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Borusan
Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’de dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi olmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigins;

b. Son bes yil icerisinde, basta Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere,
yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 6nemli
olgtide hizmet veya triin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Tlizeri), Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigini;

C. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugunu,

d. Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugunu,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigini,

f. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyetlerine olumlu Kkatkilarda
bulunabilecek, Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. ile pay sahipleri arasindaki
cikar c¢atismalarinda tarafsizhigi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak o6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugunu,

g. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢tide sirket islerine zaman
ayirabiliyor oldugunu,

h. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kurulunda son on yil igerisinde
alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugunu,

i. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. veya Borusan Birlesik Boru Fabrikalar
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugunu,

j. Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi olmamasi nedeniyle boyle bir tiizel kisi adina tescil ve
ilan edilmemis oldugunu,

Yonetim Kurulumuz tarafindan, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunulur.

Saygilarimizla,

BORUSAN BIRLESIiK BORU
FABRIKALARI SANAYi VE
TiICARET ANONIM SIiRKETI



BORUSAN BIiRLESIK BORU FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S.
) YONETIM KURULU’NUN
BAGIMSIZ YONETIM KURULU ADAYI iLE iLGiLi RAPORU

Yonetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” adayligina bagvuran Tayfun BAYAZIT in Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi;

a. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S., Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Borusan
Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’de dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi olmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigins;

b. Son bes yil icerisinde, basta Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere,
yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 6nemli
olgtide hizmet veya triin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Tlizeri), Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigini;

C. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugunu,

d. Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugunu,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigini,

f. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyetlerine olumlu Kkatkilarda
bulunabilecek, Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. ile pay sahipleri arasindaki
cikar c¢atismalarinda tarafsizhigi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak o6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugunu,

g. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢tide sirket islerine zaman
ayirabiliyor oldugunu,

h. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kurulunda son on yil igerisinde
alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugunu,

i. Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. veya Borusan Birlesik Boru Fabrikalar
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugunu,

j. Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi olmamasi nedeniyle boyle bir tiizel kisi adina tescil ve
ilan edilmemis oldugunu,

Yonetim Kurulumuz tarafindan, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunulur.

Saygilarimizla,

BORUSAN BIRLESIiK BORU
FABRIKALARI SANAYi VE
TiICARET ANONIM SIiRKETI
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