HIZMETE OZEL/RESTRICTED
BIN ULASIM VE AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETi
Yamanevler Mah. Sanayi Cad. No: 54/2 Umraniye / Istanbul

Ilgi: Borsa Istanbul A.§. tarafindan Kotasyon Yonergesi’nin 7. maddesinin 5. bendi, 12.
maddesinin birinci fikrasinn (a) ve (b) bendi uyarinca talep edilen hukukeu raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

Isbu hukuk¢u raporu (“Hukuk¢u Raporu”) 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
(“SPKn") 4’iincii maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) VII-128
say1li Pay Tebligi’nin (“Pay Tebligi”) ilgili hiiktimleri ile sair ilgili mevzuat uyarinca, Istanbul
Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 205981-5 sicil numaras: ile kayit bulunan Bin Ulagim ve
Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’nin (“Sirket” veya “BinBin”) sermaye artirimi yontemi ile
halka arzi ve Borsa Istanbul A.$.’nde (“Borsa istanbul” veya “BIST”) islem gérmeye
baglamas1 kapsaminda Sirket tarafindan Borsa Istanbul’a ve talep edilmesi halinde Kurul’a
sunulmasi amaci ile hazirlanmistir.

Hukukeu Raporu, Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi’nin (“Kotasyon Yonergesi”
Kotasyona Iliskin Esaslar baglikli 7. maddesinin 5. fikras1 ve Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt
Pazar Kotasyon Sartlart baslikli 8. maddesinin 1. fikrasmmn (e) bendi kapsaminda
hazirlanmistir.

Bu kapsamda incelenen belgeler:

Kurulug dahil, tiim esas sézlesme degisikliklerini igeren Ticaret Sicili Gazeteleri,

Sirket tarafindan tarafimiza temin edilen Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlari,

Sirket pay defterleri,

Sirket imza sirkiileri,

Sirket’in taraf oldugu tiim s6zlesmeler,

Sirket’in tabi oldugu mevzuat geregince faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli olan

ruhsat, izin, belge, rapor vb. tiim belgeler,

= Sirket’in aktifine kayith (var ise) menkul ve gayrimenkullere iliskin tevsik edici
belgeler,

= Sirket’in taraf oldugu ve taraf olmamakla beraber konusu itibariyle ortakligin
faaliyetlerini etkileyebilecek dnemli hukuki uyusmazliklar ve devam eden davalar ile
ilgili bilgi ve belgeler,

= Sirket’in yo6netim kurulu iiyeleri ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran
ortakliklarinin adli sicil kaydi ve diger gerekli belgeler,

®* Faaliyetlerinin hukuki durumuna iliskin incelenmesi gereken diger bilgi ve belgeler.

Isbu Hukukgu Raporu imza tarihi itibari ile Sirket’in meveut durumunu yansitmakta olup
yatirimeilara halka arz sonrasina déniik bir giincelleme taahhiidinde bulunulmamaktadir.
Yatimcilan yonlendirme ve tesvik amaciyla hazirlanmamis olan Hukuk¢u Raporu’nun Sirket
tarafindan halka arz kapsaminda hazirlanacak izahnamenin bir pargasi olarak kullanmilmasi
durumunda, yatirimeilarin yatirim kararlarim s6z konusu izahname ve tiim eklerinin birlikte
deZerlendirmesi sonucunda vermesi gerekmektedir.

Bu kapsamda yukarida listelenen belgelerin incelenmesi neticesinde isbu Hukuk¢u Raporu’nun
imza tarihi itibari ile asagida belirtilen sonuglara varilmistir.
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HIZMETE OZEL/RESTRICTED
SIRKET BILGILERI

1. KURULUS, SERMAYE, SERMAYE ARTIRIMLARI, ORTAKLIK YAPISI VE
FAALIYET ALANI

A. Kurulus, Unvan ve Tiir Degisikligi

Sirket, Sam Siit Sanayi ve Ticaret A.S. unvam ile 17.11.2016 tarihinde siiresiz olarak kurulmus
olup, sirketin kurulus iglemleri 23.11.2016 tarih ve 9204 say1l1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
(“TTSG”)’nde ilan edilmistir. Sirket, 2019 yilinda ticari unvanin degistirmis ve bugiinkii Bin
Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. unvanim almistir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Mevzuatima gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 24.05.2024 tarih ve E-
29833736-110.03.03-54462 sayil1 izni ile bu sisteme geemistir. Sirket’in kayitli sermaye tavan
1.000.000.000 TL olup beheri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirket,
halihazirda Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 205981-5 sicil numaras; ile kayith olup
merkezi Yamanevler Mah. Sanayi Cad. No:54/2 Umraniye/Istanbul adresindedir. Sirket,
Alemdag Vergi Dairesi nezdinde 7420466098 vergi numarasi ile kayitlidur.

BinBin’in, Istanbul’da 4, Gaziantep’te 1, Antalya’da 1 ve Konya’da 1 olmak tizere toplam 7
(vedi) subesi bulunmaktadir. BinBin’in gubeleri ve siirdiiriilen faaliyetleri hakkinda bilgiler
agsagida yer almaktadir:

Sube
Sira Ticaret Unvam . Slc ll.. " }Kurulus Tarihi Adres Sube Miidiirii
Miidiirliigii
Cife Havuzlar
Bin Ulagim ve Mah. Eski Londra)
Akilli Sehir  |Istanbul Ticaret Asfalti Cad. Gozde Keskin
1 Teknolojileri A.S. Sicil 30.04.2024 |Kulugka Mrk. A2 Vesiltn
YTU Teknopark | Midiirliigii Blok No:151/1b siiiay
Subesi I¢ Kap1 No:Z06
Esenler / Istanbul
) Kurtksy Mah.
Ty g MO i | ame
2 el s Sicil 01.04.2024 ; Miimtaz
Teknolojileri A.S. Midurlig No:6 I¢ Kap: e —
Pendik Subesi No:1 Pendik /
Istanbul
Giirsel Mah.
Bin Ulagim ve |, ; Imr.ahor Cad.
Akills Sehir Istanbu.l Tlcaret Premier Kampiis Ahmet
3 Teknolojileri A.S Sicil 17.01.2024 Ofis B Blok Mﬁmtaz
Kagithane Sube:si. Miidiirligii No:29b I¢ Kapi Birpinar
No:6 Kagithane /
Istanbul
Bin Ulagim ve |, . Yakuplu Mah.
Alalh Sehir Istanbul Ticaret 194. Sk. No:1 Ig Ahmet
4 T - Sicil 30.11.2023 Kap1 No:491 Miimtaz
eknolojileri A.S. Miidiirlizi o i g .
qoao : udirligi Beylikdiizii / Birpiar
Beylikdiizii Subesi Totsiibl
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Bin Ulasim ve
Akilli Sehir | Konya Ticaret Hzrl‘;f“rginchf;h‘ Ahmet
5 Teknolojileri Sicili 09.10.2023 e 5231; Sel ukllu Miimtaz
Anonim Sirketi | Miidiirligi e Birpinar
Konya Subesi onxe
Bin lagive Habibler Mah.
Akill: Sehir ~ |Antalya Ticaret I\I;;:]flgtzn Ahmet
6 Teknolojileri Sicili 25.08.2023 Bitiulean Cadl. Ko Miimtaz
Anonim Sirketi | Miidiirliigii 29D K. ) / | Birpmar
Antalya Subesi epez
Antalya
Bia Lllagin ve Yeditepe Mah.
Akilli Sehir Gaziantep Selﬁi(avgzgull\;an t Ahmet
7 Teknolojileri | Ticaret Sicili | 06.04.2023 | b“‘ .al‘,l' No| Mimtaz
Anonim Sirketi | Midiirligi 260;§°éah?nz§e ? Birpinar
Gaziantep Subesi . Y
Gaziantep

B. Faaliyet Alam
Sirket esas sézlesmesinin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesi uyarinca Sirketin faaliyet
kapsam1 agagidaki gibidir:

Sirket bilisgim teknolojileri, mobil iletisim, bilgi islem, yazilim, programlama ile birlikte
mikromobilite, mobilite ¢oziimleri ve mobilite ¢éziimlerinin edinilmesi, kiralanmasi,
satilmasi, her tiirlii isletilmesi ve akilli gehir teknolojilerine iligkin faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla kurulmus ve TTK, SPKn, SPK’nin diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket’in amag ve konusu Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun
olarak; basta ulasim olmak iizere, her tiirlii akilli sehir teknolojileri, uygulamalari, ¢ziimleri,
gelistirmek, uygulamak, igletmek, her tiirlii elektrikli, elektriksiz, bisiklet, motosiklet, skuter/e-
skuter, otomobil ve benzeri her tiirlii araglar1 almak, satmak, kiralamak, her tiirlii isletmesini
yapmaktir.

Sirket yukaridaki amag ve konusunu gergeklestirmek igin, Esas Sozlesmesine uygun bir sekilde
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Yukarida belirtilen konular disinda Sirket asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin, Esas
Sozlesme degisikligi i¢in SPK’min uygun goriisti ve Ticaret Bakanligi’nin izninin almmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan
ve bu yolda karar alindiktan sonra, ileride faydali ve lizumlu goriillecek ve kanunen
yasaklanmamis diger her tiirlii iglere girigebilir, her tiirlii i ve iglemi yapabilir ve ekonomik
amag ve faaliyette bulunabilir.

Sirket, Esas Sozlesmesine uygun olarak faaliyetlerine devam ederken yatirimcilarin
bilgilenmesini teminen Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 uyarinca uygun distiigi dlctide Kamuyu
Aydinlatma Platformunda (“KAP”) gerekli agiklamalar1 yapmakla yiikiimlii olacaktir. Ayrica
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, igslem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli olacaktir.

Sirket, Esas Sozlesme degisikligi yapabilmek igin SPK’min uygun goriigti ile Ticaret
Bakanhgi’ndan izin aldiktan sonra, Kanun ve Esas Sézlesme Hiikiimleri’ne uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, kanun, Sermaye Piyasas: mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen
hiikiimler gergevesinde karar verilir ve bu sayede Esas Sozlesme degisikligi gerceklestirlebilir.

I



HIZMETE OZEL/RESTRICTED

C. Siire
Sirket esas sozlegmesinin “Siire” baslikli 5’inci maddesine gére Sirket’in stiresi, kurulusundan
itibaren sinirsizdir.

D. Baslangi¢c Sermayesi

Sirket 1.000.000,00 Tiirk Lirasi kurulus sermayesiyle kurulmug olup Sirketin kurulusu
23.11.2016 tarihli 9204 sayili TTSG’de ilan edilmistir. Kurulus her biri 1.000- (bin) Tiirk Liras:
itibari degere sahip toplam 1.000 adet nama yazili paya ayrilmagtir.

E. Sermaye Artirimlar
Sirketin kurulusundan itibaren isbu rapor tarihine kadar olan dénemde gerceklestirmis oldugu

sermaye artislarina iligkin tablo agagida yer almaktadir:

Artirim
Tescil S Oncesi Artirim Sonrasi 2
Tarihi TTSG Tarihi Seriaye Sermaye (TL) Artirim Kaynag
(TL)
23.11.2016 - Kurulus sermayesi -
17.11.2016 9204 Kurulus 1.000.000 Nakden
17.02.2021 - 4.000.000 — Ortak
17.02.2021 10269 1.000.000 5.000.000 Alacaklar
20.04.2021 20‘%'3210321 | 5.000.000 5.882.353 882.353 - Nakden
30.11.2021 03'}%;1260521 " | 5.882.353 6.609.387 727.034 - Nakden
68.390.613 — Emisyon
Primi Olarak I¢
02.01.2024 - Kaynaklardan (Hisse
20.12.2023 10991 6.609.387 75.00.000 Senedi Thrag Primleri
Kaleminden
Karsilanmigtir)
25.000.000 — Emisyon
Primi Olarak I¢
14.02.2024 - Kaynaklardan (Hisse
09.02.2024 11022 75.00.000 100.000.000 Seneidi thitag Primlest
Kaleminden
Kargilanmistir)

F. Ortaklik Yapisi
Sirket’in pay defterinin tetkikinden, Sirket’in ortaklik yapisinin agagidaki gibi oldugu

anlagilmigtir:
; Bir Payin Pay Tutar1 | Hisse
Ortak Ismi Grubu Tiirii Nominal Oram
Degeri (TL) (TL) (%)
A Nama 1 20.000.000 89
? 4
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1000 Yat1r}1\rnslar Holding B Hamilise 1 69.000.000
Viva Edge Telecom B | Hamiline 1 5.000.000 5
Bulgaria Limited

Re-Pie Portfoy Yonetimi
A.S. BinBin Girigim B Hamiline 1 4.500.000 4,5
Sermayesi Yatinm Fonu

Re-Pie Portfoy Yonetimi
A.S. Altun Capital

i . B Hamiline 1 500.000 0,5
Girigim Sermayesi
Yatirim Fonu
Bulls Girisim Sermayesi i
Yatum Ortakligs A.S. B ‘Hamllme 1 1.000.000 1
TOPLAM 100.000.000 100

G. Pay Devri

Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye “baslikli 6’nc1 maddesine gore Borsa Istanbul’da islem
goren hamiline yazili paylarin devri kisitlanamaz. Borsa Istanbul’da islem gérmeyen nama
yazili paylarin devrinde TTK min 493’iincii ve 494’iincii maddeleri uygulanir.

Sirket esas sézlesmesinin “Paylarin Devri “baglikli 6’nc1 maddesine gore Sirket paylarinin
devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuat: ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir. A ve B grubu
paylar herhangi bir simrlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. A Grubu paylardan
herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi
i¢in, bu paylarin B grubu paya déniisiimii igin Esas Sozlesme degisikligi yapilmas: ve Esas
Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir. Sirket’in kendi paylarim
geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

Sirket, Sam Siit Sanayi ve Ticaret A.S. unvani ile 17.11.2016 tarihinde siiresiz olarak kurulmug
olup, 23.11.2016 tarih ve 9204 sayili TTSG’ye gére Sirket’in sermayesi her biri 1.000 Tiirk
Liras1 degerinde 1000 paya ayrilmis, toplamda 1.000.000 Tiirk Liras: degerindedir. Sirket’in
%100 sahibi Safa Can Abdik’tir.

25.09.2019 tarihli ve 434 sayili TTSG’de yaymnlandi: iizere Sam Siit Sanayi ve Ticaret A.S.
tadil edilerek Bin Ulagim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. unvanini almigtir. 04.09.2019
tarihinde Sirket’in sermayesinin %100’tine sahip olan kisi Kadir Can Abdik olmustur.
25.12.2019 ve 30.12.2020 tarihlerinde gergeklesen pay devirleri ile Sirket’in pay sahipleri
Kadir Can Abdik, Usame Erdogan, Mustafa Saim Birpinar, Hiiseyin Ardan Kiigiik, Haris Pojata
olmustur. Asagida yer alan “L. Genel Kurul” baslig: altinda detayli bilgi verildigi tizere Sirket,
Seed (Tohum) ve Pre-Seed (Tohum Oncesi) yatirim turlart gergeklestirmis ve bir kisim emisyon
primi ihra¢ ederek gesitli kurumsal sirketlerden yatirim almistir. Bu sayede Sirket’e yeni pay
sahipleri dahil olmustur.
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Sirket’in i¢inde bulundugu grubun kurumsallasmasi ve efektif yOnetim ihtiyaci kapsaminda
yapilan islemler neticesinde bir kisim yatirimeilarin (M. Saim Birpinar, Kadir Can Abdik,
Usame Erdogan, Haris Pojata, Hiiseyin Ardan Kiigiik ve EC Yatiumlar Holding A.S. 'nin
kuruculugunda) 1000 Yatirimlar Holding A.S. (“Holding™) nezdinde yatirime1 olmasina ve bu
kapsamda bazi pay devirlerinin yapilmasina karar verilmigtir. Isbu islemler neticesinde
Sirket’in yatirrmer konumunda bulunan bir kisim hissedarlar Holding’in kurucu pay sahibi
olmus ve yatirimlarini Holding’e tagimislardir. Bu islemler neticesinde Sirket’in ortaklik yapis
“F. Ortaklik Yapis1” baslikl1 bsliimdeki son halini almigtir.

H. Imtiyazh Pay Ihraci

Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye” bashkli 6’nei maddesine gore Sirket’in sermayesi
100.000.000 adet paya ayrilmig olup bir adet pay degeri 1,00 (Bir) Ttirk Lirasidir. Bu paylarin;
20.000.000 adedi nama yazili A Grubu, 80.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur. A grubu
pay sahipleri her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakkina, B grubu pay sahipleri her bir pay igin 1 (bir)
oy hakkina sahiptir. Ayrica A Grubu paylarin y&netim kuruluna aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. B grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur.

Yine Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6’nc1 maddesine gore yeni pay c¢ikarilirken,
aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki oranlari
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar kargiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Meveut A ve B Grubu pay sahiplerinin
tamamimn yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda B Grubu pay cikarilacaktir,

I Yonetim Kurulu

Sirket esas sézlegmesinin “Yo6netim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in
isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasas1 mevzuati ve TTK hiikiimlerine gore
en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 en fazla 11 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuriitiiliir. Yonetim Kurulu’nun 5 {iyeden olusmasi halinde 2 (iki) iiyesi; 6 veya 7 iiyeden
olusmasi halinde 3 (li¢) iiyesi; 8 veya 9 tiyeden olusmas: halinde 4 (dort) tiyesi; 10 ve en fazla
11 tiyeden olugmasi halinde 5 (bes) iiyesi A Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. B Grubu paylarn hicbir imtiyazi yoktur.

Sirket Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu kararlarini Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda toplanti
ve karar nisaplarina uygun olarak almistir. Kararlarda, iiyelerden bir veya birkaginin kararlara
iligkin ¢ekimser kalma, serh vb. durumlari bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in Yénetim Kurulu biinyesinde TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi tiyelerden olusacagi
ve Yonetim Kurulu ile iliskileri TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde, Sirketin varligin, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu, iglerin
ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin nemli meseleler
hususiyle bilangonun hazirlanmasmna karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini
gozetmek gibi cesitli konularda iiyeler arasindan gerektii kadar komite veya komisyon
kurabilir. Isbu Rapor tarihi itibariyle Sirket biinyesinde kurulmus herhangi bir komite
bulunmamaktadir.
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J. Yoénetim Kurulu Kararlar

Sirketin 2021-2022-2023 ve 2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu karar defterleri kontrol edilmis
ve Yonetim Kurulu kararlarimn Sirket’in olagan islerine ve ydnetimine iliskin oldugu tespit
edilmistir.

Yonetim Kurulu kararlari, Ticaret Kanunu kapsaminda toplant1 ve karar nisaplarina uygun
olarak alinmis olup kararlarda iiyelerden bir veya birkagimin kararlara iliskin ¢cekimser kalma,
serh vb. durumlan bulunmamaktadir.

K. Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirket esas sézlesmesinin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” baglikli 18’inci maddesinde;
SPK tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulacagi, zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yénetim Kurulu kararlarinm gecersiz oldugu
ve esas sOzlesmeye aykiri sayilacagi hiikkmii yer almaktadir. TTK ve SPKn’da yOnetim
hakimiyetinin kétiiye kullanilmasina engel olmaya yonelik hiikiimler yer almaktadir.

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7. maddesi kapsaminda, Sirket
tarafindan Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi halka arz: takiben alinacak Yénetim Kurulu Karar ile kurulacaktir ve séz konusu
komitelere sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu
tiyeleri atanacaktir. Ayrica Sirket’in kurulug islemlerinden bu yana herhangi bir bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi atamasi yapmadigi yonetim ve genel kurul kararlarinda goriilmiistiir.
Komitelere yapilacak olan atamalar Sirket’in halka arzini takiben Kurumsal Y&netim Tebligi
(II-17.1)’ne uyum gercevesinde géreve baslayacak olan bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin
goreve bagladig tarih itibariyla veya en geg Sirket’in halka arzindan sonra Sirket tarafindan
yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinin gerceklestirildigi tarih itibartyla yapilacak ve
komiteler isbu atamalarin yapildig: tarih itibariyla faaliyetlerine baslayacaklardir. SPK’nin
kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde gerekli 6zel durum aciklamalari
yapilacaktir.

Adr Gorevi | Is Adresi Son 5 | Secildigi Gorev Sermaye
Soyadi Yilda Genel Siiresi Pay1
Thragad | Kurul
a Tarihi (TL) | (%)
Ustlendi
gi
Gorevle
r
Yoneti | Yamanevler 09.02.2024
Usame m Mah. Sanayi | Yonetim | tarihli 09..0_2.2027
Erdofan Kurulu Cad. No:56/5 | Kurulu Genel tarihine - -
Bagkan | Umraniye/Ista | Bagkan1 | Kurul kadar
1 nbul

(‘\\-
t
b
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Yoéneti | Yamanevler Yénetim 09.02.2024
Hiiseyin | m Mah. Sanayi Kurulu tarihli 09.02.2027
Ardan Kurulu | Cad. No:56/5 Rl Genel tarihine
Kiiciik Bagkan | Umraniye/ista Ve$kil’ Kurul kadar

Vekili | nbul !

Yéneti Yamanevler 09.02.2024
Mustafa & Mah. Sanayi | Yonetim | tarihli 09.02.2027
Saim Cad. No:56/5 | Kurulu Genel tarihine
; Kurulu | = A e
Birpinar Uvesi Umraniye/Ista | Uyesi Kurul kadar

yesi

nbul

Yéneti Yamanevler 09.02.2024
Kadir m Mah. Sanayi | Yonetim | tarihli 09.02.2027
Can Kurulu C__lad. No:Sﬁ/S I_{urulu Genel tarihine
Abdik Uves; | Umraniye/ista | Uyesi Kurul kadar

yesi

nbul

Yéneti Yamanevler 09.02.2024
Haris & Mah. Sanayi | Yénetim | tarihli 09.02.2027
. Cad. No:56/5 | Kurulu Genel tarithine
Pojata Kurulu | ~ o .

~ . | Umraniye/Ista | Uyesi Kurul kadar

Uyesi nbul

L. Genel Kurul )
Sirket’in gergeklestirmis oldugu Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilart ve bu
toplantilarin giindem konular: ekte yer almaktadir (Ek-4).

Sirket esas sdzlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 10. maddesi uyarinca, Genel Kurullar olagan
ve olafaniistii toplanir. Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin, TTK nin ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu paylar
sahiplerine veya vekillerine her bir pay i¢in 5 oy hakki, B grubu paylar sahiplerine veya
vekillerine her bir pay igin 1 oy hakki verir. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisabi, TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: hiikiimleri ile SPK’mn kurumsal yoOnetim ilkeleri
ve sair diizenlemelerine tabidir.

Sirket’in 2021-2022-2023 ve 2024 yilina iliskin Genel Kurul kararlari, Ticaret Kanunu
kapsaminda toplanti ve karar nisaplarna uygun olarak alinmig olup, kararlarda pay
sahiplerinden bir veya birkaginin kararlara iliskin ¢ekimser kalma, muhalefet serhi koyma vb.
durumlar1 bulunmamaktadir. Ayrica, Sirket’in Genel Kurul kararlari aleyhine herhangi bir dava
agilmadi: tespit edilmistir.

M.  Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Yénetim Kontroliinii Elinde
Bulunduran Ortaklarm Adli Sicil Kayd:

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ile yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin adli sicil

kaydi ve adli sicil arsiv kayitlari tizerinden yapilan tetkikte bu kigilerin; sermaye piyasasi

mevzuatinda ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda yer alan suglar,

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 282’nci maddesinde diizenlenen sugtan
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kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama sucundan ve 6diing para verme isleri hakkinda
mevzuata aykiriliktan, Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karg1 suglar ve casusluk,
zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
biligim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi
kartlarina kotiiye kullamlmasi, kagakeilik, vergi kagakcilii veya haksiz mal edinme
suglarindan hiikiim giymedikleri, ayrica Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ¢arptirilmamis olduklar: anlagilmistir. 01.08.2024 tarihi itibariyle Sirket’te aktif olarak
atanmis bir Genel Miidiir bulunmamaktadir.

2. CALISANLAR
Sirket’in ibraz ettigi kayitlara gore isbu Hukukgu Raporu tarihi itibar1 ile Sirket tarafindan
belirsiz stireli i sozlesmesi cergevesinde istihdam edilen personel sayisi 368°dir.

BinBin’den alinan 10.07.2024 tarihli beyan: uyarinca;
 BinBin biinyesinde ¢alisan sendikali is¢i bulunmamaktadir.
 BinBin herhangi bir toplu is s6zlesmesine taraf degildir.

Is Kanunu’nun igverenlere getirdigi calistirma yitkiimliiliikleri kapsaminda ilgili esikleri asan
igverenlerin engelli personel istihdam etme yiikiimliliikleri meveuttur. Anilan kanun
kapsaminda 50 ve daha fazla is¢i calistiran &zel sektor isverenlerinin galisanlarm %3’
oramnda engelli personel istihdam etme zorunluluklar1 bulunmaktadir. Bu ¢ercevede BinBin
biinyesinde galisan personel sayis1 368 oldugundan dolay1 BinBin’1n engelli personel istihdam
etme ylkimliliigli bulunmaktadir. BinBin’den alinan 10.07.2024 tarihli beyan uyarinca
BinBin biinyesinde 4 (dért) engelli personel bulunmaktadir, ancak Sirket engelli personel
istihdam ag1g1n1 kapatmak amaciyla ISKUR’a gerekli basvurularda bulunmustur.

BinBin’wn, galisanlart ve idari kadrosunda yer alan personelleriyle olan hizmet iliskisi, Is
Kanunu uyarinca yapilan belirli siireli ve belirsiz siireli is sdzlesmeleri ile kurulmustur. BinBin
ile personelleri arasinda akdedilen belirli siireli i sozlesmelerinin temel unsurlan asagida
siralanmaktadir:
° Belirli siireli is sozlesmelerinde deneme siiresi, 2 ay olarak
belirlenmistir.
. Belirli stireli is sézlesmelerinin siiresi, 1 yil olarak belirlenmisgtir.
. Belirli stireli i sézlesmelerinde, gizlilik yikiimliligii bulunmaktadir.
Mgili yukimliiliik caliganin herhangi bir sekilde isten ayrilmasi halinde 24 ay
stire ile gegerli olacaktir. Bu yiikiimliiliige aykirilhik halinde calisan aleyhine
cezai gart diizenlenmistir.
° Belirli stireli is sdzlesmelerinde, mesleki bilgi ve becerilerinin
arttirllmasina yonelik egitim faaliyetlerine katilan ¢alisanin egitimlerden
sonraki 1 y1l igerisinde Is Kanunu m. 17 ve 18’¢ haricinde herhangi bir sebeple
BinBin’dan ayrilmasi halinde ilgili egitim masraflarini igverene Gdeyecegi
belirtilmistir. Iscilerin calismakla yiikiimli olduklar siirenin tamaminda
calismig olmalari halinde, igveren tarafindan is¢i lehine harcanan egitim
giderlerinin istenemeyecegine iliskin Yargitay ictihatlar1 bulunmaktadir.
Dolayistyla BinBin’1n, personelden talep edebilecegi egitim giderlerinin iadesi
istemesi taleplerinin reddi de miimkiin olabilir.
° Belirli  stireli i soézlesmelerinde ayartmama yukiimliiltigii
bulunmaktadir. ;
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° Belirli siireli is sozlesmesi uyarinca, is¢i tarafindan kismen/tamamen
gelistirilen {irin ve hizmetlerin miilkiyeti igverene aittir. Fikri miilkiyet
haklannin (isleme, ¢ogaltma, yayma vs.) sahibi isverendir.

BinBin ile personelleri arasinda akdedilen belirsiz siireli is s6zlesmelerinin temel unsurlan

agagida siralanmaktadir:
. Belirsiz stireli is sozlesmelerinde deneme stiresi, 2 ay olarak
belirlenmistir.
° Belirsiz siireli is sozlesmelerinde, gizlilik yikiimliiliigii bulunmaktadir.
Igili yiikiimlilik ¢alisanin herhangi bir sekilde isten ayrilmasi halinde 24 ay
stire ile gegerli olacaktir. Bu yiikiimliiliige aykirilik halinde calisan aleyhine
cezai sart diizenlenmistir. Ayrica, bazi belirsiz siireli 13 s6zlesmesinde rekabet
etmeme yikiimliiliigli bulunmaktadir. Rekabet etmeme yiikiimliiliigiine
uyulmamasi halinde ise ig¢i tarafindan ig sozlesmesine bagh olarak ¢alisan
aleyhine cezai sart diizenlenmistir. Ayrica, is¢i isverene vermis oldugu maddi
manevi zararlari derhal ve nakden tazminle ylikiimliidiir. Yargitay'in ictihadi ve
TBK'nin 420. maddesi uyarinca, miinhasiran ¢alisanlara karg1 6ngériilen cezai
sart hiikiimleri gegersizdir. Ancak, Yargitay giincel ictihadinda rekabet etmeme
ihlaline iligkin cezai sartlar, is iliskisinden bagimsiz ayri taahhiitler oldugu icin
gegerli saymaktadir. Ancak, mahkemenin ceza miktarmi azaltma konusunda
takdir yetkisi bulunmaktadir.
a Belirsiz stireli is s6zlesmelerinde, mesleki bilgi ve becerilerinin
arttirllmasina y6nelik egitim faaliyetlerine katilan calisanin egitimlerden
sonraki 1 yil igerisinde Is Kanunu m.17 ve 18’¢ haricinde herhangi bir sebeple
BinBin’dan ayrilmasi halinde ilgili egitim masraflarini isverene ddeyecegi
belirtilmigtir. Iscilerin ¢alismakla yikiimlii olduklar1 siirenin tamaminda
caligmis olmalar1 halinde, isveren tarafindan is¢i lehine harcanan egitim
giderlerinin istenemeyecegine iliskin Yargitay igtihatlar1 bulunmaktadir.
Dolayisiyla BinBin’in, personelden talep edebilecegi egitim giderlerinin iadesi
istemesi taleplerinin reddi de miimkiin olabilir.

. Belirsiz  siireli i  sézlesmelerinde ayartmama  ylkimliligi
bulunmaktadir.
. Belirsiz siireli is sozlesmesi uyarinca, is¢i tarafindan kismen/tamamen

geligtirilen {iriin ve hizmetlerin miilkiyeti igverene aittir. Fikri miilkiyet
haklarinin (isleme, ¢ogaltma, yayma vs.) sahibi igverendir.

Yukarida belirtilen hiikiimler diginda is sézlesmelerinde olaganin diginda veya BinBin’in
faaliyetlerini, operasyonunu ya da mali durumunu olumsuz etkileyebilecek herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.

BinBin faaliyetlerini siirdiirmek amaciyla giivenlik ve temizlik hizmetleri i¢in tageron hizmet
saglayan firmalarla galismaktadir.

Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu 6. maddesi uyarinca ilgili igyerlerinin is giivenligi uzmam ve
igyeri hekimi gorevlendirmesi gerekmektedir. BinBin, is saglig1 ve giivenligi konusunda Mart
2024 tarihinden itibaren HKD Is Sagligi ve Giivenligi Danigsmanlik ve Miihendislik Ticaret
Limited Sirketi’nden hizmet almaktadir. Ayrica, BinBin tarafindan is sagligi ve giivenligi
mevzuatindan kaynaklanan personellere yénelik is gilivenligi konulu egitim programlari
gerceklestirilmektedir. :
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BinBin’den alinan 10.07.2024 tarihli beyan uyarinca BinBin’in caliganlar1 6zel saglik sigortasi
kapsamindadir. BinBin’in ¢alisanlari ferdi kaza sigortas1 kapsaminda degildir.

BinBin’den alinan 10.07.2024 tarihli beyan uyarinca isbu Hukukeu Raporu tarihi itibariyla
BinBin’da o6liimlii ig kazas1 gergeklesmemistir. BinBin’in is hukuku kaynakli taraf oldugu
davalara iliskin bilgilere, isbu Hukukgu Raporu'nun “Sirket’in Taraf Oldugu Dava ve
Uyusmazliklar” baslikli 8’inci bsliimiinde yer verilmistir.

Sirket tarafindan, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’nca 09.07.2024 tarihi itibariyla
anilan kurum nezdinde muaccel hale gelmig bir borcun bulunmadigina dair 09.07.2024 tarihli
e-Borcu Yoktur Belgesi verilmistir.

3. SIRKET’IN SAHIP OLDUGU iZiN, RUHSAT VE SERTIFIKALAR

Sirket, faaliyetlerini yiiriitmesi igin Sirket’in tabi oldugu mevzuatlar gergevesinde almasi
gereken tiim izin, yetki, ruhsat vb. belgelere sahiptir. S6z konusu izin, yetki, ruhsat vb. belgelere
iligkin bilgiler asagida basliklar altinda diizenlenmistir.

3.1. Sirket’in Tabi Oldugu Mevzuat
Sirket, biitiinciil ve kapsamli diizenlemeleri ve belirli bir diizenleyici kurumun gézetim ve
denetimine tabi tek bir sektorde faaliyet gdstermemekte olup, Tiirk hukuk mevzuatinin genel
diizenlemelerine tabidir.

Tirk hukuk mevzuati igerisinde belirli diizenlemeler Sirket’in faaliyetlerini dogrudan, bir
takim mevzuat diizenlemeleri ise dolayli olarak etkilemektedir. Bu suretle, Sirket’in faaliyetleri
baglica asagida yer alan diizenlemelerine tabidir. Sirketi uygulanacak mevzuata diizenlemeleri
ve uygulamalar iliskin agiklamalar igerir Hukuk¢u Raporu’nun bu béliimii, yalmzca asagida
yer alan bilgileriyle degil, ilgili mevzuatin tiimiiyle birlikte bir biitiin teskil edecek sekilde
degerlendirilmelidir. '

3.1.1. Elektrikli Skuter Yonetmeligi

BinBin, Elektrikli Skuter Isletmelerine iliskin esaslarin diizenlendigi Elektrikli Skuter
Yonetmeligi'ne tabi olarak faaliyet gistermektedir. Elektrikli Skuter Yonetmeligi, paylasiml
elektrikli skuter (e-skuter) isletmeciligi faaliyetlerini iilke ekonomisinin gerektirdigi sekilde
diizenlemek, bu faaliyetlerde diizeni ve giivenligi saglamak, ulasimin cevre {izerindeki egzoz
emisyon ve karbon salinimi gibi olumsuz etkilerini azaltarak cevresel degerleri korumak,
hareketliligi artirarak kisa mesafeli seyahatlerde sahsi arag kullanimi yerine paylasimli e-skuter
kullaniminin yayginlastirilmas: ile paylasimli e-skuterlerin diger ulasim tiirleri ile entegre,
stirdiriilebilir bir ulagim sistemi igerisinde gelisimini saglamak tizere bu faaliyetlere iligkin
pazara giris sartlarin1 ve hizmet iiretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yiikiimliiliik ve
sorumluluklarini, ayrica elektrikli skuter kullanomma  iliskin  hususlar
diizenlemektedir. Elektrikli Skuter Yonetmeligi uyarinca Elektrikli Skuter isletmelerinin
faaliyetlerine iliskin siurlamalar getirilmis ve aym zamanda yapamayacaklar1 faaliyetler
Ongodrilmustiir. Elektrikli Skuter Isletmelerinin uyum saglamasi gereken baskaca diizenlemeler
sakl1 kalmak iizere, bu baslikta yalmzca Elektrikli Skuter Yonetmeligi uyarinca belirtilen temel
diizenlemelere iligkin hususlar agiklanmaktadir.

Elektrikli skuterler, hiz1 en fazla 25 km/saate ulasan, tekerlekli, fren mekanizmasima sahip, ayak
tahtasi ve tutamagi olabilen, dikey bir direksiyon mekanizmas: icerebilen ve ayakta kullanilan
elektrikli tasiti ifade etmektedir. Paylasimli e-skuter ise, kullamcilara kisa siireli e-skuter
kiralama imkan1 veren elektronik sistemin kullamldig: hizmetleri kapsamaktadir. S6z konusu
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Elektrikli Skuter Yonetmeligi karayolunda kullamlacak e-skuterler, paylasimli e-skuter
isletmeciligi faaliyeti yapanlar ile bu faaliyetlerden yararlananlar ve bu faaliyetlerde kullanilan
her tiirlii e-skuterleri kapsamaktadir.

Elektrikli Skuterlerin Ozelliklerine ve Elektrikli Skuter Kullamcilarina Iliskin Esaslar ve
Kisitlamalar

Yénetmelik paylasimli e-Skuter kullammi sirasinda uyulmas: gereken temel kurallarin
simurlarini belirlemektedir. Yénetmelik’in 5. maddesinde e-Skuter kullanimina iligkin genel
hususlar belirtilmis; e -Skuterlerin bu dogrultuda yaya yolunda, otoyolda ve azami hiz sinir1 50
km/s tizerinde olan karayollarinda kullanilamayacagy, siiriiciiniin e-Skuter’i tek elle veya bagka
bir araca baglamak suretiyle kullanamayacag1 ve siiriiciiniin e-Skuter iizerinde yiik ve yolcu
tagtyamayacag belirtilmistir. Ayrica e-skuterlerin gece diger arag ve yayalar tarafindan fark
edilmelerini saglamak iizere 6nde beyaz 151k verecek ve en az 20 metre dnii aydinlatabilecek
sekilde bir adet far, arkada ise kirm1z1 renkte 151k veren bir lamba ve kirmiz1 bir reflektsr ile 30
metreden duyulabilecek ses ¢ikarabilen zil, korna veya benzeri ses aleti ile techiz edilmis
olmasi zorunlu kilmmistir. Bu kurallar gergevesinde ek olarak kullanicilarm 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu ile ilgili mevzuatta belirlenen diizenlemelere uymakla yiikiimlii
olduklar1 vurgulanmustir.

Elektrikli Skuter Isletmeciligi Faaliyetlerine Iliskin Esaslar

Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca elektrikli skuter isletmeciligi faaliyeti, yalmzca gergek veya
tiizel kigiler tarafindan yetki belgesi ve paylasimli e-skuter izni almaya baglidir. Yiiriitiilecek
faaliyetler ilgili diger mevzuatlarda ongériilen diizenlemelere uygun bir sekilde
gergeklestirilmelidir. Ilgili yonetmeligin 7. maddesi uyarinca ise paylasimli e-Skuter Hizmeti
Saglayicis1 Ulastirma ve Altyap: Bakanligi’na bagvurmak suretiyle Paylasimli E-Skuter Yetki
Belgesi almasi gerekmektedir. Yetki belgesi almak veya yenilemek igin; gergek kisilerin
Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmalari, tiizel kisi olma durumunda ise Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarina goére kurulmus ve ticaret siciline tescil edilmis olmalar1 gerekmektedir.
Yonetmeligin 7. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen yetki belgesi sartlarindan birinin
kaybedilmesi ve kaybedilen sartin veya sartlarn, kaybedildigi tarihten itibaren doksan giin
igerisinde giderilmemesi veya tamamlanmamas: halinde, yetki belgesi verilen Elektrikli Skuter
Yonetmeligi kapsaminda faaliyetler gecici olarak durdurulur. Fakat kaybedilen sart/sartlart
saglamasi/tamamlamas halinde isletmenin faaliyetine yeniden izin verilir.

Yonetmeligin 8. Maddesinde ise yetki belgesi alma ve yenilemenin 6zel sartlar1 6ng&riilmiistiir.
Bu madde uyarinca s6z konusu yetki belgesi basvurusunda bulunanlarin belirli kosullari
saglamalar1 gerekmektedir. Bu gergevede bagvuranlarin 500.000 Tiirk liras: sermayeye sahip
olmasy, standartlar1 Ulastirma ve Altyap: Bakanlig: tarafindan belirlenecek, yapilacak faaliyete
uygun bir internet sitesi ve mobil uygulamaya sahip olmast, veri tabanim Ttiirkiye’de muhafaza
etmesi, en az 250 adet e-Skuter’e sahip olmasi ve son olarak TS EN ISO 9001, TS EN ISO
14001, TS ISO/IEC 27001 ile ISO 45001 sertifikalarina sahip olmasi gartlarim1 saglamalari
aranmaktadir. Hizmet Saglayici, Yetki Belgesi almasinin ardindan Paylagimli E-Skuter Izni
(“Izin”) almalidir. S6z konusu izin belediye/bélge 6zelinde verilecektir. Dolayisiyla Hizmet
Saglayici tarafindan sunulan e-Skuter hizmeti ilgili belediye/bolge sinirlarim asamaz.

Yonetmeligin 7. maddesi dogrultusunda BinBin’in 29.04.2021 tarihli ve BKN.E-S 1113304.1
sayili Ulastirma ve Altyap: Bakanlh: tarafindan verilmis yetki belgesi bulunmaktadir.
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S6z konusu yonetmeligin 13. maddesinde ise yetki belgesinin ve e-skuter izin siiresinin
yenilenmesi hususu diizenlenmistir. Bu maddeye gore y6netmelik kapsaminda verilen yetki
belgelerinin siiresi 5 yil olarak belirlenmistir. Fakat bu siire bitmeden yenilenen yetki belgeleri
baglaminda yetki belgesinde kalan siire, yenilenen belgenin gecerlilik siiresine ilave edilir.
Paylasimli e-skuter izin siiresi ise, izinin verildigi karar tarihinden itibaren 2 yil olarak
ongoriilmiistiir. 2 yilhk siirenin sonunda yeni bagvuru olmamasi halinde ve séz konusu
yénetmeligin 24. maddesinde belirtilen iicretin §denmesi kaydiyla bu fikrada belirlenmis siire
bagka bir isleme gerek kalmaksizin izni veren merci tarafindan 1 y1l daha uzatilabilir.

BinBin’in bu dogrultuda ilgili belediyelerden almig oldugu e-skuter izinleri asagida yer
almaktadir:

Belediye Karar Sayisi Tarih Izin Verilen E-
Skuter Sayilar

ayseri Biyiiksehir 2021/08-62 12.08.2021 600
Belediyesi (Faaliyet
devam etmemektedir)
Kocaeli Biiyiiksehir 2021/03-103 26.08.2021 675
Belediyesi
Trabzon Biiyiiksehir ~ [2022/23 22.03.2022 300
Belediyesi (Faaliyet
devam etmemektedir)
Usak Belediyesi 2022/05 17.06.2022 250
Samsun Biyiiksehir 2022/ 9-30 01.07.2022 425
Belediyesi
Sakarya Biiyilksehir  [2021/206 16.12.2021 606
Belediyesi
Adana Biiyiiksehir 2021/227 17.11.2021 902
Belediyesi
[stanbul Biiyiiksehir ~ [2024/2-10 15.02.2024 10.239
Belediyesi
Gaziantep Biiyiiksehir [2022-067 09.03.2022 400
Belediye
Eskisehir Biiytiksehir  [E-57855335-050.01.04 25.07.2023 202
Belediyesi — 119168f
Antalya Biiytksehir ~ [2024/02-02 07.02.2024 1.893
Belediyesi
Bursa Biiyiiksehir 2021/185 30.09.2021 2022

elediyesi -
Konya Biiyiiksehir 2021/4 04.08.2021 540
Belediyesi

S0z konusu yonetmelik kapsaminda yetki belgesi sahipleri ile hizmetten yararlananlar arasinda
bir hizmet sézlesmesinin yapilmasi zorunludur. Taraflar arasinda akdedilecek sozlesmenin
clektronik olarak yapilmasi ve onaylanmasmin miimkiin oldugu da diizenlenmistir. Bu
sozlesmede yetki belgesi sahibinin adi/unvan, yetki belgesi numarasi, adresi, vergi kimlik
numarasi (gergek kisilerde T.C. kimlik numarasi), hizmetten yararlanan tarafin adi, soyadi,
cinsiyeti, Tiirk vatandag: ise T.C kimlik numarasi, Tiirk vatandas1 degilse uyrugu, pasaport
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numarasi veya varsa yabanci kimlik numarasi ile hizmetten yararlanma bedelinin bulunmas:
sarttir.

BinBin’in bu dogrultuda kullanicilarla akdettigi standart formda bir s6zlesmesi bulunmakta
olup ilgili sozlesmenin y&netmelikte belirtilen asgari yukiimlilikleri karsiladigi tespit
edilmistir.

Yonetmeligin ihlali sebebiyle olusabilecek idari para cezalar1 10.000 ile 50.000 TL arasinda
degisiklik gostermektedir. Ayrica Yénetmeligin 24 fincii maddenin birinei fikrasi ile belirlenen
ticretler her yil, bir énceki yila iligkin olarak 213 sayili Kanun uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda, takvim y1ili bagindan gegerli olmak tizere artirilarak uygulanir. Bu
Yonetmelik kapsamindaki idari para cezalari ise 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler
Kanununun 17°nci maddesinin yedinci fikras: hiikiimlerine goére yeniden degerlemeye tabi
tutulur. '

Incelenen belgeler kapsaminda BinBin’in bu dogrultuda aldig: bir idari para cezasi veya
faaliyetlerin durdurulmasi cezasiyla karsilagtigina iligkin bir bulguya rastlanmamusgtir.

3.1.2. 2918 sayih Karayollar Trafik Kanunu

2918 sayil Karayollar1 Trafik Kanunu’nun esas amaci, yalnizca ulagimin saglanmasi degil,
karayollarinda giivenli ve diizenli bir trafik akis: temin etmek, bireylerin can ve mal giivenligini
koruma altina almaktir. Karayollar1 Trafik Kanunu’nda “e-skuter” tanimi diizenlenmis olup
isbu kanuna baglh olarak Elektrikli Skuter Yonetmeligi yiiriirliige girmistir.

3.1.3. Belediye Gelirleri Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Belediye Kanunu
ve bunlara bagh diger Mevzuat

Sirket, faaliyetlerini siirdiirtirken, faaliyet gosterdigi bolgelerin bagli bulundugu belediyelere
Belediye Gelirleri Kanunu’nun 56. maddesi kapsaminda isgal harci 6demektedir. Sirket ayni
zamanda Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, Belediye Kanunu ve bunlara bagh diger mevzuatlar
uyarinca da faaliyetlerini ilgilendiren hususlara uyum saglamaktadir.

3.1.4. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve Diger Mevzuat

Kanunun amaci, @iniversiteler, aragtirma kurum ve kuruluglar: ile tiretim sektérlerinin ig birligi
saglanarak, iilke sanayiinin uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya
kavusturulmas: ve ilgili faaliyetler sonucunda aragtirmaci ve vasifli kisilere ig imkan1 yaratmak,
teknoloji transferine yardime: olmak ve yuksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin
tilkeye girigini hizlandiracak teknolojik alt yapiy1 saglamaktir.

Teknoloji Gelistirme Bélgesi (TGB) Tanima: TGB’ler, Ar-Ge ¢alismalarini desteklemek ve
yiksek teknoloji alanindaki yatirimlar ¢ekmek lizere tasarlanmis alanlardir. Yiiksek/ileri
teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere yénelik firmalarin, belirli bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii ya da Ar-Ge merkez veya enstitiistiniin imkanlarindan yararlanarak teknoloji
veya yazilim tirettikleri/gelistirdikleri, teknolojik bir bulusu ticari bir iiriin, yéntem veya hizmet
haline doniistiirmek igin faaliyet gosterdikleri ve bu yolla bolgenin kalkinmasina katkida
bulunduklari, aym tiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii ya da Ar-Ge merkez veya enstitiisii
alani iginde veya yakininda; akademik, ekonomik ve sosyal yapinin biitiinlestigi siteyi veya bu
ozelliklere sahip teknopark ya da teknokentler olarak da tamimlanabilmektedir.
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