HiZMETE OZEL

BULLS GIRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
Levent Mah. Bambu Sk. No: 5 Besiktas / Istanbul

Tlgi: Borsa Istanbul A.S. tarafindan Kotasyon Yonergesi'nin 7. maddesinin 5. bendi, 12. maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi uyarinca talep edilen hukukeu raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

isbu hukukgu raporu (“Hukuk¢u Raporu”) 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn")
4”fincii maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) VII-128 sayili Pay Tebligi’nin
(“Pay Tebligi”) ilgili hitkiimleri ile sair ilgili mevzuat uyarinca, Istanbul Ticaret Sicil Miudiirliigii
nezdinde 318982-5 sicil numarast ile kayit bulunan Bulls Girigim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin
(“Sirket” veya “Bulls GSYO”) sermaye artirimi ve ortak satis1 yontemleri ile halka arzi ve Borsa
Istanbul A.S.’nde (“Borsa istanbul” veya “BIST”) islem gormeye baslamasi kapsaminda Sirket
tarafindan Borsa Istanbul’a ve talep edilmesi halinde Kurul’a sunulmasi amaci ile hazirlanmustir.

Hukukgu Raporu, Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi'nin (“Kotasyon Yonergesi”) Yatirim
ortakliklarina ait paylarin kotasyon sartlari baslikli 12. maddesinin (a) bendi ile diizenlenen “Ortakiigin
esas sozlesmesinin Borsada islem girecek paylarin devir ve tedaviilinii kisttlayici veya pay sahibinin
haklarm kullanmasina engel olacak kayitlar igermemesi,” ve (b) bendi ile diizenlenen “Ortakhigmn
iiretim ve faaliyetini etkileyecek onemli hukuki uyusmaziiklarmn bulunmamas: ve bu hususla birlikte,
ortakligin kurulus ve faaliyet bakimindan hukuki durumu ile paylarmn hukuki durumunun tabi olduklar
mevzuata uygun oldugunun, ortaklik ile dogrudan ya da dolayli iliskisi olmayan bir hukukgu tarafindan
diizenlenen hukuk¢u raporu ile belgelenmesi. ” hitkiimleri ile Kotasyona Iliskin Genel Esaslar baglikli 7.
maddesinin 5. fikras1 uyarinca Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ile genel miidiirii ve yonetim
kontroliinii elinde bulunduran ortaklari hakkinda yapilacak tespitlerin ortaklik ile dogrudan ya da dolayls
iliskisi olmayan bir hukukgu tarafindan diizenlenen hukukgu raporu ile belgelenmesi geregini dogrudan
diizenlemeleri gergevesinde hazirlanmigtir.

Bu kapsamda incelenen belgeler:

Kurulug dahil, tiim esas s6zlesme degisikliklerini iceren Ticaret Sicili Gazeteleri,

Sirket tarafindan tarafimiza temin edilen Yénetim Kurulu ve Genel Kurul kararlart,

Sirket pay defterleri,

Sirket imza sirkiileri,

Sirket’in taraf oldugu tiim sozlesmeler,

Sirket’in tabi oldugu mevzuat geregince faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli olan ruhsat,

izin, belge, rapor vb. tiim belgeler,

= Sirket’in aktifine kayitli (var ise) menkul ve gayrimenkullere iliskin tevsik edici belgeler,

= Sirket’in taraf oldugu ve taraf olmamakla beraber konusu itibariyle ortakligmn faaliyetlerini
etkileyebilecek onemli hukuki uyugmazliklar ve devam eden davalar ile ilgili bilgi ve belgeler,

= Sirket’in yonetim kurulu tyeleri ile genel midiirli ve ynetim kontroliinii elinde bulunduran
ortakliklarinin adli sicil kayd: ve diger gerekli belgeler,

= Faaliyetlerinin hukuki durumuna iliskin incelenmesi gereken diger bilgi ve belgeler.

isbu Hukukgu Raporu imza tarihi itibari ile Sirket’in mevcut durumunu yansitmakta olup yatirimcilara
halka arz sonrasina déniik bir giincelleme taahhiidiinde bulunulmamaktadir. Yatimeilar yonlendirme ve
tesvik amaciyla hazirlanmamus olan Hukukg¢u Raporu’nun Sirket tarafindan halka arz kapsaminda
hazirlanacak izahnamenin bir pargasi olarak kullanilmasi durumunda, yatirimeilarin yatirim Kararlarini
s6z konusu izahname ve tiim eklerinin birlikte degerlendirmesi sonucunda vermesi gerekmektedir.

Bu kapsamda yukarida listelenen belgelerin incelenmesi neticesinde isbu Hukukgu Raporu’nun imza
tarihi itibari ile asagida belirtilen sonuglara varilmigtir.
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SIRKET BILGILERI

i KURULUS, SERMAYE, SERMAYE ARTIRIMLARI, ORTAKLIK YAPISI VE
FAALIYET ALANI

A. Kurulus, Unvan ve Tiir Degisikligi

Sirket’in kurulus onay SPK’nin 17 Haziran 2021 tarihli ve 31/923 sayih yazisi ile verilmistir. Sirket,
150.000.000,00 TL kayitli sermaye tavani ve 30.000.000,00 TL ¢ikarilmig sermaye ile kurulmus olup
Sirket’in kurulusa iligkin esas s6zlesmesi 14 Temmuz 2021 tarihinde tescil edilerek ayni tarihte 10370
sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde (“TTSG”) ilan edilmistir.

Sirket, halihazirda Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 318982-5 sicil numarasi ile kayitli olup
merkezi Levent Mahallesi, Bambu Sokak, No:5 Besiktas / Istanbul adresindedir. Sirket, Beyoglu Vergi
Dairesi nezdinde 1891413318 vergi numarasi ile kayitlidir.

B. Faaliyet Alam
Sirket esas sozlesmesinin “Amag ve Konu” baslikli 5. maddesi uyarinca Sirketin faaliyet kapsami
asagidaki gibidir:

- Girisim girketi ve girigim sermayesi yatirimlar: yapmatk,

- Girisim Sermayesi Yatwrim Ortakhiklarmna Iliskin Esaslar Tebligi'nde belirlenen esaslar
cergevesinde borsada islem gdren veya gormek iizere ihrag edilen sermaye piyasasi
araglarma yatirtm yapmak,

- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyii
isletmek. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuatindaki kapsam, sart ve
smirlamalara uymak kaydiyla, yukarida bahsedilen amag ve konularini gerceklestirilebilmek
icin,

a. Girisim sirketlerine dogrudan veya yurt icinde kurulu ézel amacgh sirketler ve yurt
disinda kurulu kolektif yatirim kuruluslar: vasitasiyla dolayli olarak sermaye aktarimi
yapabilir, pay devri yoluyla girisim sirketlerine ortak olabilir veya girigim sirketlerinin
kurucusu olabilir, girisim gsirketlerinin ihrac ettigi borglanma araglarina yatirum
yapabilir.

b. Yatwimlardan kaynaklanan riskin yatirima yonlendirilen anapara miktar: ile smirl
olmasi kaydiyla sadece girisim girketlerine sermaye yatirinu yapmak iizere yurtdisinda
kolektif yatrim amaciyla kurulan kuruluslara dogrudan ve dolayli olarak yatirim
vapabilir.

c. Diger girisim sermayesi yatirim ortakliklarimin ihrac ettigi sermaye piyasasi
ara¢larina ve girisim sermayesi yatrim fonlarimn katilma paylarima yatirim yapabilir.

¢. BIAS Gelisen Isletmeler Piyasasinda islem goren sirketlerin paylarina yatirim yapabilir,

BIAS Gelisen Isletmeler Piyasasinda piyasa danismanlig hizmeti verebilir.

d. Girigim girketi niteligindeki halka acik sirketlerin borsada islem gérmeyen paylarina
yatirim yapabilir.

e. Taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini belirleyen bir sozlesme diizenlemek sartiyla girisim
sirketlerine borg ve sermaye finansmammin karmas: olarak yapilandirilmis finansman
saglayabilir.

[ Esas sozlesmelerinde belirlenen faaliyet alanlar: sadece girisim sirketlerine yatirim
yapma amact ile smirlandirilmig olan yurticinde kurulu ézel amacl anonim sirketlere
ortak olabilir.

g Portfoylerini ¢esitlendirmek amaciyla, borsada islem goren veya gormek iizere ihrag
edilen sermaye piyasast araglarina, borsada ters repo islemlerine, Takasbank Para
Piyasasi iglemlerine ve yatirim fonu katilma paylart ile TL ve diviz cinsinden vadeli
ve/veya vadesiz mevduat ve katilma hesabina yatirim yapabilir. Yatirim fonu katilma
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paylart hari¢ sermaye pivasast araglarinin alim satimlarinin borsa kanaliyla yapimasi
zorunludur.

&. Portféylerindeki girisim sirketlerinin yonetimine katilabilir, bu girisim gsirketlerine
danigmanlik hizmeti verebilir.

h. Tiirkiye'deki girisim sermayesi faaliyetlerine yonelik olarak danmismanlik hizmeti
vermek iizere yurticinde ve yurtdisinda kurulu danismanlik sirketlerine ortak olabilir.

1. Yurticinde kurulu portfdy yonetim sirketleri ile yurtdisinda kurulmakla birlikte faaliyet
kapsami sadece yurtiginde kurulu girisim sirketleri olan portfoy yonetim sirketlerine
ortak olabilir.

i. KOBI Yonetmeligi'nde tammlanan KOBI sartlarim tasiyan girisim sirketleri lehine

rehin ve teminat verilebilir veya ipotek tesis edebilir.

j.  Portfoyiinde bulunan ya da bulunacak girisim sirketine yapilacak yatirimin
finansmaminda, bu girisim sirketlerinde sahip oldugu ya da olacag: paylarin rehin ve
teminat olarak verilmesine iliskin sozlegme yapabilir.

k. Girisim sermayesi yatirimi olarak degerlendirilmemek iizere portfoyiindeki girisim
sirketlerine miinhasiran isletme sermayesi olarak, Kanunun ortilii kazang aktarimi ile
ilgili hiikiimlerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde kisa vadeli finansman saglayabilir.

. Portfoyiin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminin, Sirketin aktif
toplaminin %10 unu asmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayinin alinmast
ve ddenecek performans iicretinde Kurul diizenlemelerine uyulmas: sartiyla sermaye
pivasast mevzuatinda belirlenen asgari unsurlari iceren bir sozlesme imzalanarak
portféy yonetim sirketinden portfoy yonetim hizmeti alabilir.

m. Yonetim Kurulu karari iizerine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onay alinmasi ve
ddenecek performans iicretinde Kurul diizenlemelerine uyulmasi sartiyla, sermaye
pivasast mevzuatinda belirlenen asgari unsurlar: iceren bir sozlesme imzalanarak
girigim sermayesi yatwimlarina yénelik bir portfdy yénetim sirketinden portfoy
yonetim hizmeti ve faalivetleri ile ilgili konularda kullanilmak iizere girigim
sirketlerinin secimine ve yonetimine iliskin olarak uzmanlasnus kuruluslardan
danmigmanlik hizmeti alabilir.

n. Portfoyiin doviz, faiz ve pivasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi amaciyla, sermaye
pivasast mevzuatinda tammlanan tiirev araglara taraf olabilir.

o. Hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirlii teminatt alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve ozel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

0. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde olagan faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi igin gerekli olan miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir

veya kiralayabilir.

p. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine baglh kalinmasi, sermaye piyasasi
mevzuatinin rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil edilmemesi, kendi
amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli ozel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarn bilgisine sunulmas: sartiyla
cesitli amaglarla kurulmug olan kurum, vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum ve
kuruluglara, iist sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarlarda bagis yapabilir.
Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakinmuindan yatirimcilarin
yatirtm kararlarmi etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasast mevzuat
uyarinca yatirrmciarm aydinlatilmasint teminen Sermaye Piyasast Kurulu’'nun
kamunun aydinlatiimasma iliskin ~ diizenlemeleri uyarmca yapimast zorunlu
aciklamalar yapiir. Ayrica soz konusu ig, islem ve faaliyetler bakinundan Sermaye
Piyasas: Kanunu 'nun ortiilii kazang aktarimi yasagmna iliskin diizenlemeleri saklidir.

C. Siire

Sirket esas sozlesmesinin “Siire” baslikli 4’{incli maddesine gore Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren
simrsizdir. Yine aym maddede bu siirenin sirketin esas sdzlegsmesini degistirmek suretiyle uzatilip
kisalabilecegine iliskin hitkiim bulunmaktadir.
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D. Baslangic Sermayesi

Sirket’in esas sdzlesmesinin “Sermaye” baglikli 7°nci maddesine gore Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hilkiimlerine goére kayith sermaye sistemi ile kurulmustur. Sirketin kayith sermaye tavam
150.000.000,00-TL olup, her biri 1,00- (bir) Tiirk Liras1 itibari degere sahip toplam 150.000.000 adet
nama yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi: Kurulunca verilen kayitli sermaye tavami izni, 2021- 2025 willar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 y1li sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan
sonra Yo6netim Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili
gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sirket’in baglangi¢ sermayesi 30.000.000,00 Tiirk Liras1 olup, sdz konusu baslangi¢ sermayesi her biri
1,00- (bir) Tiirk Liras: itibari degere sahip toplam 30.000.000 adet nama yazili paya ayrilmistir. 300.000
adet (A) grubu pay karsihigindaki 300.000,00- Tirk Lirasi’ndan ve 29.700.000 adet (B) grubu pay
karsihigindaki 29.700.000,00- Tiirk Lirasi’ndan olusmaktadir.

E. Sermaye Artirimlari

1. Sirket’in 22.06.2022 tarihli ve 21 sayili Yonetim Kurulu Karar ile Sirket’in mevcut 30.000.000- TL
tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin, 150.000.000,00- TL tutarindaki kayitli sermaye tavani dahilinde
olmak iizere nakden 10.000.000- TL tutarinda artirilarak 40.000.000,00- Tiirk Lirasi’na ¢ikarilmasina
ve artirilan sermayeyi temsilen her biri 1,00- TL nominal degerdeki 10.000.000 adet (B) grubu paylarin
ihra¢ edilmesine karar verilmistir. Anilan Yonetim Kurulu Karar1 kapsaminda ayrica, artirilmak istenen
nakit sermayenin tamaminin, mevcut pay sahiplerinin riighan haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle,
3,00-TL tutarinda ihrag fiyati lizerinden Lydia Yatirim Holding Anonim Sirketi’ne tahsis edilmesine
karar verilmistir. Isbu sermaye artis1 mevzuata uyun olarak primli pay ihraci seklinde gergeklesmistir.
Sirket’in mevcut pay sahiplerinin riichan haklari, Sirket’e katilacak olan Lydia Yatirim Holding Anonim
Sirketi tarafindan saglanacak yiiksek miktarda nakit fon ile birlikte, Sirket’in ana faaliyet konusu olarak
girisim sermayesi yatirnmlarinin artirilmasi ve Sirket’in kurumsal yapisinin giiglendirilmesi hedefi
cergevesinde kisitlanmistir.

Soz konusu Yonetim Kurulu karar 02.08.2022 tarihinde tescil edilmis ve aymi tarihte 10630 sayili
TTSG’ de ilan edilmistir. Bu vesile ile Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000-TL’den
40.000.000,00-TL’ye ¢ikarilmistir.

2. Sirket’in 21.09.2023 tarihli ve 20 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile;

- Sirketin mevecut 150.000.000- TL tutarindaki kayith sermaye tavaninin 850.000.000- TL tutarinda
artirilarak 1.000.000.000- Tiirk Lirasi’na gikarilmasina ve kayitli sermaye tavani izin déneminin 2023-
2027 (5 yil) olarak tadil edilmesine,

- Sirketin mevcut 40.000.000,00- TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin, 1.000.000.000- TL tutarindaki
kayith sermaye tavani smirlar igerisinde kalmak tizere nakden 160.000.000- TL tutarinda artirilarak
200.000.000- Tiirk Lirasi’na gikarilmasma ve artirilan sermayeyi temsilen her biri 1,00- TL nominal
degerdeki 1.200.000 adet (A) grubu ve 158.800.000 adet (B) grubu nama yazili paylarin ihrag edilmesine
karar verilmigtir.

Stz konusu Yonetim Kurulu karar1 22.12.2023 tarihinde tescil edilmis ve aymi tarihte 10985 sayili
TTSG’ de ilan edilmistir. Daha sonrasinda ilgili Y&netim Kurulu Karari’nda diizenleme yapilmis olup
sermaye artigi yapilirken kayith sermaye tavanna iliskin izin donemi 2024-2028 olacak sekilde tadil
edilmistir. Isbu sermaye artirim1 29.02.2024 tarihli ve 11033 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve
ilan edilmistir.

3. Sirket’in 17.05.2024 tarih ve 27 sayili yonetim kurulu toplantisinda, Sirketin 1.000.000.000 TL kayith
sermaye tavani igerisinde 200.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, mevcut ortaklarin yeni pay
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alma haklar1 tamamen kisitlanmak suretiyle 68.000.000 TL nakden artirilarak 268.000.000 TL’ye
cikartilmasina ve sirket sermayesinde Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan sahip olunan 4.500.000 TL
nominal degerli (B) Grubu paylarin da sermaye artirimi yoluyla ihrag edilecek paylar ile birlikte sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde halka arz edilmesine karar verilmistir.

F. Ortaklik Yapisi

Pay Pay .| Toplam Pay Pay Oram
etk Grubii | Gesidy | o3 Atled (TL) (%)
Kenl Akkaya A Nama | 1.500.000 | _ 1.500.000,00 0.75
Kemal Akkaya B Nama | 48.500.000]  48.500.000,00 2425
Bulls Yafj\“g‘ Holdmg| g Nama | 150.000.000  150.000.000,00 75
Toplam 200.000.000,00 100

Sirket’in pay defterinin tetkikinden, Sirket’in ortaklik yapisinin asagidaki gibi oldugu anlagilmigtir:

G. Pay Devri

Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye “baslikli 7°nci maddesine gére Borsa Istanbul’da islem géren nama
yazili paylarin devri kisitlanamaz. Borsa Istanbul’da islem gormeyen nama yazili paylarin devrinde
TTK’nin 493’iincii ve 494’iincii maddeleri uygulanmir. Ancak her durumda sermaye piyasasi
mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin yonetim kontrolii saglayan imtiyazli paylarin gogunlugu da
dahil olmak iizere sermayenin asgari %25’i oranindaki paylari, sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca
ulasilmasi gereken asgari halka agiklik oranini temsil eden paylarin halka arzinda satis siiresinin bitimini
takip eden iki y1l boyunca baskasina devredilemez.

Sirket paylar1 her biri I TL nominal degerde 1.500.000- (A) grubu nama 198.500.000 adet (B) grubu
nama olmak iizere toplam 200.000.000 adet paya boliinmiis olup Sirket ortaklarindan Kemal
AKKAY A’nin ilgili mevzuat geregince Sirket’in lider sermayedar oldugu anlasiimistir.

Sirket esas sozlesmesinin incelenmesinden Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasin temsil eden
paylarin devrinin Kurul iznine bagl oldugunun, bu kapsamdaki pay devirlerinde, ortaklikta pay
edinecek yeni ortaklar igin de sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sartlarin arandigi
ongoriilmiistiir. Imtiyazsiz paylarin ise devrinin kisitlandigma dair esas s6zlesmede herhangi bir hiikiim
bulunmadig1 goriilmiistiir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun III-48.1 sayili “Girisim Sermayesi
Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nin (“GSYO Tebligi”) Paylarin Devri” baghkh 16.
maddesinde “Halka arzdan veya nitelikli yatirimciya satistan énce ortakitk sermayesinin %10 veya daha
fazlasin temsil eden paylarm devirleri ve herhangi bir orana bagl kalmaksizin imtiyazli paylarin
devirleri Kurul iznine tabidir” hilkiimlerine yer verilmistir. 14.07.2021 tarihli ve 10370 TTSG’ye gore
Sirket’in %100 sahibi Cemal Sarthan’dir.

11 Mart 2022 tarihli Yonetim Kurulu kararmda, Cemal Sarthan tarafindan, 1 TL nominal degerli,
7.500.000 adet ile 7.500.000 TL degere sahip B grubu “hisse Kemal Akkaya’ya ve yine 1 TL nominal
degerli, 7.500.000 adet ile 7.500.000 TL degere sahip B grubu hisse Neslihan Mumcu’ya devredilmistir.

6 Mayis 2022 tarihli Yonetim Kurulu kararinda, Cemal Sarihan tarafindan, 1 TL nominal degerli,
2.500.000 adet ile 2.500.000 TL degere sahip B grubu hisse Kemal Akkaya’ya ve yine 1 TL nominal
degerli, 2.500.000 adet ile 2.500.000 TL degere sahip hisse B grubu Neslihan Mumcu’ya devredilmistir.

6 Nisan 2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari’na gore, 1 TL nominal degerli, 300.000 adet ile 300.000
TL degere sahip A Grubu hisse ve 1 TL nominal degerli, 9.700.000 adet ile 9.700.000 TL degere sahip
B Grubu hisse Kemal Akkaya’ya devredilmistir. Sirket’te lider sermayedar konumunda bulunan Cemal
Sarthan, SPK’nin 28.03.2023 tarih ve E-12233903-345.11-35267 sayili onay yazisi sonrasinda
06.04.2023 tarihinde mevcut paylarimi Kemal Akkaya’ya devretmis ve ortakliktan ¢ikmistir. Bu islem
ile Sirket’in lider sermayedar1 degismistir ve Kemal Akkaya, Sirket’in lider sermayedar1 konumuna
gelmistir.
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16 Subat 2024 tarihinde Kemal Akkaya tarafindan 1 TL nominal degerli, 10.000.000 adet B Grubu hisse
Bulls Yatirim Holding A.S.’ye, Neslihan Mumcu tarafindan 1 TL nominal degerli, 10.000.000 adet B
Grubu hisse Bulls Yatirim Holding A.S.’ye ve yine Lydia Yatirim Holding tarafindan 1 TL nominal
degerli, 10.000.000 adet B Grubu hisse Bulls Yatirim Holding A.S.’ye devredilmistir.

GSYO Tebligi nezdinde yapilan pay devirleri bu sekilde gergeklesmistir. Sirket nezdinde yapilan
incelemeler neticesinde GSYO Tebligi’nin ilgili maddesi ¢ergevesinde hiikiim doguracak baskaca bir
sozlesmesel iliski tespit edilememistir.

H. Imtiyazh Pay Thraci

Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye” baslikli 7°nci maddesine gore Yonetim Kurulu iiye sayisinin salt
cogunlugunu aday gosterme imtiyazi veren paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir pay ihrag edilemez.
Halka acilma sonrasinda, Yonetim Kurulu Uyeligine aday gosterme imtiyazi da dahil olmak tizere
imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul
ve zorunlu kildig1 haller sakl kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis finansal tablolarina gore iist iiste beg yil donem zarari etmesi halinde imtiyazli paylar
Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

i. Yinetim Kurulu

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baghkli 11’inci maddesi uyarinca, Sirketin
idaresi, iiglincli kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hikkiimleri
cercevesinde genel kural tarafindan 1-3 y1l i¢in segilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz en az 5 en gok 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir. Y6netim Kurulu’nun 5 iiyeden
olusmasi halinde 3 (iig) liyesi; 6 veya 7 iiyeden olusmasi halinde 4 (dort) iiyesi; 8 veya 9 iiyeden olugmasi
halinde 5 (bes) iiyesi A Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan genel kurul
tarafindan secilir. Diger Yénetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere gore segilir.

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeleri arasindan bir
baskan ve bagkan olmadig1 zaman vekilet etmek iizere bir bagkan vekili secer. Bir tiizel kisi yonetim
kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi admna, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak gergek Kiginin
degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir, ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldudu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari ve
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin yatirim ortaklilarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen kosullart
tastmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler se¢ilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan
karar almasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tam konularda yonetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu icrada gérevli olan ve olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olugur. Yonetim kuruluna
2°den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz y6netim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim
Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten liyenin yeniden segilmesi miimkiindiir. Y1l i¢inde
Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi
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hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu iiyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varhig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir. Ik yonetlm
kuruluna secilen iiyeler Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 11%inci
maddesinde gosterilmistir. Yonetim kurulunun gorev ve Sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi igin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi tiyelerden
olusacag: ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal y&netime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yénetim Kurulu biinyesinde, Sirketin
varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diigiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulur. Yonetim Kurulu, islerin ilerleyigini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari
hazirlamak, biitin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasma karar vermek ve alinan
kararlarin uygulanmasini gbzetmek gibi gesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

J. Yonetim Kurulu Kararlan
incelenmesi i¢in tarafimiza sunulan yonetim kurulu kararlarinin Sirket’in olagan islerine ve yonetimine
iliskin oldugu tespit edilmistir.

Yonetim Kurulu kararlari, Ticaret Kanunu kapsaminda toplanti ve karar nisaplarma uygun olarak
alinmis olup kararlarda iiyelerden bir veya birkaginin kararlara iliskin cekimser kalma, serh vb.
durumlart bulunmamaktadir.

K. Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirket esas szlesmesinin “Kurumsal Y 6netim Ilkelerine Uyum™ baglikli 13*iincli maddesinde; Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulacagl zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alman Yonetim Kurulu kararlarinin gegersiz oldugu ve esas
szlesmeye aykiri sayilacag: hitkmii yer almaktadir. TTK ve SPKn’da y&netim hakimiyetinin kotiiye
kullanilmasina engel olmaya yonelik hiikiimler yer almaktadir.

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulunun Olusumu ve Toplantilari” bashklh 17. maddesi
kapsaminda, Sirket tarafindan Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal
Yoénetim Komitesi halka arzi takiben alinacak Yonetim Kurulu Karari ile kurulacaktir ve séz konusu
komitelere sermaye piyasas: mevzuatina uygun sekilde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
atanacaktir. Ayrica Sirket’in kurulus islemlerinin akabinde bu yana bagimsiz ySnetim kurulu tyesi
atamasi yaptig1 yonetim ve genel kurul kararlarinda goriilmiistiir. Halen Sirket’in 2 (iki) adet bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi gorev yapmaktadir. Komitelere yapilacak olan atamalar Sirket’in halka arzini
takiben Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1)’ne uyum gergevesinde goreve baslayacak olan bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin géreve basladig tarih itibariyla veya en geg Sirket’in halka arzindan sonra
Sirket tarafindan yapilacak ilk olagan genel kurul toplantismin gergeklestirildigi ﬁarlh itibariyla
yapilacak ve komiteler isbu atamalarin yapildigi tarih itibariyla faaliyetlerine baslayacaklardir. SPK’nin
kamunun aydinlatilmasina iligskin diizenlemeleri ¢ergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilacaktir.

AdiSoyadi | Géorevi is Adresi Son 5 Gorev Sermaye Pay1
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_ Yilda Siiresi /
Thraccida Kalan o
Ustlendigi Gorev (EE ()
Gorevler Siiresi
Kemal Y6netim Levent Mah. Yonetim | 16.07.2027
pioenan Kurulu | BambuSk.No:5 | Kurulu | tarihine | 50.000.000 | 25
aya Baskan1 | Besiktag / Istanbul | Bagkani kadar
YORUM | event Mah. | Yonetim | 16.07.2027
Hiiseyin Kaya Bambu Sk. No: 5 | Kurulu tarihine - -
Baskan . . o
Besiktas / Istanbul Uyesi kadar
Yardimcisi
A Y Gnetim Levent Mah. Yonetim | 16.07.2027
Bt Kurulu | BambuSk.No:5 | Kurulu | tarihine - .
nat Uyesi Besiktas / Istanbul | Uyesi kadar
Bagimsiz Bagimsiz
Sitki Yonetim Lverrt Mah. Yonetim 16'0.7'.2027
" Bambu Sk. No: 5 tarihine - -
Sénmezer Kurulu . . Kurulu
o Besiktas / Istanbul e kadar
Uyesi Uyesi
| BeEmSZ O peventMah. | SRS | 16072027
Volkan Ongel Bambu Sk. No: 5 tarihine - -
Kurulu : . Kurulu
o Besiktas / Istanbul S kadar
Uyesi Uyesi
L. Genel Kurul

Sirket’in gergeklestirmis oldugu Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilarin
giindem konulan asagidaki gibidir:

1.

28.06.2022 tarihinde yapilan 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Toplanti
Baskanligina *** T.C. kimlik numarali Cemal Sarihan’in segilmesine ve Olagan Genel Kurul
toplanti tutanagin1 imzalamasi i¢in toplant: baskanligina yetki verilmesine, Sirketin 2021 yilina
iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun kabuliine, Sirketin 2021 yilina ait finansal tablolart
ile bilango ve gelir gider tablolarinin tasdikine, Kavram Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
Sirketin 2021 yil1 faaliyetleri ile finansal tablolarina yonelik hazirlanmis olan bagimsiz denetim
raporunun kabuliine, Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasma, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sirket’in esas sézlesmesi uyarmca ayrilmasa gereken I. tertip yasal yedek akcenin
ayrilmasindan sonra kalan 4.316.296,59- TL tutarindaki dagitilabilir donem karmnin, Sirketin
gelecek donemdeki yatirim projeleri dikkate alinarak pay sahiplerine dagitilmamasina ve
“gecmis yil karlari” hesabina aktarilmasma, Yoénetim Kurulu iiyesi olarak Cemal Sarihan,
Yakup Tanoglu, Atilla Kurugayirl’nin, Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyesi olarak, Aydin Oztunah
ve Hiiseyin Kaya’nin segilmesine, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak Yakup Tanoglu’nun
se¢ilmesine, bagimsiz iiyeler Hiiseyin Kaya ve Aydin Oztunalr’ya 2022 yih igerisindeki
gorevleri siiresince aylik 7.000-TL net huzur hakki 6denmesine, huzur hakkina iligkin ¢ikacak
ek gelir vergisinin de sirket tarafindan ©&denmesine, bagka bir isim altinda Gdeme
yapilmamasina, diger yonetim kurulu iiyelerine ise huzur hakki, iicret ve sair bir 6demede
bulunulmamasma, Sirketin 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasindaki faaliyet ve
hesaplamalarin denetimini yiiriitmek iizere Abakiis Bagimsiz Denetim A.$’nin segilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

27.12.2022 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda; Toplant: Bagkanhgina ***
T.C. kimlik numarali Yakup Tanoglu’nun se¢ilmesine, Sirket sermayesinin, mevcut pay
sahiplerinin riighan haklarmin kisitlanmasi suretiyle nakden 10.000.000,00- TL tutarinda
artirilarak 40.000.000,00 TL’ye ¢ikarilmasina ve artirilan sermayeyi temsilen her biri 1,00- Tiirk
Liras1 nominal degerdeki 10.000.000 adet (B) grubu paylarin emisyon primi ile birlikte toplam
3,00- TL ihrag fiyat1 iizerinden ihrag edilerek Lydia Yatirim Holding A.S.’ye tahsisine, Sirket

N
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esas sozlesmesinin 7’inci maddesinin tadiline, Sitki Sénmezler’in bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesi olarak atanmasina, bagimsiz iiyeler Aydn Oztunali ve Sitki Sénmezer’e gérevde
bulunduklari siire boyunca aylik 15.000-TL net huzur hakki 6denmesine, bagka bir isim altinda
ddeme yapilmamasina, diger yonetim kurulu iiyelerine ise huzur hakki, iicret ve sair bir
ddemede bulunulmamasina oy birligi ile karar verilmistir.

3. 26.05.2023 tarihinde yapilan 2022 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Toplant:
Baskanligina *** T.C. kimlik numarali Kemal Akkaya’nin segilmesine, Sirketin 2022 yih
faaliyetlerine iliskin hazirlanan faaliyet raporunun kabuliine, Mira Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan Sirketin 2022 yili faaliyetleri ile finansal tablolarina yonelik hazirlanmis olan
bagimsiz denetim raporunun onaylanmasimna, Yonetim Kurulu iiyesi olarak Aydmn Oztunali ile
Sitki Sonmezer’in segilmesine, Yonetim Kurulu iiyeleri Aydin Oztunali ve Sitki Sénmezer’e
gorevde bulunduklari siire boyunca aylik 17.500-TL net huzur hakki 6denmesine, baska bir isim
altinda 6deme yapilmamasma, diger yonetim kurulu iiyelerine ise huzur hakks, iicret ve sair bir
sdemede bulunulmamasina, Sirket’in 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasindaki faaliyet ve
hesaplamalarinin denetimini yiiriitmek iizere Mitra Bagimsiz Denetim A.$.’nin segilmesine,
Sirket esas sézlesmesinin 7’inci maddesinin tadiline oy birligi ile karar verilmistir.

4. 23.11.2023 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda; Toplanti Baskanligna ***
T.C. kimlik numarali Kemal Akkaya’nin segilmesine, olaganiistii genel kurul toplanti
tutanagmimn imzalanmasi igin toplanti bagskanhgma yetki verilmesine, faaliyet yili i¢inde Lydia
Yatirim Holding A.S.’nin istifas1 nedeniyle bosalan yonetim kurulu iiyeligine *** T.C. kimlik
numarali Enver Kerim Dumanli’nin TKK’nin 363 ’iincii maddesine gore selefinden kalan siire
boyunca yonetim kurulu iiyesi olarak atanmasina, Sirket yonetim kurulu biinyesinde yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev yapmus olan *** T.C. kimlik numarali Kemal Akkaya, *** T.C.
kimlik numarali Enver Kerim Dumanli, *** T.C. kimlik numarali Atilla Kurugayirl, *** T.C.
kimlik numarali Aydmn Oztunali, *** T.C. kimlik numaralh Sitki Sénmezer ile faaliyet yili
icerisinde istifa ederek yonetim kurulu iiyeliginden ayrilan Lydia Yatinim Holding A.$.’nin
gorevde bulunduklari déneme ait hesap ve faaliyetlerden dolay: ayr1 ayr ibra edilmesine,
Sirket’in mevcut yonetim kurulu iiyelerinin gorevlerinin sonlandirimasina ve 1 yil siire ile
gorev yapmak iizere yonetim kurulu iiyeleri olarak *** T.C. kimlik numarali Kemal Akkaya,
##% T C, kimlik numarali Aydin Oztunali ve *** T.C. kimlik numarali Giiven Sayilgan’in
secilmesine, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olarak *** T.C. kimlik numarali Sitki SSnmezer
ve *** T C. kimlik numarali Volkan Ongel’in segilmesine, yonetim kurulu tiyesi olarak gérev
yapan Aydin Oztunali, Sitk1 Sénmezer ve Volkan Ongel’e gorevde bulunduklar siire boyunca
aylik 22.500.00-TL net huzur hakk: 6denmesine, baska bir isim altinda 6deme yapilmamasina,
diger yonetim kurulu iiyelerine ise huzur hakk, iicret ve sair bir 6demede bulunulmamasina,
Yo6netim kurulu tarafindan hazirlanarak kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi, Kar Dagitim
Politikas1 ve Ucretlendirme Politasi’nin yénetim kurulu tarafindan onerilen sekliyle ayri ayri
onaylanmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

5. 26.02.2024 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda; Toplanti Baskanligina ***
T.C. kimlik numarali Kemal Akkaya’nin segilmesine, Sirket’in mevcut 150.000.000 TL
tutarindaki kayitl sermaye tavaninin, 850.000.000 TL tutarinda artirilarak 1.000.000.000 TL’ye
cikarilmasma ve kayith sermaye tavam izin doneminin 2024-2028 (5 yil) olarak tesipt
edilmesine, Sirket’in mevcut sermayesinin 1.000.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavai
sirlar icerisinde kalmak iizere ve Sirket pay sahiplerinin yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin Sirket’in bilangolarinda yer alan mevzuatin sermayeye eklenmesine izin
verdigi fonlarin kullanilmasi suretiyle 160.000.000 TL tutarinda artirilarak 200.000.000 TL ye
¢ikarilmasina ve artirilan sermayeyi temsile her biri 1.00 TL nominal degere sahip 1.200.000
adet A grubu ve 158.800.000 adet B grubu nama yazili paymn ihrag edilmesine, 1.200.000 adet
A grubu ve 38.800.000 adet B grubu pay *** T.C. kimlik numarali Kemal Akkaya adina Sirket
bilangolarindaki “sermaye yedekleri” hesabina kaydedilmis olan bakiyenin sermayeye ilave
edilmesi suretiyle, 120.000.000 adet B grubu pay, *** ticaret sicil numarali Bulls Yatirim
Holding A.S. adina Sirket bilangolarindaki “sermaye yedekleri” hesabma kaydedilmis olan
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bakiyenin sermayeye ilave edilmesi suretiyle karsilanmasmna, Sirket esas sozlesmesinin
“Sermaye” baslikli 7. maddesinin tadiline oy birligi ile karar verilmistir.

6. 16.07.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Toplant1 Bagkanhigna ***
T.C. kimlik numarali Zeynep Aygiil’iin segilmesine, tutanak yazmanhgi ile oy toplama
gorevinin toplanti bagkanlig: tarafindan yerine getirilmesine ve olagan Genel Kurul toplanti
tutanaginin  imzalanmasi igin toplanti baskanhigmna yetki verilmesine, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket’in 2023 yih faaliyetlerine iliskin hazirlanmis olan faaliyet raporunun kabuliine,
Sirket’in 2023 yili hesap dénemine ait finansal tablolarin denetimini yiiriiten Mitra Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan hazirlanan bagimsiz denetim raporunun onaylanmasina, Sirket’in 2023
yilina ait finansal tablolari ile bilango ve gelir gider tablolarmin tasdikine, Yonetim Kurulu
iiyelerinin gérevde bulunduklar: déneme ait hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesine,
Sirket’in 2023 yili dagitilabilir dénem karinin tamaminin, Sirket’in gelecek donemdeki yatirim
projeleri dikkate alinarak kar pay: sahiplerine dagitilmamasina ve “gegmis yil karlar1” hesabina
aktarilmasina, Sirket’in mevcut Yonetim Kurulu iiyelerinin yeniden gorevlendirilmesine ve 3
yil siire ile gorev yapmak iizere Ynetim Kurulu iiyesi olarak; *** T.C. kimlik numarali Kemal
Akkaya, *** T.C. kimlik numarali Hiiseyin Kaya ve *** T.C. kimlik numarali Aydn
Oztunalr’nin secilmesine, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak; *** T.C. kimlik numarali
Sitk1 Sénmezer ve *** T.C. kimlik numarah Volkan Ongel’in segilmesine, Sirket biinyesinde
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmakta olan Aydin Oztunali, Hiiseyin Kaya, Sitki
Sonmezer ve Volkan Ongel’e gorevde bulunduklari siire boyunca aylik 27.500,00 TL tutarinda
net huzur hakki 6denmesine, baska bir isim altinda 6deme yapilmamasina ve diger yonetim
kurulu iiyelerine ise iicret, huzur hakki, ikramiye, prim ve sair herhangi bir 6deme
yapilmamasma, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Sirket’in 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasindaki faaliyet ve hesaplarmin
denetimini yiiriitmek {lizere Mitra Bagimsiz Denetim A.$.’nin segilmesine, YOnetim
Hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmna, Sirket veya baZh
ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet
‘edebilmeleri, Sirket’in konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapabilmeleri ve bu
nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
TTK’nin 395. ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmelerine izin verilmesine oy birligi ile
karar verilmigtir.

Genel Kurul kararlari, Ticaret Kanunu kapsaminda toplanti1 ve karar nisaplarina uygun olarak alinmis
olup, kararlarda yelerden bir veya birkaginin kararlara iliskin ¢ekimser kalma, serh vb. durumlan
bulunmamaktadir.

M. Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran
Ortaklarm Adli Sicil Kayd

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ile genel miidiirii ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
adli sicil kayd: ve adli sicil arsiv kayitlari {izerinden yapilan tetkikte bu kisilerin; sermaye piyasasi
mevzuatinda ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda yer alan suglar, 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 282°nci maddesinde diizenlenen sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama sugundan ve ddiing para verme isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan,
Devletin giivenliine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme, bozma,
verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarina kétiiye kullanilmasi, kagakeilik, vergi
kagakcilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan hiikiim giymedikleri, ayrica Tiirk Ceza Kanununun 53
iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina carptirilmamis olduklar1 anlasiimistir.

2. CALISANLAR
Sirket’in ibraz ettigi kayitlara gore isbu Hukukgu Raporu tarihi itiban ile Sirket tarafindan belirsiz siireli
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is sozlenmesi gergevesinde istihdam edilen personel sayisi 6’dir.

3. SIRKET’IN SAHIP OLDUGU iZiN, RUHSAT VE SERTIFIKALAR

Sirket’in kurulusuna iliskin izin verilmesi talebi SPK’nin 17.06.2021 tarih ve 31/923 sayili toplantisinda
olumlu karsilanmis ve Kurulun 25.06.2021 tarihli ve E-12233903-345.01-7840 sayil1 yazisi ile Sirket’e
bildirilmistir. Sirket’in faaliyetlerini yiiriitmesi i¢in almasi gereken baskaca izin, yetki, ruhsat, vb. belge
bulunmamakta olup, GSYO Tebligi’nin 9’uncu maddesinin birinci fikrasi gercevesinde; kurulusu veya
déniisiimii miiteakip alt1 ay igerisinde ortakligin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan mekénin,
donanimin ve personelin temin edildigini, organizasyonun kuruldugunu, genel miidiiriin atandigina
tevsik edici bilgi ve belgeler tamamlanarak Kurula iletilmesi yeterlidir. Bu kapsamda Sirket’in
faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin organizasyonun kuruldugunu tevsik edici belgeleri Kurul’a iletilmistir.
Bunun haricinde Sirket’in faaliyetlerini yiiriitmesi i¢in almasi gereken bagka izin, yetki, ruhsat, vb. belge
bulunmamakta olup Sirket faaliyetlerini yiirlitmesi i¢in biitiin izin, yetki, ruhsat, vb. belgelere sahiptir.

4, SIRKET’IN SAHIP OLDUGU SiGORTA POLICELERI
Sirket’in aktifine kayitli menkul ve gayrimenkullere iliskin sigorta poligesi bulunmamaktadir.

5. SIRKET’IN TARAF OLDUGU SOZLESMELER

51. Sirket’in GSYO Tebligi Kapsaminda Yapmis Oldugu Yatinmlara iliskin Onemli
Sozlesmeler

- istanbul Portféy Yonetimi A.S.Twozero Ventures Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu (“Istanbul
Portfoy Twozero Ventures GSYF”)

Yatirim Fonu

C Grubu Pay
Sahipleri’nin Sirket’te pay
sahibi olmasinin
diizenlenmesi

Yatirnmel Yatirim Sozlesme Sozlesmedeki Onemli | Borsada Islem Gérmeye
Yapilan Tarihi Hususlar Engel Teskil Eden Bir
Sirket/ Fon Husus Bulunup
Bulunmadigx
Bulls Istanbul 24.08.2021 Sirket sermayesinin Bulls GSYO tarafindan
GSYO Portfoy artirilmasi ile ihrag Istanbul Portfoy
Yonetimi edilecek paylarin Yonetimi A.S. Twozero
A.S. Twozero Sozlesmede belirlenen | Ventures Girigim
Ventures sekilde, C Grubu Pay Sermayesi Yatirim
Girisim Sahipleri tarafindan Fonu’na yapilan yatirim
Sermayesi iktisap edilmesi suretiyle | sebebiyle, Sirket

paylarmin halka arzina ve
Borsa Istanbul’da islem
gormesine engel teskil
edebilecek herhangi bir
durum olusmamustir.

GSYO Tebligi’'nin 3/e

maddesi uyarinca
“Girigsim Sermayesi
Yatrimi®, “Bu Teblig’in
21%inci maddesindeki
esaslar cergevesinde
yapilan yatrimi” ifade
etmektedir. GSYO
Tebligi uyarmca ilgili

yatirnm mevzuata uygun
oldugu ve girisim yatirimi
oldugu tespit edilmistir.
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- Bin Ulasim ve Akilh Sehir Teknolojileri A.S. (“BinBin™)

Yatirimc

Yatirnm
Yapilan
Sirket/ Fon

Sozlesme
Tarihi

Sozlesmedeki Onemli
Hususlar

Borsada Islem
Gormeye Engel Teskil
Eden Bir Husus
Bulunup Bulunmadigi

Bulls
GSYO

Bin Ulasim
ve Akilli
Sehir
Teknolojileri
AS.

1-
2-

23.11.2021
04.11.2021

1- Yatirimcilarin, Sirket
(Bin Ulasim)
sermayesine istiraki,
Sirket faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve
yonetimi  ile Pay
Sahipleri arasindaki
iligkiler
diizenlenmistir.
Yatirimeilar,
Sirket’in
sermayesinin
%]11’ini temsil eden
esas sermaye payini
Sirket nezdinde
gerceklestirilecek
primli pay ihract yolu
ile sermaye artirimi
uyarinca
edineceklerdir.
Yatirimet
GSYO

toplam

Bulls
66.094TL

Bulls GSYO tarafindan
Bin Ulasim ve Akill
Sehir Teknolojileri A.S.
paylarma yapilan yatirim
sebebiyle, Sirket
paylarmin halka arzina
ve Borsa Istanbul’da
islem gormesine engel
teskil edebilecek
herhangi bir durum
olugmamistir.

GSYO Tebligi madde 3/f
uyarinca “Girigim
Sirketi”, “Tiirkiye’de
kurulu veya kurulacak
olan, gelisme potansiyeli
tastyan  ve  kaynak
ihtiyaci olan sirketleri”
ifade etmektedir. GSYO
Tebligi’nin 3/e maddesi

tutarinda ve %1,000 | uyarinca “Girisim
oraninda B grubu pay | Sermayesi Yatirimi”, “Bu
sahibi olmustur. Teblig’in 21’inci
maddesindeki esaslar
2- Sirket’te (Bin | gergevesinde yapilan
Ulasim) yatirimi” ifade
gergeklegtirilecek etmektedir. GSYO
olan sermaye artirim1 | Tebligi uyarmnca ilgili
neticesinde yatinm mevzuata uygun
cikarilacak yeni| oldugu  ve  girisim
paylarin  Yatiimei | yatirnmi  oldugu  tespit
(Bulls GSYO) | edilmistir.
tarafindan iktisap
edilmesi suretiyle
Yatirime1' nin
Sirket’e yatirim
yapacag1 hususlarinin
diizenlenmesi
- Sporttz Spor Yatirimlar A.S. (“Sporttz”)
[ Yatnmei| Yatmm | Sozlesme | Sozlesmedeki Onemli | Borsada Islem |
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