CW ENERJi MUHENDISLIK TICARET VE SANAYi ANONIM SiRKETI

2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME
DOKUMANI

03/07/2024 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2023 Y1li Olagan Genel Kurul toplantist 3 Temmuz 2024 Carsamba giinii, saat 14:00’da
asagidaki giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere AOSB 1.Kisim Mabhallesi Atatiirk
Bulvari No:20 Dosemealti/Antalya adresinde yapilacaktir.

2023 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin Bagimsiz
Denetim Raporu, Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalar1 ve Yénetim Kurulunun Kar
Dagitilmasi1 onerisi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddelerine iligkin
hazirlanan Bilgilendirme Notu, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az {i¢ hafta 6nce,
Sirket merkezinde, www.cw-enerji.com adresindeki Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit
Kurulusunun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde (E-GKS) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.org.tr) Sayin PaySahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) “e-Yatirimct: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.
Toplanttya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr
Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi”nde Ongoriilen hususlar1 yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname
ornegi, Sirket Merkezi ve www.cw-enerji.com adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir.
Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, Ooneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi
alabilirler.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
CW Enerji Miihendislik Ticaret ve Sanayi A.S.

Sirket Adresi: AOSB 1.Kisim Mabhallesi Atatiirk Bulvari N0o:20Désemealt/ ANTALY A
Ticaret Sicili ve Numarasi: ANTALYA/64241
Mersis No: 0215041268800001


http://www.cw-enerji.com/
http://www.cw-enerji.com/
https://www.mkk.com.tr/

1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

1.1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimanimnin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayist
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir: Sirketimiz paylart A
ve B grubu olarak ikiyeayrilmustir.

OrtaginUnvam [Pay |Pay Tutar: (TL) Sermayedeki Toplam  [Sermayedeki|Oy Hakki
Grubu Pay: (TL) Payi (%0) Orani (%)
Tarzan Tarik A 24.675.000]
Sarvan 88.760.139 71,73 81,95
B 64.085.139
\Volkan Yilmaz |A 1.575.000
6.300.000 5,09 5,51
B 4.725.000,
Halka A¢ik B 28.689.861 28.689.861 23,18 12,54
Toplam A+B 123.750.000, 123.750.000] 100, 100,

1.2. imtiyazh Paylar

Sirketimiz sermayesini temsil eden paylar (A) ve (B) grubu olarak ikiye ayrilmstir. (A) Grubu
paylara Esas Sozlesme ¢ergevesinde yonetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul
toplantilarinda oy hakki imtiyazi taninmustir. (B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamastir.

1.3. Sirketimiz ve bagh ortakhiklarnmizin Sirket faaliyetlerini onemli olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri:

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini onemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum agiklamalarina ise
www.kap.org.tr adresinden ve www.cw-enerji.com internet adresindeki Yatirimer Iliskileri
sayfasindan ulasilabilir.

1.4. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan Olagan Genel Kurul giindemine madde konulmasina iliskin olarak
Yatirime iliskileri Boliimii’ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5. Giindemde esas sozlesme degisikligine iliskin madde olmasindan dolay ilgili yonetim
kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirket Esas Sozlesmesi’ nin “Sermaye ve Paylar” baglikli 6. Maddesinde yer alan kayith
sermaye tavaninin 500.000.000 TL ‘den 4.000.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina ve kayith
sermaye tavani siiresinin 2024-2028 yillar1 i¢in 5 yil siireyle gegerli olmasina iligkin
degisikliklerin 27.05.2024 Tarih E-29833736-110.04.04-54588 Sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Bagkanligi’nin onay1 ve T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanmasi sartiyla tadil
tasarisi ile 6ngoriilen sekilde Genel Kurulun onayina sunulacaktir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.cw-enerji.com/

03.07.2024 TARIHLi OLAGAN TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

2.1 Acihs ve Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi, saygi durusu

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Y 6netmelik) hiikiimlerine gore
Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti
Baskanligi olusturulacaktir.

2.2 Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na
yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda Yonetmelik
(“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin 7. Maddesi hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkani se¢imi yapilir. Toplanti Bagkan
tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmam gorevlendirilir. Toplanti
Baskan1 yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2.3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, genel Kurul
toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve Sirketimizin www.cw-enerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet
Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2.4. 2023 y1ih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmasi,

KAP’ta ve es zamanl olarak kurumsal internet sitemizde yayinlanmis olan ve TTK ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden {i¢
(3) hafta once kanuni siiresi iginde belirtilen adreste, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

2.5. 2023 y1ih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, genel kurul
toplantisindan Onceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.cw-enerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore
hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

2.6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolay ayri ayr1 ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayia
sunulacaktir.

2.7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi
cercevesinde hazirlanan 2023 yih Bilanco Karr’min dagitilmasi hususunda Yonetim Kurulu
onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasa,

Sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde hazirlanan 2023 yili Bilango Kéri'nin dagitilmasi
hakkinda 04.06.2024 Tarihli ve 2024/019 Sayili Yo6netim Kurulu 6nerisi gortisiilerek Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.


http://www.cw-enerji.com/

2.8. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki / aylik iicretler Sirketin “Ucretlendirme
Politikas1” kapsaminda belirlenmesi,

TTK, Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri, esas sdzlesmemiz ve iicretlendirme
politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin onerileri de dikkate
alinarak Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretleri belirlenecektir.

2.9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 29.03.2024 Tarihli 2024/009 Sayili toplantisinda, Sirketimizin 2024 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin 6nerilmesine karar
verilmis olup, bu se¢im genel kurulun onayina sunulacaktir.

2.10. 2023 yilinda Sirket tarafindan yapilan bags ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi ve 2024 yihnda Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar igin iist limit
belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince 2023 yili igerisinde yapilan tiim bagis
ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kar Pay1 Tebligi’nin ilgili hitkiimleri kapsaminda 2024 yilinda yapilacak
bagislarin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

2.11. Sirket Esas Sozlesmesi’nde yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” baslikli 6. Maddesinde yer alan kayitl sermaye
tavaninin 500.000.000 TL ‘den 4.000.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina ve kayitli sermaye tavani siiresinin
2024-2028 yillar1 igin 5 yil siireyle gegerli olmasina iliskin degisiklikler, 27.05.2024 Tarih E-
29833736-110.04.04-54588 Sayili1 Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi’nin onay1 ve T.C. Ticaret
Bakanlig1 tarafindan onaylanmas: sartiyla tadil tasarisi ile ongoriilen sekilde Genel Kurulun onayina
sunulacaktir. Tlgili esas sézlesme tadil metni Ek-5’de yer almaktadir.

2.12. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde Sirket ortaklar: veya
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek (""TRi") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat
saglamp saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerimize bilgilendirme ve agiklama yapilmasi,

SPK’nin I1-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12°’nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan
iictincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup,
31.12.2023 tarihli Finansal Tablolarimizin 17 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

2.13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve SPK’nin II-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:’ baslikli 395
inci maddesinin birinci fikras1 ve ‘Rekabet Yasagi’ baglikli 396. maddesi gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca; yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagh



ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri
bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Y6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda, Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

2.14. Dilek, temenniler ve kapams

EKLER:
EK-1 Vekaletname Ornegi
EK-2 2023 Yilna iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK-3 Esas Sozlesme Degisikligi Tadil Metni



EK-1
VEKALETNAME

CW ENERJI MUHENDISLIK TICARET VE SANAYI A.S.

CW Enerji Mithendislik Ticaret ve Sanayi A.S.’nin 3 Temmuz 2024 Carsamba giinii saat 14:00°da
AOSB 1.Kisim Mabhallesi Atatiirk Bulvari No:20 Dosemealti/Antalya adresinde yapilacak 2023 Yili
Faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, asagida belirttigim(iz) goriisler
dogrultusunda beni (bizi) temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak Gizere .........ccccoovevveiiiiiniiieee, vekil tayin ediyorum(z).

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvan:

T.C Kimlik No/Vergi Kimlik No:

Ticaret Sicil ve MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (@), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek, temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Ret Muhalefet Serhi

1. Agilis ve Toplanti Bagkanligmin olusturulmasi,
saygi durusu

2. Genel Kurul Toplantt Tutanaginin imzalanmasi
hususunda Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 yili
Faaliyet Raporumun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

4. 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu Ozetinin okunmasi,

5. 2023 yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,




7. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince
sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde
hazirlanan 2023 yili Bilango Kari’min dagitilmasi
hususunda Yonetim Kurulu Onerisinin goriigiilmesi
ve karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerine 8denecek huzur hakki /
aylik {icretler Sirketin “Ucretlendirme Politikas1”
kapsaminda belirlenmis olup onaylanmasi,

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
Onerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin
onaylanmasi

10. 2023 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi
ve 2024 yilinda Sirket tarafindan yapilabilecek bagis
ve yardimlar i¢in iist limit belirlenmesi,

11.Sirket Esas Sozlesmesi’nde yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul’da okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

12.Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2023-31.12.2023
hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya {ligiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek ("TRI") verilip
verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip
saglanmadigi  hususlarinda pay sahiplerimize
bilgilendirme ve agiklama yapilmasi,

13.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoOneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve
SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi
dogrultusunda 2023 yili igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

14. Dilek, temenniler ve kapans,

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir Karar taslag: varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir,

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi (*):

b) Numarasi/Grubu (**):

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:



d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*):

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(**) Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin (*) ;
Adi Soyadi veya Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasizorunludur.

IMZASTI:



A) EK-2: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

CW ENERJI MUHENDISLIK TICARET VE SANAYT A.S.
2023 Y1 Kér Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye *

123.750.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) **

21.000.000,00

Esas sozlesme uyarinca kir dagitiminda imtiyaz var ise
s0z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kari
430.996.533,00 1.028.066.929.96
4. | Vergiler (-)
52.282.930,00 13.995.668,62
5. | Net Donem Kar1 (=)
378.713.603,00 1.014.071.261,34
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-) - }
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-)
3.750.000,00 3.750.000,00
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (5) 374.963.603,00 1.010.321.261,34
9. | Yil icinde Yapilan Bagislar ( +)
4.391.667,00
10. | Bagislar Eklenmis Net
Dagitilabilir Donem Kéri 379.355.270,00
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay
- Nakit 94.838.818,00
94.838.818,00
- Bedelsiz -
- Toplam 94.838.818,00
94.838.818,00
12. | Imtiyazh Pay Sahiplerine -
Dagitilan Kéar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 -
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine -
Dagitilan Kér Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 -
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 8.865.132,00 8.865.132,00
17. | Statii Yedekleri -
18. | Ozel Yedekler -
19. | OLAGANUSTU YEDEK
271.259.653,00 906.617.311,54
20. | Dagiilmasi1 Ongoriilen Diger -

Kaynaklar




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
9 A DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
ggYPILAM DAGITILANKAR | o7y I NET PAYA ISABET EDEN KAR
GRUBU Dé(}ITILApiLiR PAYI
DONEM KARI
. BEDELSIZ 0 TUTARI 0
NAKIT (TL) L) ORANI (%) (TL) ORANI (%)
. 18.105.591,49 - 4,828630 0,689737 68,97
NET | B 67.249.344.71 i 17,934900 0,689737 68,97
TOPLAM 85.354.936,20 - 22,76353 0,689737 68,97

* Tutar tescil edilmis nominal sermaye tutari olup, VUK a gére hazirlanan kayitlarda sermaye enflasyon diizeltme

farki da yer almaktadir.

** Tutar nominal kanuni yedek akge tutari olup enflasyon muhasebesi uygulamasi sonrast VUK ’a gore hazirlanan
kayitlarda enflasyon diizeltme farki da bulunmaktadir.
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EK 3
METNI

: CW ENERJI TICARET VE SANAYiI ANONIM SIiRKETI ESAS SOZLESME TADIL

ESKi HALI

YENIi HALI

Madde 6

Sermaye ve Paylar

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
29/12/2022 tarih ve 77/1867 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 506-000-000-TFE

Begyiizmibyentiirldirast) olup, her biri 1,00 TL
itibari degerde 500-000-000-(Besyiizmilyon) adet

paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2026—yh sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2026
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirirm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
Yonetim Kurulu Karar1 ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin sermayesi 123.750.000
(Yiizyirmitigmilyonyediyiizellibintlirklirasi)
olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri
1,000 TL  itibari  degerde  26.250.000
(Yirmialtimilyonikiyiizellibin) adet (A) grubu
nama yazili pay ve her biri 1,00 TL itibari degerde
97.500.000 (Doksanyedimilyonbesyiizbin) adet
(B) grubu hamiline yazil1 pay olmak {izere toplam
123.750.000 (Yiizyirmiiigmilyonyediyiizellibin)
adet paya boliinmistiir. Borsada islem gormek
tizere ihra¢ edilenler hari¢ hamiline yazili pay
cikarilamaz.

(A) grubu paylarin yonetim kuruluna aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. (B) grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Esas Sozlesmenin 7. ve 10. maddelerinde
belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

TL

Madde 6

Sermaye ve Paylar

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 29/12/2022
tarih ve 77/1867 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani1 4.000.000.000 TL
(Dortmilyartiirklirasi) olup, her biri 1,00 TL
itibari degerde 4.000.000.000 (Dértmilyar) adet
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi 2028
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karar alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda sirket Yonetim Kurulu
Karar ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin sermayesi 123.750.000 TL
(Yiizyirmitigmilyonyediytiizellibintiirklirasi) olup,
muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1,00 TL
itibari degerde 26.250.000
(Yirmialtimilyonikiyiizellibin) adet (A) grubu
nama yazili pay ve her biri 1,00 TL itibari degerde
97.500.000 (Doksanyedimilyonbesyiizbin) adet
(B) grubu hamiline yazili pay olmak {izere toplam
123.750.000  (Yiizyirmiligmilyonyediyiizellibin)
adet paya boliinmiistiir. Borsada islem gérmek
lizere ihra¢ edilenler hari¢c hamiline yazili pay
cikarilamaz.

(A) grubu paylarin yo6netim kuruluna aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyaz
bulunmaktadir. (B) grubu paylarin hic¢bir imtiyaz1
yoktur. Imtiyazli paylarmn sahip oldugu imtiyazlar

Esas Sozlesmenin 7. ve 10. maddelerinde
belirtilmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
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Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
0denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda  yonetim
kurulunca aksi kararlastirilmadik¢a, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi, (iii) pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi ve primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanamaz.

Sirket paylarinin devri isbu esas sozlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ve 1ilgili diger mevzuatlara gore
herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin serbestce
gergeklestirilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
0denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirrm
tarithindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak  sermaye  artirimlarinda  yOnetim
kurulunca aksi kararlastirilmadik¢a, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin
haklarimin kisitlanmasi, (ii1) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi ve primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanamaz.

Sirket paylarmin devri isbu esas sézlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri ve 1lgili diger mevzuatlara gore herhangi
bir kisitlamaya tabi olmaksizin  serbestge
gergeklestirilir.
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