EK-1 : CW ENERJi MUHENDISLIK TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi HALI

YENIi HALI

Madde 6
Sermaye ve Paylar

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 29/12/2022
tarth ve 77/1867 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 4.000.000.000 TL
(Dortmilyartiirklirast) olup, her biri 1,00 TL itibari
degerde 4.000.000.000 (Dortmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2028
yilindan sonra Yonetim Kurulu’'nun sermaye
artirnm karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda sirket Yonetim Kurulu
Karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin sermayesi e
Birmilyartirkhirasy—olup, muvazaadan ari

sekilde tamamen Odenmistir. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi,

her biri 1,00 TL itibari degerde

nikiyiizeniki) adet (A) grubu nama yazili pay ve
her biri 1,00 TL itibari degerde 78787878788
Yediyiizsel Limil iz eseki

binyediyiizseksenyedi) adet (B) grubu hamiline
yazili pay olmak {izere toplam 1:000.600.000

Birmilyar) adet paya boliinmiistiir. Borsada islem
gormek iizere ihrag¢ edilenler hari¢ hamiline yazili
pay c¢ikarilamaz. (A) grubu paylarin ydnetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin hic¢bir
imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas Sozlesmenin 7. ve 10.
maddelerinde belirtilmistir.

Madde 6
Sermaye ve Paylar

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayithi sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 29/12/2022
tarth ve 77/1867 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 4.000.000.000 TL
(Dortmilyartiirklirast) olup, her biri 1,00 TL itibari
degerde 4.000.000.000 (Dortmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2028 yili1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2028
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirnm karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu
Karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin sermayesi 1.078.290.009 TL
(BirMilyarYetmisSekizMilyonikiYiizDoksanBi
nDokuzTiirkLiras1) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi,
her biri 1,00 TL itibari degerde 228.728.183,73
(IkiYiizYirmiSekizMilyonYediYiizYirmiSekiz

BinYiizSeksenUc) adet (A) grubu nama yazili pay
ve her biri 1,00 TL itibari degerde 849.561.825.27-
(SekizYiizKirkDokuzMilyonBesYiizAltmisBirB
inSekizYiizYirmiBes) adet (B) grubu hamiline
yazili pay olmak {izere toplam 1.078.290.009
(BirMilyarYetmisSekizMilyonikiYiizDoksanBi
nDokuz) adet paya bdoliinmiistiir. Borsada islem
gormek iizere ihrag¢ edilenler hari¢ hamiline yazili
pay c¢ikarllamaz. (A) grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin higbir
imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 c¢ercevesinde kayden izlenir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
cercevesinde  artirilabilir  veya  azaltilabilir.
Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak  sermaye artinmlarinda  yonetim
kurulunca aksi kararlastirilmadik¢a, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda (i) kayithh sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi, (iii) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi ve primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanamaz.

Sirket paylarimin devri isbu esas sozlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlara gére herhangi
bir kisitlamaya tabi olmaksizin  serbestce
gerceklestirilir.

imtiyazlar Esas Sozlesmenin 7. ve 10.
maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 c¢ercevesinde kayden izlenir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce

yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde  artirilabilir  veya  azaltilabilir.
Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirnm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda  yonetim
kurulunca aksi kararlastirilmadik¢a, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda (i) kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, (i1) imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi, (iii) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi ve primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanamaz.

Sirket paylariin devri isbu esas sozlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlara gére herhangi
bir kisitlamaya tabi olmaksizin  serbestce
gerceklestirilir.




