CW ENERJi MUHENDISLIK TICARET ve SANAYi ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU SURDURULEBILIRLIK KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. AMAC VE KAPSAM

Isbu “Yoénetim Kurulu Siirdiiriilebilirlik Komitesi Calisma Esaslar1” (“Esaslar”)’nin amaci; CW Enerji Miihendislik Ticaret ve
Sanayi A.S. (“Sirket”) biinyesinde Yonetim Kurulu’nun siirdiiriilebilirlik (CSY/ESG) alanindaki gézetim sorumlulugunu
desteklemek iizere olusturulan Yonetim Kurulu Siirdiiriilebilirlik Komitesi (“Komite”) nin gorev alanlari ile ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Komite; ¢evresel, sosyal ve yonetisim (CSY/ESG) konular ile iklim degisikligi basta olmak iizere siirdiiriilebilirlik risk ve
firsatlarinin izlenmesi, siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi/izlenmesi, siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve kamuya
aciklamalarinin koordinasyonu dahil olmak iizere Sirket’in siirdiiriilebilirlik yonetim ¢ergevesine iliskin siirecleri degerlendirir
ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunar.

2. DAYANAK

Bu Esaslar; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili diizenlemeler ile
Sirket’in i¢ diizenlemeleri ve Yonetim Kurulu kararlart ¢ergevesinde hazirlanmistir.

3. KOMITENIN YAPISI

Yonetim Kurulu’nun siirdiiriilebilirlik alanindaki gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini teminen
“Yonetim Kurulu Siirdiiriilebilirlik Komitesi” olugturulmustur.

Komite, en az iki iiyeden olusur ve her haliikarda iki tiyeden asagiya diismeyecek sekilde yapilanma saglanir. Komite iiyeleri ve
Komite Bagkan1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Y1l i¢erisinde Komite iiyeliginde eksilme olmasi durumunda, yerine ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda gerekli nitelikleri tagiyan iiye atanir.

Komite iiyelerinin; siirdiiriilebilirlik/iklim, ¢evre, enerji, risk yonetimi, finansal raporlama, kurumsal yonetim ve/veya tedarik
zinciri alanlarindan en az birinde yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmasi esastir.

Herhangi bir nedenle Komite iiyeliginin bosalmasi halinde, Yoénetim Kurulu yeni iiye atar; yeni iiye selefinin kalan siiresini
tamamlar. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde Komite iiyelerinde degisiklik yapabilir.

4. KOMITENIN CALISMA ESASLARI

Komite’nin gorevini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek, Sirket’in i¢ diizenlemeleri ve biitge ilkeleri
cergevesinde saglanir.

Komite, gerekli gordiigii takdirde konusunda uzman kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite’nin
ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi/kurulugun Sirket ile herhangi
bir iligkisi olup olmadig1 hususu hakkinda, gerekli goriilen hallerde yillik faaliyet raporunda bilgilendirme yapilir.

Komite, en az ii¢ ayda bir olmak iizere y1lda dort kez toplanir. Toplant1 giindemi Komite Bagkani tarafindan belirlenir. Toplant1
sonuglar1 tutanaga baglanir ve alinan kararlar/6neriler Yonetim Kurulu'na sunulur.

Komite, toplantilarini fiziksel ve/veya elektronik ortamda gergeklestirebilir.

Komite, liye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
karar Onerisi bir sonraki toplantida yeniden goriisiiliir; ikinci toplantida da esitlik olusmasi halinde 6neri reddedilmis sayilir.

Komite, {iyelerin oybirligi ile toplant1 yapmaksizin da karar alabilir.
5. KOMITE RAPORLARI

Komite’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir. Komite’nin hesap donemi iginde
Yonetim Kurulu’na kag kez yazili bildirimde bulundugu yillik faaliyet raporunda belirtilir.



Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve &nerilerini gecikmeksizin Ydnetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite, siirdiiriilebilirlik raporlamast ve kamuya agiklamalarina iliskin siireglerde; agiklamalarin tutarlilik, dogruluk,
izlenebilirlik ve zamanlamasini gézeterek Yo6netim Kurulu’na raporlama yapar.

6. KOMITENIN GOREVLERIi

Komite; Sirket’in siirdiiriilebilirlik yaklasiminin stratejiye entegrasyonunu desteklemek, performansi izlemek ve Yonetim
Kurulu’na 6neriler sunmakla gorevli olup asgari olarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Sirket’in siirdiiriilebilirlik vizyonu, stratejisi ve Onceliklerinin olusturulmasina katki saglar; kisa/orta/uzun vadeli
hedefleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu onayina sunulacak dneriler gelistirir.

o Siirdiiriilebilirlik politika ve taahhiitlerinin (iklim/enerji, ¢evre, insan haklari, tedarik zinciri, etik vb.) hazirlanmasi,
uygulanmast ve periyodik olarak gozden gegirilmesine iliskin calismalar1 yonlendirir; gerekli giincellemeler igin
Yonetim Kurulu’na dneride bulunur.

e Iklim degisikligiyle iliskili fiziksel ve gegis riskleri ile diger ESG risklerinin tanimlanmasi, dnceliklendirilmesi,
izlenmesi ve yonetilmesine iliskin ¢ergevenin olusturulmasi/gelistirilmesine yonelik ¢alismalart degerlendirir; ilgili
komiteler ve birimlerle koordinasyonu gozetir.

e  Siirdiirtilebilirlik risk ve firsatlarinin Sirket’in genel risk yonetimi siireglerine entegrasyonunu destekler; kritik risklerde
Yonetim Kurulu bilgilendirmesini saglar.

e Tedarik zincirinde ¢evresel ve sosyal risklerin izlenmesi; gerekli aksiyonlarin ilgili birimlerle planlanmas1 ve takibini
koordine eder.

e ESG gostergelerine iliskin veri toplama, izleme ve dogrulama siireclerinin kurulmasi/gelistirilmesini destekler; veri
biitiinliigli ve raporlama giivenilirligi agisindan i¢ kontrol mekanizmalarinin olgunlastirilmasma yonelik oneriler
gelistirir.

e Hedeflere ilerlemeyi periyodik olarak izler; performans sonuglarimi Yoénetim Kurulu’na raporlar.

e  Siirdiiriilebilirlik raporlamasina (TSRS-1/TSRS-2 dahil) iliskin hazirliklari, takvimi ve kontrol adimlarini gézetir; rapor
taslaklarinin Yonetim Kurulu’na sunulmasi siirecini koordine eder.

e  SPK siirdiiriilebilirlik yaklasimi/ilkeleri kapsaminda uyum ¢alismalarinin koordinasyonunu izler; kamuya agiklanacak
stirdiiriilebilirlik iceriklerine yonelik siire¢ koordinasyonuna katki saglar.

e  Ulusal/uluslararasi gelismeleri ve iyi uygulamalari izler; siirdiiriilebilirlik derecelendirmeleri, endeksler, tiyelikler ve is
birlikleri i¢in Yo6netim Kurulu’na 6neriler gelistirir.

e Siirdiiriilebilirlik raporu/entegre rapor/yillik faaliyet raporunun siirdiiriilebilirlik boliimleri dahil kamuya agiklanacak
stirdiiriilebilirlik igeriklerinin hazirlanmasma yonelik caligmalari koordine eder; gerekli goriilen hususlari Yonetim
Kurulu onayina sunar.

o Gerekli gorillen hallerde siirdiiriilebilirlik verilerine/raporlarina iliskin giivence (assurance) hazirliklarinin
planlanmasina yonelik Yonetim Kurulu’na 6neride bulunur.

e I¢ ve dis paydas beklentilerinin izlenmesine yonelik ¢alismalar1 degerlendirir; sirket ici farkindalik, egitim ve iletisim
programlarinin ger¢evesini yonlendirir.

e Emisyon azaltimi, enerji verimliligi, kaynak verimliligi, dongiisellik ve benzeri alanlardaki siirdiiriilebilirlik proje ve
yatirim Onerilerini degerlendirir; uygun goriilen proje ve yatirim onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

e  Gerekli goriilen durumlarda Komite altinda ¢alisma gruplari kurulmasini 6nerir; ¢alisma gruplarinin g¢iktilarini izler.

7. YUORURLUK

Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin gorev alanlar1 ve ¢alisma esaslarina iligskin bu Esaslar, Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girer.



