CW ENERJi MUHENDISLIK TICARET ve SANAYi ANONIM SiRKETi
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
1) Amag ve Kapsam

Bu Politika’nin amaci; Sirket’in ¢evresel, sosyal ve yonetisim (“CSY”) yaklasimini, temel ilke ve taahhiitlerini, yonetisim yapisini,
uygulama—izleme-raporlama disiplinini ve “uy ya da agikla” yaklasimi kapsamindaki agiklama ¢ercevesini belirlemektir. Politika;
siirdiiriilebilirligin stratejiye entegrasyonunu, risk ve firsatlarin etkin yonetimini ve seffaf, tutarli kamuya agiklamalari giivence altina
almay1 hedefler.

Bu Politika; Sirket’in tiim faaliyetlerini, tesislerini, siireglerini, ¢alisanlarin1 ve uygulanabildigi 6l¢iide deger zincirini kapsar. Sirket;
tedarikei, tageron, hizmet saglayict ve is ortaklarindan da is iliskisinin niteligi, riski ve etkisi dlgiisiinde bu Politika’ya uyumlu
davranmalarini bekler ve uygun mekanizmalari (s6zlesmesel sartlar, degerlendirme, denetim, iyilestirme planlar1 vb.) uygular.

2) Dayanak ve Uyum Yaklasimi

Sirket; yirtirliikteki mevzuat, sermaye piyasasi diizenlemeleri ve kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda siirdiiriilebilirlik yonetimini
yuriitlir. Stirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum “uy ya da agikla” disipliniyle raporlanir; uygulanmayan uygulamalar i¢in gerekge, etkiler ve
planlanan aksiyonlar seffaf bicimde agiklanir.

3) Yonetisim Yapisi ve Sorumluluklar

3.1 Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu:
e Bu Politika’y1 ve siirdiiriilebilirlige iliskin temel politika/taahhiitleri onaylar.
o Sirdiiriilebilirlik stratejisi, hedefleri, kritik riskler ve kamuya agiklama siiregleri lizerinde nihai gézetim sorumlulugunu
iistlenir.
e Siirdiiriilebilirligin kurumsal strateji ve ig planlarina entegrasyonunu, kaynak tahsisini ve performans izleme sistemini gozetir.
e  Gerekli goriildiigiinde bagimsiz giivence yaklagiminin kapsamini degerlendirir.
e Onaylanan hedef ve aksiyonlari ig planlarina entegre eder; kaynak ve yetkinlik planlamasin1 yapar.
e  CSY verilerinin dogru, zamaninda ve izlenebilir sekilde tiretilmesini; i¢ kontrol adimlarinin uygulanmasini saglar.

3.2 Yonetim Kurulu Siirdiiriilebilirlik Komitesi
Komite, Yonetim Kurulu’na bagli ¢alisir ve dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlar. Komite:
e Siirdiiriilebilirlik vizyonu, stratejisi ve dncelikleri i¢in oneriler gelistirir; hedefleri degerlendirir.
e Iklim dahil CSY kapsaminda risk ve firsatlarinin belirlenmesi, dnceliklendirilmesi ve yonetimi igin cerceveyi gozetir,
raporlama yapar, aksiyonlarm ilerlemesini izler.
e Raporlama ve kamuya aciklamalarda dogruluk, tutarlilik, izlenebilirlik ve zamanlamay1 gozetir; kurum i¢i onay akisini takip
eder.
e Politika ve taahhiitlerin etkinligini diizenli olarak gézden gegirir; gerekli revizyonlar1 Yonetim Kurulu’na 6nerir.
e  Gerektiginde ¢alisma gruplari kurar/kurulmasini 6nerir; ¢iktilarin kapanigini takip eder.

4) Temel Yonetim flkeleri (Zorunlu Uygulama Disiplini)

Sirket, siirdiiriilebilirlik yonetimini asagidaki temel ilkelere gore yliriitiir:
1. Hesap verebilirlik ve iist diizey sahiplik: Siirdiiriilebilirlik yonetisimi Y 6netim Kurulu gézetiminde yiiriitiiliir.
Seffaflik ve dogruluk: Kamuya agiklamalar gercege uygun, anlasilir, karsilastirilabilir ve izlenebilir sekilde yapilir.
“Uy ya da agikla” disiplini: Uyum durumu sistematik raporlanir; uyumsuzluk gerekgesi, etkileri ve aksiyon plan1 agiklanir.
Risk-temelli yaklasim: CSY risk ve firsatlar1 belirlenir, 6nceliklendirilir, aksiyonlandirilir ve izlenir.
Paydas odagi: Paydas beklentileri diizenli degerlendirilir; geri bildirim mekanizmalart isletilir.
Siirekli iyilestirme: Hedefler ve aksiyon planlart ile ilerleme 6lgiiliir; sonuglara gore iyilestirme yapilir.
Etik ve uyum: Etik davranis, yolsuzlukla miicadele, ¢ikar ¢atigmalarinin yonetimi ve uyum kiiltiirii desteklenir.

Nonkwn

5) Oncelikli Konular ve Onemlilik

Sirket; faaliyetlerinin ¢evresel ve sosyal etkilerini, paydas beklentilerini ve bu konularin finansal performans/is siirekliligine etkilerini
birlikte degerlendirerek 6ncelikli konularini belirler.



5.1. Cevre

Sirket:

Cevre mevzuatina uyumu esas alarak kirliligin dnlenmesi ve c¢evresel etkilerin azaltimi igin sistematik yonetim yaklagimi
benimser.

Iklim degisikligi kapsaminda fiziksel ve gecis risklerini degerlendirir.

Sera gazi emisyonlarini kapsam 1, kapsam 2, kapsam 3 olarak uluslararas1 kabul gérmiis (GHG Protocol) metodolojisi ile
hesaplamay1 yaparak azaltim projeleri gelistirmeyi hedefler; enerji verimliligini 6nceliklendirir.

Enerji, su ve dogal kaynaklarin verimli kullanimin1 destekler; kaynak verimliligi hedefleri belirler.

Uretim siireglerinde enerji yogun béliimleri degerlendirerek birim iiriin bagma enerji tiikketimini ve karbon yogunlugunu
azaltmay1 hedefler.

Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, yeniden kullanim/geri doniisiim/geri kazanimi artirmayi; atiklarm uygun sekilde
yonetilmesini hedefler.

Dongiisel ekonomi yaklasimini, gevre dostu tasarim ve iiriin 6zelinde yagam dongiisii analizi ¢alismalarini destekler.

Giines panellerinin kullanim 6émrii sonu igin geri doniisiim yeniden kullanim ve iiretici sorumlulugu prensiplerini benimser.
Yeni yatirimlarda ve operasyonel degisikliklerde gevresel etkileri, acil durum hazirligini ve risk azaltim onlemlerini dikkate
alir.

Uygulanabildigi 6l¢lide biyogesitlilik ve ekosistem etkilerini gozetir; olumsuz etkileri azaltmaya yonelik adimlar planlar.

5.2. Sosyal

Sirket:

Insan haklarma saygi duyar; ayrimciligin énlenmesi, firsat esitligi ve kapsayicilig1 destekler.

Is saglig1 ve giivenligini dncelik kabul eder; giivenli caligma kiiltiirii, egitim ve siirekli iyilestirme yaklasimini uygular.
Tedarikgiler igin davranis kurallari, denetim ve iyilestirme mekanizmalart uygulamay1 hedefler.

Calisanlarin gelisimini destekler; yetkinlik, egitim ve farkindalik programlarint siirdiiriir.

Miisteri memnuniyeti, iiriin/hizmet kalitesi ve sorumlu iletisimi gozetir.

Zorla galigtirma, ¢ocuk is¢iligi ve insan haklari ihlali risklerini 6ncelikli olarak degerlendirir.

Kadin ¢alisan isttihdamini desteklemek amaciyla kadin g¢alisan oraninin arttirilmasi ve kadinlarin nitelikli pozisyonlarda
istihdam edilmesini hedefler.

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢alismalarini, strateji ve dncelikler dogrultusunda planlar ve yiiriitiir.

Tedarik zincirinde ¢alisma kosullar1 ve insan haklari risklerini goézetir; uygun durum tespiti ve iyilestirme aksiyonlarini
uygular.

5.3. Etik ve Yonetisim

Sirket:
[ ]

Etik kurallar ve uyum programlarini gii¢lendirir; ¢ikar catigmalarini yonetir.

Uygunsuzluk, etik ihlal ve suistimal iddialarmin bildirilebilmesi i¢in giivenli ve erisilebilir kanallar1 destekler; misilleme
yapilmamasi ilkesini benimser.

Siirdiiriilebilirlik beyanlarinda yaniltici beyan riskini azaltmak amaciyla kurum i¢i onay ve kontrol mekanizmalarini isletir.

6) Raporlama ve Kamuya Ac¢iklamalar

e Siirdiirtilebilirlik agiklamalari; dogru, anlasilir, karsilastirilabilir, izlenebilir ve zamaninda olacak sekilde hazirlanir.
e  Sirket siirdiiriilebilirlik performansini GRI Standartlari, iklim risklerini IFRS S2, TSRS 2 ¢ercevesinde raporlamay1 hedefler.
e “Uy ya da agikla” yaklagimi1 kapsaminda; uyum durumu, uyumsuzluk gerekgeleri, etkiler ve aksiyon planlari raporlanir.
e Komite; raporlama sonuglarini ve dnemli gelismeleri periyodik olarak Yo6netim Kurulu’na sunar.
7) Yiiriirlik

Bu Politika, Yonetim Kurulu onay: ile yiiriirliige girer. Politika; mevzuat, is modeli, risk profili, paydas beklentileri ve performans
sonuglar1 dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir; degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile yiirtirlige alinir.



