CIMBETON HAZIRBETON VE PREFABRIK YAPI ELEMANLARI SANAYI VE

TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMENIN TADIL TASARISI *

ESKI SEKIL
SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6
Sirket  Sermaye  Piyasast = Kanunu
htukiimlerine gore kayitlt sermaye sistemini
kabul ~ etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulw'nun 06.11.1997 tarih ve 34/1718
sayill izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin
kayitlt sermaye tavani 10.000.000-YTL (On
Milyon Yeni Turk Lirasi) olup, herbiri 1-
YKr (Bir Yeni Kurus) nominal degerde
1.000.000.000-adet hamiline yazili paya

bolunmustiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi herbiri 1-YKr
nominal degerde; 74.700.000. adet A grubu
hamiline pay karsihigt 747.000-YTL. ;
102.300.000. adet B grubu hamiline pay
karsiigr  1.023.000-YTL  olmak tzere
toplam 1.770.000-YTL’dir. (Bir Milyon
YediytizYetmisbin Yeni Turk Liras)

250.000.-YTL ¢tkarilmis sermayedeki A
grubu paylarin  tamami Cimentas Izmir
Cimento Fabrikast Turk A.S.’ne tahsis
edilmistir.

Cikarldmis  sermayenin  35.100-YTL.lik
bolimi bitlesme nedeniyle ayni olarak,
304.900-YTL. lik bélimi nakden,
1.430.000-YTLlik ~ bélumi  yeniden
degerleme deger artis fonundan sermayeye
ilave suretiyle tamamen ddenmistir.

I¢  kaynaklardan  yapilan  sermaye
artirtmlarinda  ihra¢  edilen  hisseler
hissedarlara hisseleri oraninda bedelsiz
olarak dagitilir.

Yonetim  Kurulu  yapilacak  sermaye

arturimlarinda A veya B grubu pay ihrag

YENI SEKIL
SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6
Sirket ~ Sermaye  Piyasast  Kanunu
htukimlerine gore kayitlt sermaye sistemini
kabul ~ etmis ve Sermaye Piyasas

Kurulu’'nun 06.11.1997 tarih ve 34/1718
sayill izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin
kayitht sermaye tavani 10.000.000-TL (On
Milyon Tirk Lirast) olup, herbiri 1Kr (Bir
Kurus) nominal degerde 1.000.000.000-
adet hamiline yazili paya bolinmustur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi herbiri 1-Kr
nominal degerde; 74.700.000. adet A grubu
hamiline pay karsithgr 747.000-TL.
102.300.000. adet B grubu hamiline pay
karsiligr 1.023.000-TL olmak tizere toplam
1.770.000-TLdir. (Bir Milyon
Yediylizetmis Bin Turk Lirast)

250.000.-TL.  ¢tkaridmis  sermayedeki A
grubu paylarin  tamami Cimentas Izmir
Cimento Fabrikast Turk A.S.’ne tahsis
edilmistir.

Cikaridmis  sermayenin  35.100-TL.lik
bolimi birlesme nedeniyle ayni olarak,
304.900-TL. lik bélumi nakden,
1.430.000-TL.lik bolimi yeniden
degerleme deger artis fonundan sermayeye
ilave suretiyle tamamen 6denmistir.

I¢  kaynaklardan  yapilan  sermaye
artirtmlarinda  ihra¢  edilen  hisseler
hissedarlara hisseleri oraninda bedelsiz
olarak dagitilir.

Yonetim  Kurulu  yapilacak  sermaye

arturimlarinda A veya B grubu pay ihrac




etmeye, itibari degerinin tzerinde pay
ithracina, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kisitlayict nitelikte karar almaya
yetkilidir.

IDARE MECLISI

MADDE 8

Sirketin isleri ve idaresi, Umumi Heyet
tarafindan ~ Turk  Ticaret  Kanunu
hikiimlerine gore secilecek en az 3 en ¢ok
9 azadan meydana gelen bir Idare Meclisi
tarafindan yuratalir. Her bir azanin Turk
Ticaret Kanunu'nda Ongorilen asgari
miktarda hisse senedini sirkete depo etmesi
mecburidir. Tuzel kisi hissedarlarin bir
veya birden fazla olabilecek temsilcileri i¢in
gerekli olan hisseler ilgili hisselerin sahibi
tiizel kisi hissedar tarafindan depo edilir.

Idare Meclisi azalari, en ¢ok 3 yil icin
secilirler. Gorev siiresi sona eren Idare
Meclisi  azalarinin  yeniden  secilmeleri
mumkindir.  Umumi  Heyet  gerekli
goriirse Idare Meclisi azalarint her zaman
degistirebilir.

etmeye, itibari degerinin izerinde pay
thracina, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kisitlayict nitelikte karar almaya
yetkilidir.

IDARE MECLISI

MADDE 8

Sirketin isleri ve idaresi, Umumi Heyet
tarafindan ~ Turk  Ticaret  Kanunu
hikiimlerine gore secilecek en az 5 azadan
meydana gelen bir Idare Meclisi tarafindan
yuratilar.  Segilecek azalardan ikisi (2)
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri 4, No 56
Sayilt Yonetim — Llkelerinin
Belirlenmesine ve Uygnlanmasma liskin Teblig”
hitkimleri cercevesinde belirlenmis
bagimsiz tye niteliklerini tastyan adaylar
arasindan secilir. Idare Meclisi iiyelerinin
gogunlugu  icrada  gorevli  olmayan
tyelerden olusur. Her bir azanin Turk
Ticaret Kanunu'nda Ongorilen asgari
miktarda hisse senedini sirkete depo etmesi
mecburidir. Tuzel kisi hissedarlarin  bir
veya birden fazla olabilecek temsilcileri igin
gerekli olan hisseler ilgili hisselerin sahibi
tiizel kisi hissedar tarafindan depo edilir.

“Kurumsal

Idare Meclisi azalari, en ¢ok 3 yil icin
secilirler. Gorev siiresi sona eren Idare
Meclisi  azalarinin ~ yeniden  segilmeleri
mumkindir.  Umumi  Heyet  gerekli
goriirse Idare Meclisi azalarint her zaman
degistirebilir.

Bagimsiz tye adaylari, Aday Seg¢me
Komitesi tarafindan, eger Aday Se¢me
Komitesi mevcut degil ise; Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan ~ Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Seri 4, No 56 Sayili
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Teblig hiikimleri cercevesinde Idare
Meclisi'ne ve Idare Meclisi tarafindan da
Umumi Heyet’e sunulur.

Bagimsiz Uyenin istifa etmesi, gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya




IDARE MECLISI TOPLANTILARI
MADDE 9

Idare Meclisi sirket isleri ve muameleleri
lizum goésterdikge toplanur. Idare Meclisi,
lizum gorillen hallerde Idare Meclisi
baskani veya baskanin yoklugunda Idare
Meclisi baskan vekili ve/veya Idare Meclisi
azalarinin  ¢ogunlugunun talebi Ulzerine
toplanir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 330/I1 maddesi
uyarinca, Idare Meclisi kararlari, azalardan
biti mizakere talebinde bulunmadikea,
azalardan birinin yazil bir teklifinin diger
azalara iletilmesi ve Idare Meclisi azalarinin
¢ogunlugunun yazilt muvafakatinin
alinmast suretiyle toplanti yapilmaksizin
alinabilir.

bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum

ortaya ciktigi takdirde durum Idare
Meclisine  bildirilir ~ ve  bagimsizligin

kaybeden Idare Meclisi iiyesi istifa eder,
asgari bagimsiz Idare Meclisi iiye sayisinin
saglanmasini  teminen, Aday Se¢me
Komitesi, Eger Aday Se¢me Komitesi
Mevcut Degil ise Kurumsal Yonetim
Komitesi, yapilacak ilk Umumi Heyet
Toplantisina kadar gorev yapmak tizere
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri 4, No 56
Sayili Kurumsal Yonetim  Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin
Teblig hikiimleri ¢ergevesinde bagimsiz
tye belirler.

IDARE MECLISI TOPLANTILARI
MADDE 9

Idare Meclisi sirket isleri ve muameleleri
lizum goésterdikge toplanur. Idare Meclisi,
lizum gorillen hallerde Idare Meclisi
baskani veya baskanin yoklugunda Idare
Meclisi baskan vekili ve/veya Idare Meclisi
azalarinin  ¢ogunlugunun talebi Uzerine
toplanir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Bagimsiz
Idare Meclisi azalarinin karar nisaplarina
iliskin duzenlemeleri sakli olmak sartiyla,
Idare  Meclisi aza tam  sayisinin
cogunluguyla  toplanir ve  kararlarin
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 330/I1 maddesi
uyarinca, Idare Meclisi kararlari, azalardan
biti miuzakere talebinde bulunmadikca,
azalardan birinin yazili bir teklifinin diger
azalara iletilmesi ve Idare Meclisi azalarinin
¢ogunlugunun yazilt muvafakatinin
alinmast suretiyle toplanti yapilmaksizin
alinabilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Idare Meclisi Gyelerinin,
Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve




IDARE MECLISININ GOREVLERI,
SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
MADDE 10

Sirketin idaresi ve harice karst temsili Idare
Meclisi’'ne  aittir. Kanunda ve esas
mukavelede munhasiran Umumi Heyet’e
verilen yetkiler disinda kalan butin isler ve
muameleler hakkinda karar almaya Idare
Meclisi ~ yetkilidir. Idare Meclisi ilk
toplantisinda bir Baskan ve bir Bagkan
vekili secer.

Idare Meclisi, idare ve temsil yetkilerinin
bir kismmi veya tamamint TTK 319
maddesi  hikmi  cercevesinde  kendi
icinden segecegi murahhas aza veya azalara
veya pay sahibi olmalart  zorunlu
bulunmayan  Mudurlere  veya  ticari
temsilcilere  vermeye ve devretmeye
yetkilidir. Idare Meclisi, Miidiir veya ticari

ikinci  dereceye kadar kan ve sthri
yakinlarinin; sirket ve bagl ortakliklariyla
cikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
icin; o6nceden Umumi Heyetten onay
alinmast ve islemler hakkinda Umumi
Heyet Toplantisinda bilgi verilmesi sarttir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan, o6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her turld iligkili taraf
islemlerinde ve tgctnct kisiler lehine
teminat rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yoénetim  ilkelerine  iliskin
dizenlemelerine ve Tebliglerine uyulur.
S6z konusu bu islemlerin bagimsiz tiyelerin
gogunlugu  tarafindan  onaylanmamasi
halinde bu durum islemle ilgili yeterli bilgi
vermek suretiyle kamuya duyurulur ve
islem umumi heyet onayma sunulur. S6z
konusu umumi heyet toplantilarinda
alinacak kararlarda iligkili taraflar oy
kullanamaz, bu toplantilarda toplant1 nisab:
aranmaz, kararlar cogunlukla alinr.

IDARE MECLISININ GOREVLERI,
SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
MADDE 10

Sirketin idaresi ve harice karst temsili Idare
Meclisi’'ne  aittir. Kanunda ve esas
mukavelede miunhasiran Umumi Heyet’e
verilen yetkiler disinda kalan butiin isler ve
muameleler hakkinda karar almaya Idare
Meclisi ~ yetkilidir. Idare Meclisi ilk
toplantisinda bir Baskan ve bir Bagkan
Vekili secet.

Idare Meclisi, idare ve temsil yetkilerinin
bir kismii veya tamamim TTK 319
maddesi hikmi ¢ergevesinde bagimsiz
olmayan Idare Meclisi Azalari arasindan
sececegi Murahhas Aza veya Azalara veya
pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan
Midirlere veya ticari temsilcilere vermeye
ve devretmeye yetkilidir. Idare Meclisi,




temsilcilerini kendi gorev siireleri ile sinirh
olmaksizin tayin etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin
ve imzalanacak sozlesmelerin  gecerli
olabilmesi icin bunlarin sirketin unvant
altina konmus ve idare meclisi tarafindan
tayin edilen; murahhas ve/veya
azalarin, idare meclisi tyelerinin,
muddurlerin veya kisi veya kisilerin munferit
veya  musterek  imzalarini  tasimast
sarttir.Idare meclisi tarafindan derece, yet,
ve sekilleri ile ne surette imza edecekleri
tayin edilen imza yetkilileri, Ticaret Sicili'ne
tescil ve ilan olunur.

aza

YURUTME KURULU
MADDE 12

Idare Meclisi sirketin is ve muamelelerinin

goriigiilerek  karara  baglandigi,  Idare
Meclisi Bagkant veya Murahhas Aza
baskanliginda, Idare Meclisince kendi

tiyeleri arasindan secilen Idare Meclisi
Azalarindan olusan bir Yuriutme Kurulu
kurabilir. Yiritme Kurulu’nun gérev ve
yetkileri, toplantt ve karar nisaplart ile
calisma esaslart Idare Meclisi tarafindan
belitlenir.  Yuritme Kurulu, dogrudan
Idare Meclisi'ne karst sorumludur.

Midir veya ticari temsilcilerini  kendi
gorev sireleri ile smurli olmaksizin tayin
etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin
ve imzalanacak sozlesmelerin  gecerli
olabilmesi icin bunlarin sirketin unvant
altina konmus ve Idare Meclisi tarafindan
tayin edilen; Murahhas Aza ve/veya
Azalarin,  Idare  Meclisi tyelerinin,
mudurlerin veya kisi veya kisilerin munferit
veya  musterek  imzalarini  tasimast
sarttir.Idare Meclisi tarafindan derece, yet,
ve sekilleri ile ne surette imza edecekleri
tayin edilen imza yetkilileri, Ticaret Sicili’'ne
tescil ve ilan olunur.

KOMITELER VE YURUTME
KURULU

MADDE 12

Idare Meclisi tarafindan, Idare Meclisinin
gorev ve sorumluluklarinin saghklt bir
bicimde yerine getirilmesi icin;
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim  Komitesi, Aday GoOsterme
Komitesi, Riskin Frken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.

Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma esaslart
ve hangi uyelerden olusacag;;, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Seri 4, No 56 Sayil
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Tliskin
Teblig hitkiimleri'ne uygun olarak, Idare
Meclisi tarafindan belitlenir ve kamuya
aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin
tamam: ve diger komitelerin baskanlar,
bagimsiz Idare Meclisi tyeleri arasindan
secilir. Icra Bagkani ve Genel Miidiir
komitelerde gérev alamaz.

Denetimden  Sorumlu  Komite  ve
Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulmast  zorunlu  olup,  Aday
Gosterme  Komitesi,  Riskin =~ Erken




UMUMI HEYET
MADDE 15

Umumi Heyetler adi veya fevkalade olarak
toplanir. Adi Umumi Heyet, sirket hesap
devresinin  sonundan itibaren d¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa toplanir.
Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu'nun
369. maddesinde ~ yazili  hususlar
incelenerek  gerekli  kararlar  verilir.
Fevkalade Umumi Heyetler sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun
ve bu esas mukavelede yazili hikiimlere
gore toplanir ve gereken kararlart alirlar.

Saptanma Komitesi, Ucret Komitesi sirket
calisma  prensipleri  ve  ihtiyaclar
dogrultusunda gerekli oldugu takdirde

olusturulur.

Sirketin ihtiyaglari  dogrultusunda, Idare
Meclisi’nin yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme  Komitesi,  Riskin =~ Erken
Saptanmast  Komitesi ve/veya Ucret
Komitesi olusturulmasina gerek
gorilmemesi  durumunda,  Kurumsal
Yonetim  Komitesi  bu  komitelerin
gorevlerini Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Seri 4, No 56 Sayilh Kurumsal Yoénetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig hiikiimleri’ne
uygun olarak yerine getirir.

Idare Meclisi sirketin is ve muamelelerinin

goristlerek  karara  baglandigy, Idare
Meclisi  Bagkant veya Murahhas Aza
baskanliginda, Idare Meclisince kendi

liyeleri arasindan secilen Idare Meclisi
Azalarindan olusan bir Yurtitme Kurulu
kurabilir. Yurtitme Kurulu'nun gorev ve
yetkileri, toplantt ve karar nisaplart ile
calisma esaslart Idare Meclisi tarafindan

belirlenir. Yuritme Kurulu, dogrudan
Idare Meclisi’ne karst sorumludur.
UMUMI HEYET

MADDE 15

Umumi Heyetler adi veya fevkalade olarak
toplanir. Adi Umumi Heyet, sirket hesap
devresinin sonundan itibaren ¢ ay
igerisinde ve senede en az bir defa toplanir.
Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu'nun
369. maddesinde yazili hususlar ile pay
sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu ile
sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarin  usuliine ve vyasaya uygun
sckilde glindeme konulmasini istedikleri ve
Idare Meclisince giindeme alinan konular
incelenerek  gerekli  kararlar  wverilir.
Fevkalade Umumi Heyetler sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun
ve bu esas mukavelede yazili hikiimlere
gore toplanir ve gereken kararlar alirlar.




Umumi Heyet toplantilarina Idare Meclisi
Baskani, yoklugunda baskan vekili; ya da
Idare Meclisi Azalarindan en yaslst veya
baskan veya baskan vekilinin veyahut
bunlarin  yoklugunda  Idare  Meclisi
Azalarindan birinin teklifi iizerine Umumi
Heyetin segecegi kisi baskanlik eder.

Oy toplayict  ve
tarafindan secilir.

katip umumi heyet

Umumi Heyetlerin verdikleri kararlarin
muteber olmast icin verilen kararlarin
mabhiyeti ve neticeleri ile muhalif kalanlarin
mubhalefet sebeplerini gosterir bir zabit
tutulmast gerekir. Isbu zabit reis ve rey
toplamaya memur kimseler ile zabit katibi
ve komiserler tarafindan imzalanir.

SIRKETE AIT iLANLAR
MADDE 26

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasast Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ile
Turk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesinin
4. fikras1 hitkiimleri saklt kalmak kaydiyla,
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢tkan
bir gazete ile yapilir. Mahallinde gazete
yaymnlanmadigt takdirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin, Turk Ticaret Kanunu'nun 368.
maddesi hikiimleri geregince, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere en az iki
hafta evvel yapilmast lazimdir. Sermayenin
azaltlmasma ve infisaha ait ilanlar icin
Turk Ticaret Kanunu'nun 397. ve 438.
maddeleri htikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz  denetim  raporu, Kurulca

Umumi Heyet toplantilarina Idare Meclisi
Baskani, yoklugunda baskan vekili; ya da
Idare Meclisi Azalarindan en yaslst veya
baskan veya baskan vekilinin veyahut
bunlarin  yoklugunda  Idare  Meclisi
Azalarindan birinin teklifi iizerine Umumi
Heyetin segecegi kisi baskanlik eder.

Oy toplayict  ve
tarafindan secilir.

katip umumi heyet

Umumi Heyetlerin verdikleri kararlarin
muteber olmasi icin verilen kararlarin
mabhiyeti ve neticeleri ile muhalif kalanlarin
mubhalefet sebeplerini gosterir bir zabit
tutulmast gerekir. Isbu zabit reis ve rey
toplamaya memur kimseler ile zabit katibi
ve komiserler tarafindan imzalanir.

SIRKETE AIT iLANLAR
MADDE 26

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasast Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ile
Turk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesinin
4. fikrast hiikimleri sakli kalmak kaydiyla,
sitket merkezinin bulundugu yerde ¢tkan
bir gazete ile yapilir. Mahallinde gazete
yayinlanmadigt takdirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir. Buna ek olarak
sitket; gerek genel kurul, gerekse diger
duyuru ve ilanlarint  sirket internet
sitesinden de yapacaktir.

Genel Kurul’'un toplantiya cagrilmasina ait
flanlarin, ilan ve toplantt gunleri hari¢
olmak tizere en az U¢ hafta evvel yapilmasi
lazimdir. Sermayenin azaltlmasina ve
infisaha ait ilanlar icin Tirk Ticaret
Kanunu'nun 397. ve 438. maddeleri
htukimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz  denetim  raporu, Kurulca




belitlenen usul ve esaslar dahilinde ilan
edilir.

GECICI MADDE

Sermayeyi temsil eden paylarin nominal
degeri 1.000-TL iken 5274 sayili T.Ticaret
Kanununda degisiklik yapimasina dair
kanun kapsaminda 1 Ykr (Bir Yeni Kurus)
olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayist azalmis olup 1.000-TL’lik
10 pay karsiliginda 1YKrlik 1 adet hisse
verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan
dogan haklart saklidur.

MADDE 29
ESKI SEKIL YOKTUR

belitlenen usul ve esaslar dahilinde ilan
edilir.

GECICI MADDE

Sermayeyi temsil eden paylarin nominal
degeri 1.000-TL iken 5274 sayili T.Ticaret
Kanununda degisiklik yapimasina dair
kanun kapsaminda 1 Kr (Bir Kurus) olarak
degistirilmistir. Bu  degisim  sebebiyle
toplam pay sayist azalmis olup 1.000-TL’lik
10 pay karsihginda 1Krlik 1 adet hisse
verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklart paylardan
dogan haklart saklidur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslart cercevesinde kayden izlenir.

KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 29

Sermaye  Piyasast Kurulu tarafindan

uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur.

Uyulmast zorunlu Kurumsal Yonetim
Tlkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlar gegersi
olup, ana sozlesmeye aykirt sayilir.

*Ana So6zlesme tadiline iliskin 13.03.2012 tarihinde SPK’ya bagvuru yapilmis olup, heniiz tadil metnine iliskin onay

alinmamugtir.




