CIMBETON
HAZIRBETON VE PREFABRIK
YAPI ELEMANLARI
SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUSMADDE 1

Asagida adlart ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani sekilde kurulmasina iliskin hitkiimlerine gbre bir anonim sirket kurulmustur.

1. Cimentas, Izmir Cimento Fabrikast Tiirk Anonim Sirketi T.C. Uyruklu,
Kemalpasa Cad. Isikkent Girisi [ZMIR

2. Kimtas Kimyevi Kire¢ Sanayii Anonim Sirketi, T.C. Uyruklu,
1377 Sokak No:8/3 Kut Apt. IZMIR

3. Rasih Somer T.C. Uyruklu
Atatirk Cad. 204/8 Alsancak IZMIR

4. Oner Akgerman, T.C. Uyruklu
Atatirk Cad. 204/6 Alsancak IZMIR

5. Erol Kadioglu, T.C. Uyruklu, o
Cemal Gursel Cad. 462/16 Karstyaka IZMIR

TiCARET UNVANI
MADDE 2

Sirketin adi "Cimbeton Hazirbeton ve Prefabrik Yapi Elemanlari Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi"dir.

AMAC VE KONU

MADDE 3

01. Insaat sanayiinde kullanilan ve her tirli teknikle tretilen beton, hazirbeton, gazbeton ve
diger hafif beton yap1 elemanlari, ahsap, plastik ve diger maddelerden mamul, prefabrik eleman,
tugla, biiz, kiremit, briket, taban ve catt kaplamasi gibi her titlii yap: elemanlarinin tretimini,
montajint, ticaretini, disalimini, digsatimint yapmak,

02. Kum ve kirmatas tiretimini, ticaretini yapmak,

03. Dokme ve torbali, cimento ve kire¢ Uretimini, ticaretini, naklini, digalimini, digsatimini
yapmak,

04. Yurticinde ve disinda insaat, toplu konut, taahhiit proje ve danismanlik isleri yapmak, kendi
adina arsa pay1 karsiligi insaat ve taahhiit isleri yapmak veya resmi, 6zel, gercek ve tiizel kisilerce

actlan ihalelere katilmak,

05. Her tirlt kara, deniz ve hava ulasim araclart ile yurtici ve yurtdist nakliyecilik yapmak;



06. Her tirli kimyevi madde ve malzemenin Giretimini, ticaretini, disalimini, digsattmint yapmak,
07. Ozel hukuksal diizenlemeler sakli kalmak tizere, her tirlii maden, tasocagr ve benzeri yertisti
ve yeraltt dogal zenginliklerin istihracini, Giretimini, ticaretini, disalim ve digsatimini yapmak,

08. Her tiurli elektrik ve elektronik madde ve malzemenin Uretimini, ticaretini, disalimini,
dissatimint yapmalk,

09. Yukarida belirtilen konularda, proje, 6nolurluluk, arastirma, gelistirme ¢alismalart ve benzeri
hizmetlerle, kontrol hizmetleri yapmak,

10. Ozel hukuksal diizenlemelere uygun olarak enetji tiretim tesisleri, enerji santralleri kurmak,
isletmek, bu amagcla dagitim sirketleri kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek,

11. Demir, celik, demir gelik alasimlari ve ferroalyajlatla, cevher, pellet, hurda, pik, ingot, blum,
kittk, slab, platina levhadan diz ve nervirli yuvarlak demir, filmasinler, profiller, konstriksiyon
elemanlari, 6zel profiller, siyah galvanizli, kaplamali sicak ve soguk ¢ekilmis rulo ve diiz saclarla
boru ve profiller, yuvatlak ve yasst teller, dikenli teller, ¢iviler gibi her nev'i demir celik
mamullerinin Gretimini, ticaretini, disalim ve digsattmini yapmak,

12. Kagittan veya diger maddelerden mamul torba ve ambalaj malzemesinin tretimini, yapimint,
ticaretini, disalim ve dissatimint yapmak,

13. Her nev'i petrol trtnleri ile stvilagtirilmis gaz ve tirevlerinin sinai, kimyevi, madeni yaglarin
tretimi, ticareti, disalim ve dissatimi ile bunlarla ilgili yikleme, bosaltma, dolum, dagitim, satss,
pazarlama istasyonlart ve tesislerinin kurulmast, isletilmesi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, satilmast,

14. Tlgili hukuksal diizenlemelere bagli kalmak kaydiyla, yetkili her nev'i limanlar kurmak ve liman
isletmeciligi yapmak,

Sirket, yukaridaki bentlerde yazili islemlerle ilgili olarak her tiirli mamul, yart mamul, ham ve
yardimct madde, malzeme, makina, alet, techizat, tesisat ve tasima araglarinin tretimini, ticaretini,
disalimini, digsattmini, temsilciligini, acenteligini, bayiligini yapabilir; kiralama, isletme ve tagima
isleri ile yukaridaki faaliyetlerden elde edilecek dévizi, doviz bufesi isletmemek tigiincti sahislarin
borcunu tekeffiil etmemek, 6diing para verme isleri hakkinda kanuna aykirt olmamak ve kambiyo
taahhidinde bulunmamak kaydiyla kullanabilmek hakk: dahil, tim haklarn kullanip,
kullandirabilir, devralip, devredebilir. Maden ve hertiirli yeralt: ve yertisti zenginliklerini arama,
isletme ruhsatnameleri ve imtiyazlari ile bilcimle maden haklart dahil istigal alanina giren her
konuda gerekli her turli ruhsatnameleri, marka, patent, ihtira berati, bréve, teknik bilgi, teknik
yardim ve fikri haklari istihsal ve iktisap ederek devralip devredebilir, sanat galerileri isleterek
sergiler diizenleyebilir. Yukaridaki bentlerde yazilt islerle ilgili isletme, sirket, tesis ve calisanlart
icin vakif kurabilir, mevcut isletme, sirket, vakif, tesis veya kisisel girisimlere katilabilir, 6ding
para verme niteliginde olmamak kosuluyla bunlarla bu ama¢ ugrunda anlasmalar yapabilir veya
bunlari vergi mevzuatinin misaade ettigi azami miktarlarla sinirla kalmak suretiyle finanse
edebilir, her tirlu sirketlerin pay senetlerini, menkul kiymetler portfoyi isletmemek ve aracilik
islemlerinde bulunmamak tizere, satin alip satabilir.

T.T.K. 468. maddesi hikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket gerek mustakilen gerek baska hakiki
ve hiikmi sahislarla birlikte vakiflar kurabilir, yonetebilir, sirketin yonetim kurulu baskan ve
tyelerini  kurulmus ve kurulacak vakiflarin  temsil, yOnetimi ve denetimi islerinde
gorevlendirebilir.  Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla sinirlt kalmak ve Sermaye



Piyasast mevzuatt ile bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan tebliglerde
belirtilen esaslara uymak sureti ile ¢esitli amaglarla kurulmaus olan vakiflara ve bu gib kisi
ve/veya kurumlara bagis ve yardimlarda bulunabilir.

Sitket yukarida yazili amaclarla ilgili olan her tarli hukuki, mali, ticari ve sinai islemleri
yapabilecegi gibi benzer istigal konularina sahip Tirk ve yabanct sirketler ile birlesebilir veya
bunlari devralabilir, istigal konusu dahilindeki islemlerin yerine getirilebilmesi igin kendi adina
tasinir ve taginmaz mallar ile diger her turlii ayni ve sahsi haklart edinip satabilir, kullanabilir,
bunlar tizerinde tim ayni ve kisisel haklart tesis ,tadil ve terkin edebilir, leyh ve aleyhindeki
ipotekleri, ayni ve kisisel haklari, tasinir ve tasinmaz mal yikumliliklerini tesis, tadil, fek ve
terkin edebilir.

Sirketin t¢tincd sahislarin borcunu temin amactyla tgtinct kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuatt
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, lehine tesis edilecek her ttrli kefaleti, garantiyi, rehinleri, ipotekleri, ayni ve kisisel haklari,
tasinir ve tastnmaz mal yikimliliklerini kabul edebilir.

MERKEZ VE SUBELER
MADDE 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Kemalpasa Caddesi No: 19 Istkkent’dir. Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline tescil, Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaya Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat,
usulline uygun olarak sirkete yapilmus sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina ragmen yeni adresin siresi i¢inde tescil
ettirilmemis olmast Sirket icin fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla
yurticinde ve disinda subeler agabilir.

SURE

MADDE 5

Sirket stiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hikiimlerine goére kayitlh sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 06.11.1997 tarih ve 34/1718 sayili izni ile bu sisteme gec¢mistir.
Sirketin kayitht sermaye tavani 10.000.000-TL (On Milyon Tirk Lirasi) olup, herbiri 1Kr (Bir
Kurus) nominal degerde 1.000.000.000-adet hamiline yazilt paya bélinmustiir.

Sitketin ¢tkarilmis sermayesi herbiri 1-Kr nominal degerde; 74.700.000. adet A grubu hamiline
pay karsiligt 747.000-TL. ; 102.300.000. adet B grubu hamiline pay karsiligi 1.023.000-TL olmak
tzere toplam 1.770.000-TL dir. (Bir Milyon YediytizYetmisbin Ttrk Lirast)



250.000.-TL ctkarlmis sermayedeki A grubu paylarin tamami Cimentas Izmir Cimento Fabrikast
Turk A.S’ne tahsis edilmistir.

Cikarilmis sermayenin 35.100-TL.’lik bolimu birlesme nedeniyle ayni olarak, 304.900-
TL’lik bolimi nakden, 1.430.000-TL.lik bolumt yeniden degerleme deger artis fonundan
sermayeye ilave suretiyle tamamen 6denmistir.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda ihrag edilen hisseler hissedarlara hisseleri oraninda
bedelsiz olarak dagitilir.

Yonetim Kurulu yapilacak sermaye artturimlarinda A veya B grubu pay ihra¢ etmeye, itibari
degerinin tizerinde pay ihracina, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kisitlayict nitelikte karar
almaya yetkilidir.

SERMAYE PIYASASI ARACLARI iHRACI
MADDE 7

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve sair ilgili Mevzuat Hiuktumleri’ne gore
tahvil ve diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir.

Sitket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanununun 13. Maddesi gergevesinde tahvil ve sair
borg¢lanma senetleri ihrag yetkisine haizdir.

IDARE MECLISI
MADDE 8

Sitketin isleri ve idaresi, Umumi Heyet tarafindan Turk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore
secilecek en az 5 azadan meydana gelen bir Idare Meclisi tarafindan yiriitiliir. Secilecek
azalardan ikisi (2) Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri 4, No 56 Sayth “Kurumsal Yinetin Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Upygnlanmasima lliskin Teblig” hitkiimleri cercevesinde belirlenmis bagimstz iiye
niteliklerini tastyan adaylar arasindan segilir. Idare Meclisi tiyelerinin cogunlugu icrada gérevli
olmayan tyelerden olusur. Her bir azanin Tirk Ticaret Kanunu’nda 6ngorilen asgari miktarda
hisse senedini sirkete depo etmesi mecburidir. Ttzel kisi hissedarlarin bir veya birden fazla
olabilecek temsilcileri i¢in gerekli olan hisseler ilgili hisselerin sahibi tiizel kisi hissedar tarafindan
depo edilir.

Idare Meclisi azalari, en cok 3 yil icin secilitler. Gorev siiresi sona eren Idare Meclisi azalarinin
yeniden sec¢ilmeleri miimkindiir. Umumi Heyet gerekli goriirse Idare Meclisi azalarint her zaman
degistirebilir.

Bagimsiz tye adaylari, Aday Se¢me Komitesi tarafindan, eger Aday Se¢me Komitesi mevcut
degil ise; Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 4, No 56
Sayth Kurumsal Yonetim Tlkelerinin Belitflenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig hiikiimleri
cercevesinde Idare Meclisi'ne ve Idare Meclisi tarafindan da Umumi Heyet’e sunulur.

Bagimsiz Gyenin istifa etmesi, gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsizligt
ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktigi takdirde durum Idare Meclisine bildirilit ve
bagimsizligint kaybeden Idare Meclisi tiyesi istifa eder, asgari bagimsiz Idare Meclisi tiye sayisinin



saglanmasint teminen, Aday Se¢me Komitesi, Eger Aday Se¢me Komitesi Mevcut Degil ise
Kurumsal Yonetim Komitesi, yapilacak ilk Umumi Heyet Toplantisina kadar gbrev yapmak
lizere Sermaye Piyasast Kurulw'nun Seri 4, No 56 Sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmastina Iliskin Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde bagimsiz iiye belitler.

IDARE MECLISIi TOPLANTILARI
MADDE 9

Idare Meclisi sitket igleri ve muameleleri llizum gosterdikce toplanir. Idare Meclisi, liizum
gorilen hallerde Idare Meclisi bagskant veya bagkanin yoklugunda Idare Meclisi baskan vekili
ve/veya Idare Meclisi azalarinin ¢cogunlugunun talebi tizetine toplanir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Bagimsiz Idare Meclisi azalarinin karar nisaplarina iliskin
diizenlemeleri sakli olmak sartiyla, Idare Meclisi aza tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alur.

Tirk Ticaret Kanunuwnun 330/11 maddesi uyarinca, Idare Meclisi kararlari, azalardan biri
miuzakere talebinde bulunmadikga, azalardan birinin yazili bir teklifinin diger azalara iletilmesi ve
Idare Meclisi azalarinin  cogunlugunun yazili muvafakatinin alinmast suretiyle toplantt
yaptlimaksizin alinabilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Idare Meclisi tyelerinin, ust duzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin; sirket ve bagl
ortakliklartyla ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri i¢in; 6nceden Umumi Heyetten onay alinmast ve islemler hakkinda Umumi Heyet
Toplantisinda bilgi verilmesi sarttir.

Kurumsal Yo6netim ilkelerinin uygulanmast bakimindan, 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirla iliskili taraf islemlerinde ve tgtinci kisiler lehine teminat rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine ve Tebliglerine uyulur. S6z konusu bu islemlerin bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugu
tarafindan onaylanmamasi halinde bu durum islemle ilgili yeterli bilgi vermek suretiyle kamuya
duyurulur ve islem umumi heyet onayina sunulur. S6z konusu umumi heyet toplantilarinda
alinacak kararlarda iligkili taraflar oy kullanamaz, bu toplantilarda toplantt nisabt aranmaz,
kararlar cogunlukla alinir.

IDARE MECLISININ GOREVLERI, SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
MADDE 10

Sirketin idaresi ve harice karst temsili Idare Meclisi'ne aittir. Kanunda ve esas mukavelede
minhasiran Umumi Heyet’e verilen yetkiler disinda kalan butun isler ve muameleler hakkinda
karar almaya Idare Meclisi yetkilidir. Idare Meclisi ilk toplantisinda bir Baskan ve bir Baskan
vekili secer.

Idare Meclisi, idare ve temsil yetkilerinin bir kismint veya tamamint TTK 319 maddesi hitkmii
cercevesinde bagimsiz olmayan idare meclisi azalart arasindan segecegi murahhas aza veya
azalara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan Mudiitlere veya ticari temsilcilere vermeye



ve devretmeye yetkilidir. Idare Meclisi, Miidiir veya ticari temsilcilerini kendi gorev siireleri ile
sinirl olmaksizin tayin etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve imzalanacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlarin sirketin unvani altina konmus ve idare meclisi tarafindan tayin edilen; murahhas aza
ve/veya azalarin, idare meclisi uyelerinin, mudurlerin veya kisi veya kisilerin munferit veya
miisterek imzalarini tasimast sarttir.Idare meclisi tarafindan derece, yer, ve sekilleri ile ne surette
imza edecekleri tayin edilen imza yetkilileri, Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan olunur.

IDARE MECLISININ UCRETI

MADDE 11

Yonetim kurulu tdyelerine hazir bulunduklari her toplantt  icin  genel kurul tarafindan
kararlastirilacak miktarda huzur hakki 6denir.

KOMITELER VE YURUTME KURULU

MADDE 12

Idare Meclisi tarafindan, Idare Meclisinin gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in; Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday Gésterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart ve hangi lyelerden olusacags Sermaye Piyasast
Kurulu’nun Seri 4, No 56 Sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig hiikimleri’ne uygun olarak, idare meclisi tarafindan belitlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami ve diger komitelerin baskanlari, bagimstz Idare
Meclisi tiyeleri arasindan segilir. Icra baskani ve genel midiir komitelerde gbrev alamaz.

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yoénetim Komitesi olusturulmast zorunlu olup, Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanma komitesi, Ucret Komitesi sirket calisma prensipleri
ve ihtiyaglart dogrultusunda gerekli oldugu takdirde olusturulur.

Sirketin ihtiyaclart dogrultusunda, Idare Meclisi’'nin yapilanmast geregi ayri bir Aday Gésterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve/veya Ucret Komitesi olusturulmasina gerek
gorilmemesi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini Sermaye
Piyasast Kurulw'nun Seri 4, No 56 Sayih Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belitlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig hiikiimleri’ne uygun olarak yerine getirir.

Idare Meclisi sirketin is ve muamelelerinin goriisillerek karara baglandigi, Idare Meclisi baskant
veya murahhas aza baskanliginda, Idare Meclisi'nce kendi tiyeleri arasindan secilen Idare Meclisi
azalarindan olusan bir Yiuritme Kurulu kurabilir. Yiritme Kurulu'nun goérev ve yetkiler,
toplanti ve karar nisaplart ile calisma esaslart Idare Meclisi tarafindan belirlenir. Yiirtitme Kurulu,
dogrudan Idare Meclisi’ne karst sorumludur.

DENETCILER



MADDE 13

Sayilari G¢li gegmemek ve en ¢ok ti¢ yil sireyle gérev yapmak tzere denet¢i veya denetciler,
gerek ortaklar arasindan gerekse disaridan segilebilir. Denetgilerin ticretlerini Genel Kurul
kararlastirir.

DENETCILERIN GOREVLERI
MADDE 14

Murakiplar Turk Ticaret Kanunu’nun 353 — 357nci maddelerinde belirtilen gorevleri yapmakla
yukimlidir. Murakiplar kanun ve esas mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi
yapmamaktan dolay1 miuteselsilen mes'uldutrler.

UMUMI HEYET

MADDE 15

Umumi Heyetler adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi Umumi Heyet, sirket hesap devresinin
sonundan itibaren ti¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Ttrk Ticaret
Kanunu'nun 369. maddesinde yazili hususlar ile pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu ile
sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarin usuliine ve yasaya uygun sekilde giindeme
konulmastnt istedikleri ve Idare Meclisince giindeme alinan konular incelenerek gerekli kararlar
verilir. Fevkalade Umumi Heyetler sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
bu esas mukavelede yazili hikimlere gére toplanir ve gereken kararlart alirlar.

Umumi Heyet toplantilarina Idare Meclisi bagkant, yoklugunda baskan vekili; ya da Idare Meclisi
azalarindan en yaslisi veya baskan veya bagkan vekilinin veyahut bunlarin yoklugunda idare
meclisi azalarindan birinin teklifi izerine umumi heyetin segecegi kisi baskanlik eder.

Oy toplayict ve katip umumi heyet tarafindan segilir.

Umumi Heyetlerin verdikleri kararlarin muteber olmast icin verilen kararlarin mahiyeti ve
neticeleri ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gosterir bir zabit tutulmast gerekir. Isbu
zabit reis ve rey toplamaya memur kimseler ile zabit katibi ve komisetler tarafindan imzalanr.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 16

Gerek adi ve gerek fevkalade Umumi Heyet toplantilarinin toplantt glintinden en az 15 giin evvel
Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanlig’na bildirilmesi, gérisme gindemi ile
buna ait belgelerin birer suretlerinin Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligr’na
gonderilmesi lazimdir. Biutin toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanligt Komiserinin hazir
bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda alinacak kararlar
ve komiserin imzasinin tagimayan toplantt zabitlart muteber degildir.

TOPLANTI YERI



MADDE 17

Umumi Heyetler Sirketin idare merkezinde veya yurticinde Izmir, Istanbul, Ankara sehirlerinin
elverisli bir yerinde toplanir.

VEKIL TAYINI
MADDE 18

Umumi Heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar arasindan veya harigten
tayin edecekleri herhangi bir vekil vasitast ile temsil ettirebilirler. Idare Meclisi vekaleten oy
kullanma esaslarint Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun bu konudaki
tebligleri ve ilgili Sanayii ve Ticaret Bakanligi yonetmeliklerine uygun olarak tayin ve ilan eder.

GENEL KURULDA OY KULLANMA SEKLI

MADDE 19

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nda veya ana sézlesmede aksine hitkiim bulunan durumlar
hari¢ olmak tzere, sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin  hazir
bulunmast ile toplanir. Tlk toplantida bu yeterli sayt bulunmadigi taktirde, Genel Kurul tekrar
toplanttya davet edilir. Genel Kurul, ikinci toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin  temsil
ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun, toplanti yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar,
toplantida bulunanlarin oy cogunlugu ile verilir. T.T.Kanunu'nun 388. madde hikimleri saklidur.
Olagan veya olagantsti Genel Kurul toplantilarinda herbir A Grubu hisse sahibine veya vekiline
50 ve her bir B grubu hisse sahibine veya vekiline 1 oy hakk: verir. Turk Ticaret Kanununun 387.
maddesi hiikmi saklhdir. Oylamalarla ilgili olarak Sermaye Piyasast Mevzuatt hitkiimleri
uygulanir.

SENELIK RAPORLAR

MADDE 20

Umumi Heyet zabithamesinden ve Umumi Heyette hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarlarini gosteren cetvelden Gger niisha umumi heyet toplantisini izleyen 30 giin icinde
Ticaret Bakanligi'na gonderilir, veya toplantida hazir bulunan komisere verilir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve rapotrlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belitlenen usul ve
esaslar cercevesinde Kurul’a génderilir ve kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI

MADDE 21

Sitketin hesap doénemi, takvim yilidir. Ancak, birinci hesap dénemi, sirketin kesin kurulus
tarthinden baslayarak o yilin sonuna kadar devam eder.

KARIN HESABI VE DAGITIMI



MADDE 22

Sirketin mali yili sonunda tesbit olunan brit gelirlerden tim harcamalar, amortisman bedelleri,
vergi ve diger mali yikamlulikler ile gegmis yil zararlarinin indirilmesinden sonra kalan miktar
safi kart teskil eder. Bu suretle meydana gelecek safi kardan,

a- Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi hiikiimlerine gbre %5 kanuni ihtiyat akeesi
ayrilir.

b- Kalan miktardan, hissedarlara, Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu tebliglerine uygun sekilde ve %50 oraninda birinci temettii payt
ayrilr,

c- Kalan kar Idare Meclisi'nin teklifi tizerine Umumi Heyet karart ile kismen veya
tamamen dagitilabilir veya fevkalade ihtiyat akgesi olarak ayrilabilir.

d- Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 3.bendi hitkmii saklidur.

e- Temettii hesap donemi itibartyla mevceut paylarin timiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap

tarthleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yasa hikmii geregi ayrilmasi zorunlu yedek akgeler ile pay sahipleri icin beliflenen birinci
temettii ayrilip nakit ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikea; Idare Meclisi Baskan ve
Uyelerine, yoOnetici personele, memur miistahdem ve iscilere ve ¢esitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara kardan pay verilmesine, veya baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

TEMETTU AVANSI DAGITIMI

MADDE 23

Idare Meclisi, Umumi Heyet tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15. Maddesi ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun ¢tkarmis oldugu tebliglere uymak sarts ile ilgili yil ile
sinirl kalmak tzere temettii avanst dagitabilir. Umumi Heyet tarafindan idare Meclisine verilen
temetti avanst dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinithdir. Bir 6nceki yilin temettt
avanslart tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avanst verilmesine ve temettl
dagitilmasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHI

MADDE 24

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Idare Meclisi’nin teklifi tizerine
Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri gozetilerek kararlastirilir. Kar dagitiminin ilgili mali yilin

sona ermesinden en geg¢ bes ay icinde tamamlanmast gerekir. Bu Esas Mukavele hitkiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCE

MADDE 25

Sitketin karindan, 6denmis sermayenin %Z20'sine ulasilincaya kadar umumi yedek akge ayrilir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 466. ve 467. maddeleri hitkimleri saklidir.



SIRKETE AIT iILANLAR
MADDE 26

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ile Ttrk Ticaret
Kanunu'nun 37. maddesinin 4. fikrasi htukimleri sakli kalmak kaydiyla, sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢tkan bir gazete ile yapilir. Mahallinde gazete yayinlanmadigt takdirde ilan en
yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Buna ek olarak sirket; gerek genel kurul, gerekse diger duyuru
ve ilanlarin: sirket internet sitesinden de yapacaktir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin, ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak tzere en
az u¢ hafta evvel yapilmast lazimdir. Sermayenin azaltilmasina ve infisaha ait ilanlar icin Turk
Ticaret Kanunu'nun 397. ve 438. maddeleri hitkimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi 6ngoérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu, Kurulca belitlenen usul ve esaslar dahilinde ilan edilir.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 27

Bu ana sézlesmenin 19 ve 27. maddelerinin tadili, A grubu hamiline yazili hisse sahiplerinin
Tiurk Ticaret Kanunu’nun 389. maddesi hiikimlerine uygun olarak aktedecekleri Genel Kurul
toplantisinda verecekleri tasdik karar ile gerceklestirilebilir. Bu hususi Genel Kurulun gerek
birinci gerek ikinei toplantisinda karar nisabi A grubu hisse senedi sahiplerinin %4’tniin olumlu
oyudur.

YASAL HUKUMLER

MADDE 28

Bu ana s6zlesmede hikiim bulunmayan hususlarda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuatt hitktimleri uygulanar.

GECICi MADDE 1

Isbu Anonim Sirket Sézlesmesine ait Damga Vergisi Tutart Sirket Ana Sézlesmesi'nin onayt
esnasinda ilgili notere makbuz mukabili 6denecektir.

GECICI MADDE

Sermayeyi temsil eden paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274 sayili T.Ticaret Kanununda
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Kr (Bir Kurus) olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayist azalmis olup 1.000-TL’lik 10 pay karsiiginda 1Krlik 1 adet hisse

verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari
saklidur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart ¢ercevesinde kayden izlenir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 29

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur.

Uyulmast zorunlu Kurumsal Yoénetim Tlkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersi olup, ana sézlesmeye aykirt sayilir.
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