CIMBETON HAZIRBETON VE PREFABRIK YAPI ELEMANLARI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI TADIL METNI

ESKI HALI YENI HALI
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 3 Madde 3
1. Insaat sanayiinde kullanilan ve her tiirlii teknikle iiretilen beton, | 1. Insaat sanayiinde kullanilan ve her tiirlii teknikle iretilen beton,

hazirbetongazbeton ve diger hafif beton yapt elemanlari, ahsap, plastik

ve diger maddelerden mamul, prefabrik eleman, tugla, bz, kiremit,
briket, taban ve ¢at1 kaplamas1 gibi her ttrli yap1 elemanlarinin tiretimini,
montajin, ticaretini, disalimini, dissatimint yapmak,

2. Kum ve kirmatas tiretimini, ticaretini yapmak,

3. Dokme ve torbali, cimento ve kire¢ Uretimini, ticaretini, naklini,
disalimini, dissattmint yapmak,

4, Yurticinde ve disinda insaat, toplu konut, taahhiit proje ve
danismanlik isleri yapmak, kendi adina arsa payi karsihigi insaat ve taahhtit

isleri yapmak veya resmi, 6zel, gercek ve tiizel kisilerce acilan ihalelere
katilmak,

5. Her tiirlu kara, deniz ve hava ulasim araclari ile yurtici ve yurtdist
nakliyecilik yapmak,
6. Her tirld kimyevi madde ve malzemenin iretimini, ticaretini,

disalimini, digsatimini yapmak,

7. Ozel hukuksal diizenlemeler sakli kalmak tizere, her tirlii maden,
tasocagl ve benzeri yertsti ve yeraltt dogal zenginliklerin istihracin,
tretimini, ticaretini, disalim ve digsatimini yapmak,

hazir beton, gaz beton ve diger hafif beton yapt elemanlari, ahsap,
plastik ve diger maddelerden mamul, prefabrik eleman, tugla, biz,
kiremit, briket, taban ve cat1 kaplamasi gibi her tiirlii yap1 elemanlarinin
Uretimini, montajint, ticaretini, disalimini, dissatimint yapmak,

2. Kum ve kirmatas tiretimini, ticaretini yapmak,

3. Dokme ve torbali, cimento ve kire¢ tUretimini, ticaretini, naklini,
disalimini, digsatimini yapmak,

4, Yurticinde ve disinda insaat, toplu konut, taahhiit proje ve
danismanlik isleri yapmak, kendi adina arsa payi karsiligt insaat ve taahhiit
isleri yapmak veya resmi, 6zel, gercek ve tiizel kisilerce acilan ihalelere
katilmak,

5. Her tiirlt kara, deniz ve hava ulasim araclari ile yurtici ve yurtdist
nakliyecilik yapmak,
6. Her tirlt kimyevi madde ve malzemenin tretimini, ticaretini,

disalimini, digsatimint yapmak,

7. Ozel hukuksal diizenlemeler saklt kalmak tizere, her tiirlii maden,
tasocagl ve benzeri yeristii ve yeraltt dogal zenginliklerin istihracin,
Uretimini, ticaretini, disalim ve digsattmini yapmak,




8. Her turli elektrik ve elektronik madde ve malzemenin Uretimini,
ticaretini, disalimini, digsatimint yapmak,

9. Yukarida belirtilen konularda, proje, Onolurksluk, arastirma,
gelistirme caligmalari ve benzeri hizmetlerle, kontrol hizmetleri yapmak,

10. Ozel hukuksal diizenlemelere uygun olarak enerji iiretim tesisleri,
enerji santralleri kurmak, isletmek, bu amagla dagitim sirketleri kurmak,
kurulmus sirketlere istirak etmek,

11. Demir, gelik, demir celik alasimlari ve ferroalyajlarla, cevher, pellet,
hurda, pik, ingot, blum, kitiik, slab, platina levhadan diz ve nerviirli
yuvarlak demir, filmasinler, profiller, konstriiksiyon elemanlari, 6zel
profiller, siyah galvanizli, kaplamali sicak ve soguk ¢ekilmis rulo ve diiz
saglarla boru ve profiller, yuvarlak ve yasst teller, dikenli teller, civiler gibi
her nev'i demir celik mamullerinin Uretimini, ticaretini, disalim ve
dissatimini yapmak,

12. kagittan veya diger maddelerden mamul torba ve ambalaj
malzemesinin Uretimini, yapimini, ticaretini, disalm ve digsatimin
yapmak,

13. Her nev'i petrol urtnleri ile stvilastirilmis gaz ve tiirevlerinin sinai,
kimyevi, madeni yaglarin retimi, ticareti, disalim ve digsatimi ile bunlarla
ilgili yukleme, bosaltma, dolum, dagitim, satis, pazarlama istasyonlar1 ve
tesislerinin kurulmast, isletilmesi, kiralanmast, kiraya verilmesi, satilmast,

14, Tlgili hukuksal diizenlemelere bagl kalmak kaydiyla, yetkili her
nev'i limanlar kurmak ve liman isletmeciligi yapmak,

Sirket, yukaridaki bentlerde yazili islemlerle ilgili olarak her tiirl mamul,
yart mamul, ham ve yardimct madde, malzeme, makina, alet, techizat,
tesisat ve tasima araclarinin Uretimini, ticaretini, digsalimini, digsatimini,

8. Her tirli elektrik ve elektronik madde ve malzemenin Uretimini,
ticaretini, disalimini, digsatimint yapmak,

9. Yukarida belirtilen konularda, proje, O6nolurluk, arastirma,
gelistirme ¢aligmalari ve benzeri hizmetlerle, kontrol hizmetleri yapmak,

10. Ozel hukuksal diizenlemelere uygun olarak enerji iiretim tesisleri,
enerji santralleri kurmak, isletmek, bu amagla dagitim sirketleri kurmak,
kurulmus sirketlere istirak etmek,

11. Demir, celik, demir celik alasimlari ve ferroalyajlarla, cevher, pellet,
hurda, pik, ingot, blum, kutik, slab, platina levhadan diiz ve nerviirla
yuvarlak demir, filmasinler, profiller, konstriiksiyon elemanlari, 6zel
profiller, siyah galvanizli, kaplamali sicak ve soguk ¢ekilmis rulo ve diiz
saglarla boru ve profiller, yuvarlak ve yasst teller, dikenli teller, ¢iviler gibi
her nev'i demir celik mamullerinin Uretimini, ticaretini, disalim ve
dissatimint yapmak,

12.  Kagittan veya diger maddelerden mamul torba ve ambalaj
malzemesinin Uretimini, yapimini, ticaretini, disalm ve digsatimini
yapmak,

13. Her nev'i petrol urtnleri ile stvilastirilmis gaz ve tiirevlerinin sinai,
kimyevi, madeni yaglarin tiretimi, ticareti, disalim ve digsatimui ile bunlarla
ilgili yukleme, bosaltma, dolum, dagitim, satis, pazarlama istasyonlar1 ve
tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, kiralanmast, kiraya verilmesi, satilmasi,

14.  Tlgili hukuksal diizenlemelere bagl kalmak kaydiyla, yetkili her
nev'i limanlar kurmak ve liman isletmeciligi yapmak,

Sirket, yukaridaki bentlerde yazil islemlerle ilgili olarak her tiirld mamul,
yart mamul, ham ve yardimci madde, malzeme, makina, alet, techizat,
tesisat ve tagima araclarinin Gretimini, ticaretini, digalimini, digsatimin,




temsilciligini, acenteligini, bayiligini yapabilir; kiralama, isletme ve tasima
isleri ile yukaridaki faaliyetlerden elde edilecek dévizi, doviz bufesi
isletmemek tGgtncu sahislarin borcunu tekeffil etmemek, 6ding para
verme isleri hakkinda kanuna aykir1 olmamak ve kambiyo taahhiidiinde
bulunmamak kaydiyla kullanabilmek hakk: dahil, tim haklart kullanip,
kullandirabilir, devralip, devredebilir. Maden ve her tiirlt yeraltt ve
yerustu zenginliklerini arama, isletme ruhsatnameleri ve imtiyazlari ile
bilcimle maden haklart dahil istigal alanina giren her konuda gerekli her
tirli ruhsatnameleri, marka, patent, ihtira berati, brove, teknik bilgi,
teknik yardim ve fikri haklari istihsal ve iktisap ederek devralip
devredebilir, sanat galerileri isleterek sergiler diizenleyebilir. Yukaridaki
bentlerde yazili islerle ilgili isletme, sirket, tesis ve calisanlart icin vakif
kurabilir, mevcut isletme, sirket, vakif, tesis veya kisisel girisimlere
katilabilir, 6diing para verme niteliginde olmamak kosuluyla bunlarla bu
amag¢ ugrunda anlasmalar yapabilir veya bunlart vergi mevzuatinin
miusaade ettigi azami miktarlarla sinirla kalmak suretiyle finanse edebilir,
her tirla sirketlerin pay senetlerini, menkul kiymetler portfoyti
isletmemek ve aracilik islemlerinde bulunmamak tizere, satin alip
satabilir.

Sirket gerek mrustakilen gerek bagka hakiki ve hitkmi sahislarla birlikte
vakiflar kurabilir, yonetebilir, sirketin yonetim kurulu baskan ve tyelerini
kurulmus ve kurulacak vakiflarin temsil, ydnetimi ve denetimi islerinde
gorevlendirebilir. Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nca getirilecek tst sinirlara uymak ve Sirket
Genel Kurulu tarafindan belirlenen tutarla sinirli kalmak ve Sesmaye
Piyasast mevzuatt ile bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yayinlanan tebliglerde belirtilen esaslara uymak sureti ile ¢esitli amagclarla
kurulmus olan vakif ve dernekler ile diger kisi ve/veya kurumlara bags ve
yardimlarda bulunabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1 hikmu saklt kalmak kaydiyla, sirket
yukarida yazili amaglarla ilgili olan her tirli hukuki, mali, ticari ve sinai

temsilciligini, acenteligini, bayiligini yapabilir; kiralama, isletme ve tasima
isleri ile yukaridaki faaliyetlerden elde edilecek d6vizi, doviz bufesi
isletmemek tgtinct sahislarin borcunu tekeffil etmemek, 6ding para
verme isleri hakkinda kanuna aykir1 olmamak ve kambiyo taahhiidiinde
bulunmamak kaydiyla kullanabilmek hakk: dahil, tiim haklart kullanip,
kullandirabilir, devralip, devredebilir. Maden ve her tiirli yeraltt ve
yerustl zenginliklerini arama, isletme ruhsatnameleri ve imtiyazlart ile
bilcimle maden haklart dahil istigal alanina giren her konuda gerekli her
tirlt ruhsatnameleri, marka, patent, ihtira berati, bréve, teknik bilgi,
teknik yardim ve fikri haklari istihsal ve iktisap ederek devralip
devredebilir, sanat galerileri isleterek sergiler diizenleyebilir. Yukaridaki
bentlerde yazil islerle ilgili isletme, sirket, tesis ve ¢alisanlart igin vakif
kurabilir, mevcut isletme, sirket, vakif, tesis veya kisisel girisimlere
katilabilir, 6diing para verme niteliginde olmamak kosuluyla bunlarla bu
amag¢ ugrunda anlasmalar yapabilir veya bunlart vergi mevzuatinin
musaade ettigi azami miktarlarla sinirla kalmak suretiyle finanse edebilir,
her tiirlu sirketlerin pay senetlerini, menkul kiymetler portféyii
isletmemek ve aracilik islemlerinde bulunmamak tzere, satin alip
satabilir.

Sirket gerek miistakilen gerek bagka hakiki ve hitkmi sahislarla birlikte
vakiflar kurabilir, yonetebilir, sirketin yonetim kurulu baskan ve tyelerini
kurulmus ve kurulacak vakiflarin temsil, yonetimi ve denetimi islerinde
gorevlendirebilir. Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nca getirilecek tst siurlara uymak ve Sirket
Genel Kurulu tarafindan belirlenen tutarla sinirli kalmak ve sermaye
piyasasi mevzuatt ile bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan tebliglerde belirtilen esaslara uymak sureti ile ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakif ve dernekler ile diger kisi ve/veya kurumlara bagis ve
yardimlarda bulunabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1 hikmu saklt kalmak kaydiyla, sirket
yukarida yazili amaglarla ilgili olan her tirli hukuki, mali, ticari ve sinai




islemleri yapabilecegi gibi benzer istigal konularina sahip Turk ve yabanci
sirketler ile birlesebilir veya bunlart devralabilir, istigal konusu dahilindeki
islemlerin yerine getirilebilmesi i¢in kendi adina tasinir ve tasinmaz mallar
ile diger her tiirlii ayni ve sahsi haklari edinip satabilir, kullanabilir, bunlar
tzerinde tim ayni ve kisisel haklar tesis, tadil ve terkin edebilir, leh ve
aleyhindeki ipotekleri, ayni ve kisisel haklari, tasinir ve tasinmaz mal
yuktumliliklerini tesis, tadil, fek ve terkin edebilir.

Sirketin tictinct sahislarin borcunu temin amaciyla Ggtincti kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi

hususlarinda SermayePiyasastMevzuatt cercevesinde belitlenen esaslara

uyulur.

Sirket, lehine tesis edilecek her tiirlii kefaleti, garantiyi, rehinleri, ipotekleri,
ayni ve kisisel haklari, tasinir ve tasinmaz mal yukimliliklerini kabul

edebilir.

Sirket, kanunen yasaklanmamis ve diger mevzuat cercevesinde 6zel bir
takim yasal kisitlama ve sartlara baglanmamus her tirlii ekonomik, ticari ve
sinai faaliyeti yurttebilir.

islemleri yapabilecegi gibi benzer istigal konularina sahip Tirk ve yabanct
sirketler ile birlesebilir veya bunlart devralabilir, istigal konusu dahilindeki
islemlerin yerine getirilebilmesi i¢in kendi adina tasinir ve tasinmaz mallar
ile diger her tiirlii ayni ve sahsi haklar1 edinip satabilir, kullanabilir, bunlar
tzerinde tim ayni ve kisisel haklar: tesis, tadil ve terkin edebilir, leh ve
aleyhindeki ipotekleri, ayni ve kisisel haklari, tasinir ve tasinmaz mal
yukiumliliklerini tesis, tadil, fek ve terkin edebilir.

Sirketin tictinct sahslarin borcunu temin amactyla tGgiincti kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Sirket, lehine tesis edilecek her tiirli kefaleti, garantiyi, rehinleri, ipotekleri,
ayni ve kisisel haklari, tasinir ve tasinmaz mal yukimliliklerini kabul

edebilir.

Sirket, kanunen yasaklanmamis ve diger mevzuat cergevesinde 6zel bir
takim yasal kisitlama ve sartlara baglanmamus her tiirlii ekonomik, ticari ve
sinai faaliyeti yurttebilir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi Izmir'dedir. Adresi Kemalpasa—Caddesi—Neor—19
Istkkent’dir: Adres degisikliginde yeni adres Fiearet-Steiline tescil, Ticaret
Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve-Gémritkve Tiearet Bakanlsrile Sermaye
Piyasasticarala’aabildisilie. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat,

usuliine uygun olarak sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina ragmen yeni adresin
stiresi i¢inde tescil ettirilmemis olmast Sirket i¢in fesih sebebi sayilir. Sirket,
ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla yurti¢inde ve disinda subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi Izmir'dedir. Adresi Isiklar Mah. Eski Kemal Paga
Cad. No: 5 Bornova / Izmir’dir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil, Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilmis tebligat, usuline uygun olarak sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina ragmen yeni adresin
suresi icinde tescil ettirilmemis olmasi Sirket icin fesih sebebi sayilir. Sirket,
ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla yurticinde ve disinda subeler agabilir.

SERMAYE PIYASASI ARACLARI ITHRACI

SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI




Madde 7

Sitket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
Mevzuat Hikiimlerine gore tahvil ve diger sermaye piyasast araglarini ihrag
edebilir.

Sitket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanununun 31. maddesi
cercevesinde tahvil ve sair bor¢lanma senetleri ihrag yetkisine haizdir.

Madde 7

Sitket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
Mevzuat Hikimlerine gore tahvil ve diger sermaye piyasast araglarini ihrag
edebilir.

Sitket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanununun 31. maddesi
cercevesinde tahvil ve sair bor¢lanma senetleri ihrag yetkisini haizdir.

YONETIM KURULU
Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiurk Ticaret Kanunu
hukiimlerine gore segilecek en az 5 Gyeden meydana gelen bir Yonetim

Kurulu tarafindan yuratilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu'na secilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim
Kuruluna tye secildigi takdirde tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belitlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Ttzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katiip oy
kullanabilir.

fir: Yonetim Kurulu dyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan tyelerden olusur.

YONETIM KURULU
Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu
hukiimlerine gore secilecek en az 5 tyeden meydana gelen bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu'na secilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim
Kuruluna tye secildigi takdirde tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belitrlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Ttzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katiip oy
kullanabilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, en ¢ok 3 yil igin segilirler. Gorev siiresi sona

eren Yonetim Kurulu iiyelerinin yeniden segilmeleri miimkiindiir.
Genel Kurul gerekli gériirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman

degistirebilir.

Sermaye Piyasasi  Kurulw’nun kurumsal vyonetime iliskin
dizenlemeleri cercevesinde borsa sirketlerinin yonetim kurulunda

bagimsiz iiye bulundurmasi zorunludur. Yénetim Kurulu’nda gérev

alacak baglmsm uvelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi




Bagimsiz tiye adaylari, Aday Gosterme Komitesi tarafindan, eger Aday
Gosterme Komitesi mevcut degil ise; Kurumsal Yonetim Komitesi

taraﬁndan Sermaye P1yasas1 Kurulu nun%eﬁ—4,—Ne%6—Sa§Hh—Kufuﬂisal

hitktimlert  cercevesinde Yonetim Kurulu na ve Yoneum Kurulu
tarafindan da Genel Kurul’a sunulur.

Bagimsiz uyenin istifa etmesi, gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi veya bagimsizligt ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktig
takdirde durum Yonetim Kuruluna bildirilir ve bagimsizligini kaybeden
Yonetim Kurulu tyesi istifa eder, asgari bagimsiz Yonetim Kurulu tye
sayisinin saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi, Eger Aday
Gosterme Komitesi mevcut degil ise Kurumsal Yonetim Komitesi,
yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak tizere Sermaye

Piyasas1 Kurulw’ nunéeH—Ne%ééaﬂh—K&mm&Meﬁemﬂ—er}eﬂﬁm
Behﬂeﬂmesﬁﬂe—ve—Uygu&aﬂm&s&ﬁa—HﬁlﬂﬂiFebhg—huk&m}eﬁ cercevesinde

bagimsiz tye belitler.

Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iligkin diizenlemelerine gére tespit
edilir. Ayrica bagimsiz iiyeler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleriyle belitlenmis bagimsiz
uye niteliklerini tasiyan adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan tyelerden
olusur.

Bagimsiz tiye adaylari, Aday Gosterme Komitesi tarafindan, eger Aday
Gosterme Komitesi mevcut degil ise; Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yénetime iligkin
diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu’'na ve Yonetim Kurulu
tarafindan da Genel Kurul’a sunulur.

Bagimsiz uyenin istifa etmesi, gbrevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi veya bagimsizligt ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig
takdirde durum Yonetim Kuruluna bildirilir ve bagimsizligini kaybeden
Yonetim Kurulu tyesi istifa eder, asgari bagimsiz Yonetim Kurulu tye
sayistnin saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi, Eger Aday
Gosterme Komitesi mevcut degil ise Kurumsal Yonetim Komitest,
yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak tizere Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri
cercevesinde bagimsiz tye belirler.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI, SIRKETIN TEMSIL
VE ILZAMI
Madde 10

Sirketin idaresi ve disartya karst temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanunda
ve ana sOzlesmede munhasiran Genel Kurul’a verilen yetkiler disinda
kalan bitin isler ve muameleler hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu
yetkilidir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Baskan vekili
seger.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI, SIRKETIN TEMSIL
VE ILZAMI
Madde 10

Sirketin idaresi ve disartya karst temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanunda
ve ana sOzlesmede munhasiran Genel Kurul’a verilen yetkiler disinda
kalan butiin isler ve muameleler hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu
yetkilidir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Baskan vekili
segef.




Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ¢ercevesinde devredilemez gorev
ve yetkileri disinda kalan yonetim ve temsil yetkilerinin bir kismini veya
tamamini Turk Ticaret Kanunu 367. maddesi hikmi cercevesinde ve
sirket yonetimince diizenlenmis olan i¢ yonergeye uygun olarak bagimsiz
olmayan Yonetim Kurulu tyeleti arasindan sececegi murahhas aza/azalara
veya Midir olarak ticiincii kisilere vermeye ve devretmeye yetkilidir. Ttrk
Ticaret Kanunu’nun 370/2 maddesi cercevesinde en az bir Yonetim
Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttr. Yonetim Kurulu,
Midirleri kendi gbrev siireleri ile sinirlt olmaksizin tayin etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biutiin belgelerin ve imzalanacak s6zlesmelerin
gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilen; murahhas aza/azalarin, Yonetim Kurulu
tyelerinin, midirlerin veya kisi veya kisilerin munferit veya misterek

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu cercevesinde devredilemez gorev
ve yetkileri disinda kalan yonetim ve temsil yetkilerinin bir kismini veya
tamamint Turk Ticaret Kanunu 367. maddesi hiikkmii ¢ercevesinde ve
sirket yonetimince diizenlenmis olan i¢ yonergeye uygun olarak bagimsiz
olmayan Yoénetim Kurulu tyeleri arasindan sececegi murahhas aza/azalara
veya Mudur olarak t¢tinci kisilere vermeye ve devretmeye yetkilidir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 370/2 maddesi cercevesinde en az bir Yonetim
Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttr. Yonetim Kurulu,
Midirleri kendi gorev siireleri ile sinirlt olmaksizin tayin etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak s6zlesmelerin
gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve Yénetim
Kurulu tarafindan tayin edilen; murahhas aza/azalarin, Yonetim Kurulu
tyelerinin, mudirlerin veya kisi veya kisilerin munferit veya misterek
imzalarini tagimast sarttir. Yonetim Kurulu tarafindan derece, yer ve
sekilleri ile ne surette imza edecekleri tayin edilen imza yetkilileri, ticaret
siciline tescil ve ilan olunur.




imzalarint tagimasi sarttir. Yonetim Kurulu tarafindan derece, yer ve
sekilleri ile ne surette imza edecekleri tayin edilen imza yetkilileri, Fiearet
Sted’ne tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNUN-UCRETI

Madde 11

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI
Madde 11

Genel Kurul tarafindan  Yonetim Kurulu dyelerine hazir
bulunduklari her toplant1 i¢in huzur hakki 6denmesine karar
verilebilit.

KOMITELER VE YURUTME KURULU
Madde 12

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev  ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in; Denetimden
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Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart ve hangi tiyelerden olusacag;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seﬁ—4,—Ne%é—Sa3ﬂh—K&fuﬁ&sal¥eﬁeﬁm
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uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir ve kamya actklanir.

Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamami ve diger komitelerin
baskanlart, bagimsiz Yoénetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir. Icra bagkant
ve genel mudur komitelerde gorev alamaz.

KOMITELER VE YURUTME KURULU
Madde 12

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulw'nun gorev  ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in; Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Y6netim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulmasi zorunlu olup, Aday Gdosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi sirket calisma prensipleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda gerekli oldugu takdirde olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi tiyelerden olusacagy;
Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun  kurumsal yénetime iligkin
diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir ve
kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamami ve diger komitelerin
baskanlart, bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir. Icra bagkant
ve genel mudur komitelerde gorev alamaz.

Sirketin ihtiyaglart dogrultusunda, Yoénetim Kurulu’nun yapilanmast geregi
ayrt  bir Aday Gosterme Komitesi, ve/veya Ucret Komitesi
olusturulmasina gerek gorilmemesi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini Sermaye Piyasast Kurulu’nun




Sirketin ihtiyaglart dogrultusunda, Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi
ayrt  bir Aday Gosterme Komitesi, ve/veya Ucret Komitesi
olusturulmasina gerek gorilmemesi durumunda, Kurumsal Yo6netim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seti-4;
Uygulanmasmatliskin Teblighitkiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Yonetim Kurulu sirketin i ve muamelelerinin goristlerek karara
baglandigl, Yonetim Kurulu Baskani veya murahhas tye bagkanliginda,
Yonetim Kurulu'nca kendi tyeleri arasindan secilen Yonetim Kurulu
tyelerinden olusan bir Yiritme Kurulu kurabilir. Yartatme Kurulu’nun
gorev ve yetkileri, toplantt ve karar nisaplari ile calisma esaslart Yonetim
Kurulu tarafindan belitlenir. Yuritme Kurulu, dogrudan Yonetim
Kurulu’na karst sorumludur.

Komiteler ve Yonetim Kurulunda gorev alacak olan tyelere tcret
O6denmesi konusunda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde Sermaye

Piyasast Kurulu’nun Sesi4;Ne-56-SayhIcuaramsal YénetimHkelerinin

kurumsal ydénetime iligkin diizenlemelerine uygun olarak yerine
getirif.

Yonetim Kurulu sirketin is ve muamelelerinin gorustilerek karara
baglandig, Yonetim Kurulu Bagkani veya murahhas tye bagkanliginda,
Yonetim Kurulu'nca kendi tyeleri arasindan segilen Yonetim Kurulu
tyelerinden olusan bir Yuritme Kurulu kurabilir. Yirtatme Kurulu'nun
gorev ve yetkileri, toplantt ve karar nisaplari ile ¢alisma esaslart Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Yurttme Kurulu, dogrudan Yonetim
Kurulu’na karst sorumludur.

Komiteler ve Yonetim Kurulunda gorev alacak olan tyelere tcret
6denmesi konusunda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde Sermaye
Piyasast Kurulw'nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Belirlenmesine-ve UyenlanmasmaHiskinFeblis htkamle uyulur.
DENETCI DENETCI
Madde 13 Madde 13

Denetcinin _secilmesi konusunda Turk Ticaret Kanunu’nda,
sermaye piyasasi mevzuatinda ve sair mevzuatta éngoriilen ilgili
maddeler uygulanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI’NIN | TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI’NIN
BULUNMASI BULUNMASI
Madde 16 Madde 16




Temsilcisi’nin hazir bulunmast sarttir. Bakanhk Temsilcisi’nin glyabmda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlhk
Temsilcisi’nin imzasini tasimayan toplantt tutanaklar muteber degildir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca gerekli
olmasi1 durumunda genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisi’nin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisi’nin gtyabinda
yaptlacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsilcisi’nin imzasini tasimayan toplanti tutanaklart muteber degildir.

TOPLANTI YERI
Madde 17

Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya yurticinde fzsmirststanbuk;

TOPLANTI YERI
Madde 17

Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya yurticinde elverisli bir yerde

Ankarasehirlerinia elverisli bir yeriade toplanir. toplanir.
VEKIL TAYINI VEKIL TAYINI
Madde 18 Madde 18

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
arasindan veya haricten tayin edecekleri herhangi bir vekil vasitast ile temsil
ettirebilirler. Yonetim Kurulu vekaleten oy kullanma esaslarint Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun bu konudaki tebligleri ve
ilgili Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile

Bu Toplantilarda Bulunacak Gémsik—eTiearet Bakanhst Temsilcileri

Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak tayin ve ilan eder.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
arasindan veya haricten tayin edecekleri herhangi bir vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Yonetim Kurulu vekaleten oy kullanma esaslarint Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun bu konudaki tebligleri ve
ilgili Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’e uygun olarak tayin ve ilan eder.

KARIN HESABI VE DAGITIMI
Madde 22

Sirketin mali yili sonunda tespit olunan brit gelirlerden tim harcamalar,
amortisman bedelleri, vergi ve diger mali yukimlilikler ile ge¢mis yil
zararlarinin indirilmesinden sonra kalan miktar safi kart teskil eder. Bu
suretle meydana gelecek safi kardasn,

a- Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi hitkiimlerine gére %5
oraninda genel kanuni yedek akce ayrilir.

KARIN HESABI VE DAGITIMI
Madde 22

Sirketin mali yilt sonunda tespit olunan briit gelirlerden tiim harcamalar,
amortisman bedelleri, vergi ve diger mali yukimlilikler ile ge¢mis yil
zararlarinin indirilmesinden sonra kalan miktar safi kar teskil eder. Bu
suretle meydana gelecek safi kdrdan,

f- Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi hitkiimlerine goére %5
oraninda genel kanuni yedek akce ayrilir.
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Kalan miktardan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasast Kanunu
htukiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu tebliglerine uygun
sekilde ve %50 oraninda birinci temettd payi1 ayrilir.

c- Kalan kar Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul karari
ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya olaganustii yedek akge
olarak ayrilabilir.

d- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2/c bendi hikmu
saklidir.

e- Temettt dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timine bunlarin

ithrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yasa hitkmii geregi ayrilmast zorunlu yedek akgeler ile pay sahipleri icin
belitlenen birinci temetti ayrilip nakit ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve Yonetim Kurulu Baskan ve tyelerine, yonetici personele, memur
miustahdem ve iscilere ve gesitli amagclarla kurulmus vakiflara ve bu gibi
kisi ve kurumlara kardan pay verilmesine karar verilemez.

g- Kalan miktardan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasast Kanunu
hikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu tebliglerine uygun
sekilde ve %50 oraninda birinci temettl payt ayrilir.

Kalan kir Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul karari
ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya olaganistii yedek akee
olarak ayrilabilir.

Tiurk Ticaret Kanunuw’nun 519. maddesinin 2/c bendi hikmi
saklidir.

Temetti dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timiine bunlarin
thrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

j_

Yasa hitkmii geregi ayrilmast zorunlu yedek akgeler ile pay sahipleri icin
belitlenen birinci temettl ayrilip nakit ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve Yonetim Kurulu Baskan ve uyelerine, yonetici personele, memur
miustahdem ve iscilere ve gesitli amagclarla kurulmus vakiflara ve bu gibi
kisi ve kurumlara kdrdan pay verilmesine karar verilemez. Y6netim
Kurulu gerek goriirse karin dagitilmamasinmi Genel Kurul’a teklif
edebilir.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI
Madde 23

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Sermaye Piyasast Kanununun 20. maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ¢ikarmis oldugu tebliglere uymak sartt ile ilgili yil ile sinrlt
kalmak tzere kat pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Y6netim
Kuraluna verilen kar payt avanst dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin kar payt avanslart tamamen mahsup
edilmedigi stirece, ek bir kar payt avansi verilmesine ve kat payt
dagitilmasina karar verilemez.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI
Madde 23

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20. maddesi ile Sermaye Piyasast
Kurulu'nun ¢ikarmis oldugu tebliglere uymak sartt ile ilgili yil ile sinirh
kalmak tizere kdr payt avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Y6netim
Kurulu’na verilen kir pay1 avanst dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile sinirhidir. Bir 6nceki yiin kdr payr avanslart tamamen mahsup
edilmedigi strece, ek bir kir payr avanst verilmesine ve kar payi
dagitilmasina karar verilemez.
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KARIN DAGITIM TARIHI
Madde 24

Senelik kartr pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Y 6netim
Kurulu'nun teklifi Gzerine Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri
gozetilerek kararlastirilir. Jcar dagitiminin ilgili mali yilin sona ermesinden
en ge¢ bes ay icinde tamamlanmasi gerekir. Bu aga sézlesme hitkiimlerine
uygun olarak dagitilan kaslar geri alinmaz.

KARIN DAGITIM TARIHI
Madde 24

Senelik kdrin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi
Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri
gozetilerek kararlastirilir. Kar dagitiminin ilgili mali yilin sona ermesinden
en geg bes ay icinde tamamlanmasi gerekir. Bu esas s6zlesme hitkiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCE
Madde 25

Sirketin kastndan, 6denmis sermayenin %20'sine ulasilincaya kadar genel
kanuni yedek akge ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521. maddeleri
hiktmleri saklidir.

YEDEK AKCE
Madde 25

Sirketin kiArindan, 6denmis sermayenin %20'sine ulasilincaya kadar genel
kanuni yedek akge ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521. maddeleri
hukiimleri saklidir.

§iRKETE AIT ILANLAR
Madde 26

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi Ongorilen mali tablo ve
rapotlar ile bagimsiz denetim raporu, Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ilan edilir.

§iRKETE AIT ILANLAR
Madde 26

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu'na,
Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu, Sermave Pivasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir.

Sermaye Piyasast Kurulunca dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve
raportlar ile bagimsiz denetim raporu, Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ilan edilir.
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