IZMIiR CIMENTO FABRIKASI
TURK ANONIM SIRKETT
SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlart ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu'nun Anonim
Sirketlerin kurulmalari hakkindaki hiikimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1. Bedri Akgerman
Inoni Cad. No:877 1ZMIR

2. Sekiire Akgerman _ .
Inont Cad. No:877 I[ZMIR

3. Nuri Rodop o
Dr. Mustafa Bey Cad. No:18 IZMIR

4. Kamil Tinaz . .
Dr. Mustafa Bey Cad. No:12 IZMIR

5. Mahmut Tinaz
Kultir Sok. No:25 1ZMIR

6. Selahattin Sanver

Fahrettinpasa cad. 430, Karstyaka IZMIR
7. Haydar Diindar o
Celal Bayar Bul. No:9 IZMIR
8. J. Aliotti o
Kurtulus Sok. No:1, Bornova IZMIR

9. Huseyin Bahri Aktt o
1688 Sok. No:3, Karstyaka IZMIR

10. Sekip Uyal
1700 Sok. No:466, Karstyaka IZMIR

11. Hasan Tahsin Ersen
179 Sok. No:8, Karantina [ZMIR

12. M. Fevzi Ozsaruhan . .
Salihpasa Cad. 208, Karstyaka IZMIR

13. Rasit Ozsaruhan . .
Rayegan Sokak, Karstyaka 1ZMIR

14. Sadullah Birsel



Ayyazpasa Bosfor Apt. ISTANBUL

15. Enver Bakioglu o
Atatiirk Cad. No:188 1ZMIR

16. Tahsin Tan
In6nii Cad. No:558 IZMIR

17. Douglas Whittall ' '
Bornova Caddesi, Bornova IZMIR

18. Adnan Tan
In6ni Cad. No:558 1ZMIR

19. Tevfik Fikret Serter
Inonii Cad. No:639 IZMIR

20. Is Bankast IZMIR
den ibarettir.

SIRKETIN ADI

MADDE 2

Sirketin Adt : Izmir Cimento Fabrikas: T.A.S.'dir

Kisaltilmis Ismi : CIMENTAS'dur.

AMAC VE KONU

MADDE 3

Sirketin amag¢ ve konusu sunlardir.

A-1) Cimento, kireg, kimyevi kireg, kire¢ kaymagi, kirmatas, kum, hazir har¢, hazir beton, hafif
beton, hafif agrega ve benzeri yapt elemanlart ile bunlardan veya kil, ahsap, plastik ve diger
maddelerden mamul yer karosu, tugla, kiremit, biiz, kiink, briket, taban ve ¢ati kaplamasi, yaliim
malzemesi gibi her tirli yapt malzemesinin uretimini, yapimini, ticaretini, disalm ve digsatimint
yapmak,

A-2) Kagittan veya diger maddelerden mamul torba ve ambalaj malzemesinin Uretimini, yapimini,
ticaretini, disalim ve dissatimint yapmak,

A-3) Ozel hukuksal diizenlemeler sakli kalmak iizere, her tiirlit maden, tasocagt ve benzeri yeriistii ve
yeralti dogal zenginliklerin istihracini, Gretimini, ticaretini, disalim ve digsattmint yapmak,

A-4) Her tirlt insaat, taahhiit ve teknik danismanligl yapmak,
A-5) Enerji tretim santrallart kurmak ve isletmek,

A-6) Her tirlt kara, deniz ve hava ulasim araclari ile yurtici ve yurtdist nakliyecilik yapmak,
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A-7) Her tirld gida maddelerinin dretimini, disalim ve dissatimini yapmak, lokanta, kafeterya,
pastane ve benzerlerini agmak ve isletmek,

A-8) Sirket, yukaridaki bentlerde yazilt islemlerle ilgili olarak her tiirli mamul, yart mamul, ham ve
yardimct madde, malzeme, makina, alet, techizat, tesisat ve tastma araclarinin istihracini, tretimini,
yapimini, disalimini, digsattmini, ticaretini, temsilciligini, acenteligini, bayiligini, proje, 6énolurluluk,
aragtirma, gelistirme c¢alismalari, kontrolliik ve benzeri hizmetleri yapabilir; kiralama, isletme ve
tasima isleri ile bu islerden elde edilen doviz haklarini, déviz bifesi isletmemek ve kambiyo
taahhiidinde bulunmamak kaydiyla ve konusu ile ilgili tiim haklar: kullanip kullandirabilir, devralip
devredebilir. Maden, tasocagi ve dogal zenginliklerle ilgili diger hukuksal diizenlemeler cercevesinde
arama, Onisletme, isletme ve benzeri konusuyla ilgili her tiirli ruhsatnameleri, imtiyazlari, marka,
patent, ihtira berati, brove, teknik bilgi, teknik yardim ve fikri haklari istthsal ve iktisab ederek,
devralip devredebilir. Yukaridaki bentlerde yazili islerle ilgili isletme, sirket ve tesisler kurabilir,
mevcut isletme, sirket, tesis veya kisisel girisimlere katilabilir bunlarla bu amaglar ugrunda anlagmalar
yapabilir, her turli sirketlerin pay senetlerini, menkul kiymetler portfoyi isletmemek ve aracilik
islemlerinde bulunmamak tzere, satin alip satabilir.

A-9) Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla sinirh kalmak ve Sermaye Piyasast mevzuati ile bu
konuda Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan tebliglerde belirtilen esaslara uymak sureti ile
cesitli amaclatla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis ve yardimlarda
bulunabilir.

A-10) Sirket yukarida yazili amaglarla ilgili olan her turli hukuki, mali, ticari ve sinai islemleri
yapabilecegi gibi benzer istigal konularina sahip Turk ve yabana sirketler ile birlesebilir veya bunlart
devralabilir, istigal konusu dahilindeki islemlerin yerine getirilebilmesi i¢in kendi adina tasinir ve
tasinmaz mallar ile diger her tiirli ayni ve sahsi haklari edinip satabilir, kullanabilir, bunlar Gzerinde
tim ayni ve kisisel haklari tesis ,tadil ve terkin edebilir, leyh ve aleyhindeki ipotekleri, ayni ve kisisel
haklari, tasinir ve tastnmaz mal yiikimliliklerini tesis, tadil, fek ve terkin edebilir.

A-11)Sirketin Gg¢linct sahslarin borcunu temin amactyla tiglinct kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

A-12) Sirket, lehine tesis edilecek her tirli kefaleti, garantiyi, rehinleri, ipotekleri, ayni ve kisisel
haklari, taginir ve tastnmaz mal yiktmlultklerini kabul edebilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Kemalpasa Caddesi No: 4 Istkkent’dir. Adres degisikliginde yeni
adres Ticaret Siciline tescil, Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve Sanayi ve Ticaret Bakanlig ile
Sermaya Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapimis tebligat, usuliine uygun
olarak sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina ragmen yeni adresin siiresi iginde tescil
ettirilmemis olmasi Sirket icin fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla
yurticinde ve disinda subeler agabilir.



SURE

MADDE 5

Sirket bir stre ile sinirl degildir.
KAYITLI SERMAYE
MADDE 6

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun 7.8.1985 tarih ve 289 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayitlt sermaye tavant
200.000.000.- YTL (Iki Yiiz Milyon Yeni Tiirk Lirast) olup, her biri 1-YKr (Bir Yeni Kurus) nominal
degerde 20.000.000.000 adet paya bolinmistur. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.654.000.000-adet
hamiline pay karsilig1 36.540.000.-(Otuzaltimilyonbesytizkirkbin) Yeni Ttirk Liras’dur.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni 2008-2012 yillar1 (5y1l) icin gegerlidir.
2012 yili sonunda izin verilen kayithl sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karart alabilmest igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir sure
icin yetki almast zorunludur.

Sozkonusu yetkinin alinmamast durumunda Sirket kayitlt sermaye sisteminden ¢itkmus sayilir.

Cikarilmis sermayenin 5.291.125.-YTL'lik bolimi nakden, 626.902.-YTL'lik bélimi gayrimenkul
satts gelirinden, 30.621.973.- YTL’lik bélimii I¢ kaynaklardan sermayeye ilave suretiyle tamamen
6denmistir. I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda ihrac edilen hisseler hissedarlara hisseleri
oraninda bedelsiz olarak dagitilir. Yonetim Kurulu 2008-2012 yillari arasinda Sermaye Piyasast
Kanunu hitkiimlerine uygun olarak Kayith sermaye tavanina kadar pay ihrac etmeye, itibari degerinin

tizerinde pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarint kisitlayict nitelikte karar almaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslart ¢ercevesinde kayden izlenir.

KURUCU INTIFA SENETLERI

MADDE 7

Kurucular arasinda dagitilmak tizere bedelsiz ve nama yazili bin adet intifa senedi ¢ikarilmistir.
INTIFA SENETLERI, TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLER

MADDE 8

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin

htukimlerine gore tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasast aract olan diger
menkul kiymetleri ¢ikarabilir.



Umumi Heyet’in tahvil ihracina ait yetkileri, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 13. maddesi geregince,
Idare Meclisi’ne devredilmistir.

IDARE MECLISI
MADDE 9

Sirketin isleri ve idaresi, Umumi Heyet tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hitkimlerine gére secilecek,
en az 5 azadan meydana gelen bir Idare Meclisi tarafindan yiiriitiiliir. Secilecek azalardan ikisi (2)
Sermaye Piyasast Kurulw’nun “Kurumsal Yinetim Ukelerinin Belirlenmesine ve Uygnlanmasina Uiskin Teblig”
hikiimleri ¢ercevesinde belirlenmis bagimsiz tiye niteliklerini tastyan adaylar arasindan segilir. Idare

Meclisi tiyelerinin ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan tiyelerden olusur.

Yoénetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime Iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Idare Meclisi azalart, en cok 3 (iic) yil icin secilirler. Gorev siiresi sona eren Idare Meclisi azalarinin
yeniden secilmeleri miimkiindir. Umumi Heyet gerekli gortrse Idare Meclisi azalarini her zaman
degistirebilir.

Bagimsiz tiye adaylari, Aday Se¢gme Komitesi tarafindan, eger Aday Se¢me Komitesi mevcut degil ise;
Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan Sermaye Piyasast Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig hitkiimleri cercevesinde Idare Meclisi'ne ve Idare
Meclisi tarafindan da Umumi Heyet’e sunulur.

Bagimsiz Uyenin istifa etmesi, gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsizhigs
ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigt takdirde durum Idare Meclisine bildirilir ve bagimstzligini
kaybeden Idare Meclisi yesi istifa eder, asgari bagimsiz Idare Meclisi iiye sayisinin saglanmasini
teminen, Aday Se¢me Komitesi, Eger Aday Se¢me Komitesi Mevcut Degil ise Kurumsal Yonetim
Komitesi, yapilacak ilk Umumi Heyet Toplantisina kadar gérev yapmak tizere Sermaye Piyasast
Kurulwnun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin  Belirlenmesine ve Uygulanmasina 1liskin  ‘Teblig
hukiimleri ¢ercevesinde bagimsiz tiye belitler.

IDARE MECLISI TOPLANTILARI
MADDE 10

Idare Meclisi Sirket isleri ve muameleleri llizum gosterdikge toplanir. Idare Meclisi, lizzum gorilen
hallerde Idare Meclisi bagskant veya baskanin yoklugunda Idare Meclisi baskan vekili ve/veya Idare
Meclisi azalarinin ¢ogunlugunun talebi tizerine toplanur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Bagimsiz Idare Meclisi azalarmin karar nisaplarina iliskin diizenlemeleri
sakli olmak sartiyla, Idare Meclisi aza tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alur.

Turk Ticaret Kanunu’nun 330/11 maddesi uyarinca, Idare Meclisi karatlari, azalardan biri miizakere
talebinde bulunmadikea, azalardan birinin yazili bir teklifinin diger azalara iletilmesi ve Idare Meclisi
azalarinin cogunlugunun yazili muvafakatinin alinmasi suretiyle toplant: yapilmaksizin alinabilir.
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Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Idare Meclisi iyelerinin, ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri yakinlarinin; sirket ve bagh
ortakliklartyla ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
i¢in; 6nceden Umumi Heyetten onay alinmasi ve islemler hakkinda Umumi Heyet Toplantisinda bilgi
verilmesi sarttir.

Kurumsal Yo6netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan, 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her turli iligkili taraf islemlerinde ve Ggtncu kisiler lehine teminat rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine ve
Tebliglerine uyulur. S6z konusu bu islemlerin  bagimsiz tuyelerin  ¢ogunlugu tarafindan
onaylanmamast halinde bu durum islemle ilgili yeterli bilgi vermek suretiyle kamuya duyurulur ve
islem umumi heyet onayina sunulur. S6z konusu umumi heyet toplantilarinda alinacak kararlarda
iligkili taraflar oy kullanamaz, bu toplantilarda toplantt nisab1 aranmaz, kararlar cogunlukla alinir.

IDARE MECLISININ GOREVLERI, SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 11

Sirketin idaresi ve harice karsi temsili Idare Meclisine aittir. Kanunda ve esas mukavelede
miinhasiran Umumi Heyet’e verilen yetkiler disinda kalan biitiin isler ve muameleler hakkinda karar
almaya Idare Meclisi yetkilidir. Idare Meclisi ilk toplantisinda bir Baskan ve bir Baskan vekili secer.

Idare Meclisi, idare ve temsil yetkilerinin bir kismint veya tamamint TTK 319.maddesi cercevesinde
bagimsiz olmayan idare meclisi azalart arasindan segecegi murahhas aza veya azalara veya pay sahibi
olmalari zorunlu bulunmayan Miudirlere veya ticari temsilcilere vermeye ve devretmeye yetkilidir.
Idare Meclisi, Miidiir veya ticari temsilcilerini kendi gorev siireleri ile smirlt olmaksizin tayin etmeye
yetkilidir.

Sitket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve imzalanacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin unvani altina konmus ve idare meclisi tarafindan tayin edilen; murahhas aza ve/veya
azalarin, idare meclisi uyelerinin, midirlerin veya kisi veya kisilerin minferit veya misterek
imzalarint tagimast sarttir.Idare meclisi tarafindan derece, yer, ve sekilleri ile ne surette imza
edecekleri tayin edilen imza yetkilileri, Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan olunur.

KOMITELER VE YURUTME KURULU

MADDE 12

Idare Meclisi tarafindan, Idare Meclisinin gorev ve sorumluluklarinin sagliklt bir bi¢imde yerine
getirilebilmesi i¢in; Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday GOsterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.

Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslart ve hangi tyelerden olusacady; Sermaye Piyasast
Kurulw'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  Belitflenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig
htukiimleri’ne uygun olarak, idare meclisi tarafindan belirlenir ve kamuya actklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iyelerinin tamami ve diger komitelerin bagkanlari, bagimstz Idare
Meclisi tiyeleri arasindan segilir. Icra baskant ve genel midir komitelerde gérev alamaz.



Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmast zorunlu olup, Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi, Ucret Komitesi sirket calisma prensipleri ve
ithtiyaglari dogrultusunda gerekli oldugu takdirde olusturulur.

Sirketin ihtiyaglart dogrultusunda, Idare Meclisi'nin yapilanmast geregi ayrt bir Aday Gésterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve/veya Ucret Komitesi olusturulmasina gerek
goriilmemesi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini Sermaye Piyasast
Kurulw'nun  Kurumsal Yénetim Ilkelerinin  Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin  Teblig
hiukiimleri’ne uygun olarak yerine getirir.

Idare Meclisi sirketin is ve muamelelerinin goristlerek karara baglandigy, Idare Meclisi baskant veya
murahhas aza baskanlhginda, Idare Meclisi'nce kendi tiyeleri arasindan secilen Idare Meclisi
azalarindan olusan bir Yiritme Kurulu kurabilir. Yaritme Kurulu'nun gérev ve yetkileri, toplant: ve
karar nisaplart ile calisma esaslart Idare Meclisi tarafindan belitlenir. Yiiriitme Kurulu, dogrudan
Idare Meclisi'ne karst sorumludur.

IDARE MECLISININ UCRETI
MADDE 13

Idare meclisi tiyelerine hazir bulunduklari her toplantt icin umumi heyet tarafindan kararlastirilacak
miktarda huzur hakki 6denir.

MURAKIPLAR

MADDE 14

Umumi heyet gerek hissedarlar arasindan ve gerek haricten encok t¢ sene igin bir veya birden fazla
murakip secer. Bunlarin sayist 5'1 gecemez.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI
MADDE 15

Murakiplar Turk Ticaret Kanunu’nun 353 — 357nci maddelerinde belirtilen gorevleri yapmakla
yukimlidir. Murakiplar kanun ve esas mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan
dolayt miiteselsilen mes'uldiirler.

UMUMI HEYET
MADDE 16

Umumi Heyetler adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi Umumi Heyet, sirket hesap devresinin
sonundan itibaren ti¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret
Kanunu'nun 369. maddesinde yazili hususlar ile pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu ile sirketin
ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarin usuline ve yasaya uygun sekilde gindeme
konulmasini istedikleri ve Idare Meclisince giindeme alinan konular incelenerek gerekli kararlar
verilir. Fevkalade Umumi Heyetler sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu
esas mukavelede yazili hitkiimlere gbre toplanir ve gereken kararlari alitlar.



Umumi Heyet toplantilarina Idare Meclisi baskani, yoklugunda baskan vekili; ya da Idare Meclisi
azalarindan en yaslisi veya baskan veya baskan vekilinin veyahut bunlarin yoklugunda idare meclisi
azalarindan birinin teklifi iizerine umumi heyetin segecegi kisi baskanlik eder.

Oy toplayict ve katip umumi heyet tarafindan segilir.

Umumi Heyetlerin verdikleri kararlarin muteber olmast i¢in verilen kararlarin mahiyeti ve neticeleri
ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gosterir bir zabit tutulmast gerekir. Isbu zabut reis ve rey
toplamaya memur kimseler ile zabit katibi ve komiserler tarafindan imzalanr.

TOPLANTI YERI

MADDE 17

Umumi Heyetler Sirketin idare merkezinde veya yurticinde Izmir, Istanbul, Ankara sehirlerinin
elverisli bir yerinde toplanur.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 18

Gerek adi ve gerek fevkalade Umumi Heyet toplantilarinin toplanti giiniinden en az 15 gin evvel
Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligr’na bildirilmesi, gorisme giindemi ile buna ait
belgelerin birer suretlerinin Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligr’na gonderilmesi
lazzimdir. Biitin toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanligt Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin gtyabinda yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasinin
tastmayan toplant1 zabitlart muteber degildir.

TOPLANTI VE KARAR NIiSABI

MADDE 19

Umumi Heyetler Ttrk Ticaret Kanunu'nda veya esas mukavelede aksine hitkiim bulunan haller haric
olmak tizere sirket sermayesinin enaz dortte birini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir.
Il toplantida bu nisap hasil olmadigt takdirde tekrar toplantiya davet edilifler. 2. toplantida hazir
bulunan pay sahipleri temsil ettikleri sermayenin miktar1 ne olursa olsun, muzakere yapmaya ve karar
vermeye selahiyetliditler. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin reylerinin ekseriyeti ile verilir.

REY

MADDE 20

Adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse
i¢in bir reyi olacaktir.

VEKIL TAYINI

MADDE 21

Umumi Heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar arasindan veya haricten tayin
edecekleri herhangi bir vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Idare Meclisi vekaleten oy kullanma
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esaslarint Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun bu konudaki tebligleri ve ilgili
Sanayii ve Ticaret Bakanhgi yonetmeliklerine uygun olarak tayin ve ilan eder.

SIRKETE AIT ILANLAR

MADDE 22

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesinin 4. fikrast ile Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri hiikiimleri saklt kalmak kaydiyla, sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan bir gazete ile asgari on giin evvel yapilir. Mahallinde gazete yaymlanmadigr takdirde ilan
en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Buna ek olarak sirket; gerek genel kurul, gerekse diger duyuru ve
ilanlarini sirket internet sitesinden de yapacaktir.

Ancak umumi heyetin toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak
lizere, enaz U¢ hafta evvel yapilmast lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve infisaha ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanunu'nun 397 ve 438. maddeleri
hikiimleri uygulanir. Sirketin umumi heyetce kabul edilip kesin seklini alan bilanco ve kar-zarar
cetveli ile murakiplar raporu Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenecek sekil ve esaslar
cercevesinde ilan olunur.

ESAS MUKAVELE TADILI

MADDE 23

Bu esas mukavelede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki Sanayi ve Ticaret
Bakanlig'nin ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlart tarthinden itibaren muteber
olur.

SENELIK RAPORLAR

MADDE 24

Umumi Heyet zabitnamesinden ve Umumi Heyette hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarlarini gésteren cetvelden ticer nisha umumi heyet toplantisint izleyen 30 giin icinde Ticaret
Bakanligi'na gonderilir, veya toplantida hazir bulunan komisere verilit.

Sermaye Piyasast Kurulunca dizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belitlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
Kurul’a génderilir ve kamuya duyurulur.

SENELIK HESAPLAR

MADDE 25

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giininden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter.

KARIN HESABI VE DAGITIMI



MADDE 26

Sirketin mali yili sonunda tesbit olunan briit gelirlerden tiim harcamalar, amortisman bedelleri, vergi
ve diger mali yukiumlilikler ile ge¢mis yil zararlarinin indirilmesinden sonra kalan miktar safi kart
teskil eder. Bu suretle meydana gelecek safi kardan,

a. Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi hiikiimlerine gére %5 kanuni ihtiyat akcesi ayrilir.

b. Kalan miktardan, hissedarlara, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine ve Sermaye Piyasast
Kurulu tebliglerine uygun sekilde ve %50 oraninda birinci temetti pay: ayrilir,

c. Kalan miktarin %10’u kurucu intifa senedi sahibi ortaklara esit oranlarda dagtilir.

d. Kalan kar Idare Meclisinin teklifi iizerine Umumi Heyet karari ile kismen veya tamamen
dagitilabilir veya fevkalade ihtiyat akgesi olarak ayrilabilir.

e. Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 3.bendi hikmu saklidir.

f. Temettli hesap donemi itibart ile mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagtilir.

Yasa hikmu geregi ayrilmasi zorunlu yedek akeeler ile pay sahipleri icin beliflenen birinci temettii
ayrilip nakit ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikea; kurucu intifa senedi sahiplerine, Idare
Meclisi Bagkan ve tyelerine, yonetici personele, memur, miistahdem ve iscilere ve gesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara kardan pay verilmesine, veya bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

TEMETTU AVANSI DAGITIMI

MADDE 27

Idare Meclisi, Umumi Heyet tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15.
Maddesi ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun ¢tkarmis oldugu tebliglere uymak sart: ile ilgili yil ile sinirls
kalmak tzere temettii avanst dagitabilir. Umumi Heyet tarafindan idare Meclisine verilen temettt
avanst dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile siurhdir. Bir 6nceki yilin temettii avanslar
tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avanst verilmesine ve temettii dagitilmasina karar
verilemez.

KARIN TEVZI TARIHI

MADDE 28

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Idare Meclisi’nin teklifi {izerine
Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri gozetilerek kararlastirilir. Kar dagitiminin ilgili mali yilin sona

ermesinden en ge¢ bes ay icinde tamamlanmast gerekir. Bu Esas Mukavele hikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.
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IHTIYAT AKCESI
MADDE 29

Sitket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akgesi sirket sermayesinin %20'sine vartlincaya kadar ayrilir.
Umumi ihtiyat ak¢esi sermayenin % 20'sine balig olan miktar1 herhangi bir sebeple azalacak olursa bu
miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur. Umumi ihtiyat akce esas
sermayesinin yarisint  ge¢medikce miinhasiran ziyanlarin  kapatilmasina, islerin iyl gitmedigi
zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin Oniine ge¢meye veya neticelerini hafifletmeye elverisli
tedbirler alinmast icin sarf olunur..

KANUNI HUKUMLER
MADDE 30

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasast
Kanunu hitkiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri uygulanir.

GECICI MADDE

Sermayeyi temsil eden paylarin nominal degeri 500 TL iken 5274 sayili T.Ticaret Kanununda
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Ykr (Bir Yeni Kurus) olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayist azalmis olup 500 TL’lik 20 pay karsihiginda 1Ykr’lik 1 adet hisse
verilecektir.1Ykr ‘a tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu diizenlenecektir.S6z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklart saklidir.

Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden 11, 12 ve 13nct tertip hisse senetleri 14nci tertipte
birlestirilecektir.

Pay birlestirme ve tertip birlestirme islemleri ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan
dogan haklart saklidir.

MADDE 31
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Tlkelerine
uyulur.

Uyulmast zorunlu Kurumsal Yoénetim Tlkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlart gegersi olup, ana sézlesmeye aykiri sayilir.
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