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Orta ve lise Ogrenimini Robert Kolej'de yaptiktan sonra, yiiksek tahsilini A.B.D.'de University of
Pennsylvania'da Elektrik Miihendisligi ve The Wharton School'da Finans olmak {izere iki ayr1 alanda tamamladi.

2 yil Wall Street'de Goldman, Sachs & Co.'da Yatirim Bankaciligr alaninda ¢alistiktan sonra, Harvard Business
School'da yoneticilik ve igletme iizerine master (MBA) yapmustir. 1994 senesinde yurda doniip 2 yil boyunca
Finansbank'da Yatirim Bankaciligi Bolim Baskani olarak gorev yaptiktan sonra, Mayis 1996'da Sabanci
Holding'de iist diizey yOnetici olarak goreve baslayip, Ocak 2016'ya kadar Sabanci Holding Chief Financial
Officer (CFO) vazifesini yliriitmiistiir.

Bu siire iginde Grubun mubhtelif girketlerinde Yonetim Kurulu iiyeligi de yapmstir. Akabinde CEO Danigmani
olarak Ocak 2023'e kadar Sabanc1 Holding'de kalmustir. Faruk Bilen ileri derecede Ingilizce bilmektedir.
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Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.
Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Yonetim Kurulu’na
ISTANBUL
BAGIMSIZLIK BEYANI

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan,Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Teblig’i (11-17.1),
Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler ¢cergevesinde;

a) Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde onemli gdérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ve 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (Vergi denetimi, kanuni denetim ve i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in dnemli dl¢lide hizmet
veya lriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), dnemli goérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimu,

c) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim tiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve {iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde altt yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamuis
oldugumu,

&) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi ve dolayisiyla Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S. Yonetim
Kurulu Uyeligi’'mi bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi, ilgili mevzuat gergevesinde bagimsizligimi ortadan
kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde degisikligi, kamuya duyurulmak iizere Yonetim Kurulu’na iletecegimi
ve ilke olarak istifa edecegimi,

h) Yonetim Kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.
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