DESTEK FiINANS FAKTORING A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

KAPSAM VE YASAL DAYANAK

Isbu Siirdiiriilebilirlik politikasi1, Destek Finans Faktoring A.S. nin (“Sirket”) ilgili diizenlemeler
kapsaminda siirdiiriilebilirlige iligskin esaslar1 belirler.

Bu politika [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Bu politika Sirketin tamamini kapsar.

AMAC

Sirket Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini” kabul etmis
olup, kendi faaliyet alani ¢er¢evesinde bu amagclar dogrultusunda hareket etmeyi kabul etmistir.

Bu politikanin amaci, Sirket’in ig ve diger faaliyetlerine iligskin olumsuz ¢evresel ve sosyal etkileri
Onlemeye veya asgari diizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami dlciilere yiikseltmeye yonelik temel
ilke ve esaslar1 ortaya koymaktir.

SURDURULEBILIRLIK GENEL iLKELERI

o Sirket, tiim faaliyetlerinde ¢evresel ve sosyal risklerin etkilerini dikkate almay1 ve siirdiiriilebilir
yasam anlayisi dogrultusunda ¢evrenin ve dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamayi amaglar.

o Sirdiiriilebilirlik konusunu kurumsal yonetim stratejisinin 6nemli bir bileseni olarak goriir; cevresel
etkileri degerlendirirken hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda hissedarlar, miisteriler,
calisanlar ve diger paydaslarla is birligi yapmaya 0zen gosterir.

o Faaliyetlerini yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere uygun bigimde yiiriitmeyi hedefler; etik degerlere
dayali, seffaf ve diiriist bir yonetim anlayisini benimsemeye gayret eder. Riisvet ve yolsuzluga karsi
onleyici mekanizmalar gelistirmeye 6nem verir.

o Cinsiyet, din, 1rk, kiiltiirel veya toplumsal koken gibi unsurlar tizerinden ayrimciliga yol agabilecek
uygulamalardan kaginir; firsat esitligini gozetmeye dnem verir.

o Tim siireglerinde etik ilkeleri, insan saghigini ve giivenligini dnceliklendirmeye 6zen gosterir.

o Kurum kiiltiirinii giiglendirmeyi hedefler; kadro ihtiyaclarinda mevcut ¢alisanlara 6ncelik taniyarak
kariyer gelisimlerine destek olmay1 amaglar.

e Insan Kaynaklar1 yonetiminde ¢alisanlar1 zamaninda tanimay1 ve basarilarim takdir etmeyi temel bir
yaklagim olarak benimsemeye gayret eder.

e Acik, adil ve seffaf bir insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi uygulamaya yénelik calismalar yiiriitiir ve
calisan bagliligim gii¢lendirmeyi hedefler.



e Insan haklarina saygili, sosyal adaletin desteklendigi ve ¢alisma haklarinin gelistirildigi cagdas bir is
ortami1 olusturmayz1; bu ¢ercevede siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmaya yonelik faaliyetler
yirltmeyi énemser.

o Yeniliklere ve degisime agik, girisimci, dinamik, kendini gelistirmeye istekli ve sirket degerlerini
benimseyen bireyleri kadrosuna kazandirmay1 hedefler.

o Siirdiiriilebilirlik bilincini artirmak amaciyla ¢alisanlara yonelik egitim ve farkindalik ¢alismalari
dizenlemeye 6zen gosterir.

o Sektordeki iyi uygulama orneklerini takip etmeye, yeni firsatlari arastirmaya ve bunlar1 hayata
gecirmeye calisir.

e (Calisanlarin ¢evre bilincini artirmak amaciyla farkindalik calismalarini tesvik eder ve ¢evreyi
korumaya yonelik girisimleri destekler.

o Siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen miisterilere finansal destek saglamaya 6zen gosterir.

e Siirekli gelismeyi esas alan bir Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) anlayisin1 benimsemeye gayret eder;
saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 yaratmay1 amagclar.

e ISG alaninda belirlenen hedeflere ulasmak igin ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyum saglamaya
Ozen gosterir.

e ISG konusunda diizenli egitimler gerceklestirmeye, mevcut durumu takip etmeye ve tiim
paydaslarin bilinglenmesini tesvik etmeye calisir.

o Paydaslarin veri gizliligini korumaya ve kigisel bilgilerin tiglincii taraflarla paylagiimamasina 6nem
verir.

o Kalite yonetimi kapsaminda satis silireglerinde miisteri memnuniyetini ve giivenini 6n planda
tutmay1 hedefler.

o Siirdiiriilebilirlik anlayisini tiim deger zincirine yaymaya gayret eder; tedarik¢i, miisteri ve diger
paydaslara insan haklarina saygili, adil ve esitlik¢i yaklagimlartyla 6rnek olmay1 amagclar.

e Operasyon ve iriinlerle ilgili ulusal ve uluslararas1 diizenlemeleri takip etmeye, stirdiiriilebilirlik
uygulamalarini giincel tutmaya ve bu konudaki gelismeleri paydaslariyla paylagsmaya 6zen gosterir.

o Operasyonel faaliyetlerden kaynaklanabilecek gevresel ve sosyal olumsuz etkileri 6nlemeye veya
azaltmaya yonelik tedbirler almaya ¢aligir; enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanimina 6nem verir.

YURURLUK

Isbu politika 30.12.2025 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.



