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DO & CO

AKTIENGESELLSCHAFT

ESAS SOZLESME

I. GENEL HOUKUMLER

g1
Ortakhigin Unvani ve Merkezi

Anonim Sirket, "DO & CO Aktiengesellschaft” unvanini tasimaktadir.
Ortakhgin merkezi Viyana’dadir.
§2
Ortakhigin Siiresi, Mali Yil
Ortaklik belirsiz bir sire igin kurulmustur.
ilk mali yil, ortakligin ticaret sicile kaydedilmesi ile birlikte baslar ve bunu takip eden 31

Mart tarihinde sona erer. Bundan sonraki mali yillar, her defasinda 1 Nisan tarihinde
baslayip, bir sonraki takvim yilinin 31 Mart tarihinde sona erer.
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§3
Sirketin Faaliyet Konusu

Sirketin faaliyet konusu, tim DO & CO sirketlerine ait faaliyet sahalari tarafindan
Strateji ve Finans Holdingi sifatiyla kapsanan bilumum aktivitelerin merkezi
koordinasyonu ve kuruluglara ait istiraklerin kendine ait ya da yabanci kaynaklarla satin
alinmasi ve yoOnetilmesi; bltin bunlarin bilhassa DO & CO Grubunun faal Restoranlar,
ikram Hizmetleri, Parti Hizmetleri, Organizasyonlar, Otel, Ticaret, isletme Danismanlig

ve Lojistik alanlari igin yapilmasidir.

DO & CO sirketlerinin faaliyet sahasi bilhassa asagidaki alanlari kapsamaktadir:

Restoranlar, bilhassa

- Havalimanlari ve kumarhaneler dahil olmak Uzere restoranlarin, pastanelerin ve
kafelerin kurulmasi ve isletilmesi,

- Isletmenin ikram servisi icin kuruluslarin kurulmasi ve igletilmesi,

- Her turli yemegdin servis edilmesi, hazirlanan sicak ve soguk yemeklerin satilmasi,
alkolli ve alkolstz igeceklerin dagitilmasi ve bu igeceklerin bardak, kadeh vs. ile acik
satisinin yapilmasi,

- Her sekilde otel ve restoran faaliyeti isletmesinin yapilmasi,

ikram Hizmetleri, bilhassa

- Ugaklar, trenler ve diger ulasim araclar igin kabin iasesi tedarikinde bulunmak dahil,
yemeklerin imal edilmesi amaciyla gida maddelerinin Uretilmesi, islenmesi ve
hazirlanmasi,

- Her tirllu sirket ve musteriler igin ikram hizmetlerinin gergeklestiriimesi,

Parti Hizmetleri, bilhassa
- Gida maddeleri ve yiyecek icecek sektoriine ait tim UGrlGnlerin Uretilmesi ve
islenmesi,

- Her tirlt sirket ve musteriler igin parti hizmetlerinin gergeklestiriimesi,

Organizasyonlar, bilhassa

- Her tUrlG organizasyonun planlanmasi, organize edilmesi ve gerceklestirilmesi,

Oteller, bilhassa
- Viyana, Istanbul ve segilen diger yerlesim vyerlerinde otellerin ve konaklama

tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi,
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Yolcu salonlari, bilhassa
- havalimanlarinda, tren istasyonlarinda ve dider kuruluslarda yolcu salonlarinin

isletilmesi;

Gida iiretimi, bilhassa

gastronomik ve ticari isletmeler igin gida Uretimi ve teslim edilmesi;

Ticaret, bilhassa

- Gida maddeleri, lezzetli yiyecekler ve icecekler ile, bilhassa kendisine ait "DO & CO”,
“Demel” ve “"AIOLI” ve “Henry — The Art of Living” mlseccel markalari altinda toptan ve
perakende ticaret yapilmasi,

- Her tirll ticari mal ile ticaret yapilmasi ve s6z konusu ticari mallarin ihracati ve
ithalatlarinin yapilmasi,

- Ticaret acentesi,

Yonetim Danismanhgi, bilhassa

- BlyUk etkinliklerin organizatérlerine danismanlik hizmeti verilmesi,

- Havalimani isletmecilerine danismanlik hizmeti verilmesi,

- ikram hizmetleri veren sirketlere danismanlik hizmeti verilmesi,

- Ikram hizmetleri veren sirket yénetimlerinin desteklenmesi ve kendilerine danismanlik
hizmeti verilmesi,

- Sirket taslaklarinin tanzim edilmesi,

- Gastronominin tim alanlarinda danismanlik hizmeti verilmesi,

Lojistik, bilhassa

- DO & CO sirketleri, tasimacilik kuruluslari ve diger kuruluslar igin parti organizasyon
hizmeti, ikram hizmetleri ve ticaret igin gerekli olan malzemelerin yer ve zaman
acisindan saglanmasi faaliyetleri,

- Lojistige iliskin her tlrli gorevin yerine getirilmesi,

Merkezi Yonetim, bilhassa

- Satin almanin yerine getirilmesi,

- Pazarlamanin yerine getirilmesi,

- Muhasebe / Bilgi sistemlerinin yerine getirilmesi,
- Finans ydnetiminin yerine getirilmesi ve

- Insan kaynaklari ydnetiminin yerine getirilmesi,
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istirak Yonetimi, bilhassa
- Yurticinde ve yurtdisinda bulunan sirketler blnyesinde istiraklerin edinilmesi ve
ybnetilmesi,

- Yurticinde ve yurtdisinda bulunan sirketlerin yonetilmesi ve temsil edilmesi.

Ortaklik, her bir DO & CO sirketi tarafindan kapsanan faaliyet sahalarindan her birini tek
basina gercgeklestirebilir veya badgh ortakliklar tarafindan gergeklestiriimesini

sadlayabilir.

Ortakligin faaliyeti yurtigini ve yurtdisini kapsamaktadir.

Ortakhk, amacina ulasmak icin gerekli veya vyararli goérdiglu tim isleri yapma ve
tedbirleri alma, bilhassa subelerin, bagh ortakliklarin ve ortak girisimlerin kurulmasi igin
gayrimenkuller satin alma ve sirket sozlesmeleri, bilgi birikim sdzlesmeleri ya da

danismanlik sdzlesmeleri ve lisans s6zlesmeleri akdetme hakkina sahiptir.

§4

Duyurular

Ortakhgin duyurulari, sayet Anonim Sirketler Yasasi nedeniyle zorunlu ve gerekli ise,
“Viyana Resmi Gazetesi”’nden yapilacaktir. Ortakhdin duyurulari bunun haricinde her

defasinda uygulanacak yasal hikimlere uygun olarak gergeklestirilir.
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II. SERMAYE KAYNAKLARI

§5
Esas Sermaye

Kurulusun esas sermaye tutari 19.488.000,-- Avro‘dur.

Esas sermaye, oy hakkina sahip hamile yazili 9.744.000 adet hisseye bélinmustur.

Yoénetim kurulu, 30.06.2017 tarihine kadar,
a) Gozetim Kurulu’nun onayi ile halihazirda nominal dederi 19.488.000,-- Avro
tutarinda olan ana sermayeyi, nakit ve/veya ayni sermaye karsiiginda -
gerekirse birden fazla taksitler halinde - 4.872.000 adet yeni ve hamile yazili
hisse senedi (bireysel hisse senedi) cikartmak suretiyle, 9.744.000,-- Avro daha
artirma ve sermaye arttirminin nominal dederini, kosullari de diger detaylari
Go6zetim Kurulu'la isbirligi yaparak belirleme hakkina sahiptir,
b) Gozetim Kurulu’nun onayi ile, hissedarlarin alim haklarini, sayet
0] ana sermaye yurtiginde veya yurtdisinda bulunan sirketlerin, isletmelerin,
kismi isletmelerin veya bir veya birden fazla ortaklida ait sermaye
paylarinin ayni sermayeleri karsiliginda artiriliyorsa veya

(i) hissedarlarin alim haklarindan azami meblaglarn hari¢ kilmak amaciyla
veya

(iii) akreditif acan bankalara taninan birden fazla tahsis opsiyonunu
kullanmak amaciyla
harig kilma hakkina sahiptir.

[Onayli sermaye 2012]

Ortakligin esas sermayesi, Anonim Sirketler Yasasinin 159. maddesi 2. fikrasi 1. satirina
gore, 10 Temmuz 2008 ve 4 Temmuz 2013 tarihli Genel Kurul kararlari geredince
finansal araglarin alacakllarina dagitmak (izere nominal dederi olmayan 3.897.600 adet
yeni ve hamiline yazih hisse senedi (bireysel hisse senedi) cikarttinlmak suretiyle
7.795.200 Avro'ya kadar artirilacaktir. Sermaye artirimi, finansal arag alacaklilarinin
ortaklia ait hisse senetlerini satin alma ve/veya dedistirme haklarindan
yararlanabilecekleri boyutta gerceklestirilebilir. Emisyon meblagi ve dedistirme orani,
finans matematidine iliskin kabul edilen yontemler ve ortaklida ait hisse senedi rayicinin
Olclisine gore, kabul edilen bir fiyat dederlendirme calismasi icerisinde bulunmaldir.
Kosullu sermaye artirimi ile ilgili gikartilan yeni hisse senetleri, borsada dolasimda
bulunan hisse senetlerinin cikartildigi tarihe tekabll eden, kardan pay alma hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu, Goézetim Kurulunun onayi ile kosullu sermaye artiriminin

gercgeklestiriimesi icin diger ayrintilar tespit etme yetkisine sahiptir. Gozetim Kurulu
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esas sozlesmede, kosullu sermayeden hisse senetlerinin emisyonu vasitasiyla ortaya
cikan degisikliklerin yapilmasi kararini almakla yetkilidir.
[Onayh sermaye 2008/2013]

§6

Hisseler

Gelecekte yapilacak sermaye artirrmi nedeniyle gikartilacak hisseler hamile yazilidir.

§7
Hisse Senetleri

(1) Hisse senetlerinin (global hisse senetlerinin), seklini ve igerigini yonetim kurulu tespit

eder;

(2) Hamile yazili hisse senetlerinin tek, gerekirse birden fazla global hisse senedi halinde
ihdas edilmeleri ve Mevduat Yasasi'nin 1. maddesi 3. fikrasina goére bir menkul
kiymetler bankasina veya yurtdisinda esdeder bir kurulusa emaneten tevdi edilmesi

gerekmektedir.
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III. YONETIM KURULU

§8

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sayisi ve Yonetim Kurulunun Goérevleri

Yonetim kurulu, iki, Ug, dort veya bes kisiden olusur. Goézetim Kurulu, bir yénetim

kurulu Gyesini, yonetim kurulu baskani olarak saptayabilir.

Gozetim Kurulu, ydnetim kurulunda vyerine getirilecek islerin ve - yasal olarak
Ongorilen durumlara ek olarak (Anonim Sirketler Yasasinin 95. maddesi 5. fikrasi) -
kendi onayina tabi olan islerin dagihmini belirlemekle ylkimlidir; Goézetim Kurulu,
sayet bu husus yasal olarak éngoérilmuyorsa (Anonim Sirketler Yasasinin 95. maddesi
5. fikrasi 1., 2., 4., 5. ve 6. satirlar), Gézetim Kurulunun onayini gerektirmeyen meblag
sinirlarini belirlemekle yukimlidir. Goézetim Kurulu, yénetim kurulu igin bir i¢ tlzlk

gikartmalidir.

§9

Ortakliga Ait Sirket Yonetiminin Temsil Edilmesi

Ortaklik, iki ydnetim kurulu Gyesi tarafindan mistereken veya bir yonetim kurulu Uyesi

ile birlikte bir ticari temsilci tarafindan muistereken temsil edilir.

Yonetim kurulu kararlarini, salt cogunlukla alir.

Sayet Gozetim Kurulu bir yonetim kurulu Gyesini yonetim kurulu baskani olarak atamis

ise, oy esitliginde yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek oy belirleyicidir.
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IV. DENETIM KURULU

§ 10
Gozetim Kurulu Uyelerinin Asgari Sayisi ve Atanmalari

Gozetim Kurulu en az Gg ve ayrica genel kurul tarafindan segilen en fazla alti Gyeden

olusur.

Gozetim Kurulu dyeleri, sayet daha kisa bir gérev slresi icin segilmemislerse,
secildikleri tarihten itibaren dérdiinci mali yilin sonunda aklanmalari hakkinda yapilacak
genel kurulun sonuna kadar olan sire igin secilir; gorev siresinin basladigi mali yil bu

sireye dahil edilmez. Gérevden ayrilan Gyeler, yeniden segilme hakkina sahiptir.

Sayet Uyeler gorev slreleri sona ermeden kuruldan ayrilir ise, ancak bir sonraki olagan
genel kurulda yerlerine yenileri segilebilir. Sayet genel kurul tarafindan segilen Gézetim
Kurulu Uyelerinin sayisi ¢ln altina diser ise, olagandisi bir genel kurul tarafindan

gecikmeksizin yedek bir segcim gergeklestirilmelidir.

Yedek secgimler, kuruldan ayrilan Uyenin goérev slresinin geri kalani igin gergeklestirilir.
Sayet Gozetim Kurulunun bir Uyesi, olagandisi bir genel kurul tarafindan secilirse, ilk
gorev yili, bir sonraki olagan genel kurulun bitimi ile sona ermis olarak kabul edilir.

GoOzetim Kurulunun her bir Gyesi gorevinden, herhangi 6nemli bir neden olmaksizin,
dort haftalik ihbar slresine riayet ederek yodnetim kuruluna veya Goézetim Kurulu
baskanina, kendisinin misait olmamasi halinde vekiline yapacadi yazili bir agiklama ile

istifa edebilir.

§11

Gozetim Kurulu Baskani

Gozetim Kurulu, gbrev siresinin bitiminden sonra (10. maddenin 2. fikrasi) Gdzetim
Kurulu Qyelerinin yeniden segildigi olagan genel kurulun akabinde yapilacak toplantida
kendi aralarindan bir baskan ve en az bir vekil seger; bahsi gegen toplanti igin ayri bir

davet cagrisi gonderilmesi gerekmez.

Sayet baskan veya tum vekiller gérevierinden ayrilirlarsa, derhal bir yedek segimin

yapilmasi gerekmektedir.
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Sayet bir secim esnasinda hig kimse salt cogunluga sahip olmazsa, en fazla oy alan iki
kisi arasinda bir balotaj gergeklestirilir. Oy esitliginde balotajin, ta ki bir kisi cogunluk

elde edene kadar, her defasinda tekrarlanmasi gerekmektedir.

Secim tamamlanana kadar o gune kadar baskanlik yapan sahis, toplanti yodneticisi
fonksiyonunu surdurir. Sayet o gline kadar baskanlik yapan sahis musait dedilse veya
Gozetim Kurulundan ayrilmis ise, bu toplanti ydneticisi fonksiyonu, kendisinin o gine
kadar vekilligini yapan (yenin ya da yasca en buyluk Go6zetim Kurulu dyesinin

sorumlulugundadir.

§12
Gozetim Kurulu Toplantilan

Gozetim Kurulu kendi tiztgind kendi tanzim etmelidir.

Gozetim Kurulu toplantilarina baskan, kendisinin musait olmamasi halinde vekili, Gyeleri

en son bildirdikleri adreslere génderilecek mektup, telgraf veya teleksle bildirir.

Gozetim Kurulu, sayet genel kurul tarafindan secgilen Uyelerin en az Ugu huzurda
bulunuyorsa, karar alma yeter sayisina sahiptir. Toplantiyl baskan, kendisinin musait

olmamasi durumunda vekili yénetir. Oylamanin tirind, toplanti ydneticisi belirler.

Kararlar, verilen oylarin salt cogunlugu ile alinir. Oy esitliginde, toplanti ydneticisinin

verdigi oy belirleyicidir.

Bir Gozetim Kurulu lyesi, diger bir Gézetim Kurulu Qyesini yazili olarak kendisi adina

yazili oy vermekle yetkili kilabilir.

Bir Gozetim Kurulu Uyesi diger bir Goézetim Kurulu Gyesini, kendisini munferit bir
toplantida temsil etmekle yazili sekilde yetkili kilabilir; temsil edilen Goézetim Kurulu
Uyesi, toplantinin karar yeter sayisina sahip olup olmadidinin tespitinde (3. fikra)

hesaba katilmaz. Toplantiyr yénetme hakki devredilemez.

Gozetim Kurulu tarafindan yapilan toplantilar ve alinan kararlar hakkinda, toplanti

yOneticisi tarafindan imzalanmasi gereken bir tutanagin tutulmasi gerekmektedir.

Kararlar, Baskan veya uygun olmamasi durumunda Baskan Vekili'nin, kararin bu sekilde
alinmasi talimatini vermesi durumunda ve Go6zetim Kurulu’nun hig bir tyesinin, Baskan

tarafindan belirlenecek sire dahilinde Baskan’a metin seklinde (faks, e-mail) kesin
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olarak itirazini beyan etmemesi halinde, Go6zetim Kurulu’nun bir oturum igin
toplanmasina gerek kalmaksizin, yazilh veya metin seklinde (faks, e-mail) oylama yolu
ile de alinabilir. Sayet tim Go&zetim Kurulu Uyeleri metin seklinde (faks, e-mail) oy
vermek lzere celp edilmislerse ve aralarinda baskan veya vekili olmak lzere en az Ug
Uye, baskan tarafindan belirlenecek sire dahilinde oylarini vermislerse, bir karar alinmis
olur. E-mail yolu ile verilen oylarda, baskan teknik formati saptayabilir. 4. fikranin
hikimleri aynen uygulanir. Sahsin, yazili sekilde veya metin seklinde yapilacak oylama

esnasinda kendini diger Gézetim Kurulu Uyeleri tarafindan temsil ettirmesi yasaktir.

Kararlar, Baskan veya uygun olmamasi durumunda Baskan Vekili'nin, kararin bu sekilde
alinmasi talimatini vermesi durumunda ve Go6zetim Kurulu’nun hig bir tyesinin, Baskan
tarafindan belirlenecek sire dahilinde Baskan’a metin seklinde (faks, e-mail) kesin
olarak itirazini beyan etmemesi halinde, Go&6zetim Kurulu’nun bir oturum igin
toplanmasina gerek kalmaksizin, telefon konferansi, Internet konferansi veya video
konferansi seklinde oylama yolu ile de alinabilir. Sayet tim Go&zetim Kurulu Gyeleri
metin seklinde (faks, e-mail) konferansa celp edilmislerse ve aralarinda baskan veya
vekili olmak Uzere en az g Uye bu konferansta oylarini vermislerse, bir karar alinmis
olur. Baskan, konferansin teknik formati saptayabilir. 4. fikranin hikimleri aynen
uygulanir. Sahsin kendini diger Goézetim Kurulu Uyeleri tarafindan temsil ettirmesi

yasaktir.

§13

Gozetim Kurulu’nun irade Beyani

Gozetim Kurulunun irade beyanlan, Goézetim Kurulu baskani, kendisinin miusait

olmamasi durumunda vekili tarafindan sunulmalidir.

§ 14

Gozetim Kurulu Tarafindan Yapilacak Esas Sozlesme Degisiklikleri

Gozetim Kurulu esas sozlesmede sadece metinle ilgili degisiklikler yapma karari alabilir.

§ 15

Gozetim Kurulu’na Yapilacak Odemeler

Her Gozetim Kurulu lyesine, nakden yaptidi harcamalarin tazmin edilmesinin ve huzur

hakkinin yani sira, katildigi her bir toplanti igin yilik temsil Gcreti masraflari tazmini
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odenir. Huzur hakkinin ve temsil licreti masraflari tazmininin meblagi, genel kurul karari

vasitasiyla tespit edilir.

Sayet GoOzetim Kurulu Uyeleri, kendi sifatlan ile sirket menfaatine 6zel bir faaliyet
Ustlenirlerse, kendilerine bunun igin genel kurul karari vasitasiyla 6zel bir 6deme tahsis
edilebilir.

Gozetim Kurulu Uyeleri, ortaklk tarafindan organlar ve belirli Gst dizey ydneticiler
(Direktérler & Memurlar Sigortasi) igin uygun kapsamda sirket menfaatine akdedilen
Maddi Zarar Mali Ytukamlilik Sigortasina dahil edilir. Sigorta ile ilgili primler ortaklik

tarafindan karsilanir.
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V. GENEL KURUL

§ 16
Genel Kurul Toplantisi’nin Yeri, Davet,
Elektronik Ortamda Katilim

Genel Kurul Toplantisina, yénetim kurulu veya Gézetim Kurulu tarafindan davet edilir.

Genel kurul toplantilar ortakligin merkezinde veya Avusturya’nin bir eyalet baskentinde

yapilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina davet, Genel Kurul Toplantisindan en geg 28 gin dnce
yapilmalidir. Diger Genel Kurul Toplantisinin daveti, Genel Kurul Toplantisindan en geg

21 glin 6nce yapilmaldir (olagandisi Genel Kurul Toplantist).

Ortaklik, Genel Kurul Toplantisini sesli ve gérintili olarak kaydetme ve alenen
yayinlama hakkina sahiptir. Ortaklik, her defasinda uygulanacak ve yurtrlikte bulunan
mevzuat kapsaminda hissedarlarina, hissedara ya da genel kurula istirak eden sahsa ait
kimligin ve kendisi tarafindan sunulacak irade beyani iceriginin (oy hakkinin
kullanilmasi, beyanlar) guvenilir bir sekilde tespit edilmesi amaciyla, teknigin o ginki
durumuna gére mumkin olan ve akla yatkin tim 6nlemler alinmissa, genel kurula
elektronik yolla katihmin her seklini teklif edebilir. Ortaklik bilhassa asadida yazil
katihm sekillerinden birini veya birden fazlasini teklif edebilir:

1. Hissedarlar genel kurul ile eszamanli olarak, vyurticinde veya yurtdisinda
herhangi bir yerde, genel kurulun hikimlerine uygun sekilde davet edilen ve
gerceklestirilen ve genel kurulun tim siresi boyunca kendisi ile es zamanl
olarak optik ve akustik cift yonli bir baglanti kurulan (uydu toplantisi) bir
toplantiya istirak edebilir. Sayet toplantilarin yapildigi mekanlar arasinda
kominikasyon sorunsuz bir sekilde saglanmamissa, baskan toplantiyl arizanin
sliresi boyunca yarida kesmekle ytukimladar.

2. Hissedarlar, genel kurulun yapildigi sire icerisinde herhangi bir yerden eszamanli
olarak akustik ve optik bir cift yonli badlanti aracihdi ile gérismeleri takip
edebilir ve kendilerine baskan tarafindan s6z verilmesi halinde, toplantiya
ybnelebilir (uzaktan katilim).

3. Hissedarlar, oylarini herhangi bir yerden elektronik ortamda kullanabilir. Sayet
ortakhk buna izin verirse, verdikleri oylari o saate kadar iptal edebilir ve
gerekirse tekrar oy kullanabilir (uzaktan oylama).

2. ve 3. fikralarin meydana gelmesi durumunda bir hissedar komunikasyon arizasindan

otara ortaklk karsisinda yalnizca, sayet ariza ortaklidin muhitinde meydana gelmisse

iddiada bulunabilir.
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Hissedarlara yukarida bahsi gecen anlamda bir ya da birden fazla istirak seklini d6nerme

kararini, yonetim kurulu Gézetim Kurulunun onayi ile birlikte alir.

§17

Genel Kurul Toplantisi’'na Katilma Hakki

Genel Kurul Toplanti’sina katilma ve Genel Kurul Toplantisi kapsaminda iddia edilmesi
gereken oy verme ve dider hissedar haklarinin uygulama hakki, Genel Kurul
Toplantisi’nin yapilacagi giinden 6nceki onuncu giniin sonunda sahip olunan sermaye

payina tabidir (kayit tarihi).

Genel Kurula istirak etmek ve oy haklarini kullanmak isteyen hissedarlar, son kayit

tarihindeki pay miulkiyetlerini sirkete zamaninda kanitlamak zorundadirlar.

Kayit tarihindeki pay mulkiyeti sirkete, Anonim Sirketler Yasasi'nin 10a maddesine gore,
Genel Kurul tarihinden en geg Ug is glini 6nce, davetiyede bununla ilgili bildirilen adrese
ulasmasi gereken depo sertifikasi vasitasiyla kanitlanmalidir. Depo sertifikalarinin
iletilmesi ile ilgili ayrintilar, davetiye ile birlikte duyurulacaktir. Davetiye, iletisim yolu
olarak, depo sertifikalarinin faks veya e-mail yolu ile iletilmesini (elektronik format

davetiyede daha detayl belirlenebilir) édngdrebilir.

Yonetim ve Gozetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul’'da mimkin mertebe hazir bulunmakla
yuktmlidarler. Denetci, Olagan Genel Kurul’da hazir bulunmahldir. Yénetim veya
Gozetim Kurulu Gyelerinin optik ve akustik gift yonli baglanti Gzerinden toplantiya dahil

edilmelerine izin verilir.

§ 18
Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul Toplantisi'nda baskanhdi, Goézetim Kurulu Baskani veya kendisinin
vekillerinden biri Ustlenir. Sayet bu sahislardan hig biri huzurda bulunmuyorsa veya
toplantiyr yénetmeye hazir dedil ise, toplantiy1 belgelendirmekle gérevlendirilen noter,

bir baskan segilene kadar toplantiy! yonetir.

Genel Kurul Toplantisi baskani muzakereleri ydnetir. Ayrica, gindem konularinin

sirasini, oy hakkinin hangi sekilde uygulanacadini ve oylarin sayilma islemini belirler.
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§ 19
Oy Hakki

Her bir hisse senedi bir oy hakki tanir.

Oy hakki, vekil tayin edilen sahislar tarafindan da uygulanabilir. Vekalethamenin belirli
bir kisiye metin seklinde verilmis olmasi gerekmektedir. Verilen vekaletname ortakliga
iletilmeli ve ortakhk tarafindan muhafaza edilmeli veya denetlenebilir sekilde yaziya
doklilmuis olmahdir. Vekil tayin edilecek sahislarin sayisi igcin bir kisitlama mevcut
degdildir. Sayet hissedar hisse senetlerini emaneten tevdi ettigi kredi enstitlistiine
(Anonim Sirketler Yasasinin 10a maddesi) vekaletname vermisse, enstitiinlin verecedi
onaya ek olarak vekaletnamenin kendisine verildigini bildirmesi yeterli olacaktir;
Anonim Sirketler Yasasinin 10a maddesi 3. fikrasi anlamina uygun olarak gecerlidir.
Vekaletnameler, ortaklik tarafindan daha detayl bir sekilde tespit edilecek elektronik
iletisim yollari Gzerinden ortaklida iletilebilir. S6z konusu vekaletnamelerin verilmesi ile

ilgili detaylar, Genel Kurul Toplantisi icin génderilecek davet ile birlikte duyurulur.

Sayet yasa zorunlu olarak farkl bir cogunluk emretmemisse, genel kurul verilen oylarin
salt cogunlugu ve sermaye cogunlugunun gerekli oldugu durumlarda, karar aliminda

temsil edilen esas sermayenin salt codunlugu ile karar alir.
Sayet Gozetim Kurulu secimleri esnasinda yapilan ilk oylama turunda salt cogunluga

ulasilmazsa, en fazla oy alan iki aday arasinda daha sinirli bir oylama gercgeklestirilir. Oy

esitliginde, toplanti baskani karar verir.
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VI. YIL SONU FINANSAL TABLOLARI VE KARIN KULLANILMASI

8§ 20
Yil Sonu Finansal Tablolari ve Olagan Genel Kurul

Yonetim kurulu, her mali yilin ilk bes ayinda bir énceki mali yil ile ilgili, dipnotlarla
genisletilen yil sonu finansal tablolarini, yénetim raporunu ve dipnotlarla genisletilen
denetlenmis sirketler grubu yil sonu konsolide finansal tablolarini, sirketler grubu
yonetim raporunu, kurumsal yénetim raporunu, karin ne sekilde kullanilacagina iliskin
Onerisi ile birlikte Goézetim Kuruluna ibraz etmekle yukimladir. Yil sonu finansal
tablolari, yénetim raporu, kurumsal ydnetim raporu, sirketler grubu yil sonu konsolide
finansal tablolar ve sirketler grubu ydnetim raporu, yénetim kurulunun tim Qyeleri

tarafindan imzalanmalidir.

Genel kurul her yil, mali yilin ilk sekiz ayinda bilango karinin nasil kullanilacagi, yénetim
kurulu ve Go6zetim Kurulunun aklanmasi, sirketler grubu denetgisinin segimi ve
yasalarda 6éngoérilen durumlarda yil sonu finansal tablolarinin tespiti hakkinda karar alir

(olagan genel kurul).

§ 21

Karin Kullanilmasi

Genel kurul, sayet yil sonu finansal tablolarinda bir kar gosterilmis ise, bilanco karinin
nasil kullanilacagi hakkinda karar alir. Genel kurul, bilango karinin nasil kullanilacagi
hakkinda alacadi karar, yonetim kurulu tarafindan, Gézetim Kurulunun onayi ile tespit
edilen yil sonu finansal tablolarina baghdir. Fakat genel kurul bilango karini kismen veya
timuiyle dagitimdan harig tutabilir. Bunun sonucu olarak yil sonu finansal tablolarinda

yapilacak degisiklikleri yonetim kurulunun kendisi icra etmelidir.

Hissedarlarin kar paylari, sahip olduklari hisse senedi nispetinde dagitilir.

Yeni hisse senetlerinin dagitiimasi durumunda, farkh bir kar hakki tespit edilebilir.

Kar paylari, sayet genel kurul farkli bir karara varmamis ise, Genel Kurul Toplantisinin

yapildigi tarihten itibaren otuz glin sonra 6denir.

Hissedarlarin ¢ yil boyunca tahsil edilmeyen kar paylar, ortakhdin serbest ihtiyat

akgelerine kalir.
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