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YENİ METİN 

 

KAYITLI SERMAYE, HİSSELER VE HİSSE 

SENETLERİ : 

 
Madde : 7 

Şirket, 2499 Sayılı kanun hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 

sermaye piyasası kurulun 12/10/1982 ve 908 

sayılı izini ile bu sisteme geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermayesi : 25.000.000.- 

(Yirmibeşmilyon ) TL’dir. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 

20.000.000 TL.sı olup her biri 1 Krş değerinde 

20.000.000.000  paya bölünmüştür. Çıkarılmış 

sermayenin tamamı hamiline yazılıdır.  

 Tamamı ödenmiş 20.000.000.- TL. tutarındaki 

sermayenin 4.200.000.- TL lık kısmını nakit 

olarak artırılmıştır. Yönetim kurulu sermaye 

piyasası kanunu hükümlerine uygun olarak 

gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar nama veya halimine yazılı pay 

senedi çıkarmaya, hissedarların rüçhan 

haklarını kısmen veya tamamen kısıtlamaya ve 

pay senetlerini birden fazla hisseyi temsil eden 

kupürleri halinde birleştirmeye yetkilidir. 

Sermaye piyasası kurulu düzenlemelerine 

uygun olarak hisse senetleri birden fazla 

kupürler halinde birleştirmesi mümkündür. 

Yapılan birleştirme işlemi her hisseye bağlı 

hak ve yükümlülüklerde bir değişiklik 

meydana getirmez. Hisse  senetleri nominal 

değerinin 1.000 TL iken Türk Ticaret 

Kanununda değişiklikler yapılmasına dair 5274 

sayılı kanun kapsamında 1 KRŞ olarak 

değiştirmiştir. Bu değişim sebebi ile toplam 

pay sayısı azalmış olup 1.000  TL lık 10 adet 

pay karşılılığında 1 KRŞ’lik 1 adet hisse 

verilecektir. 1 KRŞ tamamlanmayan paylar 

için kesir makbuzu düzenlenecektir. Söz 

konusu değişim ile ilgili olarak ortakların sahip 

oldukları paylardan doğan haklar saklıdır. Bu 

işlem nedeniyle mevcut sermaye temsil eden 

8,9,10,11,12,13,14,15,16 ve 17 tertip hamiline 

yazılı hisse senedi temsil etmektedir. Pay 

birleştirme işlemleri ile ilgili olarak ortakların 

sahip oldukları paylardan doğan hakları 

saklıdır.  Hisse senetlerinin değişim işlemleri 

sermaye piyasası araçlarının kaydileştirmesinin 

uygulamaya konulmasını takiben ilgili 

düzenlemeler çerçevesinde yönetim kurulu 

tarafından başlatılacaktır.  
 

KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR  

 
Madde : 7 
 

  Şirket, 6362 Sayılı Kanun hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 12/10/1982 ve 147 

sayılı izini ile bu sisteme geçmiştir.  

  Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 30.000.000 

(Otuz milyon) TL olup, her bir 1 Kuruş itibari 

değerde 3.000.000.000 adet hamiline yazılı paya 

bölünmüştür.  

  Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye tavan izni 2015-2019 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2019 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, 2019 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere 

yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim 

kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

  Şirket’in çıkarılmış sermayesi 20.000.000 TL. 

olup, her biri 1 Kuruş nominal değerde 

2.000.000.000 adet hamiline yazılı paya 

bölünmüştür. Söz konusu çıkarılmış sermaye 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  

  Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

  Şirket sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

uzatılabilir.  

  Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 

pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının kısmen 

veya tamamen sınırlandırılmasına ve pay 

senetlerinin birden fazla payı temsil eden 

küpürler halinde birleştirilme konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanamaz.    

 

  
 

 


