SIRKET ESAS SOZLESMESININ 3., 6., 8.,9.,11., 12.,
13..15.,16.,19 VE 20 MADDELERININ TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

MAKSAT VE MEVZUU

MADDE 3

a) Her nevi giibre, kimyevi madde,

petrokimya iriinleri ile plastik hammaddeleri,
sentetik ve seliilozik tiner ve bunlarla ilgili ham,
islenmis ve yart islenmis maddelerin {retim,
ambalajlama ve imali, bunlarla ilgili alim-satim
ticari, sinal, kimyevi ve zirai faaliyet, aragtirma ve
tesebbiislerde bulunmak.

b) Bu islerle ilgili sinai, ticari, kimyevi ve
zirai tesisler, alim satim teskilati toptan ve
perakende satis magazalari, bayilikler, irtibat
biirolart kurmak ve igletmek.

c) Bu islerle ilgili her nevi ithalat, ihracat ve
miimessillik  isleri  yapmak  vesaire ticari
faaliyetlerde bulunmak.

d) Bu iglerle ilgili nakliyat ve sigorta
acenteligi isleri yapmak, depolama tesisleri kurmak
ve isletmek.

e) Yerli ve Yabanci bayrakli gemilere
kumanyacilik, liman igletmeciligi, tahmil ve tahliye
isleri, antrepoculuk, depoculuk, terminalcilik
yapmak.

f) Her tiirlii akaryakit, petrol tiirevleri ve
madeni yag ticareti ve bayiligi yapmak.
2) Calisma konusu ile ilgili her tiirlii

isletmeleri, miilkiyet, kira, ortaklik ve diger
sekillerde isletmek.

h) Sirketin istigal konusu ile ilgili iiretici ve
tiiketici kooperatifleri ile Isbirligi ve gerektiginde
ortaklik yapmak.

i) Yurt i¢inde ve disinda subelere ilaveten
satts biliro ve acenteleri miimessillikler ve
muhabirlikler kurmak.

j) Sirket gayesinin husulii i¢in yurt i¢inde
ve disinda menkul gayrimenkul ve sinai miilkiyet
haklarina tasarruf edebilecegi gibi bunlar {izerinde
rehin ve ipotek tesis edebilir.

Sirketin leh ve aleyhine her ¢esit ayni irtifak, kira,
suf'a gibi irtifak haklarmi iktisap, tesis, terkin ve
fek edebilir, lisans ve patent haklar1 iktisap edebilir.
Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket yukarida yazili igleri yurt i¢inde ve disinda
bizzat yapabilecegi gibi konusu ile ilgili ticari,
smai, kimyevi, zirai, mali maksatlarla kurulmus
veya kurulacak yerli ve yabanci hakiki ve hiikmi
sahislarin sermayelerine ve idarelerine istirak etmek
veyahut bunlar1 tamamen veya kismen satin almak
suretiyle yapabilir.

YENI SEKIL
AMAC VE KONU

MADDE 3 : Sirketin ama¢ ve Kkonusu
bashca sunlardir;
a) Her nevi giibre, kimyevi madde, petrokimya
griinleri ile plastik hammaddeleri, sentetik ve
seliilozik tiner ve bunlarla ilgili ham, islenmis ve
yar1 islenmis maddelerin {iretim, ambalajlama ve
imali, bunlarla ilgili alim-satim ticari, sinai,
kimyevi ve zirai faaliyet, aragtirma ve tesebbiislerde
bulunmak.
b) Bu islerle ilgili smnai, ticari, kimyevi ve zirai
tesisler, alim satim teskilati toptan ve perakende
satls magazalari, bayilikler, irtibat biirolar1 kurmak
ve isletmek.
¢) Bu iglerle ilgili her nevi ithalat, ihracat ve
miimessillik  isleri  yapmak  vesaire ticari
faaliyetlerde bulunmak.
d) Bu islerle ilgili nakliyat ve sigorta acenteligi
isleri yapmak, depolama tesisleri kurmak ve
isletmek.
e) Yerli ve yabanct  bayrakli  gemilere
kumanyacilik, liman igletmeciligi, tahmil ve tahliye
isleri, antrepoculuk, depoculuk, terminalcilik
yapmak.
f) Her tiirli akaryakit, petrol tiirevleri ve madeni
yag ticareti ve bayiligi yapmak.
g) Calisma konusu ile ilgili her tiirlii isletmeleri,
miilkiyet, kira, ortaklik ve diger sekillerde isletmek.
h) Sirketin istigal konusu ile ilgili Tiretici ve
tiiketici kooperatifleri ile isbirligi ve gerektiginde
ortaklik yapmak.
i)  Yurt icinde ve disinda subelere ilaveten satis
biiro ve acenteleri miimessillikler ve muhabirlikler
kurmak.
j)  Sirket gayesinin husulii i¢in yurt icinde ve
disinda menkul gayrimenkul ve sinai miilkiyet
haklarina tasarruf edebilecegi gibi bunlar {izerinde
rehin ve ipotek tesis edebilir. Her tiirli
gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflari gerceklestirebilir.

Sirketin leh ve aleyhine her ¢esit ayni irtifak, kira,
suf'a gibi irtifak haklarmi iktisap, tesis, terkin ve
fek edebilir, lisans ve patent haklar1 iktisap edebilir.
Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket yukarida yazili igleri yurt i¢inde ve disinda
bizzat yapabilecegi gibi konusu ile ilgili ticari,



KAYITLI SERMAYE

MADDE 6 : Sirket 28.7.1981 tarih ve 2499
sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikkiimlerine gore
Kayitl Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu' nun 9.3.1988 tarih ve III sayili izni
ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayith Sermayesi 10.000.000.- TL
(ONMILYONTURKLIRASI)’ dir. Sermaye
Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni 2008-2012 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2012
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir. Her bir
hissenin nominal degeri 1 KR’ tur.

Cikartlmig Sermayesi 2.008.800.- TL
(IKIMILYONSEKIiZBINSEKiZYUZ TURK
LIRASI) ‘dwr. 2.008.800.- TL  Cikarilmis
Sermayenin 1.936.800.- TL' Ik kismi Yeniden

Degerleme Artislarindan  karsilanmus, kalan
72.000.- TL ik kismin tamami ise nakden
O0denmisgtir.

Bu sermaye her biri 1.- KR nominal degerde
10.044.000 A grubu nama ve 190.836.000 B grubu
hamiline olmak iizere 200.880.000 paya
boliinmiistiir. Idare Meclisi gerekli gordiigii
zamanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve tebligleri
cergevesinde kayitli sermaye miktarina kadar nama
ve/veya hamiline hisse ihrag ederek c¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Nama yazih A grubu hisseler Idare Meclisinin
muvafakati olmadik¢a satilamaz, devredilemez.
Nama yazili A grubu hisselerin kismen ya da
tamamen 3. sahislara devir ve satis1 halinde Idare
Meclisi sebep gostermeksizin bu satisi kayittan
imtina edebilir.

sinal, kimyevi, zirai, mali maksatlarla kurulmus
veya kurulacak yerli ve yabanci hakiki ve hiikmi
sahislarin sermayelerine ve idarelerine istirak etmek
veyahut bunlar1 tamamen veya kismen satin almak
suretiyle yapabilir.

Sirket, yukarida belirtilen ama¢ ve konularla
beraber kanunen yasaklanmamis her tiirli
ekonomik islerle ilgili faaliyet gosterebilir.

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6 : Sirket 28.7.1981 tarih ve 2499
sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikkiimlerine gore
Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu' nun 9.3.1988 tarih ve III sayili izni
ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayith Sermayesi 10.000.000.- TL
(ONMILYONTURKLIRASI)’ dir. Her bir hissenin
nominal degeri 1 KR’ tur.

Sirketin cikarilmis Sermayesi 10.000.000.- TL
(ONMILYON TURK LiRASI) ‘dir. 10.000.000.-
TL c¢ikarilmis Sermayenin 1.936.800.- TL' hk
kismm  Yeniden Degerleme Artislarindan
karsilanmis, kalan 8.063.200.- TL ‘hk Kkismin
tamami ise nakden 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.- KR nominal degerde
50.000.000 A grubu nama ve 950.000.000 B
grubu hamiline olmak iizere 1.000.000.000 paya
boliinmiistiir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
zamanlarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
tebligleri cercevesinde kayith sermaye miktarina
kadar nama ve/veya hamiline pay ihrac ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Nama yazili A grubu paylar Yoénetim Kurulunun
muvafakati olmadik¢a satilamaz, devredilemez.
Nama yazili A grubu paylarin kismen ya da
tamamen 3. sahislara devir ve satisi halinde
Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin bu satisi
kayittan imtina edebilir.



HISSELERIN DEVRIi

MADDE 8 : Nama yazil1 hisse senetleri i¢in
bir pay defteri tutulur. Hisselerin  devri
ancak Idare Meclisinin muvafakati ve kararma
istinaden pay defterine kayit
edilmekle sirkete karst hiikiim ifade eder.

Cebri icra aleni ihaleler, vasiyet ve hibe yolu ile
yapilacak bilciimle intikal ve devirler de dahil
olmak {izere Idare Meclisi nama yazili hisselerin
devirlerini kabul ve kayit edip etmemekte serbest
olup, sebep gostermeksizin dahi kabul ve kayittan
imtina edebilir.

Ancak A grubu hisse sahibi sirketlerin veya bu
sirketlerin ~ hissedarlariin ~ miinferiden  veya
miictemian fiili veya hukuki kontrolleri altinda
bulunan sirketlerle karsilikli olarak yapacaklari
devirleri Idare Meclisi kabul ve kayit etmek
zorundadir.

Nama yazili A grubu hisse sahipleri satacaklari
hisseleri evvela " A " grubu hisse sahibi olanlara
asagida tespit edilen sekilde hakiki degeriyle teklif
etmege mecburdurlar.

Devredilecek hissenin hakiki degerini taraflar
aralarinda miistereken tespit ederler. Bu degerlerin
tespitinde  uyusulmadigi  takdirde degerleme
taraflarca bir ay zarfinda miistereken tayin edilecek
bir eksper tarafindan yapilir. Sozii gecen miiddet
zarfinda bu eksperin tayininde taraflar mutabakata
varamadig1 takdirde bahis konusu eksper Izmir
Ticaret Mahkemesi Reisi tarafindan tayin edilir.

Bu tarzda tespit edilen deger lizerinden teklif edilen
hisseleri "A" grubu hisse sahibi olanlar
devralmadig1 takdirde, saticit diledigine satmakta
serbesttir.

PAYLARIN DEVRIi

MADDE 8 : Nama yazili paylar i¢in bir pay
defteri tutulur. Paylarin devri ancak
Yonetim Kurulunun muvafakati ve kararma
istinaden pay defterine kayit edilmekle sirkete karsi
hiikiim ifade eder.

Yonetim Kurulu nama yazih paylarin devirlerini
kabul ve kayit edip etmemekte serbest olup,
sebep gostermeksizin dahi kabul ve kayittan
imtina edebilir. Ancak borsaya kote nama yazih
paylarin  miras, miras paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra
yoluyla iktisap edilmeleri hallerinde, devralanin
pay sahibi sifatin1 almasi reddedilemez.

Ayrica A grubu pay sahibi sirketlerin veya bu
sirketlerin ortaklarinin miinferiden veya miictemian
fiilli veya hukuki kontrolleri altinda bulunan
sirketlerle karsilikli olarak yapacaklar1 devirleri
Yonetim Kurulu kabul ve kayit etmek zorundadir.

Nama yazili A grubu pay sahipleri satacaklari
paylart evvela " A " grubu pay sahibi olanlara
asagida tespit edilen sekilde hakiki degeriyle teklif
etmege mecburdurlar.

Devredilecek payin degerini taraflar aralarinda
miistereken tespit ederler. Bu degerlerin tespitinde
uyusulmadigi takdirde degerleme taraflarca bir ay
zarfinda miistercken tayin edilecek bir eksper
tarafindan yapilir. S6zii gecen miiddet zarfinda bu
eksperin tayininde taraflar mutabakata varamadigi
takdirde bahis konusu eksper Ticaret Mahkemesi
tarafindan tayin edilir.

Bu tarzda tespit edilen deger lizerinden teklif edilen
paylar1 "A" grubu pay sahibi olanlar devralmadigi
takdirde, satic1 diledigine satmakta serbesttir.



RUCHAN HAKKI

MADDE 9 : Sermaye artiglarinda
hissedarlarin T.T.K.' nun 394 iincii maddesi vechile
haiz olduklar1 riichan haklar1 kendi serileri
dahilinde kullanilir. Su kadar ki, hamiline ait hisse
sahipleri  tarafindan  kullamilmayan  Riighan
haklar1"A" grubu hisse sahiplerine intikal eder.

Yukaridaki esaslar dahilinde yapilacak tekliflerden
sonra arttirilan sermayenin taahhiit olunmayan
kism1 kalmis ise, bu kisim yeni ortaklara T.T.K.
hiikiimleri ~geregince Idare Meclisince tespit
olunacak bedel iizerinden satilir.

TAHVIL VE FINANSMAN BONOSU iHRACI

MADDE 11 Sirket, T.Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikkiimlerine uygun olarak tahvil ve finansman
bonosu ihrag edebilir.

Cikarillan tahvillerin tamami satilmadik¢a yeni
tahvil ¢ikarilamaz. Tahvil ve finansman Bonosu
ihracinda, Sermaye  Piyasast  Kanunu'nun
13.maddesi Hiikmii ¢er¢evesinde Idare Meclisi
yetkilidir.

RUCHAN HAKKI

MADDE 9 : Sermaye artislarinda hissedarlarin
T.T.K." nun 461. maddesi vechile haiz olduklari
riichan haklar1 kendi serileri dahilinde kullanilir. Su
kadar ki, hamiline ait pay sahipleri tarafindan
kullanilmayan Riichan haklari SPK mevzuati
dahilinde halka arz edilir. Kullanilmayan A
grubu nama yazih paylara ait riichan haklar
SPK mevzuati dahilinde A grubu pay
sahiplerine kullandirilir.

MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 11 Sirket, T.Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu,varhiga dayalh senetler ve her cesit
menkul kiymetler ihrag edebilir.

Cikarllan tahvillerin tamami satilmadik¢a yeni
tahvil c¢ikarilamaz. Menkul Kiymet ihracinda,
Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 31. maddesi hiikmii
gercevesinde Yonetim Kurulu yetkilidir.

Genel Kurul herhangi bir menkul kiymetin
cikarilmasini ve hiikiimleriyle sartlarinmi saptama
yetkisini en ¢ok 15 ay i¢in Yonetim Kuruluna
birakabilir.



iDARE MEqLisi VE iDz_ugE MECLISININ
TEMSIL VE iDARE YETKISI

MADDE 12

a) Sirket T.T.K hiikiimleri dairesinde Umumi
Heyetce segilen 5-7 azadan miitesekkil bir Idare
Meclisi tarafindan idare edilir.

b) Idare Meclisi azalar1 3 sene icin secilirler.
Miiddeti sona eren azalarin tekrar segilmesi caizdir.
¢) Idare Meclisi, Bagkan veya bulunmadig1 zaman
vekilinin veya iiyelerden ikisinin daveti iizerine
sirket merkezinde veya iiyelerden Yarisindan
fazlasinin istegi iizerine baska bir yerde toplanir.
Tirk Ticaret Kanunu'nun 330. maddesi ile sair
hiikiimleri baki kalmak iizere Idare Meclisi
kararlari, i¢lerinden birinin muayyen bir hususa dair
yaptig1 teklife digerlerinin yazili muvafakati
alinmak sartiyla Miizakeresiz de alinabilir.

d) idare Meclisi her yil iiyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
edecek bir bagkan vekili secer.

e) Idare Meclisi, sirket isleri ve muameleleri liizum
gosterdikge toplanir. Mazeretsiz arka arkaya ii¢
toplantiya katilmayan tiye istifa etmis sayilir.

f) Sirketin idaresi ve disariya karsi temsil ve
ilzam1 Idare Meclisine aittir. idare Meclisi Idare
Meclisi Uyeleri arasindan Murahhas Aza/Azalar
Atayabilir. Idare Meclisi kendisine ait olan idare ve
temsil yetkisini Murahhas Aza/Azalar veya pay
sahibi olmalar1 zorunlu olmayan Miidiirlere
devredebilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak so6zlesmelerin  gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi unvan altina
konmus ve sirketi ilzam salahiyetli idare Meclisi
Bagkan1 veya Murahhas Azanin miinferit veya iki
Idare Meclisi Uyesinin Miisterek veya Idare
Meclisince tayin ve tespit edilecek kisilerin Idare
Meclisince tayin ve tespit edilecek sekildeki
imzalarini tasimalari sarttir.

g) Idare Meclisi Uyelerine ddenecek iicret umumi
heyetce kararlagtirilir.

h) idare Meclisi iiye tam sayisinin cogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

i)  Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini
saglikli bir bicimde yerine getirmek, Sirketin
varligint ve gelismesini siirdiirebilmek tizere TTK
ve SPK mevzuatinda 6ngoriilen komiteleri kurar ve
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasini
saglar.

YONETIM KURULU VE Y(")NEﬁM
KURULUNUN TEMSIL VE iIDARE YETKIiSi

MADDE 12

a) Sirket T.T.K hiikiimleri dairesinde Genel
Kurulca segilen 5-7 {iyeden miitesekkil bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir.

b) Yonetim Kurulu iiyeleri 3 sene igin segilirler.
Miiddeti sona eren iiyelerin tekrar se¢ilmesi caizdir.
¢) Yonetim Kurulu, Baskan veya bulunmadig:
zaman vekilinin veya iiyelerden birinin daveti
iizerine sirket merkezinde veya {iyelerden
yarisindan fazlasinin istegi tizerine baska bir yerde
toplanir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri baki
kalmak tizere Yonetim Kurulu kararlari, i¢lerinden
birinin muayyen bir hususa dair yaptig1 karar
seklinde yazilmis yazili Onerisine iiye tam
sayisinin ¢cogunlugunun onayr alinmak suretiyle
miizakeresiz de alinabilir.

d) Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
edecek bir bagkan vekili seger.

e) Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikce toplanir. Mazeretsiz arka arkaya
¢ toplantiya katilmayan iiye istifa etmis sayilir.

f) Sirketin idaresi ve disariya karsi temsil ve
ilzami YoOnetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Murahhas Uye /
Uyeler atayabilir. Yonetim Kurulu kendisine ait
olan idare ve temsil yetkisini Murahhas Uye /
Uyeler veya pay sahibi olmalar1 zorunlu olmayan
miidiirlere devredebilir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi unvani altina
konmus ve sirketi ilzam salahiyetli Yonetim
Kurulu Bagkani veya Murahhas Uyenin miinferit
veya iki Yonetim Kurulu Uyesinin Miisterek veya
Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilecek
kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespit
edilecek sekildeki imzalarini tagimalar sarttir.

g) Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicret
Genel Kurul’ca kararlagtirilir.

h) Yonetim Kurulu T.T.K. 390. maddesi
hiikmiine gore toplanir ve kararlarin1 toplantida
hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

i)  Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini
saglikli bir bi¢cimde yerine getirmek, sirketin
varligint ve gelismesini siirdiirebilmek tizere TTK
ve SPK mevzuatinda 6ngoriilen komiteleri kurar ve
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasini
saglar.



iDARE MECLISINIiN YETKILERi

MADDE 13 : T.T.K.” da ve bu esas mukavelede
mutlaka umumi heyet karar1 alinmasi mecburiyeti
olan tasarruf ve muameleler disindaki kararlari
almaya Idare Meclisi yetkilidir.

Asagida muameleler de Idare Meclisi karari ile
yapilabilir.

1) Esas mukavelenin 3'ncii maddesinde belirtilen
calisma konularindan girisileceklerle sartlarin
tayini,

2) Subeler, satig, biiro ve acentelikleri, bayilikler,
muhabirlikler ve sirketin konusu ile ilgili siai
ticari, zirai, kimyevi ve mali kuruluglar agilmasi,
kapatilmasi veya bunlara son verilmesi,

3) Sirketge uygulanacak talimatnamelerin
hazirlanmasi,

4) Bankalar ve Diger kredi kuruluslarindan
saglanacak krediler i¢in menkul ve gayrimenkul
teminat gosterilmesi,

5) Sirketin konusu ile ilgili istirakler ve ortakliklar
kurulmasi ve bunlara son verilmesi,

6) Sirket alacak, borg, hak ve yiikiimliliikleri ile
ilgili uzlagma ve ibralar,

7) Sirket adina gayrimenkul alim-satimi ve
kiralanmasi, sirket gayrimenkullerinin  ipotek
edilmesi ve ipotek alinmasi,

8) Yillik is programi, biitce ve kadro ile bunlarin
degistirilmesi,

9) Yilik Dbilanco ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmast  ve umumi heyetin  tasvibine
sunulmasi,

10)Kar dagitimi  konusunda umumi heyete
tekliflerin sunulmasi.

MURAKIPLAR

MADDE 15

a) Umumi heyet hissedarlar arasindan veya
harigten en ¢ok ii¢ sene i¢in azami iki murakip
secer.

b) Murakiplar T.T.K." nun 353'lincii maddesinde
sayilan vazifelerin ifasi ile miikellef olmaktan bagka
sirketin iyl sekilde idaresinin temini ve sirket
menfaatinin  korunmast  hususunda  lizumlu
gorecekleri biitiin tedbirlerin almmasi i¢in Idare
Meclisine teklifte bulunmaya ve icap ettigi takdirde
umumi heyeti toplantiya ¢agirmaga ve toplanti
giindemini tayine kanunun 354'incii maddesinde
yazili raporu tanzime salahiyetli ve vazifelidirler.
Miihim ve acele sebepler husule geldigi takdirde
murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar. Murakiplar kanun ve esas mukavele
ile kendilerine verilen vazifeleri yapmaktan dolay1
miiteselsilin mesuldiirler.

YONETIM KURULUNUN YETKIiLERi

MADDE 13 : T.T.K.” da ve bu esas sozlesmede
mutlaka Genel Kurul karar1 alinmasi mecburiyeti
olan tasarruf ve muameleler disindaki kararlari
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

T.T.K.’nun 375. Maddesinde belirtilen
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve
yetkilerine ilave olarak asagidaki muameleler de
Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

1) Esas sozlesmenin 3'ncii maddesinde belirtilen
caligma konularindan girigileceklerle sartlarin
tayini,

2) Subeler, satis, biiro ve acentelikleri, bayilikler,
muhabirlikler ve sirketin konusu ile ilgili sinai
ticari, zirai, kimyevi ve mali kuruluglar agilmasi,
kapatilmasi veya bunlara son verilmesi,

3) Sirketge uygulanacak talimatnamelerin
hazirlanmasi,

4) Bankalar ve diger kredi kuruluslarindan
saglanacak krediler i¢cin menkul ve gayrimenkul
teminat gosterilmesi,

5) Sirketin konusu ile ilgili istirakler ve ortakliklar
kurulmasi ve bunlara son verilmesi,

6) Sirket alacak, borg, hak ve yikiimliiliikleri ile
ilgili uzlagma ve ibralar,

7) Sirket adina gayrimenkul alim-satimi ve
kiralanmasi, sirket gayrimenkullerinin  ipotek
edilmesi ve ipotek alinmasi,

8) Yillik is programi, biitce ve kadro ile bunlarin
degistirilmesi,

9) Yilik Dbilanco ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmast  ve Genel Kurul’'un tasvibine
sunulmasi,

10)Kar dagitimi  konusunda Genel Kurul’a
tekliflerin sunulmasi.

DENETCILER

MADDE 15 Sirketin finansal tablolar:
T.T.K. 397 ve miiteakip maddeleri uyarinca
Genel Kurul’ca belirlenecek denetci tarafindan
denetlenir.



UMUMI HEYET

MADDE 16

a) Umumi heyetler ya adi veya fevkalade olarak
toplanirlar. Adi umumi heyet sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida T.T.K.'
nun  369'uncu  maddesinde yazili  hususlar
incelenerek, gerekli kararlar wverilir. Fevkalade
umumi heyetler sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken karar alinir. Genel Kurul Toplanti ilani
T.T.K. ve Sermaye Piyasas1 mevzuati ile dngoriilen
usullerin yani sira Sirketin internet sitesinde ve
T.Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan ilanla
Genel Kurul Toplantt tarihinden asgari 3 hafta
onceden yapilir.

b) Umumi heyet toplantilarinda (A) grubu hisseler
icer rey bahseder. Ticaret Kanununun ve diger
ilgili mevzuatin amir hiikiimleri saklidir.

¢) Umumi Heyetler Sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde veya pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

d) Umumi Heyet toplantilar1 ve bu toplantilardaki
nisap, bu esas mukavelede aksine hiikiim
bulunmadik¢a T.T.K. hiikiimlerine tabidir.

e) Umumi heyet toplantilarinda hissedarlar
kendilerini tayin edecekleri temsilcileri vasitasiyla
da temsil ettirebilirler.

f) Umumi heyet toplantilarina reislik edecek kimse
umumi heyetge secilir. Reis miizakerelerin usuliine
uygun olarak yapilmasini ve zaptin kanuna ve isbu
esas mukavele hiikiimlerine uygun bir surette
tutulmasini temin eder.

g) Gerek Adi ve gerek fevkalade umumi heyet
toplantilarinda  Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
umumi heyet toplantilarinda alinacak kararlar
muteber degildir.

h) Umumi heyet toplantilarinda reyler el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan Hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi iizerine gizli reye basvurmak
lazimdir.

i)  Idare Meclisi ve murakip raporlariyla senelik
bilangodan, umumi heyet zabitnamesinden ve
umumi heyete hazir bulunan hissedarlarin Isim ve
hisseleri miktarmi gosteren cetvelden iiger niisha
umumi Heyetin son toplant1 giiniinden itibaren en
ge¢ bir ay zarfinda Ticaret Bakanligina
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir.

j)  Sermaye  Piyasasi  Kurulu tarafindan
uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu karalar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayilir.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi

GENEL KURUL
MADDE 16

a) Genel Kurullar ya olagan veya olaganiistii
olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
T.TK. ve yonetmelikte belirtilen hususlar
incelenerek, gerekli kararlar verilir. Olaganiistii
Genel Kurullar sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alinir. Genel Kurul Toplant: ilani
T.T.K. ve Sermaye Piyasas1 mevzuati ile dngoriilen
usullerin yani sira Sirketin internet sitesinde ve
T.Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan ilanla
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta
onceden yapilir.

b) Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu paylar
icer rey bahseder. Ticaret Kanununun ve diger
ilgili mevzuatin amir hiikiimleri saklidir.

¢) Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde veya pay sahiplerinin sayisal olarak
¢ogunlukta bulundugu yerde yapilir.

d) Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki
nisap, bu esas sozlesmede aksine hiikiim
bulunmadik¢a T.T.K. hiikiimlerine tabidir. Sirketin
Genel Kurul toplantilarina katilma hakk
bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
T.T.K.’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarmnca hak sahiplerinin genel Kkurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  tiim  gemel  Kkurul
toplantilarinda ana sézlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
ve sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

¢) Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini
tayin edecekleri temsilcileri vasitasiyla da temsil
ettirebilirler.

f) Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek
kimse Genel Kurul’ca segilir. Baskan
miizakerelerin usuliine uygun olarak yapilmasini ve
zaptin kanuna ve isbu ana sozlesme hiikiimlerine
uygun bir surette tutulmasini temin eder.

g) Gerek olagan ve gerek olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlig1
komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin gryabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ~ gecerli  degildir.  Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilanlar



bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve
iclincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetimine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Yoénetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasas1 Kurulunun kurumsal yonetimine
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

disinda Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya
basvurmak lazimdir.

h) Toplanti baskam hazir bulunanlar listesinin,
giindemin ve Genel Kurul Toplanti tutanaginin
birer niishasim Bakanhk Temsilcisine, aym
belgelere ek olarak toplanti ile ilgili tiim
belgeleri  Sirkete teslim eder. Yonetim
Kurulunca Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
noter tasdikli bir sureti ile Bakanhk
Temsilcisinin  gorevlendirme yazisinin  bir
niishas1 ve Ticaret Sicil Miidiirliigiince istenecek
diger belgeler derhal ilgili Ticaret Sicil
Miidiirliigiine verilir.

i) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
uygulanmast zorunlu tutulan kurumsal ydnetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayilir.
Kurumsal  yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde ve
iclincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yOnetimine iligkin
diizenlemelerine uyulur. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetimine
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.



KARIN TEVZIii

MADDE 19 Sirketin umumi masraflariyla
mubhtelif amortisman gibi sirketce O0denmesi ve
ayrilmas1 zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi  sonunda tespit olunan  gelirlerden
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzii olunur.

Safi karin,

a) % 51 T.T.K. Md. 466 hiikiimlerine gore
O0denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasast Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Kalandan % 5’ e kadar bir meblag idare Meclisi
Uyelerine tahsisat karsiligi ve Idare Meclisinin
tespit ve liizum gosterecegi hususlara ayrilabilir.

d) Kalandan Idare Meclisi karariyla artan karm
%S5'ine kadar bir miktar sosyal hizmetler ve yiiksek
sevk ve idare personeli i¢in prim (kar) olarak
ayrilabilir.

e) Safi kardan ab,c,d bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, umumi
heyet kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
O6denmis/cikarilmis sermayenin %5’ 1 oraninda kar
payt disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

g) Yillik karin hissedarlara ne zaman ve ne sekilde
Odenecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri
de gozetilerek Idare Meclisinin teklifi iizerine
Umumi heyet tarafindan kararlagtirilir. Umumi
Heyet bu konuda karar almazsa dagitim tarihi idare
Meclisince kararlastirilir.

h) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
Temettii dagitilmadikca, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

i) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
Maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara
temettii avans1 dagitilabilir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 19 Sirketin umumi masraflariyla
mubhtelif amortisman gibi sirketce O0denmesi ve
ayrilmas1 zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi  sonunda tespit olunan  gelirlerden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diistilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzii olunur.

Safi karin,

a) % 51 T.T.K. Md. 519. hiikiimlerine gore
O0denmis sermayenin yiizde yirmisini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akce ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Kalandan % 5’ e kadar bir meblag Yoénetim
Kurulu Uyelerine tahsisat karsihg ve Yénetim
Kurulunun tespit ve lizum gosterecegi hususlara
ayrilabilir.

d) Kalandan Yonetim Kurulu karartyla artan
karin %5'ine kadar bir miktar sosyal hizmetler ve
yiiksek sevk ve idare personeli i¢in prim (kar)
olarak ayrilabilir.

e) Safi kardan ab,c,d Dbentlerinde belirtilen
meblaglar disiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisitmdan
o0denmis/cikarilmig sermayenin %5’ i oraninda kar
payt disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

g) Yillik karin hissedarlara ne zaman ve ne sekilde
O0denecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri
de gozetilerek Yonetim Kurulunun teklifi iizerine
Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

h) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve esas
sozlesmede pay sahipleri ic¢in belirlenen birinci
temettii dagitilmadikc¢a, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

i) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
Maddesindeki diizenlemeler ¢er¢evesinde ortaklara
temettii avanst dagitilabilir.



YEDEK AKCENIN HADDIi VE iKMALI

MADDE 20 : 19. maddenin (a) fikras1 vecghiyle
ayrilacak kanuni yedek akce, 6denmis sermayenin
1/5'ini bulduktan sonra herhangi bir sebeple azalirsa
miiteakip ilk bilangodan itibaren ayni sekilde
ayrilmaya devam edilir.

Kara istirak edenlerle hissedarlara dagitilmasi
kararlastirilan kismin %10'n ayrilarak T.T.K.'nun
466'nc1 maddesinin tigiincii bendi geregince kanuni
ihtiyat akgesi eklenir.

Fevkalade ve 6zel yedek akgeler icin tehdit bahis
mevzuu degildir.

YEDEK AKCENIN HADDIi VE
TAMAMLANMASI

MADDE 20 : 19. maddenin (a) fikrast uyarinca
ayrilacak kanuni yedek akce, 6denmis sermayenin
1/5'ini bulduktan sonra herhangi bir sebeple azalirsa
miiteakip ilk bilangodan itibaren ayni sekilde
ayrilmaya devam edilir.

Kara igtirak edenlerle ortaklara dagitilmasi
kararlastirilan kismin %10'n ayrilarak T.T.K.'nun
519. ve 523. maddeleri iigiincii bendi geregince
kanuni ihtiyat akgesi eklenir.

Fevkalade ve 6zel yedek akgeler i¢in tahdit bahis
mevzuu degildir.
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