SIRKET ESAS SOZLESMESININ 3., 6., 8.,9.,11.,12., 13., 15., 16., 19 VE BADDELER INiN

TADIL TASARISI

ESKi SEKIL

YENi SEKiL

MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 3 :

a) Her nevi gilbre, kimyevi madde, petrokimya drtnleri
ile plastik hammaddeleri, sentetik ve seliilozik tiner ve
bunlarla ilgili ham, islenmis ve yari islenmis maddelerin
Uretim, ambalajlama ve imali, bunlarla ilgili alim-satim
ticari, sinai, kimyevi ve zirai faaliyet, arastirma ve
tesebbislerde bulunmak.

b) Bu islerle ilgili sinai, ticari, kimyevi ve zirai tesisler,

alim satim teskilati toptan ve perakende satis
magazalari, bayilikler, irtibat bdrolari kurmak ve
isletmek.

c) Bu islerle ilgili her nevi ithalat, ihracat ve miimessillik
isleri yapmak vesaire ticari faaliyetlerde bulunmak.

d) Bu islerle ilgili nakliyat ve sigorta acenteligi isleri
yapmak, depolama tesisleri kurmak ve isletmek.

e) Yerli ve Yabanci bayrakh gemilere kumanyacilk,
liman isletmeciligi, tahmil ve tahliye isleri,
antrepoculuk, depoculuk, terminalcilik yapmak.

f) Her tlrlG akaryakit, petrol tirevleri ve madeni yag
ticareti ve bayiligi yapmak.

g) Calisma konusu ile ilgili her turlt isletmeleri,
miilkiyet, kira, ortaklik ve diger sekillerde isletmek.

h) Sirketin istigal konusu ile ilgili Uretici ve tiketici
kooperatifleri ile isbirligi ve gerektiginde ortaklik
yapmak.

i) Yurt iginde ve disinda subelere ilaveten satis biiro ve
acenteleri mimessillikler ve muhabirlikler kurmak.

j) Sirket gayesinin husull icin yurt icinde ve disinda
menkul gayrimenkul ve sinai milkiyet haklarina
tasarruf edebilecegi gibi bunlar lzerinde rehin ve
ipotek tesis edebilir.

AMAC VE KONU
MADDE 3: Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

a) Her nevi glbre, kimyevi madde, petrokimya
Urlinleri ile plastik hammaddeleri, sentetik ve seliilozik
tiner ve bunlarla ilgili ham, islenmis ve yari islenmis
maddelerin Uretim, ambalajlama ve imali, bunlarla
ilgili alim-satim ticari, sinai, kimyevi ve zirai faaliyet,
arastirma ve tesebbuslerde bulunmak.

b) Bu islerle ilgili sinaf, ticari, kimyevi ve zirai tesisler,
alim satim teskilati toptan ve perakende satis
magazalari, bayilikler, irtibat birolari kurmak ve
isletmek.

c) Bu islerle ilgili her nevi ithalat, ihracat ve
miimessillik isleri yapmak vesaire ticari faaliyetlerde
bulunmak.

d) Bu islerle ilgili nakliyat ve sigorta acenteligi isleri
yapmak, depolama tesisleri kurmak ve isletmek.

e) Yerli ve yabanci bayrakli gemilere kumanyacilik,
liman isletmeciligi, tahmil ve tahliye isleri,
antrepoculuk, depoculuk, terminalcilik yapmak.

f) Her tirlt akaryakit, petrol tirevleri ve madeni yag
ticareti ve bayiligi yapmak.

g) Calisma konusu ile ilgili her turli isletmeleri,
miilkiyet, kira, ortaklik ve diger sekillerde isletmek.

h) Sirketin istigal konusu ile ilgili Uretici ve tlketici
kooperatifleri ile isbirligi ve gerektiginde ortaklik
yapmak.

i) Yurt icinde ve disinda subelere ilaveten satis biro
ve acenteleri mimessillikler ve muhabirlikler kurmak.

j) Sirket gayesinin husull icin yurt icinde ve disinda
menkul gayrimenkul ve sinai miulkiyet haklarina
tasarruf edebilecegi gibi bunlar Ulzerinde rehin ve
ipotek tesis edebilir.




Her tiirlii gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari
gergeklestirebilir.

Sirketin leh ve aleyhine her cesit ayni irtifak, kira, suf'a
gibi irtifak haklarini iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir,
lisans ve patent haklari iktisap edebilir. Sirketin kendi
adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket yukarida yazili isleri yurt icinde ve disinda bizzat
yapabilecegi gibi Sermaye Piyasasi Kanunu geregince
ortili kazang aktarimi yasagina uymak kaydiyla,
konusu ile ilgili ticari, sinal, kimyevi, zirai, mali
maksatlarla kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci
hakiki ve hiikmi sahislarin sermayelerine ve idarelerine
istirak etmek veyahut bunlari tamamen veya kismen
satin almak suretiyle yapabilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli o6zel durum
aciklamalari yapilir.

Sirket kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal, Kkiiltiirel, egitim vb. gibi amacgh faaliyet
gosteren kurumlar, vakiflar, dernekler ile kamu
kurum ve kuruluglarina Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde
nakdi ve ayni bagis ve yardim yapabilir. Yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6rtilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirihk tegkil etmemesi
gerekmektedir. Bagislarla ilgili list sinir genel kurul
tarafindan belirlenir. Yapilan bagislarla ilgili gerekli
6zel durum agiklamalar yapilir ve yil iginde yapilan
bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.
Sirket, yukarida belirtilen amag ve konularla beraber
kanunen yasaklanmamis her tiirli ekonomik islerle
ilgili faaliyet g6sterebilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Gimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi

gerekmektedir.




KAYITLI SERMAYE

MADDE 6 : Sirket 28.7.1981 tarih ve 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine gore Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu' nun 9.3.1988 tarih ve Ill sayilh izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin Kayith Sermayesi 10.000.000.- TL
(ONMILYONTURKLIRASI)  dir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2008-
2012 yillari (5 yil) icin gecgerlidir. 2012 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayllir. Her bir hissenin nominal degeri 1 KR’ tur.
Cikarilmis Sermayesi 2.008.800.- TL
(IKIMILYONSEKIiZBINSEKizYUz TURK  LIRASI) “dir.
2.008.800.- TL Cikarilmis Sermayenin 1.936.800.- TL'
lik kismi Yeniden Degerleme Artislarindan karsilanmis,
kalan 72.000.- TL ‘hk kismin tamami ise nakden
odenmistir.

Bu sermaye her biri 1.- KR nominal degerde
10.044.000 A grubu nama ve 190.836.000 B grubu
hamiline olmak (izere 200.880.000 paya bolinmustr.
idare Meclisi gerekli gordiigii zamanlarda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve tebligleri cercevesinde kayitli
sermaye miktarina kadar nama ve/veya hamiline hisse
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Nama vyazil A grubu hisseler idare Meclisinin
muvafakati olmadikca satilamaz, devredilemez. Nama
yazili A grubu hisselerin kismen ya da tamamen 3.
sahislara devir ve satisi halinde idare Meclisi sebep
gostermeksizin bu satisi kayittan imtina edebilir.

SERMAYE

MADDE 6 Sirketin sermayesi 10.000.000-
(Onmilyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye beheri 0,01-
Tiirk Lirasi nominal degerde 50.000.000 (Ellimilyon)
adet A Grubu yazih, 950.000.000.-
(Dokuzyiizellimilyon) adet B Grubu hamiline yazil
olmak lizere toplam 1.000.000.000- (Birmilyar) paya

nama

béliinmiis olup A grubu paylar nama yazihdir.

Bundan onceki 2.008.800-TL (ikimilyon
sekizbinsekizyiiz) sermayenin 1.936.800-TL.
(Birmilyondokuzyiizotuzaltibinsekizyliz) tutarindaki

kismi yeniden degerleme artislarindan, 72.000- TL
(Yetmisikibin) tutarindaki kismi ise nakden
6denmistir. Bu defa 7.991.200- TL.
(Yedimilyondokuzyiizdoksanbirbinikiyiiz) sermayenin
tamami A ve B gurubu paylarin halka arzi suretiyle
nakden karsilanmistir.
tarafindan verilen 18.12.2012 tarihli “Kayith Sermaye

artirilan

Sermaye Piyasasi Kurulu
Sistemine Tabi Bulunan Anonim Ortakliklarca Yapilan
Sermaye Artirminin Tamamlanmasina iliskin Belge”
20.12.2012  tarihinde  izmir  Ticaret  Sicili
Miidiirliigii’nde tescil edilmis ve 27.12.2012 tarih ve
8224 Tiirk Ticaret Sicili

yayimlanarak bedelli sermaye

sayili Gazetesinde
artirnmi

tamamlanmusgtir.

Sermaye artirirmlarinda A Grubu pay kargihginda A
Grubu pay, B Grubu pay karsihiginda B Grubu pay
¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda B grubu pay ¢ikarilacaktir. Bu durumda A
Grubu pay sahipleri paylan oraninda B grubu paylan
iktisap edebileceklerdir.

tamamen satilarak bedelleri

Cikanllan  paylar

6denmedikgce yeni paylar ¢gikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hiikiimleri

cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.




HiSSELERIN DEVRI

MADDE 8 : Nama yazili hisse senetleri icin bir pay
defteri tutulur. Hisselerin devri ancak idare Meclisinin
muvafakati ve kararina istinaden pay defterine kayit
edilmekle sirkete karsi hiikiim ifade eder.

Cebri icra aleni ihaleler, vasiyet ve hibe yolu ile
yapilacak bilciimle intikal ve devirler de dahil olmak
lizere idare Meclisi nama yazili hisselerin devirlerini
kabul ve kayit edip etmemekte serbest olup, sebep
gostermeksizin dahi kabul ve kayittan imtina edebilir.

Ancak A grubu hisse sahibi sirketlerin veya bu
sirketlerin hissedarlarinin miinferiden veya
miictemian fiili veya hukuki kontrolleri altinda bulunan
sirketlerle karsilikli olarak yapacaklari devirleri idare
Meclisi kabul ve kayit etmek zorundadir.

Nama yazili A grubu hisse sahipleri satacaklari hisseleri
evvela " A " grubu hisse sahibi olanlara asagida tespit

edilen sekilde hakiki degeriyle teklif etmege
mecburdurlar.
Devredilecek hissenin  hakiki degerini taraflar

aralarinda miustereken tespit ederler. Bu degerlerin
tespitinde uyusulmadigi takdirde degerleme taraflarca
bir ay zarfinda mistereken tayin edilecek bir eksper
tarafindan yapilir. S6zU gecen muddet zarfinda bu
eksperin tayininde taraflar mutabakata varamadigi
takdirde bahis konusu eksper izmir Ticaret Mahkemesi
Reisi tarafindan tayin edilir.

Bu tarzda tespit edilen deger lizerinden teklif edilen
hisseleri "A" grubu hisse sahibi olanlar devralmadigi
takdirde, satici diledigine satmakta serbesttir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 8 : Nama yazili paylar icin bir pay defteri
tutulur. Nama vyazili Paylarin devri ancak Yonetim
Kurulunun muvafakati ve kararina istinaden pay
defterine kayit edilmekle sirkete karsi hikim ifade
eder.

Ayrica A grubu pay sahibi sirketlerin veya bu
sirketlerin ortaklarinin miinferiden veya mictemian
fiili veya hukuki kontrolleri altinda bulunan sirketlerle
karsihkli olarak yapacaklari devirleri Yéonetim Kurulu
kabul ve kayit etmek zorundadir.

Nama yazili A grubu pay sahipleri satacaklari paylari
evvela " A " grubu pay sahibi olanlara asagida tespit

edilen sekilde hakiki degeriyle teklif etmege
mecburdurlar.
Devredilecek payin degerini taraflar aralarinda

mustereken tespit ederler. Bu degerlerin tespitinde
uyusulmadigi takdirde degerleme taraflarca bir ay
zarfinda miustereken tayin edilecek bir eksper
tarafindan yapilir. S6zii gecen miiddet zarfinda bu
eksperin tayininde taraflar mutabakata varamadigi
takdirde bahis konusu eksper Ticaret Mahkemesi
tarafindan tayin edilir.

Bu tarzda tespit edilen deger Uzerinden teklif edilen
paylari "A" grubu pay sahibi olanlar devralmadigi
takdirde, satici diledigine satmakta serbesttir.

RUCHAN HAKKI

MADDE 9 : Sermaye artislarinda hissedarlarin T.T.K.'
nun 394 {nct maddesi vechile haiz olduklari riichan
haklari kendi serileri dahilinde kullanilir. Su kadar ki,
hamiline ait hisse sahipleri tarafindan kullaniimayan
Righan haklari"A" grubu hisse sahiplerine intikal eder.

Yukaridaki esaslar dahilinde yapilacak tekliflerden
sonra arttirilan sermayenin taahhit olunmayan kismi
kalmis ise, bu kisim yeni ortaklara T.T.K. hiklimleri
geregince idare Meclisince tespit olunacak bedel
Gzerinden satilir.

RUCHAN HAKKI

MADDE 9 : Sermaye artislarinda hissedarlarin T.T.K.'
nun 461. maddesi vechile haiz olduklari rigchan haklari
kendi serileri dahilinde kullanilir. Su kadar ki, hamiline
ait pay sahipleri tarafindan kullanilmayan Riighan
haklari SPK mevzuati dahilinde halka arz edilir.
Kullanilmayan A grubu nama yazili paylara ait riichan
haklari SPK mevzuati dahilinde A grubu pay
sahiplerine kullandirilir.




TAHVIL VE FINANSMAN BONOSU iHRACI

MADDE 11 : Sirket, T.Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
uygun olarak tahvil ve finansman bonosu ihrag
edebilir.

Cikarilan tahvillerin tamami satilmadik¢a yeni tahvil
cikarilamaz. Tahvil ve finansman Bonosu ihracinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.maddesi Hikmi
cercevesinde idare Meclisi yetkilidir.

BORCLANMA ARACI  NiTELiGINDEKI

PiYASASI ARACI iHRACI

SERMAYE

MADDE 11 : Sirket, T.Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak tahvil, finansman bonosu, varhga dayal
senetler ve her ¢esit menkul kiymetler ihrag edebilir.

Cikarilan tahvillerin tamami satilmadik¢a yeni tahvil
¢ikarilamaz. Menkul Kiymet ihracinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi hiikmi gergevesinde
Yonetim Kurulu yetkilidir.

iDARE MECLiSi VE iDARE MECLISININ TEMSIL VE
iDARE YETKiSi

MADDE 12 :

a) Sirket T.T.K hikimleri dairesinde Umumi Heyetce
secilen 5-7 azadan mitesekkil bir idare Meclisi
tarafindan idare edilir.

b) idare Meclisi azalari 3 sene icin secilirler. Middeti
sona eren azalarin tekrar segilmesi caizdir.

c) idare Meclisi, Baskan veya bulunmadig zaman
vekilinin veya Uyelerden ikisinin daveti lizerine sirket
merkezinde veya lyelerden Yarisindan fazlasinin istegi
lzerine baska bir yerde toplanir. Tirk Ticaret
Kanunu'nun 330. maddesi ile sair hikimleri baki
kalmak Uizere idare Meclisi kararlari, iclerinden birinin
muayyen bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin
yazih muvafakati alinmak sartiyla Miuizakeresiz de
alinabilir.

d) idare Meclisi her yil tiyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadigl zamanlarda ona vekalet edecek bir
baskan vekili seger.

e) idare Meclisi, sirket isleri ve muameleleri liizum
gosterdikce toplanir. Mazeretsiz arka arkaya (g
toplantiya katilmayan Uye istifa etmis sayilir.

f) Sirketin idaresi ve disariya karsi temsil ve ilzami
idare Meclisine aittir. idare Meclisi idare Meclisi
Uyeleri arasindan Murahhas Aza/Azalar Atayabilir.
idare Meclisi kendisine ait olan idare ve temsil
yetkisini Murahhas Aza/Azalar veya pay sahibi
olmalari zorunlu olmayan Midirlere devredebilir.
Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve

YONETIM KURULU VE YONETiM KURULUNUN TEMSIL
VE iDARE YETKiSi

MADDE 12 :

a) Sirket T.T.K hikumleri dairesinde Genel Kurulca
secilen 5-7 lyeden miutesekkil bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir.

b) Yonetim Kurulu lyeleri 3 sene icin secilirler.
Middeti sona eren liyelerin tekrar secilmesi caizdir.

c) Yonetim Kurulu, Baskan veya bulunmadigl zaman
vekilinin veya lyelerden birinin daveti lGzerine sirket
merkezinde veya lyelerden yarisindan fazlasinin istegi
Uzerine baska bir yerde toplanir. Tirk Ticaret
Kanunu'nun hiikiimleri baki kalmak Ulzere Yonetim
Kurulu kararlari, iglerinden birinin muayyen bir hususa
dair yaptig karar seklinde yazilmis yazili 6nerisine
liye tam sayisinin g¢ogunlugunun onayr alinmak
suretiyle mizakeresiz de alinabilir.

d) Yonetim Kurulu her yil iyeleri arasindan bir baskan
ve bulunmadigl zamanlarda ona vekalet edecek bir
baskan vekili seger.

e) Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikce toplanir. Mazeretsiz arka arkaya (g
toplantiya katilmayan (ye istifa etmis sayilir.

f) Sirketin idaresi ve disariya karsi temsil ve ilzami
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, Yénetim
Kurulu Uyeleri arasindan Murahhas Uye / Uyeler
atayabilir. Yonetim Kurulu kendisine ait olan idare ve
temsil yetkisini Murahhas Uye / Uyeler veya pay
sahibi  olmalari  zorunlu olmayan muidirlere
devredebilir. Sirket tarafindan verilecek butin




yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin
sirketin resmi unvani altina konmus ve sirketi ilzam
salahiyetli idare Meclisi Baskani veya Murahhas
Azanin minferit veya iki idare Meclisi Uyesinin
Miisterek veya Idare Meclisince tayin ve tespit
edilecek kisilerin idare Meclisince tayin ve tespit
edilecek sekildeki imzalarini tasimalari sarttir.

g) idare Meclisi Uyelerine &denecek {icret umumi
heyetce kararlastirilir.

h) idare Meclisi iye tam sayisinin g¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikh bir
bicimde vyerine getirmek, Sirketin varligini ve
gelismesini  slrdlirebilmek lizere TTK ve SPK
mevzuatinda 6ngorilen komiteleri kurar ve mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasini saglar.

belgelerin ve vyapilacak sozlesmelerin  gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi unvani altina
konmus ve sirketi ilzam salahiyetli Yonetim Kurulu
Baskani veya Murahhas Uyenin miinferit veya iki
Yonetim Kurulu Uyesinin Misterek veya Yonetim
Kurulunca tayin ve tespit edilecek kisilerin Yonetim
Kurulunca tayin ve tespit edilecek sekildeki imzalarini
tasimalari sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamig
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigilincii
kisilere karsi hiikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

g) Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicret Genel
Kurul’ca kararlastirilir.

h) Yonetim Kurulu T.T.K. 390. maddesi hiikmiine gére
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin cogunlugu ile alir.

i) Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikh bir
bicimde vyerine getirmek, sirketin varligini ve
gelismesini  surdlrebilmek lGzere TTK ve SPK
mevzuatinda ongoriilen komiteleri kurar ve mevzuat
hikimleri dogrultusunda uygulanmasini saglar.

iDARE MECLISINiN YETKILERi

MADDE 13 : T.T.K.” da ve bu esas mukavelede mutlaka
umumi heyet karari alinmasi mecburiyeti olan tasarruf
ve muameleler disindaki kararlari almaya idare Meclisi
yetkilidir.

karari ile

Asagida muameleler de idare Meclisi

yapilabilir.

1) Esas mukavelenin 3'ncii maddesinde belirtilen
calisma konularindan girisileceklerle sartlarin tayini,

2) Subeler, satis, blro ve acentelikleri, bayilikler,
muhabirlikler ve sirketin konusu ile ilgili sinaf ticari,

YONETiIM KURULUNUN YETKILERI

MADDE 13 : T.T.K.” da ve bu esas s6zlesmede mutlaka
Genel Kurul karari alinmasi mecburiyeti olan tasarruf
ve muameleler disindaki kararlari almaya Yonetim
Kurulu yetkilidir.

T.T.K.”nun 375. Maddesinde belirtilen devredilemez
ve vazgecilemez gorev ve yetkilerine ilave olarak
asagidaki muameleler de Yonetim Kurulu karari ile
yapilabilir.

1) Esas sozlesmenin 3'ncli maddesinde belirtilen
calisma konularindan girisileceklerle sartlarin tayini,

2) Subeler, satis, blro ve acentelikleri, bayilikler,
muhabirlikler ve sirketin konusu ile ilgili sinaf ticari,




zirai, kimyevi ve mali kuruluslar agilmasi,

kapatilmasi veya bunlara son verilmesi,

3) Sirketce talimatnamelerin

hazirlanmasi,

uygulanacak

4) Bankalar ve Diger kredi kuruluslarindan saglanacak
krediler icin menkul ve gayrimenkul teminat
gosterilmesi,

5) Sirketin konusu ile ilgili istirakler ve ortakliklar
kurulmasi ve bunlara son verilmesi,

6) Sirket alacak, borg, hak ve yikimldlikleri ile ilgili
uzlasma ve ibralar,

7) Sirket adina  gayrimenkul alim-satimi  ve
kiralanmasi, sirket gayrimenkullerinin ipotek edilmesi
ve ipotek alinmasi,

8) Yilik is programi, bltce ve kadro ile bunlarin
degistirilmesi,

9) Yillik bilango ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
ve umumi heyetin tasvibine sunulmasi,

10) Kar dagitimi konusunda umumi heyete tekliflerin
sunulmasi.

zirai, kimyevi ve mali kuruluslar acgilmasi, kapatiimasi
veya bunlara son verilmesi,

3) Sirketge talimatnamelerin

hazirlanmasi,

uygulanacak

4) Bankalar ve diger kredi kuruluslarindan saglanacak
krediler icin menkul ve gayrimenkul teminat
gosterilmesi,

5) Sirketin konusu ile ilgili istirakler ve ortakhklar
kurulmasi ve bunlara son verilmesi,

6) Sirket alacak, borg, hak ve yukimlultkleri ile ilgili
uzlasma ve ibralar,

7) Sirket adina  gayrimenkul alim-satimi  ve
kiralanmasi, sirket gayrimenkullerinin ipotek edilmesi
ve ipotek alinmasi,

8) Yilik is programi, bitce ve kadro ile bunlarin
degistirilmesi,
9) Yillik bilango ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

ve Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

10) Kar dagitimi konusunda Genel Kurul’a tekliflerin
sunulmasi.

MURAKIPLAR

MADDE 15 :

a) Umumi heyet hissedarlar arasindan veya harigten
en cok {i¢ sene icin azami iki murakip secer.

Murakiplar T.T.K." nun 353'lncli maddesinde sayilan
vazifelerin ifasi ile mukellef olmaktan baska sirketin iyi
idaresinin  temini menfaatinin

sekilde ve sirket

korunmasi hususunda lizumlu goérecekleri bitin

tedbirlerin alinmasi icin idare Meclisine teklifte
bulunmaya ve icap ettigi takdirde umumi heyeti
toplantiya cagirmaga ve toplanti glindemini tayine
kanunun 354'Unci maddesinde yazili raporu tanzime
salahiyetli ve vazifelidirler. Mihim ve acele sebepler
husule geldigi takdirde murakiplar bu yetkilerini
derhal kullanmak zorundadirlar. Murakiplar kanun ve
ile kendilerine verilen vazifeleri

esas mukavele

DENETCILER

MADDE 15 :

Genel Kurul’ca belirlenecek denetgi Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ve sair
mevzuatin ilgili maddelerinde sayilan gérevleri
yapmakla yikiimliadir. Segilecek denetgilerin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
mevzuatta gosterilecek kosullarn tagimasi zorunludur.




yapmaktan dolayl miteselsilin mesulddrler.

UMUMI HEYET
MADDE 16 :

a) Umumi heyetler ya adi veya fevkalade olarak
toplanirlar. Adi umumi heyet sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (g ay icerisinde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantida T.T.K." nun 369'uncu
maddesinde vyazili hususlar incelenerek, gerekli
kararlar verilir. Fevkalade umumi heyetler sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken karar alinir. Genel Kurul Toplanti ilani T.T.K.
ve Sermaye Piyasasi mevzuati ile 6ngorilen usullerin
yani sira Sirketin internet sitesinde ve T.Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan ilanla Genel Kurul Toplanti
tarihinden asgari 3 hafta 6nceden yapllir.

b) Umumi heyet toplantilarinda (A) grubu hisseler
Uger rey bahseder. Ticaret Kanununun ve diger ilgili
mevzuatin amir hikiimleri saklidir.

c) Umumi Heyetler Sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya pay sahiplerinin sayisal olarak c¢ogunlukta
bulundugu yerde yapilir.

d) Umumi Heyet toplantilari ve bu toplantilardaki

nisap, bu esas mukavelede aksine hikim
bulunmadikga T.T.K. hikiimlerine tabidir.
e) Umumi heyet toplantilarinda hissedarlar

kendilerini tayin edecekleri temsilcileri vasitasiyla da
temsil ettirebilirler.

GENEL KURUL
MADDE 16 :

a) Genel Kurullar ya olagan veya olaganiisti olarak
toplanirlar. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida T.T.K. ve
yonetmelikte belirtilen hususlar incelenerek, gerekli
kararlar verilir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
bu esas sozlesmede yazili hilkiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alinir. Genel Kurul Toplanti ilani T.T.K.
ve Sermaye Piyasasi mevzuati ile dngoriilen usullerin
yani sira Sirketin internet sitesinde ve T.Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan ilanla Genel Kurul toplant
tarihinden asgari 3 hafta 6nceden yapilir.

b) Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu paylar lger
rey bahseder. Ticaret Kanununun ve diger ilgili
mevzuatin amir hiikimleri saklidir.

c) Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya pay sahiplerinin sayisal olarak c¢ogunlukta
bulundugu yerde yapilir.

d) Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap,
bu esas sozlesmede aksine hikim bulunmadikga
T.T.K. hukGmlerine tabidir. Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, T.T.K.’nun 1527. Maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
ana sézlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lzerinden hak ve sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

e) Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini
tayin edecekleri temsilcileri vasitasiyla da temsil
ettirebilirler.




f) Umumi heyet toplantilarina reislik edecek kimse
umumi heyetce secilir. Reis miuzakerelerin usuliine
uygun olarak yapilmasini ve zaptin kanuna ve isbu
esas mukavele hikimlerine uygun bir surette
tutulmasini temin eder.

g) Gerek Adi ve gerek fevkalade umumi heyet
toplantilarinda Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
umumi heyet toplantilarinda alinacak kararlar
muteber degildir.

h) Umumi heyet toplantilarinda reyler el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan Hissedarlarin

temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi Uzerine gizli reye basvurmak
lazimdir.

i) idare Meclisi ve murakip raporlariyla senelik
bilangodan, umumi heyet zabitnamesinden ve umumi
heyete hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarini gosteren cetvelden {ger nisha umumi
Heyetin son toplanti glinliinden itibaren en geg bir ay
zarfinda Ticaret Bakanligina gonderilecek veya
toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir.

j) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu karalari gecersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tirlG iliskili taraf
islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetimine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Yénetim Kurulunda goérev
alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetimine iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

f) Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse
Genel Kurul’ca secilir. Bagkan miizakerelerin usuliine
uygun olarak yapilmasini ve zaptin kanuna ve isbu
esas soOzlesme hikimlerine uygun bir surette
tutulmasini temin eder.

g) Gerek olagan ve gerek olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig
temsilcisinin bulunmasi sarttir.

Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

h) Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilanlar disinda Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip bulunanlarin talebi lzerine gizli oya basvurmak
lazimdir.

i) Toplanti baskani hazir bulunanlar listesinin,
glindemin ve Genel Kurul Toplanti tutanaginin birer
niishasini Bakanlik Temsilcisine, ayni belgelere ek
olarak toplanti ile ilgili tiim belgeleri Sirkete teslim
eder. Yonetim Kurulunca Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin noter tasdikli bir sureti ile Bakanlk
Temsilcisinin gorevlendirme yazisinin bir niishasi ve
Ticaret Sicil Midiirligiince istenecek diger belgeler
derhal ilgili Ticaret Sicil MiidirlGgiine verilir.

j) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan o6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tarlG iliskili taraf
islemlerinde ve Uglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yodnetimine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Yoénetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yodnetimine iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.




KARIN TEVZii

MADDE 19 : Sirketin umumi masraflariyla muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile sirket tilizel kisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden disildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzii olunur.

Safi karin,

a) % 5’ T.T.K. Md. 466 hiikiimlerine gore 6denmis
sermayenin beste birini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akge ayrilr.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarda birinci temetti ayrilr.

c) Kalandan % 5’ e kadar bir meblag idare Meclisi
Uyelerine tahsisat karsiligi ve idare Meclisinin tespit ve
lGzum gosterecegi hususlara ayrilabilir.

d) Kalandan idare Meclisi karariyla artan karin %5'ine
kadar bir miktar sosyal hizmetler ve yiksek sevk ve
idare personeli icin prim (kar) olarak ayrilabilir.

e) Safi kardan a,b,c,d bentlerinde belirtilen meblaglar
duslldikten sonra kalan kismi, umumi heyet kismen
veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
o6denmis/cikarilmis sermayenin %5’ i oraninda kar payi
disildikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

g) Yillik karin hissedarlara ne zaman ve ne sekilde
O0denecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri de
gozetilerek idare Meclisinin teklifi izerine Umumi
heyet tarafindan kararlastiriir. Umumi Heyet bu
konuda karar almazsa dagitim tarihi idare Meclisince
kararlastirilir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 19 : Sirketin umumi masraflariyla muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden dusuldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda gorilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzii olunur.

Safi karin,

a) % 5’i T.T.K. Md. 519. hikimlerine gore ddenmis
sermayenin ylizde yirmisini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akce ayrilr.

b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

c) Kalandan % 5’ e kadar bir meblag Yonetim Kurulu
Uyelerine tahsisat karsiligi ve Yoénetim Kurulunun
tespit ve llizum gosterecegi hususlara ayrilabilir.

d) Kalandan Yonetim Kurulu karariyla artan karin
%5'ine kadar bir miktar sosyal hizmetler ve yiiksek
sevk ve idare personeli icin prim (kar) olarak ayrilabilir.

e) Safi kardan a,b,c,d bentlerinde belirtilen meblaglar
dusuldikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastirilmis olan kisimdan, %5
oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

g) Yillik karin hissedarlara ne zaman ve ne sekilde
o6denecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri de
gozetilerek Yonetim Kurulunun teklifi (izerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.




h) Yasa hiitkm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci Temettl
dagitilmadikgca, yonetim kurulu dyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

i) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. Maddesindeki
dizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temetti avansi
dagitilabilir.

h) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve esas sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettl dagitilmadikca,
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

i) Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde ortaklara
temetti avansi dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
izerine genel kurulca kararlastinlir.

j) Bu esas soézlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

YEDEK AKCENIN HADDI VE iKMALI

MADDE 20 : 19. maddenin (a) fikrasi veghiyle ayrilacak
kanuni yedek akce, 6denmis sermayenin 1/5'ini
bulduktan sonra herhangi bir sebeple azalirsa
muteakip ilk bilancodan itibaren ayni sekilde
ayrilmaya devam edilir.

Kara istirak edenlerle hissedarlara dagitiimasi
kararlagtirilan  kismin  %10'u ayrilarak T.T.K.'nun
466'nci maddesinin Uglincl bendi geregince kanuni
ihtiyat akcesi eklenir.

Fevkalade ve 6zel yedek akgeler icin tehdit bahis
mevzuu degildir.

YEDEK AKCENIN HADDI VE TAMAMLANMASI

MADDE 20 19. maddenin (a) fikrasi uyarinca
ayrilacak kanuni yedek akg¢e, 6denmis sermayenin
1/5'ini bulduktan sonra herhangi bir sebeple azalirsa

miuteakip ilk bilancodan itibaren ayni sekilde
ayrilmaya devam edilir.
Kara istirak edenlerle  ortaklara dagitiimasi

kararlastirilan kismin %10'u ayrilarak T.T.K.'nun 519.
ve 523. maddeleri Uglinci bendi geregince kanuni
ihtiyat akcesi eklenir.

Fevkalade ve 0Ozel yedek akgeler icin tahdit bahis
mevzuu degildir.




