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istanbul Erkek Lisesi ve i.U.isletme Fakiltesini bitirdikten sonra 1974-75 ddneminde
ingiltere’de ingiliz Bankaciligi Uzerine incelemeler yapti. 1980-82 yillari arasinda Ziirih’'de
isvicre Bankacilik Enstitiisii’'nde arastirmaci olarak calisip, “ isvicre Bankalarinin Dis islemleri”
konulu dogentlik galismasini tamamladi. “ Finansal Uriinler Uzerine Vadeli islemler” adli
¢alismasi ile 1996 yilinda profesor oldu. “ Euro —pazarlar ve Tirkiye”, “Bankalarda Doviz
Yonetimi”, “Finansal Tirevler” adh yapitlarinin yani sira uluslararasi bankacilik ve finans
alaninda ¢ok sayida ¢alismalari yayimland. i.i.E’”de MBA ve MS programlarinda 6gretim lyesi
ve program direktoérl olarak yer aldi. Tirkiye Bankalar Birligi'nde “ Finansal Krizler & Risk
Yénetimi, “Vadeli islemler&Tirev Uriinler” ve “Kredi Tiirevleri” konularinda siirekli seminerler
veren Dr. Ersan Almanca ve ingilizce Bilmektedir.

Cezmi OZTURK

27.04.1957 tarihinde istanbul’da dogdu.

ilk 6grenimini istanbul Barbaros ilkokulunda, Orta ve Lise 6grenimini istanbul Erkek Lisesinde
yaptiktan sonra Lisans 6grenimini istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi isletme Finansi
Bélimunden mezun olmus, Master 6grenimini de 1980 yilinda ayni dalda tamamlamistir.
Muhtelif Sirketlerde Denetim Kurulu Uyeligi yaptiktan sonra 2007/2012 yillari arasinda Tekstil
Bank A.S."de Yénetim Kurulu Uyesi, 2012-2013 yillarinda Denetim Kurulu Uyesi, 1982 yilindan
itibaren de Delta Holding ve blnyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
Yonetim Kurulu Uyesi, 2007 yilindan itibaren de GSD Holding ve bagl sirketlerinde Yonetim
Kurulu Uyesi, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
olarak ayrica muhtelif Gemi Tagimaciligi sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmis ve yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ege Gubre Sanayii A.$. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi
ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurmadigimi,



b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin onemli élgcide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtlin
satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Uistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriubeye sahip oldugumu,

d) Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, tUniversite 6gretim Uyeligi harig, lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galigmiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlenecegim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor olacagimi,

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
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