TADIL TASARISI
ESKi SEKIL
YONETIM  KURULU VE  YONETIM

KURULUNUN TEMSIL VE IDARE YETKIsi

MADDE 12 :

a) Sirket T.T.K hitkilmleri dairesinde Genel Kurulca
segilen 5-7 liyeden miitesekkil bir Y énetim Kurulu
tarafindan idare edilir.

b) Yonetim Kurulu dyeleri 3 sene igin secilirler.
Miuddeti sona eren iyelerin tekrar segilmesi
caizdir.

¢) Yonetim Kurulu, Bagkan veya bulunmadif) zaman
vekilinin veya iiyelerden birinin daveti {izerine
girket merkezinde veya iyelerden yansindan
fazlasimin istegi lizerine baska bir yerde toplamir.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun hilkiimleri baki kalmak
tizere Ydnetim Kurulu kararlar, i¢lerinden birinin
muayyen bir hususa dair yaptif karar seklinde
yazilmis yazili Onerisine iiye tam sayisimin
¢oBunlufunun  onayr  alinmak  suretiyle
milzakeresiz de alinabilir,

d) Yonetim Kurulu her wil dyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadifi zamanlarda ona vekilet
edecek bir baskan vekili secer.

€) Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Mazeretsiz arka arkaya
ii¢ toplantiya katilmayan ilye istifa etmis sayihir.

f) Sirketin idaresi ve digariya karsi temsil ve ilzam
Yonetim Kuruluna aittir.  Yonetim  Kuruly,
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Murahhas Uye
/ Uyeler atayabilir. Yénetim Kurulu kendisine ait
olan idare ve temsil yetkisini Murahhas Uye /
Uyeler veya pay sahibi olmalan zorunlu olmayan
mildirlere devredebilir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin  belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin resmi
unvan altina konmusg ve sirketi ilzam salahiyetli
Yonetim Kurulu Baskani veya Murahhas Uyenin
miinferit veya iki Yonetim Kurulu Uyesinin
Miisterek veya Yonetim Kurulunca tayin ve tespit
edilecek kigilerin Yonetim Kurulunca tayin ve
tespit edilecek sekildeki imzalanm tagimalar
sartir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gbsterir kararin noterce onaylans sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Ggiined kisilere
karst hilkilm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin wveya bir subenin islerine
tzgilendifine veya birlikte kullanilmasmna iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

g) Yonetim Kurulu Uyelerine 8denecek ticret Genel
Kurul'ca kararlastinlir.

h) Yoénetim Kurulu T.TK. 390. maddesi hitkmiine
gire toplanir ve kararlanimi toplantida hazir
bulunan ityelerin cogunlugu ile alir,

i) Yonetim Kurulu, gtrev ve sorumluluklarini
saglikh bir bigimde yerine getirmek, sirketin

varligimi ve gelismesini strdilfebilmel re TTK
ve SPK mevzuatinda dngtriflen komjteleri kurar
hitkiimlefi ltusunda

ﬁgﬂlmaﬁa{.

TADIL TASARISI
YENI SEKIL

YONETIM KURULU VE  YONETIM
KURULUNUN TEMSIL VE iDARE YETKIsi

MADDE 12 :

a} Sirket T.T.K hitkiimleri dairesinde Genel Kurulca
segilen 7-9 dyeden miitegekkil bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir.

b) Yonetim Kurulu iiyeleri 3 sene igin segilirler.
Miiddeti sona eren ilyelerin tekrar secilmesi
caizdir,

c) Yinetim Kurulu, Bagkan veya bulunmadi@ zaman
vekilinin veya (yelerden birinin daveti lzerine
sirket merkezinde veya tiyelerden vyarisindan
fazlasimin istegi tizerine bagka bir yerde toplanir,
Tirk Ticaret Kanunu'nun hilkiimleri baki kalmak
iizere Yinetim Kurulu kararlari, iglerinden birinin
muayyen bir hususa dair yaptig karar seklinde
yazilmis yazih  Gnerisine liye tam sayisinin
¢ofunlufunun  onayr  alinmak suretiyle
milzakeresiz de alinabilir.

d) Yonetim Kurulu her yil dyeleri arasindan bir
bagkan ve bulunmadifi zamanlarda ona vekélet
edecek bir baskan vekili secer.

e) Yinetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri
liizum gosterdikee toplanir, Mazeretsiz arka arkaya
il toplantiya katilmayan dlye istifa etmis sayilir,

) Sirketin idaresi ve diganya kars temsil ve ilzam
Yonetim Kurulupa aittir,. Y@netim Kurulu,
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Murahhas Uye
/ Uyeler atayabilir. Ytnetim Kurulu kendisine ait
olan idare ve temsil yetkisini Murahhas Uye /
Uyeler veya pay sahibi olmalan zorunlu olmayan
mildiirlere devredebilir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin  belgelerin ve yapilacak sbdzlesmelerin
gegerli olabilmesi igin bunlann sirketin resmi
unvam altina konmus ve sirketi ilzam salahiyetli
Yonetim Kurulu Bagkani veya Murahhas Uyenin
milnferit veya iki Yonetim Kurulu Uyesinin
Milsterek veya Yonetim Kurulunea tayin ve tespit
edilecek Kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve
tespit edilecek sekildeki imzalarim tasimalar
sarttir. Temsile vetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil vetkisinin
sinirlandimilmasy, iyi niyet sahibi diglinei kisilere
karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine
dzgiilendigine veya birlikte kullamlmasmna iligkin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir,

g) Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicret Genel
Kurul'ca kararlagtinlir,

h) Yonetim Kurulu T.T.K. 390. maddesi hilkmiine
gore toplamr wve kararlanm toplantida hazir
bulunan tiyelerin gogunlugu ile alir,

i) Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarim
saghkh bir bigimde yerine getirmek, sirketin
varh@im ve gelismesini stirdirebilmek tizere TTK

ve SPK mevzuatinda éngirillen komiteleri kurar
ve | mevzuat hitkiimleri dogryjtusunda
if ﬁuy$l S : - "
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