Bagimsizhik Beyan

EGE GUBRE SANAYI A.S. (Sirket) Yanetim Ku rulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde asagida belirtilen
bagimsizlik kriterleri cercevesinde “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu beyan ederim.
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sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, egi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek ybdnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari fliskinin kurulmamis olmas,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya iriin satin aldig veya sattig) sirketlerde, hizmet veya
Urln satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda calisan veya yénetim kurulu iiyesi
olmamas,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle lstlenecegi grevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmass,

Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite ogretim Uyeligi harig, tye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismiyor olmasi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis
sayilmasi,

sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgilrce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
olmasi,

sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alts yiidan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis olmasi,

Ayni kiginin, sirketin veya girketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor
olmasi,

Yonetim kurulu liyesi olarak segilen ttizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Y&netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
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OMER KILICER OZGECMIS

1956 yili, Kayseri dogumlu olan Sayin Omer Kiliger, 1967 yilinda Ahmet Pasa
lkokulu’ndan, 1974 yilinda Ted Kayseri Koleji Lisesi’/nden mezun olmustur.1975
yilinda basladigi istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Finans bdlimiindeki
yuksek 6grenimini de 1979 yilinda tamamlamustir.

1979-1980 yillarinda K.C. Construction UK Londra firmasinda bir yil siireyle
mesleki staj yapan Omer Kilicer,1980-1984 yillari arasinda armatorliik ve gemi
acenteligi yapan Derya Denizcilik ve Ticaret A.S. firmasinda ydnetici olarak
calismigtir. Uluslararasi kara tasimaciligi yapan Onur Uluslararasi Nakliye ve
Ticaret A.$."ni 1984 yilinda kurarak, bu sirketteki hisselerini 1989 devretmistir.

Uluslararasi nakliye, kara tasimaciligi, transit tasima, deniz brokerlik ve
acentelik konulari (izerinde gesitli sirketler kuran Omer Kiliger 2021 yilinda aktif
is hayatini sonlandirmistir.

ileri derecede ingilizce bilmekte olup, evli ve iki cocuk babasidir.



