Bagimsizhk Beyan:

EGE GOBRE SANAY] A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligl (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim likeleri'nde asagida belirtilen
bagimsizlik kriterleri cergevesinde “bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolll ya da 8nemli derecede etki sahlbi oldugu ortakiikiar ile
sirketin yénetim kontroliindl elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann ydnetim kontroline sahlp oldugu tlzel kigller ile kendisi, esl
ve Ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son bes yil Iginde &nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydneticl pozisyonunda Istihdam ilikisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklanmin veya Imtlyazl paylarin %5 Inden fazlasina birllkte veya tek
bagina sahip olunmamasi ya da 8neml nitelikte ticari lliskinin kurulmamis almas,

b) Son bes vil cerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahll), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Ozere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin Snemli blglide hizmet veya Urlin satin aldi§1 veya sattigs sirketlerde, hizmet veya
Urln satin alindifi veya satildi) dénemlerde, ortak (%5 ve (zerl), dnemli gérev ve
sorumluluklar {stlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya ybnetim kurulu iiyes
olmamasi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olmas! sebebiyle iistlenecegl gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki eglitim, bilgi ve tecriibeye sahlp olmasi,

d) Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 8gretim dyeligl harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismiyor olmasi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayiimasi,

f) §irket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizbifini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
olmasy,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gbrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmas,

h) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmamis olmasi,

I) Aymi kiginin, girketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
ydnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu Giyesi olarak gorev almiyor
olmas,

i) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
C)u\e_r \me\\-‘



GULER iSLAMOGLU OZGECMIS

Prof. Dr. Giiler islamoglu akademik yasamina, Bogazici Universitesi isletme
lisans egitimi ile baslamis, ardindan yine Bogazici Universitesi Yonetim ve
Organizasyon bdliimiinde Yiiksek Lisans yapmistir. Yiiksek lisans egitiminden
sonra 5 sene Impexbank, Arca insaat ve Coca-Cola Corporation’da ¢alismistir.
Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde pedagojik formasyonunu
tamamladiktan sonra Bogazici Universitesi ve Marmara Universitesi Vakfi'nda
6gretim gorevlisi olarak ders vermistir. Marmara Universitesi Orgiitsel Davranis
alaninda Doktora programina 1996 yilinda baslamis ve 1999 yilinda doktora
programini tamamlamigtir. 1998’den itibaren Marmara Universitesinde 6gretim
Uyesi olarak slrdirdigi akademik kariyerinde Arastirma Metodlari, Yaraticilik,
Uygulamali Orgiitsel Davranis, Catisma ve Muzakere Teknikleri, Ekip Calismasi,
Yonetim, Orglitsel Davranis, isletmeye Giris, Kultir ve Liderlik gibi dersleri
lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde yiiriitmiistir. Kurumlarda Giiven,
Catisma Cézme, Politik Davranis, Etik, Esenlik, Orgiit Kiiltiir(i, Calisma Degerleri,
Nezaketsizlik gibi konularda akademik arastirmalar yapmis ve ¢alismalari ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin, bildiri ve kitap bélimlerinde yer almistir.
Dogentlik derecesini 2007 yilinda Yénetim ve Organizasyon alanindan almis ve
2013 yilinda da profesorliik derecesini almistir. Halen Marmara Universitesi
ingilizce isletme Orgiitsel Davranis Anabilim dalinda gérevini siirdiirmektedir.
Adler Kogluk Okulu’nda Profesyonel Kogluk Egitimini tamamlamis ve kogluk
caligmalarina baslamistir. Kogluk egitimi sonucunda danisanlarina kariyer ve
yasam alanlarinda farkindalik yaratarak, glicli ve gelistirmek istedikleri
yonlerini kesfetmelerine yardimci olmaya calismaktadir. 2021 Ekim’den itibaren
Gestalt Kisisel Gelisim Programina devam etmektedir.



