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Yonetim Kurulu:

Madde 9- Sirket isleri ve yonetimi, Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde ortaklar arasindan segilecek 5 veya 7 kisiden
olusacak Yonetim Kurulu tarafindan ylritiiliir.

Yonetim Kurulunun bes kisiden olusmast halinde, ii¢ kisi A grubu, bir kisi B grubu
ve bir kisi de diger grup ortaklar arasindan segilir. Yonetim Kurulunun yedi kisiden
olugmasi halinde, dort kisi A grubu, bir kisi B grubu ve iki kisi de diger grup ortaklar
arasindan segilir. Y6netim Kurulu’nda her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu, icrada gérevli olan ve olmayan tiyelerden olusur. Yonetim Kurulu
tiyeleri igerisinde gorevlerini hi¢ bir etki altinda kalmaksizin icra etme niteligine ve
potansiyeline sahip bagimsiz {iyeler bulunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
y6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine gére 6nemli nitelikte sayilan islemlere
iliskin alinacak yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz ilyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmasi gerekir.

Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onaymin
bulunmamasi ve bagimsiz tyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya
agiklanir, Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

Yonetim Kurulu:

Madde 9- Sirket isleri ve yonetimi, Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde ortaklarin aday gosterecegi gergek ve tiizel
kisiler arasindan segilecek 6 (alt1) kisiden olusacak Yonetim Kurulu tarafindan
yirditiliir.

Yonetim Kurulunun iki tiyesi A grubu pay sahiplerinin salt ¢ogunlugu ile tespit
edecekleri adaylar, bir iiyesi B grubu pay sahiplerinin salt gogunlugu ile tespit
edecekleri adaylar, diger ii¢ {lyesi hangi gruptan olduguna bakilmaksizin pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilirler. Yonetim Kurulu’nda her tiyenin
bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. Yénetim Kurulu
tiyeleri igerisinde gorevlerini hig bir etki altinda kalmaksizin icra etme niteligine ve
potansiyeline sahip bagimsiz tiyeler bulunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu Diizenlemelerine gére dnemli nitelikte sayilan islemlere
iligkin alinacak yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin g¢ogunlugunun
onayinin bulunmasi gerekir.

Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz iliyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onaymna sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya
agtklanir, Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de bu tlizel kisi ile birlikte tescil ve
ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu tyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek
kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
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Yonetim Kurulu Siiresi ve Toplantilar::

Madde 10- Yonetim Kurulu Uyeleri en az bir en ¢ok ii¢ yila kadar
secilirler.Siirenin bitiminde tekrar segilebilirler. Yonetim Kurulundan ¢ikmis iiye de
tekrar Yonetim Kuruluna segilebilir. Herhangi bir sebeple iiyelik bosalirsa veya
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi durumunda,
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu
diizenlemelerine uygun olarak kanuni sartlara haiz birini se¢ip ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla segilen iiye onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.Su kadar ki atanacak
iiyenin agilan iiyeligin mensup oldugu grup hissedarlar tarafindan gosterilen adaylar
arasindan segilmesi sarttir.

Yonetim Kurulu sirket isleri gerek gosterdikce toplanir. Ancak,Ydnetim
Kurulunun ayda en az bir toplant1 yapmasi zorunludur. Yonetim Kurulu en az 4 iiye
ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlar: toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
alabilir. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplantt ve karar yeter sayisi, oy
verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine tabidir.

engeldir. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diizenlemelerini dikkate alarak kendi adina tescil edilmis bulunan gergek kisiyi her
an degistirebilir.

Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda y6netim, kanun ve esas sdzlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmig bulunanlar disinda, sirketin isletme
konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu ihtiyag halinde Y6netim kurulu tiyeleri arasindan veya disaridan
atanacak kisilerden komiteler olusturabilir. Bu komitelerin ¢aligma kurallarini
belirler.

Yonetim Kurulu Siiresi ve Toplantilari:

Madde 10- Yonetim Kurulu Uyeleri en gok ii¢ yila kadar segilirler.Siirenin
bitiminde tekrar segilebilirler. Yonetim Kurulundan ¢ikmis iiye de tekrar Yonetim
Kuruluna segilebilir. Herhangi bir sebeple iiyelik bosalirsa veya Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi durumunda, Yonetim Kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerine
uygun olarak kanuni sartlara haiz birini segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu
yolla segilen iiye onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin stiresini tamamlar. Su kadar ki atanacak iiyenin agilan
tiyeligin mensup oldugu grup paydaslar tarafindan gosterilen adaylar arasindan
secilmesi sarttir.

Yonetim Kurulu girket isleri gerek gésterdikge toplanir. Ancak,Yonetim Kurulunun
ayda en az bir toplant1 yapmasi zorunludur. Y¢netim Kurulu en az 4 iiye ile toplanir.
Yonetim Kurulu kararlar: toplantiya gerek fiziken ve gerekse elektronik ortam yolu
ile katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alabilir. Y6netim Kurulu toplanma sekli,
toplant1 ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev, hak ve
yetkileri, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine
tabidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hitkmii uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Boliimii:

Madde 12- Yénetim Kurulu Uyeleri gérev béliimiinii kendi aralarinda
yaparlar. Sirket islerinin tamaminin veya bir kisminin yiiriitiilmesi konusunda, kendi
aralarindan Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak bir veya birkag y6netim kurulu
iiyesini icrada gorevli Yonetim Kurulu {iyesi olarak ve/veya harigten Genel Miidiir
veya miidiirler tayin edebilirler.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun bir
sekilde uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan danigma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlerinin Tespit
Esaslari:

Madde 13- Yonetim Kurulu iiyelerine temettii diginda verilebilecek huzur
hakki, ticret ve benzeri haklarin miktarimi ve 6deme tarihlerini Genel Kurul tayin ve
tespit eder. Yonetim kurulu tyelerinin ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslart yazili hale getirilerek, genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulur ve pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninir. Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin
fiziken mevecut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda
katilmast yoluyla da icra edilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Boliimii:

Madde 12- Yonetim Kurulu Uyeleri yapacaklari ilk toplantida gorev
béliimiinti kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin veya bir kisminin
yiiriitiilmesi konusunda, kendi aralarindan Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak bir
veya birkag yonetim kurulu tyesini icrada gorevli Yonetim Kurulu iiyesi olarak
ve/veya harigten Genel Miidiir veya miidiirler tayin edebilirler.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun bir
sekilde uygun gorecegi konularda kendi tyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan danigma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, ihtisas gerektiren konularda
sorumlu tiyeleri belirler. Bu i¢ yonerge, sirketin yonetimini diizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir. Yonetim Kurulu, miinhasiran
Yonetim Kurulunun yetkisine giren ve devri kabil olmayan gérev ve yetkileri
muhafaza edilmek kaydiyla, gerekli gordiigti takdirde, aldig1 kararlarin
uygulanmasinin izlenmesini istlenecek murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle,
gorev ve yetkilerinin bir béliimiind, Sirket islerinin belirli bir kismini, bir veya birkag
yonetim kurulu tliyesine veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. Bu
kapsamdaki islemler nedeniyle, kural olarak, diger yonetim kurulu iiyelerinin
sorumlulugu s6z konusu olamaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlerinin Tespit
Esaslari:

Madde 13- Yonetim Kurulu {iyelerine temettii disinda verilebilecek huzur
hakki, ticret ve benzeri haklarin miktarini ve 6deme tarihlerini Genel Kurul tayin ve
tespit eder. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey y®neticilerin iicretlendirme
esaslar1 yazili hale getirilerek, genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulur ve pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninir. Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.
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Bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin {cretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmayacaktir.
Bagimsiz yo6netim kurulu iiyelerinin {cretleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine gore, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir.

Denetciler:

Madde 14-Sirketin denetimi, Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerinde yazili niteliklere haiz kisiler
arasindan segilecek 1 yil siire ile gbrev yapmak {izere ii¢ Denetgi tarafindan
yiiriitiiliir. Segilecek Denetgilerin en az ikisi A grubu ortaklarin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.Siiresi dolan Denetgiler géreve tekrar segilebilirler.Denetgilere
verilecek ticret Ortaklar Genel Kurulunca belirlenir

Genel Kurul:

Madde 15-Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir.Olagan Genel
Kurul sirketin hesap doneminin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununda yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar aliir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi
zamanlarda kanun ve bu Ana Sézlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alinir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde pay senedi opsiyonlar: veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmayacaktir. Bagimsiz y6netim
kurulu iiyelerinin ticretleri, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore,
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin bu sifat disinda  fiili ¢alismalari  mevcut oldugu
takdirde bu husustaki ticretleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunabilir.

Denetgiler:

Madde 14- Denet¢i Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Tebliglerine uygun olarak Sirket Genel Kurulunca segilir. Segimden sonra Yonetim
Kurulu gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denet¢iye verdigini ticaret siciline
tescil ettirir ve Tlirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Secilen denetginin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen
sartlar1 tagimasi zorunludur. Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasi zorunludur.

Genel Kurul:

Madde 15- Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Toplanti
giindemi, Genel Kurulu toplantiya cagiranlarca belirlenir. Olagan Genel Kurul
sirketin hesap doneminin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununda yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar alinir. Olagantistii Genel Kurullar sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda
kanun ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar
alinir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun galisma esas ve usullerine iligkin kurallar1 i¢eren bir
i¢ yonerge hazirlar ve bu i¢ yonerge Genel Kurul onayindan sonra yiiriirliige konarak
tescil ve ilan edilir. Bu tescilden sonra yapilacak Genel kurul toplantilari, belirlenen
bu i¢ yonergedeki usul ve esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilir

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkinY6netmelik hiikiimleri uyarinca, hak sahiplerinin genel kurul
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Genel Kurul:

Madde 17-Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi sarttir.Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

Genel Kurul Toplanti Nisab1 ve Oy Hakki:

Madde 18- Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu hitkiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerine tabidir.

Anasozlesmenin 9. Maddesine gore, Genel Kurul onayma sunulan
6nemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel
kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alinir. Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin her hisse igin bir oy hakki
vardir.

toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorils agiklamalarina, Gneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurula elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy
verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarini dogurur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun ¢aligsma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren bir
i¢ yonerge hazirlar ve bu i¢ yonerge Genel Kurul onayindan sonra yiiriirliige konarak
tescil ve ilan edilir. Bu tescilden sonra yapilacak Genel kurul toplantilari, belirlenen
bu i¢ yonergedeki usul ve esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul:

Madde 17-Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
llgili Bakanlik’tan temsilci katilmasi ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplanti Nisabi ve Oy Hakku:

Madde 18- Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerine tabidir.

Esas sozlesmenin 9. Maddesine goére, Genel Kurul onayina sunulan 6nemli
nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz
ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alinir. Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin her pay igin bir oy hakki vardir.

Genel kurula ¢agri usulii hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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Senelik Raporlar:

Madde 24-Y6netim Kurulu ve Denetgi raporlari ile yillik bilangodan, Genel
Kurul tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir bulunan hissedarlarin isim ve
hisselerinin sayisini gosteren cetvelden iiger niisha Genel Kurul'un son toplanti
glintinden itibaren en geg bir ay iginde Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na gonderilecek
veya toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
diizenlenmesi oOngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve
kamuya duyurulur.

Bakanlhiga Gonderilecek Ana Sozlesme:
Madde 29-Sirket bu ana s6zlesmeyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi
yeterli sayida &rnek, ilgili mevzuatta belirlenen siireler icerisinde yetkili
mercilere gonderilir.

Yillik Raporlar:

Madde 24- Yonetim Kurulu, yillik faaliyet raporunu en geg ilgili oldugu
hesap déneminin bitimini izleyen iki ay i¢inde hazirlayacak ve denet¢inin denetimine
sunacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi ongériilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasast Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Sirketin Kendi Paylarini Rehin Olarak Kabul Etmesi veya Devralmasi
Madde 29:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve diger mevzuata uygun olarak
kendi paylarini ivazli sekilde iktisap edebilir ve/veya rehin olarak kabul edebilir.
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