OEGESERAMIK

) EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITiKASI

Bu politika Sermaye Piyasas1 Kanunu diizenlemelerine gore; idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu iyelerimiz ve {ist diizey yoOneticilerimizin
icretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirketimizde uygulanan iicret sisteminin misyon ve vizyonunumuza, degerlerimize ve
hedeflerimize hizmet edecek sekilde yapilandirilmas: amaglanmustir.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz Genel Kurul tarafindan takdir edilen huzur hakkindan
faydalanirlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde Sirket performansina
dayal1 bir sistem Ongoriilmemektedir. Yonetim Kurulunun bagimsiz iiyelerinin iicretleri i¢in
Ucret Tespit Komitesi’nin kararlar1 dikkate alinir.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari
siire dikkate alinarak kist esasina gore odeme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete
sagladigr katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket
tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yoneticilerimize verilen iicretler; piyasadaki makroekonomik veriler,
piyasada gecerli olan iicret politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve
kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere
uygun olarak belirlenir. Ayrica pozisyonlara gore belirlenmis 6zelliklerde sirket araci, mobil
iletisim araci, 6zel saglik sigortasi gibi imkanlar da sunulabilir.

Yoneticilerin pozisyonlarinin is biiyiikliigiine, her yilbasinda Yonetim Kurulu
tarafindan  belirlenen finansal ve operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdis1 faaliyetler,
verimlilik vb.) hedeflerin gerceklestirilme oranina ve bireysel performansa uygun olarak Ust
diizey yoneticilere prim verilebilir.

Sirketimizde tiim personele yillik toplam 16 briit maas uygulamasi yapilmaktadir.



