EGE SERAMIK SANAYi VE TiCARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENI METIN

Sermaye:

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gire kayith sermaye sistemini kabu)
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.06.1993
tarih ve 369 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam +50-:000-000,00

Yazelimilyer-Tirk Lirasi olup her biri 1 (Bir)
kurus  nominal  deferde  15-000-000-000

Onbesmilyar) adet paya bélinmilstiir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2626 yi1li sonunda izin verilen kayith
sermaye tavamuna ulasilmamis olsa dahi, 2626
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karar alabilmesi i¢in; daha 6nce verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutart igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yent bir slire ig¢in yetki almasi zorunludur.
Sézkonusu yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket
Yonetim Kurvlu Karart ile sermaye artirigpe]
yapamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi

Efetmisbesmilyorn) Tiirk Lirasidir. Bu se
beheri 1 (Bir) kurus degerde % :
Eredimilyarbesyizmilyon)—paya bolunmUs

bunlarin ;
1.200 (binikiyiiz) payt A Grubu nama,
1.800 (binsekizyliz) pay: B Grubu nama,
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milyondokuzyiizdeksanyedibing payt C Grubu

hamiline yazihdir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 vyillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uygun
olarak kayith sermaye tavam igerisinde sermaye
arttirmaya, nama ve hamiline pay ¢ikartmaya ve
sermaye artiglarinda paylarin nama ve hamiline ait
olanlarin miktarlarim belirlemeye, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkim sinirlandirmaya ve itibari
degerinin lizerinde paylar ihrag ;;tme yetkilidir.

Sermaye:

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine gdre kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 17.06.1993
tarih ve 369 sayih izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 3.000.000.000.-TL.
(O¢milyar Tiirk Lirast) olup her biri t (Bir) kurus
nominal degerde 300.000.000.000 (Ugyiizmilyar)
adet paya boliinmiistiir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2023-2027 yillan (5 yil) igin
gegertidir. 2027 yih sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavamina ulagilmamis ofsa dahi, 2027

yilindan sonra y6netim kurulunun sermaye artirim
karan alabilmesi i¢in; daha 6nce verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar: i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket
Kurulu Karan ile sermaye artirim

ne

1.200 (Blnlklyuz) paylt A Grubu nama,

1.800 (Binsekizyiiz) payr B Grubu nama,

35.999.997.000 (Otuzbesmilyardokuzyiizdok-
sandokuzmilyondokuzyiizdoksanyedibin) pay:
C Grubu hamiline yazihdir.

Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak kayitii sermaye tavam igerisinde sermaye
arttirmaya, nama ve hamiline pay ¢ikartmaya ve
sermaye artislarinda paylarim nama ve hamiline ait
olanlarin miktarlarim belirlemeye, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkim1 sinirlandirmaya ve itibari
degerinin lizerinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.
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Sirket Ana Soziesmesi degisikligi i¢in yapilacak
Ortaklar Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri
taahhiit ettikleri sermaye oraminda oy kullanirlar.

Sirket Ana Sozlesmesi degi”sikligi igin yapilacak
Ortaklar Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri
taahhiit ettikleri sermaye oraninda oy kullanirlar.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslan gergevesinde kayden izlenir.
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Sermayeyi temsil eden paylar
esaslan ¢ercevesinde kayden izlenir,

kaydilestirme
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| Madde 7 - Keayith—sermaye—tavani—icerisinde Madde 7 - Borsada gergeklestirilen islemler
sermayenin—arthrthnas—halnde;Yonetim—Icoaly | neticesinde satin ahinanlar hari¢ olmak iizere,
ittbari-deferinin-tzerindepay-senedi-gtearmaya-ve  borsada islem gérmeyen nama yazih paylan
pay-sahiplerinin-yeni-pay-alma-haldarm-lasitlayier | devretmek isteyen nama yazih pay sahibi

Pay Devirleri:

ortaklar, bu isteklerinin onaylanmasi igin
Sirket’in Yonetim  Kurulu’'ma  hitaben
yazdiklar bir dilekce ile bagvururlar. Sirket
yonetim kurulu asafida belirtilen dnemli
sebeplerden birini tne siirerek onay istemini
reddedebilir. Bununla birlikte, borsada islem
gérmeyen nama yazih pay sahipleri, paylarim
aym grup paylara sahip diger pay sahiplerine
serbestce devredebilirler ya da onlar lehine
paylar iizerinde intifa hakk tesis edebilirler,

Borsada iglem giérmeyen nama yazih pay
sahiplerinin, aym grup paylara sahip pay
sahipleri ve Istirakleri disinda iigiincii Kisilere
yapacaklar: pay devirleri ya da intifa hakla
tesisleri balumindan ise, Sirket;

a) Sirketle rekabet iginde olan baska sirket veya
isletme (*Rakip”) ile, Rakiplerin sahibi, isleteni,
ortagi (6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve
bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa
olsun yoneticisi veya ¢calisgam konumunda olan
kigilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve
istsoyunun veya amlanlarin dogrudan veya
dolayh olarak hakimiyetine sahip olduklan
slrketlerm pay iktisap etmek istemesi,

Slrk‘*ﬁhhlsletme konusunun veya ekonomik
glmsq,llglﬁ‘l‘n korunmasi agisindan; Sirket
* g)lesfgde ‘hama yazih paylarin olusturdugu

@; enih "/m?ﬂ’sm: bulan ya da bu orani asan
% ‘Iktarda 1 payn dofrudan veya dolayh olarak

n *herhangi' big kisi veya birlikte hareket eden
lusder tar,af"‘ ndan iktisap edilmek istenmesi

duruifﬁ;nda, bu hususlari dnemli bir sebep
olarak kabul ederek pay devirleri ve intifa
hakla tesisleri hakkindaki onay istemlerini
reddedebilir.

Sirket’in borsada islem giren nama yazih
paylarinmn  devirleri bakimindan Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri wygulamr, 4
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