C EGESERAMIK

EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerine gore; idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu {yelerimiz ve iist diizey yoOneticilerimizin ticretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirketimizde uygulanan iicret sisteminin misyon ve vizyonumuza, degerlerimize ve
hedeflerimize hizmet edecek sekilde yapilandirilmasi amaglanmistir.

Sirket Anasézlesmemizin “Y®&netim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlerinin
Tespit Esaslar1” baglikli 13 Maddesi asagida verilmistir.

“ Madde 13- Yonetim Kurulu tiyelerine kar payr disinda verilebilecek huzur hakki, iicret ve
benzeri haklarin miktarimi ve édeme tarihlerini Genel Kurul tayin ve tespit eder. Yonetim kurulu
tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazili hale getirilerek, genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkani taminir. Bu amacgla hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde pay senedi opsiyonlart veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilmayacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine gore, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir. Yonetim
Kurulu tiyelerinin bu sifat disinda fiili calismalar: mevcut oldugu takdirde bu husustaki iicretleri Yonetim

’

Kurulu tarafindan tespit olunabilir.’

Anasbzlesmemiz kapsaminda; Y6netim Kurulu Uyelerimiz Genel Kurul tarafindan takdir edilen
huzur hakkindan faydalanirlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {cretlendirilmesinde Sirket
performansina dayal1 bir sistem Ongoriilmemektedir. Yonetim Kurulunun bagimsiz tiyelerinin iicretleri
i¢in Ucret Tespit Komitesi’nin kararlar1 dikkate alinir. Y&netim Kurulu iiyelerinin bu sifat diginda, icrai
caligmalar1t mevcut oldugu takdirde bu husustaki ticretleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunabilir.
Y o6netim Kurulu liyelerimize ve iist diizey yoneticilerimize saglanan hak ve menfaatler, Yonetim Kurulu
Faaliyet raporu ile agiklanir.

Yonetim kurulu tiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore ddeme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladig: katkilar
dolayistyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yoneticilerimize verilen iicretler; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli
olan ticret politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate
aliarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir. Ayrica pozisyonlara
gore belirlenmis 6zelliklerde sirket araci, mobil iletisim araci, 6zel saglik sigortas1 gibi imkanlar da
sunulabilir.
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Ust diizey yoneticilere yonelik prim ddemeleri; yonettikleri pozisyonlarin is biiyiikliigii, bireysel
performanslar1 ve yillik hedef ger¢eklesme oranlarina gore belirlenebilir. Her y1lbasinda Y 6netim Kurulu
tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda yapilan degerlendirmede;

o Finansal ve operasyonel gostergeler (6rnegin: pazar pay: artisi, ihracat hacmi, yurtdisi faaliyet
performansi, verimlilik oranlar1 vb.),

e Cevresel performans (6rnegin: enerji verimliligi, emisyon azaltimi, atik yonetimi),

e Sosyal sorumluluk uygulamalari (6rnegin: calisan memnuniyeti, is saghg ve giivenligi,
toplumsal katki faaliyetleri),

e Yonetisim kriterleri (6rnegin: etik uyum, seffaf raporlama, risk yonetimi siireclerine katki)

gibi siirdiiriilebilirlik temelli faktorler dikkate alinir.”

Sirketimizde toplu is sdzlesmesi kapsamindaki personele yillik toplam 16 briit maas ve kapsam
disinda kalan personele yillik toplam 12 net maas uygulamasi yapilmaktadir.
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