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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2017 tarihi
itibaryla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh
denetimden geg¢mis ara donem oOzet finansal tablolar ile tutarll olup olmadiginin
sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem
Faaliyet Raporu Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan
kurulus olarak Uzerimize dusen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 9 Agustos 2017 tarihli sinirl
denetim raporuna konu olan ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarl olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS") 2410 “Ara Dénem
Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yilik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini
Yuriten Denetgi Tarafindan Sinirll Bagimsiz  Denetimi”ne uygun olarak
yuratilmastdr. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara donem Gzet finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem
finansal bilgilerin sinirl denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli olgide dardir. Sonug olarak ara
donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim &énemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorlsi
bildirmemekteyiz.

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik A.S .,
a Turkish corporation and a member firm of the KPMG natwark of independent
member firms affillated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity



Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal tablolar ve acgiklayict notlarda

verilen bilgiler ile, tim &énemli yonleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi bir hususa
rastlanilmamustir.

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
A marbersy TR

=Nete
9 Agustos 2017
Istanbul, Tirkiye



1.Rapor Dénemi : 01.01.2017-30.06.2017

2.0rtakhigin Unvam :Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

3.Yonetim ve Denetim Kurulumuz :

29.03.2017 tarihinde yapilan 2016 yili olagan genel kurul toplantisi sonucunda 01.01.2017-
31.12.2017 donemi i¢in YOnetim Kurulu liyelerimiz asagida belirtildigi gibidir:

Omer ismet Uzunyol Yonetim Kurulu Baskan1
Mustafa Feridun Uzunyol Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ahmet Ferit Uzunyol Yoénetim Kurulu Uyesi
Muharrem Nazif Cavusoglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mifit Akgin Bagimsiz Ydénetim Kurulu Uyesi

Denetim kurulu, T.T.K. ve mer-i kanun ve mevzuatta belirtilen sinirlar dahilinde sorumludur,
yonetim kurulu’nun yetki sinirlari ilgili mevzuatlar gergevesinde Sirket Esas Sozlesmesinde
belirtildigi gibidir.

4.Esas Sozlesme Degisikligi

Yonetim Kurulu’nun 01.03.2017 tarih ve 279 sayili karariyla, Sirketin 5.000.000 TL &denmis
1.200.000 TL’ye ¢ikarilmasi suretiyle Sirket esas sozlesmesinin 7.maddesinin tadiline iliskin,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 05.04.2017 tarih 4296 say1li izni ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 i¢
Ticaret Genel Midirligii’niin 23.05.2017 tarih 50035491-431.02 no’lu izni ahnarak, konu
29.06.2017 tarihinde yapilan 2017 yili 1.Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin
onayma sunulmus ve ortaklarca kabul edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’na ihra¢ belgesinin
onaylanmasi talebi ile basvuruda bulunulmustur. S6zkonusu tahsisli sermaye artiriminina iliskin
stireglerin tamamlanmast ile yeni sermaye 6.200.000 TL olarak tescil edilecektir.

5.0rtakhik Yapimiz

) PAY SAYISI VE
PAY SAHIBININ ADI/ NVANI N?%EF’;L(ESY PAY(%F;AN' OY HAKKI
(Adet)

X.ZS“.”VO' Yatm s Geligtirme 2.083.785,17 41,68| 208.378.517,00
Omer Ismet Uzunyol 1.978.659,61 39,57| 197.865.961,00
Mustafa Feridun Uzunyol 153.974,81 3,09 15.397.481,00
H.Fiisun Uzunyol Kutlu 79.208,05 158  7.920.805,00
Necla Uzunyol * 1.743,04 0,03 174.304,00
Halka Ac¢ik Kisim 702.629,32 14,04 70.262.932,00
TOPLAM 5.000.000,00 100,00| 500.000.000,00

*Sayin ortagimiz Necla Uzunyol’un 05.08.2017 tarihinde vefati nedeniyle kendisine ait payin
varislere dagilimi yapilacaktir.



6.Kar Dagitim Politikasi

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
O0denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2 nci fikras1 3’{incii bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikg¢a; baska yedek
ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda katilma, kurucu ve adi
intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez. Ayrica kardan ikinci temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse senetlerinin diger
paylar gibi sermaye paylar1 oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.Paylara iliskin temetti,
kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki diizenleme
cercevesinde ortaklarma temettii avansi dagitabilir.

Sirket karma katilim konusunda ana sozlesmede imtiyaz bulunmamaktadir. Karin dagitim
TTK’na ve SPK tebliglerine uygun sekilde ve yasal siireler i¢inde gerceklestirilmektedir.

01.01.2017-30.06.2017 doneminde Seri Il 14.1 no’lu teblig kapsaminda hazirlanan mali
tablolarda siirdiiriilen faaliyetlerden donem zarar1 2.320.702 TL zarar, diger kapsamli gelir dahil
edildiginde toplam kapsamli gelir 240.395 TL kar olarak agiklanmustir. (30.06.2016: 7.384.944
TL zarar agiklanmastir.)



7.Faaliyetlerimiz

Sirketimiz, boya ve kimya sektorlerine yonelik, metal (0,25 It’den 25 It’ye kadar) ve plastik (0,50
It’den 20 It’ye kadar) ambalaj {iiretimi ve satisi konusundaki faaliyetini siirdiirmektedir.
Dilovasi’ndaki fabrika ve ofislerimizde, {retim ve satis faaliyetleri boya, kimya ve yap1
kimyasallar1 sektorlerinde faaliyet gosteren miisterilerine yonelik olarak stirdiiriilmektedir.
Hedefimiz, halihazirda ¢alisilan miisterilerimiz Marshall Boya A.S, Betek Boya A.S, Jotun Boya
A.S., Kalekim Kimyevi Mad. A.S. , Deka Boya A.S., Dyo Boya A.S. vb nin ambalaj kullaniminda
paymmizin artirilarak ciro/tonaj artis1 ve yiikselen kapasite kullanimi ile iiretim giderlerinin
optimizasyonu sayesinde karlilik saglamaktir.

“Eminis Ambalaj Kalite Felsefesi”, miisteri odakli siirekli bir iyilestirme programi olup, amacimiz
miisterilerimizin memnuniyetini, kaliteli iirlin, zamaninda teslimat ve kabul edilebilir fiyat
anlayis1 ile saglamaktir. Benimsenen kalite, cevre, gida giivenligi,is saghgl ve giivenligi
politikalart dogrultusunda Sirketimiz ISO 9001 2008-Kalite Yo6netim Sistemi, 1ISO 22000 2005-
Gida Giivenligi Yonetim Sistemi, OHSAS 18001 2007-Is Giivenligi ve Calisan Saglig1 Yonetim
Sistemi, 1SO 14001 2004-Cevre Yo6netim Sistemi sertifikasyonlarina sahiptir. Miisteri ve paydas
memnuniyetinin saglanabilmesi, iiriin kalitesinin artirilarak devam ettirilebilmesi i¢in mevcut
sistem siirekli iyilestirilmektedir. Hedefimiz, hurda ve fireyi azaltarak mevcut kaynaklarimizi en
iyi sekilde degerlendirmektir. Sirketimizce alinan kararlarda, tiim paydaslarimiza ve ¢evreye olan
sorumlulugumuzun bilinciyle hareket edilmekte, benimsenen etik olma, diristlik, esitlik,
seffaflik ilkelerinden taviz verilmemektedir.

Sirketin mali yapisinin diizeltilmesine iliskin ortaklarca saglanan finansal destekle birlikte
operasyonel gider ve maliyetlerin asagi g¢ekilmesine iliskin alinan aksiyonlarla (malzeme ve
proses iyilestirmeleri) 2016 yili ilk 6 ayinda agiklanan briit operasyon zararindan (-%9,36), 2017
yilimin ilk 6 ayinda %10,2 ‘lik briit kara ulasilmistir. Genel yonetim giderleri ve satig pazarlama
giderlerindeki artis gecen yilin ayni donemiyle karsilastirildiginda %2,1°lik artisla sinirh
tutulmustur. Gerek operasyonel gerekse yonetim giderlerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar
strdurdlmektedir.

Kisa vadeli banka borglariin yapilandirilarak uzun vadeye tasinmasina iliskin caligsmalar
surdurtlmektedir.

Yonetim Kurulu’nun 01.03.2017 tarih ve 279 sayili karariyla, Sirketin 5.000.000 TL 6denmis
1.200.000 TL’ye ¢ikarilmasi suretiyle Sirket esas sozlesmesinin 7.maddesinin tadiline iliskin,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 05.04.2017 tarih 4296 say1l1 izni ve Giimriik ve Ticaret Bakanhg: ¢
Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 23.05.2017 tarih 50035491-431.02 no’lu izni alinarak, konu
29.06.2017 tarihinde yapilan 2017 yili 1.Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin
onayina sunulmus ve ortaklarca kabul edilmistir. S6zkonusu sermaye artirnminda, artirrma konu
nominal 1.200.000 TL’nin tamami ortagimiz Sayin M. Feridun Uzunyol’un Sirket’ten olan
alacagindan karsilanacaktir. Ozkaynaklara aktarilacak toplam tutar, Borsada belirlenecek satis
fiyat1 iizerinden hesaplanacaktir. Halihazirda, nominal 1.200.000 TL sermaye artirimi igin,
ortagimiz Saym M.Feridun Uzunyol’un Sirket’ten olan alacagindan 6.600.000 TL 6zkaynaklara
aktarilmistir. Sermaye artirimi i¢in gerekli fonun ortagimiz Saym M.Feridun Uzunyol’un
sirketimizden olan alacak tutarin1 asmasi durumunda, farkin kendisi tarafindan tamamlanmasi
karara baglanmistir.



Sirket ortaklarinin, yukarida alinan aksiyonlarla birlikte gerekli goriildigiinde,  Sirket
faaliyetlerinin siirekliligine iliskin finansal destegi siirdiireceklerine iliskin beyan1 mevcuttur.

Sirketin 31.12.2016 tarihli finansal tablolarinda; maddi duran varliklara iliskin yapilan degerleme
caligmasinda, satig amagli olarak ayrilan makine-ekipmanin da sehven degerlenmesi ve yapilan
maddi duran varlik yeniden degerleme hesaplamasinda sehven rapor toplami {izerinden hareket
edilmesi nedeniyle 31.12.2016 tarihli finansal durum tablosu “satis amagli duran varliklar ve
maddi duran varliklar” kalemleri ile 6zkaynaklar altinda yer alan “kar veya zararda yeniden
siiflandirilmayacak birikmis diger kapsamli gelirler” kaleminde diizeltme yapilmistir. SOz
konusu hata, Akis Bagimsiz Denetim A.S.’nin 30.06.2017 smirli denetim ¢aligmalar1 esnasinda
saptanarak, 30.06.2017 tarihli finansal tablo dipnotlarinda diizeltmenin geriyle doniik etkisi 2
no’lu dipnotta agiklanmistir.  Bu nedenle 31.12.2016 tarihli finansal durum tablosu yeniden
diizenlenerek yayimlanmstir.

8.Calisanlarimiz

Sirketimizin kadrolu 69 ¢alisanin1 (31.12.2016: 88 kisi), 56 mavi yaka, 13 beyaz yaka kadrosu
olusturmaktadir. Norm kadro 69 kisinin %22’si  lisans/yiksek lisans sahibi, %6’s1 meslek
yuksekokulu; %31’i lise mezunudur.

Calisanlara maas, ikramiye, sosyal paket kapsaminda yakacak,bayram ve izin 6demeleri
yapilmaktadir. Ayrica ¢aliganlara yemekhane, ulagim hizmetleri saglanmaktadir.



KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Beyam

SPK tarafindan 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karar ile kabul edilen ve Temmuz 2003’de kamuya
aciklanmis olan Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin uygulanmasi ve hayata gegirilmesi; dzellikle halka
acik sirketlerin kredibilitesi ve finansman imkanlar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Kurumsal yonetim
kalitesini ortaya ¢ikaran s6z konusu ilkeler sirketimiz tarafindan benimsenmis olup, kismen
uygulanmaktadir. Bu diizenlemeye paralel olarak uygulanmasi talep edilen diger ilkeler de, idari ve
teknik alt yap1 ¢caligmalarmin tamamlanmasinin akabinde uygulamaya konacaktir.

SPK’nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayil toplant1 karar1 geregince, Borsa Istanbul’da islem géren
sirketlerin 2004 yilina iligkin faaliyet raporlarindan baglamak iizere, faaliyet raporlarinda ve varsa
internet sitelerinde séz konusu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyumuyla ilgili beyanlarina yer
vermeleri uygun goriilmiistiir.

BOLUM I — PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de pay sahipleri ile iliskiler, Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde
olusturulmug sorumlu birim tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin yiiriittiigii baglica faaliyetler arasinda
sunlar yer almaktadir:

= Sirketimizin, bireysel ve kurumsal yatirimcilara tanitiminin yapilmasi; potansiyel yatirimcilarin ve
hissedarlarin bilgilendirilmesi,

= Sirketimiz ve sektor hakkinda aragtirma yapan lisans, yiiksek lisans 6grencileri ile iiniversitelerdeki
Ogretim lyelerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,

= Sirket Genel Kurul toplantisinin yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlarin
hazirlanmasi, tutanaklarin talep edenlere génderilmesi,

= Hissedarlarimizin bilgilendirilmesi,

* 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununun II- 15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate almarak
gerekli Ozel Durum Aciklamalariin Borsa Istanbul ve SPK'ya bildirilmesi,

» Genel Kurul 6ncesi toplant1 hazirliklarinin yapilmasi, ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi, ana
sozlesme degisikliklerine iligkin 6n izinlerin alinarak Genel Kurul’un onayia sunulmast,

= Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi ve
sirket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi

Pay sahipleri ile iliskiler konusunda sorumlu ¢alisanlar
Mali Isler Koordinatorii : Ebru RASSA
Tel : 0262 754 52 38 - 341

Faks : 0262 754 72 06
E- mail : ebru.rassa@eminisambalaj.com

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmin Kullanim



Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay
sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarimin genisletilmesi amaciyla, haklarin kullanimini etkileyebilecek
her tiirlii bilgi giincel olarak sirket merkezinde pay sahiplerinin kullanimina sunulur.

Sirket web sayfasi yeniden olusturmakta olup, yeni web sitesinde en kisa zamanda mali tablolarla
birlikte asagidaki birgok bilgi de yer alacaktir:

Ana bagsliklar: Sirket Ana Sozlesmesi, Ortaklik yapisi, Yonetim Kurulu iiyelerinin 6zge¢misleri, Genel
Kurul ilanlar1, giindem, vekaletname 6rnegi,toplant1 tutanaklari1 ve hazirun cetveli, hisse verileri (hisse
profili ve performansi), diger ilan ve duyurular, 6zel durum agiklamalart.

Ana sozlesmemizde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Bu yonde
hissedarlarimizdan herhangi bir talep de gelmemistir.Sirket faaliyetleri, Genel Kurul’ca tespit edilen
(KPMG) Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ve Genel Kurul’da
secilen denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Bilgileri

2016 yil1 Olagan Genel Kurul toplantis1 29.03.2017 tarihinde yapilmistir. Genel Kurul’a ¢ogunlugun
katilimi saglanmigtir.Sirketin menfaat sahipleri toplantilara katilmistir. Genel Kurul toplantisina davet
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sirket Ana S6zlesmesi hiikiimlerine gore,
Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir. Genel Kurul’un yapilmasi igin Yonetim Kurulu karar alindigi
anda Borsa Istanbul ve SPK’ya agiklamalar yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Ayrica Genel Kurul’dan en az 3 hafta 6nce Genel Kurul’un toplanacagi yer, giindem, varsa ana
sozlesme degisiklik taslaklar1 ve vekaletname 6rnegi Tiirkiye baskili iki adet giinliik gazetede
yayimlanir. Bu ilanda ilgili doneme ait bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarin incelemeye agik
bulundugu adres belirtilmektedir.

Genel Kurul’da stz alan her hissedar, Sirket faaliyetleri hakkinda goriis belirtip sirket yonetimine soru
sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendisine yanit verilmektedir. Genel Kurulumuz, ayn1 zamanda
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1r Hiikiimet Komiseri gozetiminde yapilmaktadir.

2017 yilinda yapilan 2016 y1il1 Genel Kurul Toplantisinda hakim ortaklarmin yaptig1 dneriler dikkate
alinmustir.

Genel Kurul Toplant1 Tutanaklar1 web sitemizde yer almaktadir. Ayrica Sirket merkezinde bu
tutanaklar hissedarlarimizin incelemesine agik olup, talep edenlere verilmektedir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhk Haklar:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her tiirlii konuda aliacak kararlarda ortaklarin her
hisse i¢in 1 oyu olacaktir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kir Dagitim Zamam

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, varsa ge¢mis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:



b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan,
6denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin
519’uncu maddesinin 2 nci fikrasi 3’iincii bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan
ikinci temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari
oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibartyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu’ndaki diizenleme ¢ercevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir.
7. Paylarin Devri

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline yazil1 olup, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda baskalarina devir edilebilir ve satilabilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Sirket Bilgilendirme Politikas1

a)Amag

Sirketimiz bilgilendirme politikasi , Sermaye Piyasas1 Mevzuati, paylarimizin islem gérdiigi Borsa
Istanbul diizenlemeleri, SPK Kurumsal Yo6netim Ilkeleri ve ilgili diger yasal mevzuat gercevesinde
pay sahiplerinin, diger menfaat sahiplerinin ve tiim paydaslarin, ticari sir kapsami disindaki konularda
eksiksiz, dogru, zamaninda ve kolay erisilebilir bir sekilde bilgilendirilmelerini saglamak iizere

olusturulmustur.

b)Yetki ve Sorumluluk



Bilgilendirme politikast Yo6netim Kurulu tarafindan olugturulmustur. Bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme ve iletisim i¢in yatirimci iligkileri birimi gorevlendirilmistir.

Yonetim Kurulu gerekli hallerde bilgilendirme politikasinda degisiklik yapma hakkina sahiptir.
c¢)Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamuyu
aydinlatmada yapilan ¢alismalar ile kullanilan arag¢ ve yontemlere asagida yer verilmistir:

1) BORSA ISTANBUL'a iletilen 6zel durum agiklamalar1 ( S6z konusu agiklamalar Sirket web-
sitesinde de yeralmaktadir )

2) BORSA ISTANBUL'a iletilen finansal raporlar ve dipnotlar (S6z konusu raporlar BORSA
ISTANBUL'da duyurulmalarinin ardindan Sirket web-sitesinde yaymlanmaktadir. Web sayfasi
tasarimi en kisa zamanda tamamlanacaktir.)

3) Yillik ve ara donem faaliyet raporlar

4) Kurumsal internet sitesi www.eminisambalaj.com (Web sayfasi tasarimi en kisa zamanda
tamamlanacaktir)

5) Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar 6) T.Ticaret Sicili ve diger gazeteler vasitastyla yapilan duyurular,
ilanlar (izahname, sirkiiler, genel kurul ¢agrist vb.)

7)Yazil1 ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari
8) Telefon, faks, elektronik posta vb iletisim araglari

d)Finansal Bilgilerin Kamuya Aciklanmast

Sirketimize ait her ¢eyrek yillik mali tablolar ve dip notlar1 Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) uygun olarak hazirlanir. Bagimsiz denetimden gegen mali tablolar ve dipnotlari
Yonetim Kurulu’nun onay karari almasini miiteakiben KAP ve sirket web sitesi vasitasiyla kamuoyu
ile paylastlir.

e)Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Faaliyet Raporu Sermaye Piyasast Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak
hazirlanir; Yo6netim Kurulunun onayindan gecirilir. KAP sistemi ve web sitemiz
www.eminisambalaj.com iizerinden kamuya agiklanir.

f)Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurula iligkin ilan, glindem maddeleri, genel kurula katilim yontemleri ve konuya iliskin diger
her tiirlii bilgi belge genel kuruldan en az {i¢ hafta yaymlanir ve Sirket web sitesinde de yer almaya

baslar. Genel Kurul toplant: tutanaklari toplantiy1 takiben Sirket web sitesinde yer alir.

Genel Kurul toplantilarinda Sirket yetkilileri yillik faaliyetleri 6zetleyici sunumlar yapar ve
katilimecilardan gelen sorular1 ayrintili olarak yanitlarlar.

g)Ozel Durum Agiklamalari ve Yetkili Kisiler
Sermaye Piyasast Mevzuati geregi yapilan 6zel durum agiklamalari, 6362 sayili Sermaye Piyasasi

Kanununun 11- 15.1 say1li Ozel Durumlar Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve
KAP'ta agiklama yapma yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak tizere KAP'a iletilir.



h)Kamuya Ag¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirketin gerek mevcut, gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi,
yatirimci sorulariin en verimli sekilde cevaplandirilmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in Mali
Isler Miidiirliigii gorevlendirilmistir. Pay sahipleri ile iliskilerde, Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde
olusturulan “Yatirimei Iliskileri Birimi" sorumludur. S6zkonusu birimin ydnetimi Mali isler
Koordinatorii Ebru RASSA tarafindan yiiriitiilmektedir.

i)Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirketimiz ile iliskili igsel bilgilere
diizenli erisen ve Sirketimizin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisilerdir. Yoénetim Kurulu iiyeleri ve yonetim ekibinde yer alan koordinatorler ve
miidiirler idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere diizenli erisen kisiler kapsaminda degerlendirilir

j)Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletisim

Sermaye Piyasasi Katilimcilari tarafindan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan telefon, faks, e-
posta, mektup veya cesitli sekillerde Sirketimize iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri Yatirimei
[ligkileri Boliimii tarafindan cevaplandirilir. Talebin igerigine gore, ticari sir niteliginde olup olmadig
ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun 15 inci maddesi ile II- 15.1 say1li Ozel Durumlar Tebligi
gergevesinde, yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarimin degerini etkileyebilecek tiirden olup
olmadig: dikkate alinir.

Bunun haricinde dzellikle gérevlendirilmedikge, Sirketimiz ¢alisanlari sermaye piyasast
katilimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimer Iligkileri
Boluma’ne yonlendirilir.

k)Gelecege Yonelik Ac¢iklamalar

Eminis, bilgilendirme politikasi dahilinde, gerekli géruldiigt durumlarda beklenti ve hedeflerini Sirket
verilerini dikkate alinarak, gerekceleriyle birlikte agiklayabilir. Agiklamada, olas riskler, belirsizlikler
ve diger faktorler nedeniyle gergeklesecek sonuglarin beklentilerden 6nemli 6l¢iide sapabilecegine
acik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde agiklanan bilgiler, dayanagi olmayan abartili varsayimlari,
Ongoriileri iceremez, yaniltici olamaz. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra gerceklesmeyeceginin
anlasilmasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.

Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan ydneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda
Yonetim Kurulunca Karara baglanmamus sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin
bulunmamasina dikkat edilir.

1)Aciklama Yapma Yasagi/Sessiz Dénem

Sirket, finansal sonuglarin agiklandigi her dénemde, finansal sonuglarin agiklanacagi tarihin iki hafta
oncesinden itibaren “Sessiz Donem” uygular. Sessiz Donem siiresince kamuya agiklama yapmaya
yetkili Kisiler gegmiste kamuya agiklanmig bilgiler harig, sirketin finansal durumu hakkinda goriis
bildirmez, analist ve yatirimcilarin finansal durumla ilgili sorularini cevaplamazlar.

m)Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler
Sirketimiz, Prensip olarak piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir goriis bildirmez. Buna karsilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK

ve/veya BORSA ISTANBUL dan dogrulama talebi geldiginde veya gerekli goriildiigii hallerde
Kamuya agiklama yapmaya yetkili Kisiler tarafindan agiklama yapilir.
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n)Kurumsal Web Sitesi

Sirketimizin Www.eminisambalaj.com internet sitesinde yer alan Yatirimer iliskileri sayfas1 SPK'nin
Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda diizenlenmis olup, pay sahipleri, yatirimeilar, diger menfaat
sahipleri ve tim paydaglarin aktif iletisim araci olarak kullanabilmelerini teminen siirekli
giincellenmektedir. Yatirimer Iligkileri sayfasinin giincellenmesinden Yatirimer iliskileri Birimi
sorumludur.

BOLUM I1l - MENFAAT SAHIPLERi
9.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda gerektikce toplantilara davet
edilerek veya telekomiinikasyon araclari kullanilarak bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme politikamiz
igeriginde yontemler detayli olarak yer almaktadir.

10. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim
Menfaat sahiplerinin yonetime katili konusunda bir model olusturulmamastir.

11. insan Kaynaklar1 Politikas

Sirketimizde insan kaynaklar1 politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina iliskin
kriterler belirlenmistir.Insan Kaynaklari siireci olarak amacimiz;

= Dogru ise dogru insan

= Esit ise esit licret

= Bagsariya bagl liyakat

= Herkes icin esit firsat

ilkelerine bagl kalarak, insan giicimiiziin yetkinliklerini siirekli gelistirmek ve global rekabet
ortaminda kalic1 olabilmektir.Bu amagla belirlenen insan kaynaklari sistemlerinin isleyisi
prosediirlerle tanimlanir ve tiim ¢alisanlara duyurulur.

12.Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin politikas1 miigteri odakli siirekli bir iyilestirme programi olup, miisterilerimizin
memnuniyeti, kaliteli iirlin, zamaninda teslimat ve kabul edilebilir bir fiyat anlayisidir.

Miisteri memnuniyeti diizenli olarak raporlanip takip edilmektedir. Tedarikg¢ilerden yapilan
satinalmalarda dogru, kaliteli hammadde/diger mal ve hizmetlerin dogru fiyat ve isletme sermayesi
yOnetimimize uygun vadelerle satinalinmasi esastir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

13. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, ortaklar arasindan veya ortaklarin gosterecegi adaylar arasindan
salt cogunlugun verecegi karar ile segilecek en az 5 (bes) liyeden olugacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Sirket Genel Miidiirii de Yonetim Kurulu iiyesidir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Sirketimizin Y 6netim
Kurulu'nda 3 icraci, 2 bagimsiz yonetim kurulu tiyesi gorev almaktadir.
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Yénetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ y1l igin secilirler. Uyeliklerden birinin bosalmasi veya Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi’nin bagimsizligini kaybetmesi halinde, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul
Toplantisi’nin onayina sunulur.

Siiresi biten liyenin yeniden seg¢ilmesi caizdir. Genel kurul yonetim kurulu iiyelerini kismen veya
tamamen, siireye bagli olmaksizin her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’na bir tiizel kisinin temsilcisi olarak segilen kigilerin, bu tiizel kisilikle iligkisinin
kalmadiginin Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirilmesi ile, bu iiyenin gorevi kendiliginden sona
erer.

14. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu iiyeligine, sirketin faaliyet alan1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olan,
mali tablo ve raporlari analiz edebilecek, sirketin tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, tercihen yliksek 6grenim goérmiis, nitelikli kisiler aday gosterilir ve secilir. Yonetim
Kurulu tiyelerinin 6zgegmisler Sirketimiz web sayfasinda yer alacaktir.

15.Sirketin Vizyon ve Misyonu ile Stratejik Hedefi

Vizyonumuz uzmanlik alanimizdaki ambalaj pazarinda en saygin ve lider ambalaj firmasi olmaktir.
Misyonumuz;

= Boya, kimya ve gida sektorleri i¢in teneke ve plastik ambalaj {iretimi ve satisi yapan bir ambalaj
firmasi olmak,

= Miisterilerimizin talepleri dogrultusunda “en kaliteli ambalaji, en kisa siirede ve en ucuza temin
etmek.”

= Sadece iiriin sunmakla kalmayip, koklii ve deger katan iligkiler gelistirerek, miisterilerimiz igin
ambalajda bir stratejik ortak olmaya calismak,

=  Gelismenin ve degisimin siirekliligi anlayisi ile {iriin ve hizmetlerimizi, miisterilerimizin degisen
beklentilerine her zaman uyumlu halde tutmak,

= Tim ¢aligsanlarimiza degisimin gerektirdigi yetkinlik ve bilginin kazandirilmasini saglamak, onlari
tesvik etmeke ve bagarilarini desteklemek.

= Karli biiyiime saglayarak, ortaklarimiz ve yatirnmeilarimiz igin ¢ekiciligimizi siirdiirmek.

Sirketimizin vizyon ve misyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedefler, Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir.

16. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu liyelerinin yetki ve sorumluluklar sirketin ana sozlesmesinde agikca
belirlenmistir.Sirketin imza sirkiilerinde yetkiler detayli olarak belirtilmistir.

17. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslar1

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, sirket esas s6zlesmesinin agik¢a Yonetim Kurulu kararina
baglanmasini emrettigi hususlarin, ilgili birimlerce sirket {ist yonetimi ve Yonetim Kurulu iiyelerine
bildirilmesiyle belirlenmektedir.Bunun disinda, Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birisinin
spesifik bir konuya iliskin karar alinmas1 hususunu sirket Ust Yonetimine bildirmesiyle de toplanti
giindemi belirlenmektedir. Sirketimizde, Yo6netim Kurulunun gorev ve sorumluluklarim saglikli olarak
yerine getirmek amaciyla olusturulmus, denetimden sorumlu iki yeden olusan bir komite vardir.
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18. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Y o6netim Kurulu iiyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastirilmaktadir. 29.03.2017 tarihli
Genel Kurul’da icraci ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine aylik 2.500 TL briit iicret 6denmesine
karar verilmistir.

Sirketimiz, ticret politikast dogrultusunda herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ya da iist diizey
yoneticilerine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz, ti¢lincii bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi altinda
kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.
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