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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu’na

Goriig

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisimtize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkive Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (BDS’lere) uygun olarak yiiriitilmiistir. Bu  Standartlar  kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
[liskin Sorumluluklari bsliimiinde ayrintilt bir sekilde agiklanmistir. Finansal tablolarm bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak KGK tarafindan yayimlanan BaZimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar
uyarinca Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. S6z konusu hiikiimler uyarmeca etige iliskin
diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmast icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 20 Subat
2023 tarihli denet¢i raporumuzda sinirli olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giintinii izleyen ilk {i¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel
risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer ahr ; 3 /\
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalart,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yéneticilere ddenen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yoleuluk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumriik ve Ticaret Bakanligimin ve ilgili kurumlarm yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasmda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda goértis vermek ve bu
goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir. Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak
yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda
elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadi@ina dair makul giivence elde etmek
iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi M. Sait OCAL’dr.

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
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EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
FAALIYET RAPORU

01.01.2022-31.12.2022



1.Rapor Dénemi : 01.01.2022-31.12.2022

2.0rtakhgm Unvam :Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

3.Yiénetim -Denetim Kurulu-Komiteleri

15.12.2021 tarihinde yapilan 2020 Yili Olagan Genel Kurul toplantist sonucunda, 2019 Yih
Olagan Genel Kurul Toplantisinda 06.04.2023 tarihine kadar gérev yapmak lizere segilen,
Yonetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurul Uyeleri gorevierine devam etmekte ve
gérev dagilimi asagida belirtildigi gibidir:

Omer Ismet UZUNYOL Yonetim Kurulu Bagkani
Mustafa Feridun UZUNYOL Yoénetim Kurulu Baskan Vekili
Ahmet Ferit UZUNYOL Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Cem KOCABALI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cemile Ebru EKEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

14.08.2022 tarihinde, Yénetim Kurul Baskanimiz Saymn Omer Ismet UZUNYOL hakkin
rahmetine kavugmustur. Kap platformunda 16 Agustos 2022 tarihinde pay sahipleri ve
kamuoyuyla paylasiimisti.

4 Agustos 2022 tarihinde yapilan Yonetim Kurul toplantisinda Yénetim Kurul Bagkanhigina,
Yénetim Kurul Baskan Vekili Saymm Mustafa Feridun UZUNYOL getirilmesine karar
verilmistir. Kap platformunda ¢ Sirket Genel Bilgisi ‘’olarak pay sahipleri ve kamuoyuylia
paylasilmisti.

11.11.2022 tarih ve 367 nolu Yénetim Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin
Omer Ismet UZUNYOL 'un vefati nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi'ne Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 363'{incii maddesine gére yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak {izere
Sayin Hatice Fiisun UZUNYOL KUTLU 'nun Y&netim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar
verilmistir. Kap platformunda ¢’ Sirket Genel Bilgisi “’olarak pay sahipleri ve kamuoyuyla
paylasiimisti.

Merhum Saymn Qmer Ismet UZUNYOL ’un vefatiyla; Yonetim Kurul iiyeleri ve Bagimsiz
Yonetim Kurul Uyeleri gérevlerine devam etmekte ve gdrev dafilimi asagida belirtildigi
gibidir:

Mustafa Feridun UZUNYOL Yénetim Kurulu Bagkani

Ahmet Ferit UZUNYOL Yonetim Kurutu Uyesi

Hatice Fiisun UZUNYOL KUTLU Yénetim Kurulu Uyesi

Ali Cem KOCABALI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cemile Ebru EKEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi



Denetim kurulu, T.T.K. ve¢ mer-i kanun ve mevzuatta belirtilen sinirlar dahilinde sorumludur,
Yonetim Kurulu'nun yetki sinirlar ilgili mevzuatlar gergevesinde Eminis Ambalaj Sanayi ve
Ticaret A.S. (’Sirket’’ olarak anilacaktir.) Esas S6zlesmesinde belirtildigi gibidir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.04.2021 tarihli 349 no’lu toplantisinda, Sermaye Piyasas
Kurulu'nun {1-17.1 sayth “"Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan hitkiimler ¢ergevesinde,

e Denelimden Sorumlu Komite'nin bagumsiz iki {iyeden olugmasina ve bagkanhiga
KEXKXKXKXKXKXXXX TC.Kimlik numarali Sayin Ali Cem KOCABALI'nin , liyelige
KEXXXXKXXKXXXX T.C. Kimlik numarali Sayin Cemile Ebru EKENnin getirilmesine.

* Kurumsal Yonetim  Komitesi’nin (i lyeden  olusmasina, baskanliia
XXXXXXXXXXX T.C. Kimlik numarali Sayin Cemile Ebru EKEN’nin , iivelige
KEXXXXXXXXX numarah Sayin Ahmet Ferit UZUNYOL ile muhasebe miidiirii ve
yatirime iligkileri yoneticiligine X XXXXXXXXXX T.C. kimlik numarali Sayin Gézde
ONEM’in getirilmesine,

o Kurumsal Ydnetim Komitesinin Tebligde agiklanan Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gorevlerini de yerine getirmesine,

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin iki kisiden olusmasma ve bagkanhga
XXXXXXXXXXX T.C. kimlik numarali Sayin Ali Cem KOCABALI'nun, tyelige
XXXXXXXKXXXX T.C. Kimlik numarali Saym Ahmet Ferit UZUNYOL’un
getirilmest,

karara baglanmistir.

Komitelerin gérev ve galisma esaslan Sirket Yénetim Kurulu’nun 30.04.2021 tarih ve
349 sayili kararina istinaden belirlenerek yiirtirliige konulmustur.

Yiénetimde Séz Sahibi Personel

Mustafa Feridun Uzunyol  Genel Miidiir

Ahmet Ferit Uzunyol Satis ve Pazarlama Miidiirii
Aytug Cankaya Uretim Miidtirti
Melek Niganct Satin Alma ve Kalite Gitvence Mildiiril



4.0rtakhk Yapimiz :

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklar % 31.Ara.22 % 31.Ara21

Omer Ismet Uzunyol 47,48% 2.943.934 47,48% 2.943.934
Mustafa Feridun Uzunyol 20,19% 1.252.085 20,19% 1.252.085
Halka Actk Kisim 23,89% 1.481.156 22.21% 1.376.759
Filsun Uzunyol Kutlu 4,08% 252,723 5,69% 352.723
Berna Uzunyol 3,15% 195.602 3.23% 199.999
Ahmet Ferit Uzunyol 1,20% 74.500 1,20% 74.500
Nominal Sermaye 100,00% 6.200.000 100,00% 6.200.000

5.Kar Dagitim Politikas::

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda
goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarimin diigiilmesinden sonra, strasiyla agagida
gbsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a)Sermayenin %2(’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

Birinci Kér Payr:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kér dagitim politikas1 gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net donem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan 4
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile aywrdif1 yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
¢} Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlagtirtlmig olan kisimdan,

sermayenin %>5’1 oraninda kér pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarm %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519’ uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.



Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen birinci kar pay1 nakden ve/veya pay
bi¢iminde dagitilmadikea; bagka yedek akge ayrilmasimna, ertesi yila kér aktarilmasma ve kér
pay1 dagitiminda katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile
ortaklik ¢ahisanlarina, pay sahibi disindaki kigilere kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kaér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasmna karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurufunun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu’ndaki diizenleme cercevesinde ortaklarina kir pay avanst
daitabillr. Kar pay: avansi dagitilabilmesi i¢in Genel Kurul karariyla, ilgili hesap dénemi ile
sinirli olmak Uzere Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi zorunludur. Bir faaliyet déneminde
verilecek toplam kér payi1 avansi, bir nceki yila ait net dénem kérinin yarisini agamaz. Kar payi
avansl, ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kér1 hari¢ kér dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan diistik olani asamaz ve Onceki donemde &denen kér payi
avanslar1 mahsup edilmeden ilave kér pay1 avansi verilmesine ve kér pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Esas sozlesme hiikiimlerine gtre Genel Kurul tarafindan verilen kdr dagitim karar geri
alinamaz. 01.01.2022-31.12.2022 déneminde Seri II 14.1 no’lu Teblig kapsaminda hazirlanan
mali tablolarda siirdiiriilen faaliyetlerden dénem kan 8.591.498TL kar, diger kapsamli
gelir/gider dahil edildiginde toplam kapsamh gelir/gider 6.253.901TL kar olarak agiklanmgtir.
(01.01.2021-31.12.2021 yil1 mali tablolarda stirdiiriilen faaliyetlerden dénem kar1 8.144,157TL
kar ve diger kapsamh gelir/gider dahil edildiginde toplam kapsamli gelir/gider 8.327.826TL
kar agiklanmustir.)

6.Faalivetlerimiz :

Sirket, boya ve kimya sektdrlerine yonelik, metal (0,25 1t’den 25 1t’ye kadar) ve plastik (0,50
It’den 20 It'ye kadar) ambalaj iiretimi ve satigt konusundaki faaliyetini stirdiirmektedir.
Dilovasi’ndaki fabrika ve ofislerde, tiretim ve satig faaliyetleri boya, kimya ve yapt kimyasallari
sektorlerinde faaliyet gbsteren miisterilerine yonelik olarak stirdiiriilmektedir. Hedef,
halihazirda ¢aligilan misterilerin ambalaj kullanmimuinda payin artirilarak ciro/tonaj artig) ve
yitkselen kapasite kullanimi ile dretim giderlerinin optimizasyonu sayesinde karhilik
saglamaktir.

“Eminis Ambalaj Kalite Felsefesi”, miigteri odakli siirekli bir iyilestirme programi olup, amag
miigteri memnuniyetini, kaliteli tiriin, zamaninda teslimat ve kabul edilebilir fiyat anlayisi ile
saglamaktir. Benimsenen kalite, cevre, gida giivenligi,is sagh@ ve glivenligi politikalar
dogrultusunda Sirket, ISO 9001:2015-Kalite Yé&netim Sistemi, OHSAS 18001 2007-Is
Giivenligi ve Caligan Sagh@ Yénetim Sistemi, ISO 14001:2015-Cevre Yonetim Sistemi
sertifikasyonlarina sahiptir. Ayrica karayollari tehlikeli kimyasallarin tagmabilmesi i¢in gecerli
UN sertifikasyonlarina da sahiptir. Miisteri ve paydas memnuniyetinin saglanabilmesi, {iriin



kalitesinin artirilarak devam ettirilebilmesi i¢in mevecut sistem stirekli tyilestirilmektedir.
Hedefimiz, hurda ve fireyi azaltarak meveut kaynaklarimizi en iyi sekilde degerlendirmekiir.
Sirket tarafindan alinan kararlarda, tiim paydaglarimiza ve ¢evreye olan sorumluluk bilinciyle
hareket edilmekte, benimsenen etik olma, diirtistliik, esitlik, seffaflik ilkelerinden taviz
verilmemektedir.

Sirket faaliyetlerine iliskin riskler, Y&netim Kurulu Riskin Erken Saptanmast Komitesi

tarafindan diizenli araliklarda degerlendirilmektedir. Risk Erken Saptanmasi Komitesi yilda en
az 6 kez toplanarak finansal, stratejik ve operasyonel riskleri degerlendirilmektedir.

Konkordato Sitreci:

*Tilrkiye'nin iginde bulundugu ekonomik sikintilar nedeniyle (alebin daralmasinin girket
dengesine olumsuz etkisi, kurlarin ve faiz oranlarmnin yiikselmesinin déviz cinsinden verilen
¢ekler, finansal kiralama borglar ve hammadde maliyetleri fizerindeki olumsuz etkisi, alacaklar
ve borglarin vadelerinde ve borglarin vadelerinde meydana gelen uyumsuziugun yansimalari ve
tim olumsuzluklarin tist tiste gelmesiyle domino etkisi yaratmistir.

Sirketimiz avukatlari tarafindan, Gebze Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 L. sayili
dosyast ile 14.09.2018 tarihinde sirketimiz adina konkordato talebinde bulunulmustur.Gebze
Asliye Ticaret Mahkemesince 19.09.2018 tarihinde verilen ara karar ile 3 ay siire ile gegici
miihlet kararr verilmisgtir.

Mahkemenin ara kararma istinaden 25.09.2018 tarihinde KAP’a (Kamuyu Aydinlatma
Platformu’a }*gecici miihlet karan alindigi, buna istinaden 3 ay stire ile [IK’nun 287. maddesi
geregince tiim takip islemlerinin durdurulmasina yénelik tedbir karart alindigi”’ hususunda
gerekli bildirimler yapilmigtir.

Gebze Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 esas sayili dosyast ile devam eden yargilamanin
13.12.2018 tarihli durusmasinda, [cra Iflas Kanunu'nun 287. maddesi geregince li¢ aylik gegici
mithlet siiresinin bitim tarihi olan 19.12.2018 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere gegici
miihlet siiresinin iki ay daha uzatilmasina karar verildigi kamuoyuna duyurulmugtu.

Gebze Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 esas sayili dosyas1 ile devam eden yargilamanin
18.02.2019 tarihli durugmasinda, 19.09.2018 tarihli ara kararr ile verilen ve 13.12.2018 tarihli
ara karart ile uzatilan gecici miihlet kararinin sona erme tarihi olan 19.02.2019 tarihinden
itibaren gecerli olmak {izere Icra Iflas Kanunu'nun 289. maddesi geregince 1 yili siire ile kesin
miihlet verilmesine karar verilmistir.

Konkordato Projesinin Miizakeresi ve Alacaklilar Toplantist 05.02.2020 tarihinde D.O.S.B.
1.Kism D.1003 Sk. N:10 K:2 Dilovas/KOCAELI adresinde;

»  Cekli-Senetli ve Cari Hesap Alacaklilar1 saat:14:00-16:00 saatleri arasinda
«  Kamu alacaklilar saat:11:00-12:00 arasinda

Konkordato Komiserleri ile davac ve alacakli sirket yetkililerinin katihimiyla gergeklestirilmis,
yapilan toplanti kapsaminda, siire¢ igerisinde Konkordato Komiseri tarafindan yapilan islemler
agiklanmis,  borglu  sirket  yetkilisi  agiklamalarda bulunmus, dosyaya  sunulan



Konkordato Projesi ve 1. Revize Konkordato Projesi davaci girket yetkilileri ile alacakh sirket
yetkilileri tarafindan miizakere edilmistir.

Toplantiya kayith 48 alacakhdan 36'st katilmug olup, katilan alacaklilardan 32'si oy
kullanmistir, Oy kullanan alacaklilarin 31'i kabul yéniinden oy kullanmig ve kullanilan kabul
oylarl toplam: 29.721.286,63 TL olmak {lizere toplam alacaga oran1 %59,08 olarak
hesaplanmis olup, 1 alacakli red oyu kullanrms, red oyu kullanan alacaklilar
toplam1 4.234.553,34 TLTL toplam alacaga oran1 %8,42'dir.

Kabul/red oranimin belirlenmesi igin 7 giinliik iltihak siiresi beklenmistir.

7 ginliik iltihak stiresi sonunda kayith 48 alacaklidan, oy kullanan alacaklilarin 36's1
kabul y6niinden oy kullanmis ve kullanilan kabuf oylari toplami 30.432.941,11 TL olmak Gizere
toplam alacaga orant %60,05 olarak hesaplanmus olup, 2 alacakli red oyu kullanmig, red oyu
kullanan alacaklilar toplami 11.453.020,45 TL toplam alacaga oramt %622,77'dir. Oy
kullanmayan alacaklilar zimmen red oyu vermis olarak kabul edilmisgtir.

Gebze Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 esas sayili dosyastile devam eden yargilamanimn
13.02.2020 tarihli durusmasinda, 19.02.2019 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere IKK'nin
289. maddesi gerefince verilen 1 yillik kesin miihlet kararmn, [{K'nun 304/3. maddesi
geregince 19/02/2020 tarihinden gegerli olmak tizere 2 ay siire ile uzatilmasina karar
verilmigtir.

Gebze Ticaret Mahkemesinin 16.04.2020 tarihli karari ile 1 yillik kesin miihlet kararinin,
Covid-19 pandemisi kapsaminda yayimlanan ve 26.03.2020 tarihinde yiiriirliige giren 7226
sayilt kanunun geregince kesin miihletin durma siiresinin sona erme tarihi olan 01.05.2020
tarihinden gegerli olmak {izere 2 ay siireyle uzatilmasina karar verilmis ve s6z konusu Kanunun
gecici 1 inci maddesiyle verilen yetki uyarmca Hakimler ve Savcilar Genel Kurulu’nun
30.03.2020 tarih ve 2020/51 sayili karar1 dikkate almnarak durugmanin 08.06.2020 tarihine
ertelenmesine karar verilmistir.

Gebze Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 esas sayili dosyast ile devam eden 22.06.2020 tarihli
durusmasimda;

Konkordato davasinin Kabulii ile; IKK'nun 305, 306. maddeleri geregince Konkordato Tastik
kosullari olugtugundan Gebze Ticaret Sicil Mudiirltigii'niin 1320 no'lu sicilinde kayith davact
EMINIS AMBALAJ SANAY! VE TICARET A.S.'nin konkordato projesinin alacaklilarin
talebi, komiser heyetinin goriigii nazara alinarak tasdiki ile; davacimin tastik edilen proje
kapsamindaki tim  borg¢larinin,  konkordato tastik  kararinin  verildigi tarih  olan
22/06/2020 tarihinden itibaren, 1 y1l 6 ay &demesiz, ilk 6deme 22/12/2021 tarihinde yapilmak
Uzere 72 ayda ve esit taksitler halinde 6denmesine ve diger tedbirlerin aynen devamina karar
verilmigtir.

Sirketimiz, tiim ticari faaliyetlerine olagan ve araliksiz olarak devam etmektedir.



Konkordato projemiz, 22 Haziran 2020 tarihinde Gebze Ticaret Asliye Mahkemesi tarafindan
tastik edilmistir.Konkordato projesi kapsaminda;konkordato bor¢larimiz, 1,5 yil geri édemesiz,
ilk 8deme 22/12/2021 tarihinde yapilmak iizere 72 ayda ve esit taksitler halinde yeniden
yapilandirilmig ve bu yapilandirma mahkeme tarafindan onaylanmistir. Konkordato siireci,
konkordato dncesinden gelen tiim borglarimizin 6denmesi sonrasinda, tamamlanacakfir.

Konkordato projesi kapsaminda 22 Aralik 2021 tarihinde ilk taksit bedeli 888.545,35TL
ddemesi yapilmistir. Proje kapsaminda, ddemeler tam olarak ve zamaninda yapilmaya devam
etmektedir.

Tulipack A.S. Istirak Hisse Satis Siireci:

*28 Nisan 2022 tarihli 359 no’lu Y&netim Kurul Karariyla, istirak Tulipack A.S.’inin hisse
satigina karar verilmistir.

Yonetim Karar boliimiinde;

T.C. Gebze Asliye Ticaret Mahkemesinde goriilen 29.03.2022 Tarihli 2018/734 Esas No ile
Konkordato stirecinde mahkeme tarafindan alman Ara Karar 30.03.2022 tarihinde y&netime
ulagmugtigy,

“1)Sirketin, Tulipack Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’deki paylarmin tamaminin
6.000.000,00TL bedelden asag: olmamak iizere SATISINA IZIN VERILMESI,

2)Satistan elde edilecek bedelin giinlitk vadeli bir hesapta muhafaza edilerek, kayyim
denetiminde konkordato taksitlerinin 6denmesinde kullanilmasina, karar verilmistir.

Mahkeme kararindaki Karar béliimiinde;

YKPMG tarafinda 24/02/2022 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu hazirlandigini, bu raporda
birden fazla hesaplama tiirlerine yer verildigini ve en yiiksek degere sahip hesaplama tiiriine
gore ;Tulipack Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin toplam aktif degerinin en yiksek
53.440.000,00TL oldugunun tespit edildigini buna gire; %9,62 hissemizin en yitksek degerinin
5.130.240,00TL oldugu sonucuna varildigr ve bu degerden daha yitksek degerden yani
6.000.000,00TL ‘den alict ¢iktigr istirak paylarmm Interkap Ambalaj Sanayi ve Ticaret
A.S.satigia izin verilmesi ve Tulipack A.S. firmasiyla da bu konuda mutabik kalindig: bilgisi
alinmistir.

2)Mahkeme tarafindan atanan denetiminden sorumlu gérevli kayymm 25/03/2022 tarihli
raporunda Sirketin, Tulipack A.S. sirketinde mevcut olan %9,62 oranidaki hissesinin zaman
icerisinde ticaret déngilisli cercevesinde kayip etme ihtimalininde goézoniinde bulundurulmasi
ile satisa onay verilmesi gdriigiinii bildirmigtir.”

“Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. igtiraki, Tulipack’in toplam sermayesinin % 9,62 sine
karsilik gelen, sahibi oldugu 3.606.600,00 TI. bedelli 36.066 adet paylarinm tamamim
(“Hisseler”) Interkap Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’e bu Sozlesme’de kararlastirilan



6.030.000TL(Altimilyonotuzbin) tutarinda bedel karsililiginda satmayi ve devretmeyi; Interkap
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. sdzkonusu paylar: devralmayi ve bedelini demeyi kabul ve
taahhiit etmektedir.”’

Sermaye Piyasast Kurulundan 20 Nisan 2022 tarihinde gorilg istenmistir. T.C. Gebze Asliye
Ticaret Mahkemesi Karariyla sézkonusu istirak satig: siireci baglatilmigtir. Sermaye Piyasasi
dilzenlemeleri bakimindan Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi(lI-23.3)
nitelifinde olmadig1, yukaridaki agiklamaya istinaden Sermaye Piyasast Kurulu’na iletilmistir
ve Sermaye Piyasasi goriisli aranmaksizin iglemlere devam edilecedi konusu netlesmistir.

Sirketimizin %9,62 oraninda ortak oldugu TULIPACK AMBALAJ SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI 'ndeki istirak paylariuzin tamammi INTERKAP AMBALAJ SANAYII
VE TICARET A.S.'ve satilmasina ve iglemlerin baglatilimasina ve gerekli islemlerin yerine
getirilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

Sirketimizin; Tulipack A.S.istirak hisse satis islemi 29.04.2022 tarihinde, INTERKAP
AMBALAJ SANAYIl VE TICARET A.S.ye 6.030.000TL(AltimilyonotuzbinTL) bedelle
Tulipack A.S. istirak hisse satig islemi, pesin tahsilat ile gergeklestirilmis ve KAP platformunda
29.04.2022 tarihinde paydaslarimiz ve kamuoyuyla paylasilimigtir.

Kavith Sermaye Tavam Siire Uzatimi [Tk,

20 Eki 2022 tarihli yonetim kurulu kararina gore, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-18.1 sayili
"Kayith Sermaye Sistemi Tebligi" ve ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde, kayith sermaye
tavaninin gegerlilik siiresinin 2022-2026 yillarini kapsayacak sekilde 5 yil slire i¢in uzatilmast
amaclyla Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan izin alinmasina karar verilmisgtir.21 Ekim 2022
tarihinde SPK’ya bagvuru yapilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 25.10.2022
tarihinde onaylanmig olup, onayli belge 31.10.2022 tarihinde sirketimize ulasmistir,

SPK Onayl1 Esas Sozlesme Tadil Metni, 31.10.2022 tarihi itibariyle Ticaret Bakanlig1 onayina
gonderilmigtir. 04.11.2022 tarihinde izin verilmis olup, onayli belge sirketimize ulagmustir.
Yapilacak olan ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulacaktir.

Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

a) Konkordato projesi kapsamindaki 14. taksit bedeli olan 884.997,86 TL 6deme, projeye uygun
olarak 20 Ocak 2022 tarihinde yaptlmstir.

b)Sirketimizin ~ 06.02.2023  tarihli 369  Yénetim  Kurul  Karanyla, Sirketimiz
tzkaynaklarimin giiglendirilmesi amaciyla sirketin  %1,20 hissedar, Yonetim Kurulu
Uyesi, Satis ve Pazarlama Miidiitii Saym Ahmet Ferit UZUNYOL, yapiimast planlanan
sermaye arttiriminda kullanilmak #zere, sermaye avansi olarak 03 Subat 2023 tarihinde
sirket hesaplarma 3.500.000TL  (UgmilyonbesylizbinTL) ve 06 Subat 2023 (bugiin)
tarihi itibariyle  500.000TL(BesyiizbinTL) toplamda  4.000.000TL  (Dd&rtmilyonTL)
sirketin banka hesaplarina aktarmugtir.



¢) 06.02.2023 tarihinde meydana gelen merkez lissii Kahramanmaras olan ve 10 ili etkileyen
depremler nedeniyle biiyiik liziintiisii igindeyiz. Hayatini kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan
rahmet, yaralilarimiza acil sifalar dileriz. Tiim {ilkemizin bagi sag olsun. Yardimlasma ve
dayanmigma ile bu zor giinleri atlatacagiz. Bu inangla 10 Subat 2023 tarihinde Sirketimiz
Yonetim Kurulu agagidaki karari almistir.

06.02.2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli ve onilimizi etkileyen
depremler nedeniyle Sirketimiz Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanh@ima (AFAD)
depremzedelere ulastirilmak {izere {retimimizde bulunan kova tipi plastik ve metal
ambalajlarimizin; moloz tasima, 1sinma ve depolama faaliyetlerinde kullanilmasi
amactyla  400.000,00 TL (DortyiizbintirkLirasi) degerinde ayni yardim olarak bagis
yapiimasina, yapilacak olan ilk Olagan Genel Kurul toplantimizda yapilan bagis
hususunda paydaslarimiza bilgi verilmesine ve 2023 yili bafs limitinin belirlenmesine
toplantiya katilanlanin oy birligi ile karar verilmistir.

7.Cahsaniar :

Sirket’in kadrolu 67 ¢aliganini (31.12.2021: 70 kisi), 47 mavi yaka, 20 beyaz yaka kadrosu
olusturmaktadir. Norm kadro 67 kisinin %16°si lisans/yiiksek lisans sahibi, %11’si meslek
yliksekokulu; %33’u lise mezunudur.

Calisanlara maas, sosyal paket kapsaminda yakacak, bayram ve izin 6demeleri yapilmaktadir.
Ayrica ¢ahganlara tamamlayici saglik sigortasi, yemekhane, ulagim hizmetleri saglanmaktadir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Beyani

SPK tarafindan 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen ve Temmuz 2003’de
kamuya agiklanmus olan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanmas: ve hayata gecirilmesi;
Ozellikle halka agik sirketlerin kredibilitesi ve finansman imkanlari agisindan 6nem arz
etmektedir. Kurumsal ydnetim kalitesini ortaya ¢ikaran séz konusu ilkeler Sirkel tarafindan
benimsenmis olup, uygulanmaktadir,

SPK’nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplanti karart geregince, Borsa Istanbul’da islem
gbren sirketlerin 2004 yilina iligkin faaliyet raporlarindan baglamak iizere, faaliyet raporlarinda
ve varsa internet sitelerinde sdz konusu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyumuyla ilgili
beyanlarima yer vermeleri uygun gériilmiistiir.
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BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile liskiler Birimi

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de pay sahipleri ile iliskiler, Mali Isler Mudiirligii
biinyesinde olusturulmus sorumlu birim tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin yiirittiigii baglica
faaliyetler arasinda sunlar yer almaktadir:

e Sirket’in, bireysel ve kurumsal yalirimeilara tanitiminin yapitmasi; polansiyel yatirimeilarin
ve hissedarlarm bilgilendirilmesi,

e Sirket ve sektdr hakkinda aragtima yapan lisans, yiiksek lisans Ogrencileri ile
{iniversitelerdeki Ggretim tiyelerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,

« Sirket Genel Kurul toplantisinin yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dtkiimanlarin
hazirlanmasi, tutanaklarin talep edenlere gonderilmesi,

¢ Hissedarlarimizin bilgilendirilmest,

* 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanununun II- 15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate
alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarinin Borsa Istanbul ve SPK'ya bildirilmesi,

e Genel Kurul 6ncesi toplant: hazirliklarinin yapilmast, ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi,
ana stzlesme degisikliklerine iliskin 6n izinlerin alinarak Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
» Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi
ve Sirket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi

Pay sahipleri ile iligkiler konusunda sorumlu galisan;

Muhasebe Miidiirii;

Tel: 0262 754 52 38-143
Faks:0262 754 72 06

E-mail:
gozde.onem{@eminis.com.tr
yatirimciiliskileri@eminis.com.tr

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmin Kullanim:

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de, bilgi alma ve inceleme hakkimin kullaniminda, pay
sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi amaciyla, haklann kullanimini
etkileyebilecek her tiirlii bilgi giincel olarak Sirket merkezinde pay sahiplerinin kullanimina
sunulur,

Sirket web sayfasi yeniden olusturmakta olup, yeni web sitesinde en kisa zamanda mali
tablolarla birlikte asagidaki birgok bilgi de yer alacaktir:

Ana baghklar: Sirket Ana Sozlesmesi, Ortakhik yapisi, Yonetim Kurulu iiyelerinin
dzgeemisleri, Genel Kurul ilanlari, giindem, vekaletname 6rnegi,toplanti tutanaklari ve hazirun
cetveli, hisse verileri (hisse profili ve performansi), diger ilan ve duyurular, 6zel durum
actklamalari.
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Ana sbzlesmemizde zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Bu
yénde hissedarlarimizdan herhangi bir talep de gelmemistir. Sirket faaliyetleri, Genel Kurul’ca
tespit edilen Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. ve Genel Kurul’da segilen
denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Bilgileri

2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantist 15.12.2021 tarihinde yapilmigtir. Genel Kurul’a
¢ogunlugun katthmi saglanmugtir. Sirket’in menfaat sahipleri toplantilara katilmistir. Genel
Kurul toplantisina davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasast Kanunu ve Sirket Ana
Sozlesmesi hilkiimlerine gore, Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir. Genel Kurul’un yapilmas:
i¢in Yonetim Kurulu karar1 alindigi anda Borsa Istanbul ve SPK’ya agiklamalar yapilarak
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Ayrica Genel Kurul’dan en az 3 hafta 6nce Genel Kurul’un toplanacagi yer, giindem, varsa ana
stizlesme degisiklik taslaklar: ve vekaletname &rnegi Tiirkiye baskili iki adet giinlitk gazetede
yaymlanir. Bu ilanda ilgili doneme ait bagimsiz denetimden gegmis mali tablolarin incelemeye
actk bulundugu adres belirtilmektedir.

(ienel Kurul’da sdz alan her hissedar, Sirket faaliyetleri hakkinda goriis belirtip Sirket
yonetimine soru sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendisine yanit verilmektedir. Genel
Kurulumuz, ayni zamanda Sanayi ve Ticaret Bakanhg Hikiimet Komiseri gdzetiminde
yapilmaktadir.

2021 yilinda yapilan 2020 Y1l Genel Kurul Toplantisinda hakim ortaklarinin yaptig1 Sneriler
dikkate alinmistir.

Genel Kurul Toplant: Tutanaklar: web sitemizde yer almaktadir. Ayrica Sirket merkezinde bu
tutanaklar hissedarlarimizin incelemesine agik olup, talep edenlere verilmektedir.

5. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklar

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her tlirlii konuda alinacak kararlarda ortaklarin
her hisse icin 1 oyu olacaktir,

6. Paylarin Devri

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline yazili olup, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hitkiimleri dogrultusunda bagkalarina devir edilebilir ve satilabilir.
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BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
7. Sirket Bilgilendirme Politikas:

a) Amag

Sirket bilgilendirme politikast , Sermaye Piyasasi Mevzuati, paylarimizin iglem gordiigii Borsa
Istanbul diizenlemeleri, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger yasal mevzuat
¢ergevesinde pay sahiplerinin, diger menfaat sahiplerinin ve tiim paydaslarn, ticari sir kapsami
disindaki konularda eksiksiz, dogru, zamaninda ve kolay erisilebilir bir sekilde
bilgilendirilmelerini saglamak iizere olusturulmustur.

b) Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasi Y&netim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Bilgilendirme
politikastnin izlenmesi, gbzetimi ve gelistirilmesi Yénetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme ve iletigsim igin yatirimen iligkileri birimi gorevlendirilmistir.

Yonetim Kurulu gerekli hallerde bilgilendirme politikasinda degisiklik yapma hakkina sahiptir.

¢) Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclar:

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamuyu
aydinlatmada yapilan ¢aligmalar ile kullanilan arag ve ydntemlere asagida yer verilmistir:

1) BORSA ISTANBUL'a iletilen &zel durum agiklamalari ( Séz konusu agiklamalar Sirket
web-sitesinde de yeralmaktadir )

2) BORSA ISTANBUL'a iletilen finansal raporlar ve dipnotlar (S6z konusu raporlar BORSA
[STANBUL'da duyurulmalarmin ardimdan Sirket web-sitesinde yaymlanmaktadir. Web sayfas
tasarimi en kisa zamanda tamamlanacaktir.)

3) Yullik ve ara dénem faaliyet raporlar

4) Kurumsal internet sitesi www.eminisambalaj.com (Web sayfasi tasarimi en kisa zamanda
tamamlanacaktir)

5) Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar

6) T.Ticaret Sicili ve difier gazeteler vasitasiyla yapilan duyurular, ilanlar (izahname, sirkiiler,
genel kurul ¢agrisi vb.)

7)Yazill ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb dagstim kanallarina yapilan basin
aciklamalar

8) Telefon, faks, elektronik posta vb iletisim araglarn

d) Finansal Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi
Sirket’e ait her geyrek yillik mali tablolar ve dip notlari Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK")

Seri 1I-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Teblig"i uyarinca,
TMS/TFRS hitikiimlerine gére hazirlanir. Bagimsiz denetimden gecen mali tablolar ve
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dipnotlar1 denetim komitesi incelemesi ve Yénetim Kurulu'nun onay karart almasin
miiteakiben KAP ve Sirket web sitesi vasitasiyla kamuoyu ile paylastlir.

e) Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi

Faaliyet Raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun
olarak hazirlanir; Yénetim Kurulunun onayindan gegirili. KAP sistemi ve web sitemiz
www.eminisambalaj.com {izerinden kamuya a¢iklanir.

) Genel Kurul Toplantilart

Genel Kurula iliskin ilan, glindem maddeleri, genel kurula katilim yéntemleri ve konuya iliskin
diger her tiirlii bilgi belge genel kuruldan en az ii¢ hafta yayinlanir ve Sirket web sitesinde de
yer almaya baslar. Genel Kurul toplant: tutanaklart toplantiyr takiben Sirket web sitesinde yer
alir.

Genel Kurul toplantilarinda Sirket yetkilileri yillik faaliyetleri &zetleyici sunumlar yapar ve
katilimeilardan gelen sorulari ayrintili olarak yamtlarlar,

g) Ozel Durum Agiklamalar ve Yetkili Kisiler

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi yapilan 6zel durum aciklamalari, 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanununun II- 15.1 sayili Ozel Durumlar ‘['ebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
hazirlanir ve KAP'ta agiklama yapma yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak
tizere KAP'a iletilir.

h) Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirketin gerek mevcut, gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi, yatirmmel sorularinin en verimli sekilde cevaplandiriimasina yénelik ¢alismalarin
yiiriititlmesi igin Mali Igler Miidiirliigti goreviendirilmistir. Pay sahipleri ile iligkilerde, Mali
Isler Mudirltigii biinyesinde olusturulan “Yatirimen [ligkileri Birimi" sorumludur. $6z konusu
birimin ybnetimi Muhasebe Miidiirii Gézde ONEM tarafindan yiiriitiilmektedir.

i) Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler
Idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket ile iliskili igsel bilgilere
diizenli erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar

verme yetkisi olan kisilerdir. Yonetim Kurulu iiyeleri ve ynetim ekibinde yer alan miidirler
idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel bilgilere diizenli erigen kisiler kapsaminda degerlendirilir.
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j) Sermaye Piyasasi Katilimeilart ile Hetisim

Sermaye Piyasas: Katilimeilan tarafindan veya herhangi bir kurulug/kisi tarafindan telefon,
faks, e-posta, mektup veya gesitli sekillerde Sirket’e iletilen yazili ve sézlii bilgi talepleri
Yatmmer Iligkileri Bolimii tarafindan cevaplandirilir. Talebin iceriine gdre, ticari sir
niteliginde olup olmadig1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 15 inci maddesi ile 1I-
15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, yatirim Kararlarini ve sermaye piyasasi
araglarinin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadi: dikkate alinir.

Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket ¢alisanlar sermaye piyasast
katilmcilarindan gelen sorular cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimer Iligkileri
Boliimii’ne yonlendirilir.

k) Gelecege Yonelik Aciklamalar

Eminig, bilgilendirme politikasi dahilinde, gerekli g8riildiigii durumlarda beklenti ve
hedeflerini Sirket verilerini dikkate alinarak, gerekgeleriyle bitlikte agiklayabilir. Agiklamada,
olasi riskler, belirsizlikler ve diger faktérler nedeniyle gerceklesecek sonuglarin beklentilerden
Snemli 6lglide sapabilecegine agik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde agiklanan bilgiler,
dayanagr olmayan abartili varsayimlari, Sngoriileri igeremez, yaniltici olamaz. Gelecefe
y6nelik tahminlerin daha sonra gergeklesmeyeceginin anlasilmas: halinde, bu durum kamuya
agiklanir ve sz konusu bilgiler revize edilir.

Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin aciklanmasinda
Yonetim Kurulunca Karara baglanmamus sirket faaliyetlerini ve stratejilerini igeren konularm
bulunmamasma dikkat edilir.

1) Agiklama Yapma Yasag1/Sessiz Dénem

Sirket, finansal sonuglarin agiklandig: her dénemde, finansal sonuglarin agiklanacag tarihin iki
hafta ncesinden itibaren “Sessiz Ddnem” uygular. Sessiz Dénem siiresince kamuya agiklama
yapmaya yetkili kisiler gegmiste kamuya agiklanmis bilgiler hari¢, Sirket’in finansal durumu
hakkinda goriis bildirmez, analist ve yatirimcilarm finansal durumia ilgili sorularmi
cevaplamazlar.

m) Piyasada Dolagan Asilsiz Haberler

Sirket, prensip olarak piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir gériis bildirmez. Buna karsilik, Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimleri dahilinde
SPK ve/veya BORSA ISTANBUL'dan dogrulama talebi geldiginde veya gerekli goriildiigi
hallerde Kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan agiklama yapilir.
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n) Kurumsal Web Sitesi

Sirket’in www.eminisambalaj.com internet sitesinde yer alan Yatirime: Iliskileri sayfasi
SPK'nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda diizenlenmis olup, pay sahipleri,
yatirimeilar, diger menfaat sahipleri ve tim paydaslanin aktif iletisim aract olarak
kullanabilmelerini teminen stirekli giincellenmektedir. Yatirrmer ligkileri sayfasmmn
giincellenmesinden Yatirimen [ligkileri Birimi sorumludur.

BOLUM IIIl - MENFAAT SAHIPLERI

8. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda gerektikce toplantilara
davet edilereck veya telekomiinikasyon araglari kullanilarak bilgilendirilmektedir.
Bilgilendirme politikamiz igeriginde yntemler detayli olarak yer almaktadr.

9. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetime katili konusunda bir model olusturulmamustur.

10. insan Kaynaklari Politikas:

Sirket’te insan kaynaklan politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina
iligkin kriterler belirlenmistir.Insan Kaynaklar: siireci olarak amacimiz;

e Dogru ise dogru insan

» Esit ise esit ticret

¢ Basariya bagli
liyékat

e Herkes igin esit
firsat

ilkelerine bagli kalarak, insan glictimiiziin yetkinliklerini siirekli gelistirmek ve global rekabet
ortaminda kalicr olabilmektir.Bu amacla belirlenen insan kaynaklar sistemlerinin isleyisi
prosediirlerle tammlanir ve tiim calisanlara duyurulur.

11. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkmnda Bilgiler

Sirket’in politikas: miigteri odakli siirekli bir iyilestirme programi olup, miisterilerimizin
memnuniyeti, kaliteli {irlin, zamaninda teslimat ve kabul edilebilir bir fiyat anlayisidir.
Miigteri memnuniyeti ditzenli olarak raporlanip takip edilmektedir. Tedarikgilerden yapilan
satinalmalarda dogru, kaliteli hammadde/diger mal ve hizmetlerin dogru fiyat ve isletme
sermayesi yoénetimimize uygun vadelerle satin alinmasi esastir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

12. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu, sirketin ama¢ ve konusunu gergeklestirmek igin gereken her tiirlii is ve
islemleri yapmak, taahhtit ve sbzlesmeleri imzalamak hususlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile isbu ana stzlesme ve Genel Kurul karart ile konmus
kisitlamalar diginda en genis sekilde yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunuw’nun ilgili maddesi
hitkimleri dogrultusunda, Yénetim Kurulu yonetim ve temsil gorevlerini, iiyeleri arasinda
paylastirabilecegi gibi, kismen veya tamamen ortak olmayan miidiirlere birakabilir. Yénetim
ve temsil g&revlerinin paylastirlmasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saghkli bir bigimde yerine getirmek, islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarmm uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla kendi iiyeleri ve/veya iiye olmayan kisilerden olugan komiteler veya alt
komiteler kurabilir. Yénetim Kurulu btinyesinde komitelerin olugturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, calisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasast
Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gére
gerceklestirilir. Ayrica TTK’min 378%inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla
bir komite kurulur.

Yonetim Kurulu'nda gtrev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yGnetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir. Sirket’in Yénetim
Kurulu'nda 2 icraci, Icract olmayan 1 kisi, 2 bagimsiz yénetim kurulu tiyesi gérev almaktadir.,
Yonetim Kurulu tiyeleri en gok ii¢ yil igin segilirler. Uyeliklerden birinin bosalmas: veya
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’nin bagimsizhgim kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu
hitkkiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk
Genel Kurul Toplantisi’nin onayina sunulur,

Stiresi biten {iyenin yeniden segilmesi caizdir. Genel kurul ydnetim kurulu iiyelerini kismen
veya tamamen, siireye bagli olmaksizin her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu'na bir ttizel kisinin temsilcisi olarak segilen kisilerin, bu tiizel kisilikle
iligkisinin kalmadiginin Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirilmesi ile, bu iiyenin gdrevi
kendiliginden sona erer.

13. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Yonetim Kurulu fiyeligine, Sirket’in faaliyet alani ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olan, mali tablo ve raporlari analiz edebilecek, Sirket’in tabi oldugu hukuki diizenlemeler

hakkinda temel] bilgiye sahip olan, tercihen yiiksek 6grenim g8rmiis, nitelikli kisiler aday
gosterilir ve secilir. Yénetim Kurulu tiyelerinin 6zgegmisler Sirket web sayfasinda yer alacaktir.

14. Sirketin Vizyon ve Misyonu ile Stratejik Hedefi

Vizyonumuz uzmanhk alanimizdaki ambalaj pazarinda en saygin ve lider ambalaj firmas
olmaktir,

17



Misyonumuz;

Boya, kimya ve gida sektdrleri igin teneke ve plastik ambalaj tiretimi ve satisi yapan bir ambalaj
firmasi olmak,

Misterilerimizin talepleri dogrultusunda “en kaliteli ambalaji, en kisa stirede ve en ucuza temin
etmek.”

Sadece tiriin sunmakla kalmayp, kiklii ve deger katan iligkiler gelistirerek, miisterilerimiz igin
ambalajda bir stratejik ortak olmaya calismak,

Gelismenin ve defisimin stirekliligi anlayigt ile Grlin ve hizmetlerimizi, miisterilerimizin
degisen beklentilerine her zaman uyumlu halde tutmak,

Tiim ¢ahiganlarimiza degisimin gerektirdigi yetkinlik ve bilginin kazandirilmasim saglamak,
onlari tesvik etmeke ve basarilarin: desteklemek.

Karl bilytime saglayarak, ortaklarimiz ve yatirimeilarimiz igin ekiciligimizi stirdiirmelktir.

Sirket’in vizyon ve misyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedefler, Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir.

15. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumhaluklari

Yonetim Kurulu tyelerinin yetki ve sorumluluklar Sirket’in ana stzlesmesinde agikca
belirlenmigtir. Sirket’in imza sirkiilerinde yetkiler detayli olarak belirtilmistir

16. Ydnetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantilaninin glindemi, Sirket esas sozlesmesinin agikca Yonetim Kurulu
karara baglanmasini emrettigi hususlarmn, ilgili birimlerce Sirket iist ynetimi ve Yonetim
Kurulu tiyelerine bildirilmesiyle belirlenmektedir.Bunun diginda, Yénetim Kurulu tiyelerinden
herhangi birisinin spesifik bir konuya iligkin karar alinmas: hususunu Sirket Ust Yénetimine
bildirmesiyle de toplanti giindemi belirlenmektedir. Sirket’te, Yonetim Kurulunun gérev ve
sorumluluklarini saghikli olarak yerine getirmek amaciyla olusturulmus, denetimden sorumlu
iki liyeden olusan bir komite vardir.

17. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastirilmaktadir. 15.12.2021
tarihinde yapilan 2020 Yili Genel Kurul’da 01.01.2022 tarihi itibariyle Yénetim Kurul
Bagkanina 20.000TL net iicret ,Yénetim Kurul Bagkan Vekili (Icract), Yonetim Kurulu Uyesi
(Icract olmayan) ve Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyelerine aylik 7.000TL net {icret ddenmesine
karar verilmistir.

Sirket, ticret politikas: dogrultusunda herhangi bir y&netim kurulu tiyesine ya da tist diizey

yOneticilerine borg veremez, kredi kullandiramaz, tiglincii bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.
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