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EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
FAALIYET RAPORU

01.01.2023-31.03.2023



1.Rapor Donemi 1 01.01.2023-31.03.2023

2.0rtakligin Unvam :Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

3.Yonetim -Denetim Kurulu-Komiteleri

24.03.2023 tarihinde yapilan 2021-2022 Yili Olagan Genel Kurul toplantisi sonucunda,
24.03.2026 tarihine kadar gorev yapmak tzere segilen, Yonetim Kurulu tyeleri, Bagimsiz
Yonetim Kurul Uyeleri ve gorev dagilimi agagida belirtildigi gibidir:

Ahmet Ferit UZUNYOL Yo6netim Kurulu Baskani-icraci

Hatice Fiisun UZUNYOL KUTLU Yénetim Kurulu Baskan Vekili-Icraci

Berna UZUNYOL Yénetim Kurulu Uyesi-Icraci

Ali Cem KOCABALI Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyesi-icract Olmayan
Cemile Ebru EKEN Bagimsiz Y &netim Kurulu Uyesi-Icraci Olmayan

Denetim kurulu, T.T.K. ve mer-i kanun ve mevzuatta belirtilen sinirlar dahilinde sorumludur,
Yonetim Kurulu'nun yetki smirlar ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Eminis Ambalaj Sanayi ve
Ticaret A.S. (’Sirket’’ olarak anilacaktir.) Esas S6zlesmesinde belirtildigi gibidir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 24.03.2023 tarihli 376 no’lu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun I1-17.1 sayili “’Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde,

e Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz iki iiyeden olusmasina ve baskanliga
XXXXXXXXXXX TC.Kimlik numarali Saymm Ali Cem KOCABALI’nin , iiyelige
XXXXXXXXXXX T.C. Kimlik numarali Saym Cemile Ebru EKEN’nin getirilmesine.

e Kurumsal Yonetim Komitesi’nin {i¢  lyeden olusmasma, baskanliga
XXXXXXXXXXX T.C. Kimlik numarali Saymm Cemile Ebru EKEN’nin , iyelige
XXXXXXXXXXX numarali Saym Ahmet Ferit UZUNYOL ile muhasebe midiirii ve
yatirimet iligkileri yoneticiligine XXXXXXXXXXX T.C. kimlik numarali Sayin Gozde
ONEM’in getirilmesine,

e Kurumsal Y6netim Komitesinin Tebligde aciklanan Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gorevlerini de yerine getirmesine,

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin iki kisiden olusmasimna ve baskanliga
XXXXXXXXXXX T.C. kimlik numarali Sayin Ali Cem KOCABALI‘nun, iyelige
XXXXXXXXXXX T.C. Kimlik numarali Saym Ahmet Ferit UZUNYOL’un
getirilmesi,

karara baglanmistir.

Komitelerin gorev ve ¢alisma esaslar1 Sirket Yonetim Kurulu’nun 24.03.2023 tarih ve
376 sayili kararina istinaden belirlenerek yiirtirliige konulmustur.



Yonetimde S6z Sahibi Personel

A GRUBU

Ahmet Ferit Uzunyol Y o6netim Kurulu Bagkani

Hatice Fiisun UZUNYOL KUTLU Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Berna UZUNYOL Yénetim Kurulu Uyesi

B GRUBU

Aytug Cankaya Uretim Miidiirii

Melek Nisanci Satin Alma ve Kalite Glivence Miidiiri

4.0rtakhik Yapimiz :

31 Mart 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibartyla ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

Ortaklar % 31.Mart.23 % 31.Ara.22

Omer Ismet Uzunyol 47,79% 2.962.869 47,79% 2.962.869
Mustafa Feridun Uzunyol 20,22% 1.253.559 20,22% 1.253.559
Halka Ac¢ik Kisim 23,54% 1.459.676 23,54% 1.459.676
Fiisun Uzunyol Kutlu 4,08% 252.723 4,08% 252.723
Berna Uzunyol 3,15% 195.602 3,15% 195.602
Ahmet Ferit Uzunyol 1,22% 75.571 1,22% 75.571
Nominal Sermaye 100,00% 6.200.000 100,00% 6.200.000

5.Kar Dagitim Politikasi:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a)Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.



Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan 4
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°1 oraninda kar pay: diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen birinci kar pay1 nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikc¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
pay1 dagitiminda katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tiyeleri ile
ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine Genel Kurulca Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu’ndaki diizenleme g¢ergevesinde ortaklarina kar pay1 avansi
dagitabilir. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in Genel Kurul karariyla, ilgili hesap donemi ile
sinirlt olmak tizere Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur. Bir faaliyet doneminde
verilecek toplam kar pay1 avansi, bir dnceki yila ait net donem karinin yarisini asamaz. Kar pay1
avanst, ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net donem kar1 hari¢ kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olan1 agsamaz ve onceki donemde Odenen kar payi
avanslar1 mahsup edilmeden ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.



Esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz. 01.01.2023-31.03.2023 déneminde Seri II 14.1 no’lu Teblig kapsaminda hazirlanan
mali tablolarda siirdiiriilen faaliyetlerden donem kar1 6.429.745TL kar, diger kapsamli
gelir/gider dahil edildiginde toplam kapsamli gelir/gider 1.047.359TL Kar olarak agiklanmustir.
(01.01.2022-31.03.2022 y1l1 mali tablolarda siirdiiriilen faaliyetlerden donem kar1 5.107.385TL
kar ve diger kapsamli gelir/gider dahil edildiginde toplam kapsamli gelir/gider 4.647.627TL
kar agiklanmstir.)

6.Faaliyetlerimiz :

Sirket, boya ve kimya sektorlerine yonelik, metal (0,25 1t’den 25 1t’ye kadar) ve plastik (0,50
It’den 20 It’ye kadar) ambalaj iiretimi ve satis1 konusundaki faaliyetini slirdiirmektedir.
Dilovasi’ndaki fabrika ve ofislerde, iiretim ve satis faaliyetleri boya, kimya ve yap1 kimyasallar1
sektorlerinde faaliyet goOsteren misterilerine yonelik olarak siirdiiriilmektedir. Hedef,
halihazirda ¢alisilan miisterilerin ambalaj kullaniminda payin artirilarak ciro/tonaj artigi ve
yiikselen kapasite kullanimi ile iiretim giderlerinin optimizasyonu sayesinde karlilik
saglamaktir.

“Eminis Ambalaj Kalite Felsefesi”, miisteri odakl1 siirekli bir iyilestirme programi olup, amag
miisteri memnuniyetini, kaliteli iirlin, zamaninda teslimat ve kabul edilebilir fiyat anlayis1 ile
saglamaktir. Benimsenen kalite, ¢evre, gida giivenligi,is saghg1 ve giivenligi politikalar
dogrultusunda Sirket, ISO 9001:2015-Kalite Yonetim Sistemi, OHSAS 18001 2007-Is
Gilivenligi ve Calisan Sagligi Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015-Cevre Yonetim Sistemi
sertifikasyonlarina sahiptir. Ayrica karayollar1 tehlikeli kimyasallarin tasinabilmesi igin gecerli
UN sertifikasyonlarina da sahiptir. Misteri ve paydas memnuniyetinin saglanabilmesi, tiriin
kalitesinin artirilarak devam ettirilebilmesi i¢in mevcut sistem siirekli iyilestirilmektedir.
Hedefimiz, hurda ve fireyi azaltarak mevcut kaynaklarimizi en iyi sekilde degerlendirmektir.
Sirket tarafindan alinan kararlarda, tiim paydaglarimiza ve ¢evreye olan sorumluluk bilinciyle
hareket edilmekte, benimsenen etik olma, diristliik, esitlik, seffaflik ilkelerinden taviz
verilmemektedir.

Sirket faaliyetlerine iliskin riskler, Yonetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

tarafindan diizenli araliklarda degerlendirilmektedir. Risk Erken Saptanmasi1 Komitesi yilda en
az 6 kez toplanarak finansal, stratejik ve operasyonel riskleri degerlendirilmektedir.

Konkordato Siireci:

*Tirkiye’nin ig¢inde bulundugu ekonomik sikintilar nedeniyle talebin daralmasmin sirket
dengesine olumsuz etkisi, kurlarin ve faiz oranlarimin yiikselmesinin déviz cinsinden verilen
cekler, finansal kiralama borglar1 ve hammadde maliyetleri tizerindeki olumsuz etkisi, alacaklar
ve borg¢larin vadelerinde ve borglarin vadelerinde meydana gelen uyumsuzlugun yansimalari ve
tiim olumsuzluklarin iist liste gelmesiyle domino etkisi yaratmigtir.

Sirketimiz avukatlar1 tarafindan, Gebze Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 2018/734 E. sayili
dosyasi ile 14.09.2018 tarihinde sirketimiz adina konkordato talebinde bulunulmustur. Gebze



Asliye Ticaret Mahkemesince 19.09.2018 tarihinde verilen ara Kkarar ile 3 ay siire ile gegici
miihlet karar1 verilmistir.

Mahkemenin ara kararma istinaden 25.09.2018 tarihinde KAP’a (Kamuyu Aydinlatma
Platformu’a )*’gecici miihlet karar1 alindig1, buna istinaden 3 ay siire ile [iIK nun 287. maddesi
geregince tiim takip islemlerinin durdurulmasina yoénelik tedbir karari alindigr’’ hususunda
gerekli bildirimler yapilmistir.

Gebze Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 esas sayili dosyasi ile devam eden yargilamanin
13.12.2018 tarihli durusmasinda, Icra iflas Kanunu'nun 287. maddesi geregince ii¢ aylik gegici
miihlet siiresinin bitim tarihi olan 19.12.2018 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere gegici
miihlet siiresinin iki ay daha uzatilmasina karar verildigi kamuoyuna duyurulmustu.

Gebze Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 esas sayili dosyasi ile devam eden yargilamanin
18.02.2019 tarihli durusmasinda, 19.09.2018 tarihli ara karar1 ile verilen ve 13.12.2018 tarihli
ara karar1 ile uzatilan gegici miihlet kararinin sona erme tarihi olan 19.02.2019 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere icra iflas Kanunu'nun 289. maddesi geregince 1 yil siire ile kesin
miihlet verilmesine karar verilmistir.

Konkordato Projesinin Miizakeresi ve Alacaklilar Toplantis1 05.02.2020 tarihinde D.O.S.B.
1.Kistm D.1003 Sk. N:10 K:2 Dilovasy/KOCAELI adresinde;

e Cekli-Senetli ve Cari Hesap Alacaklilar1 saat:14:00-16:00 saatleri arasinda
e  Kamu alacaklilar1 saat:11:00-12:00 arasinda

Konkordato Komiserleri ile davaci ve alacakli sirket yetkililerinin katilimiyla gergeklestirilmis,
yapilan toplant1 kapsaminda, siireg igerisinde Konkordato Komiseri tarafindan yapilan iglemler
aciklanmig, borglu  sirket  yetkilisi  agiklamalarda bulunmus, dosyaya sunulan
Konkordato Projesi ve 1. Revize Konkordato Projesi davaci sirket yetkilileri ile alacakli girket
yetkilileri tarafindan miizakere edilmistir.

Toplantiya kayitli 48 alacaklidan 36'st katilmig olup, katilan alacaklilardan 32'si oy
kullanmistir. Oy kullanan alacaklilarin 31't kabul yoniinden oy kullanmis ve kullanilan kabul
oylart toplami 29.721.286,63 TL olmak {izere toplam alacaga orant %>59,08 olarak
hesaplanmig olup, 1 alacakli red oyu kullanmis, red oyu kullanan alacaklilar
toplami1 4.234.553,34 TLTL toplam alacaga oran1 %8,42'dir.

Kabul/red oraninin belirlenmesi i¢in 7 giinliik iltihak siiresi beklenmistir.

7 giinliik iltithak siiresi sonunda kayithh 48 alacaklidan, oy kullanan alacaklilarin 36's1
kabul yoniinden oy kullanmis ve kullanilan kabul oylar1 toplam1 30.432.941,11 TL olmak iizere
toplam alacaga oran1 %60,05 olarak hesaplanmis olup, 2 alacakli red oyu kullanmis, red oyu
kullanan alacaklilar toplami 11.453.020,45 TL toplam alacaga orant %22,77'dir. Oy
kullanmayan alacaklilar zimmen red oyu vermis olarak kabul edilmistir.

Gebze Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 esas sayili dosyasi ile devam eden yargilamanin
13.02.2020 tarihli durusmasinda, 19.02.2019 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere IKK'nin
289. maddesi geregince verilen 1 yillik kesin miihlet kararinm, [iK'nun 304/3. maddesi
geregince 19/02/2020 tarihinden gegerli olmak {izere 2 ay siire ile uzatilmasmna karar
verilmistir.



Gebze Ticaret Mahkemesinin 16.04.2020 tarihli karar1 ile 1 yillik kesin miihlet kararinin,
Covid-19 pandemisi kapsaminda yayimlanan ve 26.03.2020 tarihinde yiiriirlige giren 7226
say1li kanunun geregince kesin miihletin durma siiresinin sona erme tarihi olan 01.05.2020
tarihinden gecerli olmak iizere 2 ay siireyle uzatilmasina karar verilmis ve s6z konusu Kanunun
gecici 1 inci maddesiyle verilen yetki uyarinca Hakimler ve Savcilar Genel Kurulu’nun
30.03.2020 tarih ve 2020/51 sayili karar1 dikkate alinarak durusmanin 08.06.2020 tarihine
ertelenmesine karar verilmistir.

Gebze Ticaret Mahkemesi'nin 2018/734 esas sayili dosyasi ile devam eden 22.06.2020 tarihli
durusmasinda;

Konkordato davasmin Kabulii ile; IKK'nun 305, 306. maddeleri geregince Konkordato Tastik
kosullar1 olustugundan Gebze Ticaret Sicil Miidiirliigli'niin 1320 no'lu sicilinde kayith davact
EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.'nin konkordato projesinin alacaklilarin
talebi, komiser heyetinin goriisii nazara alinarak tasdiki ile; davaciin tastik edilen proje
kapsamindaki tiim  borglarinin, konkordato tastik kararinin  verildigi tarih  olan
22/06/2020 tarihinden itibaren, 1 y1l 6 ay 6demesiz, ilk 6deme 22/12/2021 tarihinde yapilmak
lizere 72 ayda ve esit taksitler halinde 6denmesine ve diger tedbirlerin aynen devamina karar
verilmistir.

Konkordato projemiz, 22 Haziran 2020 tarihinde Gebze Ticaret Asliye Mahkemesi tarafindan
tastik edilmistir. Konkordato projesi kapsaminda; konkordato borg¢larimiz, 1,5 yil geri
odemesiz, ilk 6deme 22/12/2021 tarihinde yapilmak {izere 72 ayda ve esit taksitler halinde
yeniden yapilandirilmis ve bu yapilandirma mahkeme tarafindan onaylanmistir. Konkordato
stireci, konkordato Oncesinden gelen tiim bor¢larimizin 6denmesi  sonrasinda,
tamamlanacaktir.

Konkordato projesi kapsaminda 22 Aralik 2021 tarihinde ilk taksit bedeli 888.545,35TL
odemesi yapilmistir. Proje kapsaminda, 6demeler tam olarak ve zamaninda yapilmaya devam
etmektedir.

Sirketimiz, tiim ticari faaliyetlerine olagan ve araliksiz olarak devam etmektedir.

Kayithi Sermaye Tavam Siire Uzatimi Hk.

20 Eki 2022 tarihli yonetim kurulu kararina gore, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 11-18.1 sayili
"Kayith Sermaye Sistemi Tebligi" ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, kayitli sermaye
tavaninin gecerlilik siiresinin 2022-2026 yillarii kapsayacak sekilde 5 yil siire i¢in uzatilmasi
amaciyla Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin alinmasma karar verilmistir.21 Ekim 2022
tarthinde SPK’ya bagvuru yapilmistir. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 25.10.2022

tarthinde onaylanmis olup, onayl1 belge 31.10.2022 tarihinde sirketimize ulagmustir.

SPK Onayl1 Esas Sozlesme Tadil Metni, 31.10.2022 tarihi itibariyle Ticaret Bakanlig1 onayina
gonderilmistir. 04.11.2022 tarihinde izin verilmis olup, onayl1 belge sirketimize ulagsmstir.



24.03.2023 tarihinde yapilan 2021-2022 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda onaya
sunulmus, kabul edilmis ve 30.03.2023 tarihinde Ticaret Sicil de tescil edilmistir.

Sermavye Avanst Hk.

Sirketimizin ~ 06.02.2023 tarithli 369  Yonetim  Kurul  Karanyla, Sirketimiz
Ozkaynaklarmin giiglendirilmesi amaciyla sirketin  %1,20 hissedari, Yonetim Kurulu
Uyesi, Satis ve Pazarlama Miidiirii Saym Ahmet Ferit UZUNYOL, yapilmasi planlanan
sermaye arttiriminda kullanilmak iizere, sermaye avansi olarak 03 Subat 2023 tarihinde
sirket hesaplarina  3.500.000TL  (UgmilyonbesyiizbinTL) ve 06 Subat 2023 (bugiin)
tarihi itibariyle  500.000TL  (BesyiizbinTL) toplamda 4.000.000TL  (DortmilyonTL)
sirketin banka hesaplarina aktarmigtir.

Emeklilik ve Kidem Tazminat1 Hk.

01.01.2023-31.03.2023 doneminde 24 personel emekli olmustur. 2023 |.Dénem kidem
tazminatinin, gider hesaplamasinda Toplam Kapsamli (Gider) /Gelir’e etkisi;

31.03.2023 Donemi, Diger Kapsamli Gelir Tablosunda “’Kar veya Zarar Yeniden
Siniflandiriimayacaklar, Vergi Oncesi *’

Tanmimlannis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplarr (6.014.257TL )
Ertelenmis Vergi (Gideri)/ Geliri 1.202.851TL

TOPLAM KAPSAMLI (GIDER) / GELIR  etkisi (4.811.406TL) dir.

7.Calisanlar :
Sirket’in kadrolu 69 c¢alisanin1 (31.12.2022: 67 kisi), 50 mavi yaka, 19 beyaz yaka kadrosu
olusturmaktadir. Norm kadro 68 kisinin %16’si lisans/yiiksek lisans sahibi, %12’si meslek

yiiksekokulu; %33’u lise mezunudur.

Calisanlara maas, sosyal paket kapsaminda yakacak, bayram ve izin 6demeleri yapilmaktadir.
Ayrica ¢alisanlara tamamlayici saglik sigortasi, yemekhane, ulagim hizmetleri saglanmaktadir.

Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Konkordato projesi kapsamindaki 17. taksit bedeli olan 884.997,86 TL 6deme, projeye uygun
olarak 19 Nisan 2023 tarihinde yapilmustir.



KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Beyam

SPK tarafindan 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayil1 karar1 ile kabul edilen ve Temmuz 2003°de
kamuya agiklanmis olan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanmasi ve hayata gecirilmesi;
ozellikle halka agik sirketlerin kredibilitesi ve finansman imkanlar1 agisindan énem arz
etmektedir. Kurumsal yonetim kalitesini ortaya ¢ikaran s6z konusu ilkeler Sirket tarafindan
benimsenmis olup, uygulanmaktadir.

SPK’nim 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplant1 karar1 geregince, Borsa Istanbul’da islem
goren sirketlerin 2004 yilina iligkin faaliyet raporlarindan baslamak iizere, faaliyet raporlarinda
ve varsa internet sitelerinde s6z konusu Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uyumuyla ilgili
beyanlarina yer vermeleri uygun goriilmiistiir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de pay sahipleri ile iliskiler, Mali isler Miidiirliigii
bilinyesinde olusturulmus sorumlu birim tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin ytiriittigi baslica
faaliyetler arasinda sunlar yer almaktadir:

e Sirket’in, bireysel ve kurumsal yatirimeilara tanitiminin yapilmasi; potansiyel yatirimeilarin
ve hissedarlarin bilgilendirilmesi,

o Sirket ve sektor hakkinda arastirma yapan lisans, yiiksek lisans Ogrencileri ile
iniversitelerdeki 6gretim tliyelerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,

e Sirket Genel Kurul toplantisinin yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlarin
hazirlanmasi, tutanaklarin talep edenlere gonderilmesi,

¢ Hissedarlarimizin bilgilendirilmesi,

e 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun II- 15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate
alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarinin Borsa Istanbul ve SPK'ya bildirilmesi,

e Genel Kurul 6ncesi toplant1 hazirliklarinin yapilmasi, ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi,
ana sozlesme degisikliklerine iliskin 6n izinlerin alinarak Genel Kurul’un onayina sunulmast,
e Sermaye Piyasas1t Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi
ve Sirket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi

Pay sahipleri ile iligkiler konusunda sorumlu ¢alisan;

Muhasebe Miidiirii / Yatirimei iliskileri Yoneticisi:
Tel: 0262 754 52 38-143

Faks:0262 754 72 06

E-mail:

gozde.onem@eminis.com.tr
yatirimciiliskileri@eminis.com.tr




3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Eminis Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay
sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarmin genisletilmesi amaciyla, haklarin kullanimini
etkileyebilecek her tiirlii bilgi giincel olarak Sirket merkezinde pay sahiplerinin kullanimina
sunulur.

Sirket web sayfasi yeniden olusturmakta olup, yeni web sitesinde en kisa zamanda mali
tablolarla birlikte asagidaki bir¢ok bilgi de yer alacaktir:

Ana basliklar: Sirket Ana Sozlesmesi, Ortaklik yapisi, Yonetim Kurulu iiyelerinin
ozgegmisleri, Genel Kurul ilanlari, giindem, vekaletname 6rnegi,toplant1 tutanaklari ve hazirun
cetveli, hisse verileri (hisse profili ve performansi), diger ilan ve duyurular, 6zel durum
aciklamalari.

Ana sozlesmemizde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Bu
yonde hissedarlarimizdan herhangi bir talep de gelmemistir. Sirket faaliyetleri, Genel Kurul’ca
tespit edilen Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. ve Genel Kurul’da segilen
denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Bilgileri

2021-2022 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi1 24.03.2023 tarihinde yapilmistir. Genel Kurul’a
cogunlugun katilimi saglanmistir. Sirket’in menfaat sahipleri toplantilara katilmistir. Genel
Kurul toplantisina davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Ana
Sozlesmesi hiikiimlerine gore, Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir. Genel Kurul’un yapilmasi
igin Yoénetim Kurulu karar1 alindig1 anda Borsa Istanbul ve SPK’ya agiklamalar yapilarak
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Ayrica Genel Kurul’dan en az 3 hafta dnce Genel Kurul’un toplanacag: yer, giindem, varsa ana
sozlesme degisiklik taslaklar1 ve vekaletname 6rnegi Tiirkiye baskili iki adet gilinliik gazetede
yayimlanir. Bu ilanda ilgili doneme ait bagimsiz denetimden gegmis mali tablolarin incelemeye
acik bulundugu adres belirtilmektedir.

Genel Kurul’da s6z alan her hissedar, Sirket faaliyetleri hakkinda goriis belirtip Sirket
yOnetimine soru sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendisine yanit verilmektedir. Genel
Kurulumuz, aynt zamanda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Hiikiimet Komiseri gozetiminde

yapilmaktadir.

Genel Kurul Toplant1 Tutanaklar1 web sitemizde yer almaktadir. Ayrica Sirket merkezinde bu
tutanaklar hissedarlarimizin incelemesine agik olup, talep edenlere verilmektedir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklan

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her tiirlii konuda alinacak kararlarda ortaklarin
her hisse i¢in 1 oyu olacaktir.
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6. Paylarin Devri

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline yazili olup, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda bagkalarina devir edilebilir ve satilabilir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikas1

a) Amag

Sirket bilgilendirme politikasi , Sermaye Piyasas1 Mevzuati, paylarimizin islem gordiigii Borsa
Istanbul diizenlemeleri, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili diger yasal mevzuat
cergevesinde pay sahiplerinin, diger menfaat sahiplerinin ve tiim paydaslarin, ticari sir kapsami
disindaki konularda eksiksiz, dogru, zamaninda ve kolay erisilebilir bir sekilde
bilgilendirilmelerini saglamak iizere olusturulmustur.

b) Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikast Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme ve iletisim i¢in yatirimer iligkileri birimi gérevlendirilmistir.

Y onetim Kurulu gerekli hallerde bilgilendirme politikasinda degisiklik yapma hakkina sahiptir.

¢) Kamuyu Aydinlatma Yo6ntem ve Araglari

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamuyu
aydinlatmada yapilan ¢aligmalar ile kullanilan ara¢ ve yontemlere asagida yer verilmistir:

1) BORSA ISTANBUL'a iletilen 6zel durum agiklamalar1 ( S6z konusu agiklamalar Sirket
web-sitesinde de yeralmaktadir )

2) BORSA ISTANBUL a iletilen finansal raporlar ve dipnotlar (S6z konusu raporlar BORSA
ISTANBUL'da duyurulmalarinin ardindan Sirket web-sitesinde yayinlanmaktadir. Web sayfasi
tasarimi en kisa zamanda tamamlanacaktir.)

3) Yillik ve ara donem faaliyet raporlari
4) Kurumsal internet sitesi www.eminisambalaj.com (Web sayfasi tasarimi en kisa zamanda
tamamlanacaktir)

5) Sermaye Piyasasi1 Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar
6) T.Ticaret Sicili ve diger gazeteler vasitasiyla yapilan duyurular, ilanlar (izahname, sirkiiler,
genel kurul ¢agris1 vb.)
7T)Yazil1 ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb dagitim kanallarma yapilan basin
aciklamalari
8) Telefon, faks, elektronik posta vb iletisim araglar
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d) Finansal Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi

Sirket’e ait her ¢ceyrek yillik mali tablolar ve dip notlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK")
Seri 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig"i uyarinca,
TMS/TFRS hiikiimlerine gore hazirlanir. Bagimsiz denetimden gecen mali tablolar ve
dipnotlar1 denetim komitesi incelemesi ve Yonetim Kurulu’'nun onay karari almasini
miiteakiben KAP ve Sirket web sitesi vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.

e) Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Faaliyet Raporu Sermaye Piyasas1 Mevzuatima ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun
olarak hazirlanir; Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir. KAP sistemi ve web sitemiz
www.eminisambalaj.com tizerinden kamuya acgiklanir.

f) Genel Kurul Toplantilart

Genel Kurula iliskin ilan, giindem maddeleri, genel kurula katilim yontemleri ve konuya iliskin
diger her tiirlii bilgi belge genel kuruldan en az {i¢ hafta yaymlanir ve Sirket web sitesinde de
yer almaya baslar. Genel Kurul toplant1 tutanaklar1 toplantiy1 takiben Sirket web sitesinde yer
alir.

Genel Kurul toplantilarinda Sirket yetkilileri yillik faaliyetleri 6zetleyici sunumlar yapar ve
katilimcilardan gelen sorulari ayrintili olarak yanitlarlar.

g) Ozel Durum Aciklamalar ve Yetkili Kisiler

Sermaye Piyasast Mevzuat1 geregi yapilan 6zel durum agiklamalari, 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanununun II- 15.1 say1li Ozel Durumlar Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
hazirlanir ve KAP'ta agiklama yapma yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak
iizere KAP'a iletilir.

h) Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirketin gerek mevcut, gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesi, yatirimet sorulariin en verimli sekilde cevaplandirilmasina yonelik ¢aligsmalarin
yiiriitiilmesi igin Mali Isler Miidiirliigii gorevlendirilmistir. Pay sahipleri ile iliskilerde, Mali
Isler Miidiirliigii biinyesinde olusturulan “Yatirimer Iliskileri Birimi" sorumludur. Sz konusu
birimin yénetimi Muhasebe Miidiirii Gézde ONEM tarafindan yiiriitiilmektedir.

i) Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler
Idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket ile iliskili i¢sel bilgilere
diizenli erigen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar

verme yetkisi olan kisilerdir. Yonetim Kurulu tiyeleri ve yonetim ekibinde yer alan miidiirler
idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere diizenli erisen kisiler kapsaminda degerlendirilir.
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j) Sermaye Piyasas1 Katilimcilari ile Iletisim

Sermaye Piyasast Katilimcilart tarafindan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan telefon,
faks, e-posta, mektup veya gesitli sekillerde Sirket’e iletilen yazili ve sozli bilgi talepleri
Yatirimer liskileri Boliimii tarafindan cevaplandirilir. Talebin icerigine gore, ticari sir
niteliginde olup olmadig1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun 15 inci maddesi ile 1I-
15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, yatirim kararlarmi ve sermaye piyasasi
araglariin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadig: dikkate alinir.

Bunun haricinde ozellikle gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlar1 sermaye piyasasi
katilimcilarindan gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimer Iliskileri
Boliimii'ne yonlendirilir.

k) Gelecege Yonelik Agiklamalar

Eminis, bilgilendirme politikast dahilinde, gerekli goriildiigli durumlarda beklenti ve
hedeflerini Sirket verilerini dikkate alinarak, gerekgeleriyle birlikte agiklayabilir. Agiklamada,
olasi riskler, belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gergeklesecek sonuglarin beklentilerden
onemli Ol¢iide sapabilecegine acik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde agiklanan bilgiler,
dayanagi olmayan abartili varsayimlari, ongoriileri i¢eremez, yaniltict olamaz. Gelecege
yonelik tahminlerin daha sonra gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, bu durum kamuya
aciklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.

Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda
Yo6netim Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin
bulunmamasina dikkat edilir.

I) Agiklama Yapma Yasagi/Sessiz Donem

Sirket, finansal sonuglarin agiklandig1 her donemde, finansal sonuglarin agiklanacagi tarihin iki
hafta dncesinden itibaren “Sessiz Donem” uygular. Sessiz Donem siiresince kamuya agiklama
yapmaya yetkili kisiler ge¢miste kamuya aciklanmis bilgiler harig, Sirket’in finansal durumu
hakkinda goriis bildirmez, analist ve yatinmcilarin finansal durumla ilgili sorularmi
cevaplamazlar.

m) Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler
Sirket, prensip olarak piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir goriis bildirmez. Buna karsilik, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimleri dahilinde

SPK ve/veya BORSA ISTANBUL’dan dogrulama talebi geldiginde veya gerekli goriildiigii
hallerde Kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan agiklama yapilir.
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n) Kurumsal Web Sitesi

Sirket’in www.eminisambalaj.com internet sitesinde yer alan Yatirimei Iliskileri sayfasi
SPK'min Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda diizenlenmis olup, pay sahipleri,
yatirimcilar, diger menfaat sahipleri ve tiim paydaslarin aktif iletisim araci olarak
kullanabilmelerini teminen siirekli giincellenmektedir. Yatirnme1 Iliskileri sayfasinin
giincellenmesinden Yatirimer iliskileri Birimi sorumludur.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

8. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda gerektikce toplantilara
davet edilerek veya telekomiinikasyon araglart kullanilarak bilgilendirilmektedir.
Bilgilendirme politikamiz igeriginde yontemler detayli olarak yer almaktadir.

9. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katili konusunda bir model olusturulmamustir.

10. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirket’te insan kaynaklar1 politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina
iliskin kriterler belirlenmistir.Insan Kaynaklari siireci olarak amacimiz;

e Dogru ise dogru insan

e Esit ige esit licret

e Basariya bagh
liyakat

e Herkes igin esit
firsat

ilkelerine bagl kalarak, insan giiclimiiziin yetkinliklerini stirekli gelistirmek ve global rekabet
ortaminda kalict olabilmektir.Bu amacla belirlenen insan kaynaklar1 sistemlerinin isleyisi
prosediirlerle tanimlanir ve tiim ¢alisanlara duyurulur.

11. Miisteri ve Tedarikcilerle liskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in politikast miisteri odakli siirekli bir iyilestirme programi olup, miisterilerimizin
memnuniyeti, kaliteli {iriin, zamaninda teslimat ve kabul edilebilir bir fiyat anlayisidir.
Miisteri memnuniyeti diizenli olarak raporlanip takip edilmektedir. Tedarik¢ilerden yapilan
satinalmalarda dogru, kaliteli hammadde/diger mal ve hizmetlerin dogru fiyat ve isletme
sermayesi yonetimimize uygun vadelerle satin alinmasi esastir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

12. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu, sirketin amag¢ ve konusunu gerceklestirmek igin gereken her tiirli is ve
islemleri yapmak, taahhiit ve sozlesmeleri imzalamak hususlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile isbu ana s6zlesme ve Genel Kurul karar1 ile konmus
kisitlamalar disinda en genis sekilde yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi
hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu yonetim ve temsil gorevlerini, liyeleri arasinda
paylastirabilecegi gibi, kismen veya tamamen ortak olmayan miidiirlere birakabilir. Yonetim
ve temsil gorevlerinin paylastirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Y 6netim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmek, iglerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla kendi iiyeleri ve/veya iiye olmayan kisilerden olusan komiteler veya alt
komiteler kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev
alanlar1, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir. Ayrica TTK’nin 378’inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla
bir komite kurulur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. Sirket’in Yonetim
Kurulu'nda 2 icraci, Icraci olmayan 1 kisi, 2 bagimsiz yonetim kurulu iiyesi gorev almaktadir.
Yénetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilirler. Uyeliklerden birinin bosalmasi veya
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’nin bagimsizligini kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk
Genel Kurul Toplantisi’nin onayina sunulur.

Stiresi biten iiyenin yeniden secilmesi caizdir. Genel kurul yonetim kurulu tyelerini kismen
veya tamamen, siireye bagli olmaksizin her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’na bir tiizel kisinin temsilcisi olarak segilen kisilerin, bu tiizel kisilikle
iliskisinin kalmadigimmin Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilmesi ile, bu {iyenin gorevi
kendiliginden sona erer.

13. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu tiyeligine, Sirket’in faaliyet alan1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olan, mali tablo ve raporlar1 analiz edebilecek, Sirket’in tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, tercihen yiiksek 6grenim goérmiis, nitelikli kisiler aday
gosterilir ve segilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin 6zgegcmisler Sirket web sayfasinda yer alacaktir.
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14. Sirketin Vizyon ve Misyonu ile Stratejik Hedefi

Vizyonumuz uzmanlik alanimizdaki ambalaj pazarinda en saygin ve lider ambalaj firmasi
olmaktir.

Misyonumuz;

Boya, kimya ve gida sektorleri i¢in teneke ve plastik ambalaj {iretimi ve satis1 yapan bir ambalaj
firmas1 olmak,

Miisterilerimizin talepleri dogrultusunda “en kaliteli ambalaji, en kisa siirede ve en ucuza temin
etmek.”

Sadece iiriin sunmakla kalmayip, koklii ve deger katan iliskiler gelistirerek, miisterilerimiz i¢in
ambalajda bir stratejik ortak olmaya calismak,

Gelismenin ve degisimin siirekliligi anlayist ile iirlin ve hizmetlerimizi, miisterilerimizin
degisen beklentilerine her zaman uyumlu halde tutmak,

Tiim ¢aliganlarimiza degisimin gerektirdigi yetkinlik ve bilginin kazandirilmasini saglamak,
onlari1 tesvik etmeke ve basarilarin1 desteklemek.

Karl biiyiime saglayarak, ortaklarimiz ve yatirimcilarimiz i¢in ¢ekiciligimizi stirdiirmektir.

Sirket’in vizyon ve misyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedefler, Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir.

15. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu iiyelerinin yetki ve sorumluluklari Sirket’in ana sozlesmesinde acikga
belirlenmistir. Sirket’in imza sirkiilerinde yetkiler detayl1 olarak belirtilmistir

16. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslar:

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Sirket esas s6zlesmesinin agikg¢a Yonetim Kurulu
kararina baglanmasini emrettigi hususlarin, ilgili birimlerce Sirket list yonetimi ve Yonetim
Kurulu tiyelerine bildirilmesiyle belirlenmektedir.Bunun disinda, Yonetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birisinin spesifik bir konuya iliskin karar alinmas1 hususunu Sirket Ust Y®onetimine
bildirmesiyle de toplant1 giindemi belirlenmektedir. Sirket’te, Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek amaciyla olusturulmus, denetimden sorumlu
iki iiyeden olusan bir komite vardir.

17. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu tiyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlagtirilmaktadir. 15.12.2021
tarthinde yapilan 2020 Yili Genel Kurul’da 01.01.2022 tarihi itibariyle Yonetim Kurul
Bagskanina 20.000TL net {icret ,Y&netim Kurul Baskan Vekili (icraci),Yonetim Kurulu Uyesi
(Icract olmayan) ve Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerine aylik 7.000TL net iicret ddenmesine
karar verilmistir.31 Mart 2023 tarihine kadar Y&netim Kurul Ucretleri yukaridaki gibidir.
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Yonetim Kurulu tiyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimaktadir. 24.03.2023
tarthinde yapilan 2021-2022 Y1l Olagan Genel Kurul’da 01.04.2023 tarihi itibariyle Yonetim
Kurul Baskanina (icract) 50.000TL(EllibinTL) net iicret ,Y netim Kurul Baskan Vekili (Icraci)
30.000TL(OtuzbinTL) net {icret, Yonetim Kurulu Uyesi (Icract ) ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyelerine aylik 11.000TL (Onbirbin) net ticret 6denmesine karar verilmistir.

Sirket, iicret politikast dogrultusunda herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ya da iist diizey
yoneticilerine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz, {i¢iincii bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.
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