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KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasast1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili1 Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Y 6netim Tebligi (II-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarmca 14.04.2021 tarih ve 2021/18 sayili karartyla Kurumsal
Yonetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

2. TANIMLAR
Bu Kurumsal Yénetim Komitesi Caligma Esaslarinda gegen
SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu

Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan II-17.1 No’lu Kurumsal Yo6netim Tebligi’ni

Kurumsal Yénetim ilkeleri: Teblig’in ekinde yer alan, borsa sirketlerinin kurumsal yonetime
iliskin yap1 ve siireclerini belirlerken esas alacaklari ilkeler biitiinliiglinii

Sirket: Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.S.’yi

Komite: Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi’ni
Yonetim Kurulu: Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.S. Y6netim Kurulu’nu ifade eder.

3. AMAC

Komitenin amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catigmalarini tespit etmek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini
tyilestirici tavsiyelerde bulunmaktir.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite’nin en az iki iiyeden olusmas1 gerekir. Iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye
olabilir.

e Icra baskani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.
e Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.

e Komite’nin hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
acgiklanir.

e Yatirimct iligkileri boliimii yoneticisinin Komite iiyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.



4. KOMITENIN YAPISI (devami)

Komite iiyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden
secilir.

Komite gerekli gordiigii Sirket yoneticisini toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin, ihtiya¢ duydugu danigsmanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Y onetim Kurulu tarafindan saglanir.

5. KOMITENIN GOREVLERI ve YETKILERI

Nihai karar her zaman Y 6netim Kurulu’na ait olmak tizere;
9

Komite’nin kurumsal yonetim konusundaki gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin Sirket icerisinde olusturulmasmi, gelistirilmesini,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.

Yonetim Kurul’nun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapar ve Ydonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Yonetim Kurulu'nun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin
onerilerde bulunur.

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalari iyilestirici 6nerilerde
bulunur.

Yatirimet iliskileri boliimiiniin ¢alismalarini gozetir.

Komite’nin ¢alisma esaslarini periyodik olarak gbézden gecirir ve gerekiyor ise
degisiklik onerilerini onaylanmasi i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda,
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda oncii rol
oynar. Komite ve yatirimei iligkileri boliimii bu amaca yonelik olarak Yonetim Kurulu
ile yakin isbirligi igerisinde olur.

Pay sahipleri tarafindan Sirket’e ulastirilan Onemli sikayetleri inceler, sonuca
baglanmasini saglar ve calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde yonetime iletilmesini temin eder ve bu konuda mekanizmalar olusturur.



5. KOMITENIN GOREVLERI ve YETKILERI (devan)

o Kamunun aydmlatilmasina yonelik bir “Bilgilendirme Politikas1” olusturur ve
gerektiginde giincellemeleri yapar.

o Kamuya agiklanacak “Kurumsal Y6netim Uyum Raporu”nu gézden gegirerek, burada
yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere goére dogru ve tutarli olup
olmadigini kontrol eder.

o Calismalart hakkinda bilgi ve toplant1 sonuglarini iceren raporlarini her bir toplanti
sonrasinda yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu’na sunar.

. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yoOnetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

Komite’nin aday gosterme konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapilmasi,

e Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak iizere bagimsiz {yelik icin aday
tekliflerinin, adayin bagimsizlik dl¢iitlerini tasiyip tasimamasi hususu dikkate alinarak
degerlendirilmesi ve buna iliskin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim
kurulu onayina sunulmasi,

e Yonetim kurulunun yapisit ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapilmasi ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Komite’nin ticret konusundaki gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yonetim kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, ydnetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligskin dnerilerin
yonetim kuruluna sunulmas.

6. KOMITE TOPLANTILARI

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydim
tutar. Komite, ¢alismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlar1 yonetim
kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriiglerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile
herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.



7. ALT CALISMA GRUPLARI

Komite; ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla gerektiginde kendi tiyeleri arasindan
ve/veya haricten sececekleri kurumsal yonetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt ¢alisma gruplar1 olusturulabilir ve gerektiginde alt ¢alisma gruplarini
yetkilendirir.

8. KOMITE’NIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

9. YURURLUK

Komite’ nin gorev ve ¢aligma esaslarina iliskin bu diizenleme ve degisiklikler Yonetim Kurulu
karar ile ylriirliige girer. Gerektik¢e s6z konusu calisma esaslarmin giincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



