ETILER INCI BUFE GIDA SANAYI VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI]
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin

Yeni Metin

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirketin Unvam “ETILER INCi BUFE GIDA SANAYI VE
DIS TICARET ANONIM SIRKETIdur.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2:

Sirketin unvan1 “ETILER GIDA VE TICARI
YATIRIMLAR SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI” dir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

a.Her tirli gida maddeleri ile, su friinleri, her tirli
temizlik maddesi, her tiirlii kuru, yas veya donmus gida
maddeleri yas meyve ve sebzenin iglenerek elde edilmis,
dondurulmus, kurutulmus, su haline getirilmis, 6gitilmiis
¢esitli meyve ve sebzelerin, nebati ve hayvani yaglarin, un,
nisasta ve pastacilikta kullanilan mamullerin, sirke, seker ve
sekerlerden mamul gida maddelerinin, kakao, kahve
bunlardan mamul gida maddelerinin, her tiirlii konserve ve
hazir yemeklerin, salgalarin, konservecilikte kullanilan
kimyevi katki maddelerinin,imalati, ithalati, ihracat ve i¢
ticareti ile yurt i¢inde pazarlamasini1 yapmak, satig reyonlar1
kurmak, marketler ve hipermarketler kurmak, lokanta,
pastane, cay bahgesi, kafeterya, kahvehane, biife gibi gida
ticareti ve mesrubatt satisi, ile ilgili tesisler agmak ve
isletmek, bunlar i¢in gerekli ve yine sanayinde kullanilan
her tirli makine ve yedek pargalarinin, yardimei
tezgahlarimin ithalatini, ihracatin1 ve i¢ ticaretini yapmak.
Her tiirli tiitiin ve tiitiin mamullerinin i¢ ticaretini yapmak

b.Sirketin amaciyla ilgili olarak ithalat, ihracat, fason, dahili
ticaret ve dis bayilik, uluslararasi miimessillik, miisavirlik,
pazarlamacilik ve toptancilik yapmak,

c.Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde konular ile ilgili olarak
her tiirlii ihalelere katilip teklifler verir, fiyat tespit eder,
pazarlik yapar, konular1 ile ilgili olarak Tirkiye’de ve
yabanci lilkelerde gergek ve tiizel resmi ve 6zel kuruluslar
ile kredi alma, teminat, akreditif ve benzeri islemler icin
sozlesmeler, tahkim nameler ve beyannameler diizenler,
Konular ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde
gercek ve tiizel kisiler ile her tiirlii ortaklik kurar, kurulmus
ve kurulacak her tiirli ortakligin sermaye ve ydnetimine
katilir.

d.Sirketin amacint gergeklestirmek icin sirketler kurmak,
kurulmus ve kurulacak sirketlere, holdinglere katilmak,
yabanci sermayeyi tesvik ve ortaklik anlagmalarina girismek
ve ortaklik girisimlerinde bulunmak.

e.Yukarida sayilan istigal konular ile ilgili olmak {iizere

AMAC VE KONU
Madde 3:

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

a.Her tiirli gida maddeleri ile, su triinleri, her tiirli
temizlik maddesi, her tiirlii kuru, yas veya donmus gida
maddeleri yas meyve ve sebzenin iglenerek elde edilmis,
dondurulmus, kurutulmus, su haline getirilmis, 6giitilmiis
cesitli meyve ve sebzelerin, nebati ve hayvani yaglarin, un,
nisasta ve pastacilikta kullanilan mamullerin, sirke, seker ve
sekerlerden mamul gida maddelerinin, kakao, kahve
bunlardan mamul gida maddelerinin, her tiirli konserve ve
hazir yemeklerin, salcalarin, konservecilikte kullanilan
kimyevi katki maddelerinin,imalati, ithalati, ihracat ve i¢
ticareti ile yurt i¢inde pazarlamasini yapmak, satig reyonlar1
kurmak, marketler ve hipermarketler kurmak, lokanta,
pastane, cay bahgesi, kafeterya, kahvehane, biife gibi gida
ticareti ve mesrubatt satigi, ile ilgili tesisler agmak ve
isletmek, bunlar igin gerekli ve yine sanayinde kullanilan
her tiirli makine ve yedek pargalarmm, yardimci
tezgahlarmin ithalatini, ihracati1 ve i¢ ticaretini yapmak.
Her tiirli tiitiin ve tiitin mamullerinin i¢ ticaretini yapmak

b.Sirketin amaciyla ilgili olarak ithalat, ihracat, fason, dahili
ticaret ve dis bayilik, uluslararasi miimessillik, miisavirlik,
pazarlamacilik ve toptancilik yapmak,

c.Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde konular ile ilgili olarak
her tiirli ihalelere katilip teklifler verir, fiyat tespit eder,
pazarlik yapar, konular1 ile ilgili olarak Tirkiye’de ve
yabanci tlkelerde gergek ve tiizel resmi ve 6zel kuruluslar
ile kredi alma, teminat, akreditif ve benzeri islemler igin
sozlesmeler, tahkim nameler ve beyannameler diizenler,
Konular ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde
gergek ve tilizel kisiler ile her tiirlii ortaklik kurar, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu’nun 21. maddesinin 1. fikras1 sakli
kalmak kaydiyla kurulmus ve kurulacak her tiirlii ortakligin
sermaye ve yonetimine katilir.

d.Sirketin amacint gergeklestirmek igin sirketler kurmak,
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21. maddesinin 1. fikrasi
sakli kalmak kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlere,
holdinglere katilmak, yabanci sermayeyi tesvik ve ortaklik
anlagmalarina girismek ve ortaklik girisimlerinde bulunmak.

e.Yukarida sayilan istigal konular ile ilgili olmak {izere




yurdumuzun ihtiyact olan her yil ilgili bakanliklarca ilan
edilen ithalat rejimlerinde yer alan mal ve hizmetlerin
ithali,serbest bolgelerde satig yapmak,ve aymi sekilde istigal
konulart ile her tiirlii ihracatin gergeklestirilmesi,

f.istigal konular1 ile ilgili yerli, yabanci, teknik yardim,
bilgi, patent, ihtira berati, marka, ruhsatname, lisans,
imtiyaz ve sair haklarin satin alinmasi,bu haklarin
kullandirilmasi, her tiirlii knowhow anlagmalarin yapilmast,
kiralanmasi, kiraya verilmesi satilmasi.

g.Sirket amacini gergeklestirmek i¢in her tiirlii gayrimenkul
alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar {izerinde ayni
ve sahsi her tiirli haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket
gayrimenkulleri tizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her
tirlti gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde
cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir.

h.Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢er¢evesinde
belirlenen esaslara uyulur,

i.SPKn ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel  durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil ig¢inde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin  bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde ,Sirket, belli nitelikteki
kurum, vakif ve derneklere katilabilir veya sdz konusu
kurumlar ile diger g¢esitli kurum ve kuruluslara bagista
bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket igin
lizumlu ve faydali goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra Sermaye Piyasast Kurulu ve
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin almak kaydiyla
Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilabilir.

yurdumuzun ihtiyact olan her yil ilgili bakanliklarca ilan
edilen ithalat rejimlerinde yer alan mal ve hizmetlerin ithali,
serbest bolgelerde satis yapmak,ve ayni sekilde istigal
konulari ile her tiirlii ihracatin gergeklestirilmesi,

f.istigal konular: ile ilgili yerli, yabanci, teknik yardim,
bilgi, patent, ihtira berati, marka, ruhsatname, lisans,
imtiyaz ve sair haklarin satin alinmasi, bu haklarin
kullandirilmasi, her tiirlii knowhow anlagmalarin yapilmasi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi satilmasi.

g.Sirket amacini gergeklestirmek i¢in her tiirlii gayrimenkul
alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni
ve sahsi her tiirli haklari tesis edebilir, ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket
gayrimenkulleri {izerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her
tiirli gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde
cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir.

h. Her tiirlii insaat yapimi, mesken,toplu konut, yol, koprii,
baraj, liman, sondaj kuyusu, fabrika, at6lye, depo, spor
tesisleri, kanalizasyonlar, aritma tesisleri, igme suyu boru ve
depolarinin ingaati, kamuya ait binalarin ingaati, her tiirlii
gayrimenkuliin yapimi, alimi, satimi, yurtigi ve yurtdist
miiteahhitlik hizmetleri, taseronluk hizmetleri, her tiirli
ingaat malzemelerinin imalat1 ile yurtici, yurtdist alimi ve
satimi, her tiirli dekorasyon tanzim ve yapimi, dekorasyon
malzemelerinin imalati, alimi ve satimi, mimari tasarim,
taahhiit, peyzaj mimarisi, i¢ ve dig mimarlik, ¢evre tasarimi
ve diizenlenmesi,

i.Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatt c¢er¢evesinde
belirlenen esaslara uyulur,

j-SPKn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
tegskil etmemesi, gerekli 6zel  durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil igcinde yapilan bagiglarin genel kurulda
ortaklarin  Dbilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde, Sirket, belli nitelikteki
kurum, vakif ve derneklere katilabilir veya stz konusu
kurumlar ile diger g¢esitli kurum ve kuruluslara bagista
bulunabilir. Yapilacak bagislarm st sinirt genel kurul
tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride Sirket i¢in
lizumlu ve faydali goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’ndan izin almak kaydiyla Sirket’in
amag ve konusunda degisiklik yapilabilir.




SIRKETIN MERKEZi
MADDE 4

Sirketin’in merkezi Istanbul ili, Bagcilar  Ilgesi’ndedir.
Adresi; Baglar mahallesi, Osmanpasa Caddesi, Is Istanbul
Plaza , No. 95 Kat:8-10 Giinesli ’dir. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Giimrikk ve Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresine siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir .

SIRKETIN MERKEZi
Madde 4:

Sirketin’in merkezi Istanbul ili, Sisli Ilgesi’ndedir. Adresi;
Halaskargazi Caddesi, Said Kuran Is Merkezi, No: 145 Kat:
8 Osmanbey’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Giimrilk ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresine siiresi icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir .

SERMAYE VE HISSE SENETLERIi
MADDE- 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 30/01/2012 tarih ve 185 sayili izniyle bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 TL (ellimilyon
Tiirk Lirast) olup her biri 1 TL (BirTiirkLiras1) itibari
degerde 50.000.000.(ellimilyon) paya bolinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 5.000.000 TL (Besmilyon
Tiirk Lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir Tiirk
Liras1 ) kiymetinde 5.000.000 (Besmilyon ) paya boliinmiis
olup, 500.000 adet pay A Grubu ve nama yazili ve
4.500.000 adet pay B Grubu ve hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar,
gergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslari

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar ¢gikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli ve
itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma (riichan) haklarmni smirlandirmaya veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya ve pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni
2012-2016 yillar1 i¢in gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen sermaye tavanma ulasilmamis olsa dahi 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karar1
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
sureti ile Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi

SERMAYE VE HISSE SENETLERI
Madde 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 30/01/2012 tarih ve 185 sayili izniyle bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 50.000.000 TL (Ellimilyon
TiirkLiras1) olup her biri 1 TL (Bir TirkLirasi) itibari
degerde 50.000.000 (ellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in  ¢ikarilmig 7.500.000 TL
(Yedimilyonbesyiizbin  TurkLiras1) olup, muvazaadan ari

sermayesi

sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir
Tiirk Lirasi) kiymetinde 7.500.000 (Yedimilyonbesyiizbin )
adet paya boliinmiis olup, 500.000 adet pay A Grubu ve
nama yazili ve 7.000.000 adet pay B Grubu ve hamiline
yazilidir.

(A) grubu paylarin 7 maddede ifade edildigi lizere yonetim
kurulu tyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
(B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamustir.

Yapilacak sermaye artirrmlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay
alma haklarinin kisitlanmas1 durumunda (A) grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag
edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar,
cercevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine

kaydilestirme esaslari

uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli ve
itibari degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay




zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmisg sayilir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullandiktan sonra
kalan paylar ile riichan hakkinin kullanimmin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tim paylar nominal degerin
altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
o6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

sahiplerinin  yeni pay alma (riichan) haklarim
smirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarin
kisitlayicr nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarinin  kisitlanmas1 yetkisi pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye izni
2012-2016 yillar1 i¢in gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
sureti ile Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda
Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riichan hakkinin kullanimimin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

tamamen satilarak bedelleri

Cikarilan pay senetleri

O0denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Mevzuatt  hiikkiimleri

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati

hiikkiimleri saklidir.

YONETIM KURULU, SECiMIi, GOREV SURESI VE
UCRETI
Madde- 7-

Sirket,
hiikiimleri ve isbu anasdzlesme hiikiimleri dairesinde, azami
i¢c yil icin segilecek 3 (li¢) iiyeli bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir. Genel Kurul se¢im miiddeti sona
ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu'nun yenilenmesine
karar verebilir.

Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu

Yonetim Kurulu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan
secilir. Soyle ki; Yonetim Kurulu {iyelerinden ikisinin
(A)Grubu, birinin (B) Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilmesi zorunludur. Her
Yonetim Kurulu aday: kendisini aday gdsteren pay grubu ya
da pay gruplarina mensup pay sahiplerinden katilanlarin
basit cogunlukla alacag: kararlar dairesinde tespit edilir. Bir
Yonetim Kurulu {iyesi igin tiim hissedarlar aday gdsterme
hakkina olmakla birlikte bu adaylarin genel kurul tarafindan
Yonetim Kurulu iiyeligine segilebilmeleri i¢in adayliklarinin
(A) Grubu pay sahipleri tarafindan se¢imden Once

YONETIM KURULU, SECiMi, GOREV SURESI VE
UCRETI
Madde 7:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’nun
hiikiimlerine gore segilecek 6 (alt1)) liyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulunda
icract ve icraci olmayan {yeler bulunur ve {iyelerinin

¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu’nun 3 iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan, diger 3 {iyesi
ise (B) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gdosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu
pay sahiplerinden olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu
Yonetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden dnce
Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek igin
toplanacaktir. S6z konusu Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda; Yoénetim Kurulu adaylari , (A) Grubu pay
sahiplerinin her birinin gdsterecegi adaylar arasindan oy
¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu
adaylariin isimleri, Genel Kurul toplantisindan Once,




onaylanmis olmasi gerekir (B) grubu pay sahiplerinin aday
gosterememesi durumunda s6z konusu aday (A) grubu
tarafindan gosterilir.

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok tiger yillik siireler igin
secilirler. Se¢im iiyeligi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri
yeniden segilebilirler. Gorev siiresinin devami sirasinda bir
yonetim kurulu iyeligi agildiginda onun yerine geri kalan
gbrev siiresini tamamlamak {izere Yonetim Kurulu
tarafindan gecici bir iiye atanir. Bu sekilde yapilacak
atamalarda bu maddenin 2. fikras1 hiikiimlerinin gézetilmesi
zorunludur. Bu sekilde secilen iiye Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina
sunulur. Yonetim Kurulu'na seg¢ilmis olan iiyenin temsil
ettigi tiizel kisi ile iligkisi kesilir ve bu husus ilgili paydas
tarafindan yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilirse, bu
tiye Yonetim Kurulundan istifa etmis sayilir ve yerine ilgili
pay grubunun gosterecegi aday Yonetim Kurulu iiyeligine
atanir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik iicret veya huzur
haklar1 genel kurulca tespit olunur.

Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli pay sahipleri,
Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar iizerinde oy
coklugu ile anlasamazlar ise, Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin onerdigi isimler
genel kurul toplantisindan oOnce Sirket’e bildirilir ve
yonetim kurulu {iyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde genel kurul tarafindan en c¢ok i¢ yil igin
secilirler. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi,
gegici olarak bu iiye yerine, ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
konusu kisi, Ttyeligi Genel Kurul
onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin siiresini
tamamlar.

Soz tarafindan

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye sec¢ildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim
Kurulu iiyeleri; glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
almabilirler. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adna tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey y®neticilerin
iicretlendirme esaslart Yonetim Kurulu tarafindan yazili
olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goriis bildirme imkéan1 taninir ve genel kurulca
goriigiiliir. Yonetim kurulu iiyelerine verilecek ticret genel
kurulun bu ydnde verecegi karara baglidir. Bu amagla
hazirlanan iicret politikasi, Sirketin internet sitesinde de

yaymnlanir.  Bagimsiz ~ yonetim  kurulu  {iyelerinin
iicretlendirilmesinde  hisse opsiyonlar1 veya Sirketin
performansina dayali o6deme planlarnt  kullanilamaz.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri

bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasast Kanunu ve




mevzuatinin, yonetim kurulunun niteliklerine ve ydnetim
kurulu {yelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
saklidir.

Yonetim kurulu iyelerine, tutar1 genel kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

SIRKETIN YONETIMi TEMSIL VE iLZAM
Madde -8-

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunun ve Anas6zlesme ile
miinhasiran Genel Kurulca verilmis olan salahiyetler
haricinde kalan bilumum isler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Sirketin yoOnetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi
veya kisilerin imzasimi tasimasi gerekir. Kimlerin Sirketi
ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulu'nca tespit edilir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 319, maddesi
cergevesinde yonetim ve temsille ilgili ve yetkili iiyeleri
arasindan sececegi bir veya birka¢ Murahhas {liyeye veya
pay sahibi olmalari gerekmeyen miidiirlere kismen veya
tamamen devredebilir.

SIRKETIN YONETIMI, TEMSIL VE iLZAMI,
GOREV TAKSIiMi VE KOMITELER
Madde 8:

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
Kanundaki istisnai hiikiimler saklidir.

Sirketin yOnetimi ve digartya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsile ve ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, se¢imini miiteakip ilk toplantisinda bir
baskan ve bulunmadigi zaman ona vekalet etmek iizere bir
bagkan vekili seger. Gorev siiresi dolmus bulunan baskan ve
baskan vekilinin tekrar segilmeleri miimkiindiir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli
kalmak tizere, yOnetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢  yonetim kurulu iyesine veya gilinci kisiye
devretmeye yetkili olup, yetkinin sinirlar1 ve esaslar
Yonetim Kurulu’'nun hazirlayacagi bir i¢ yOnergeyle
belirlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakli
kalmak tizere, TTK 370. madde hiikiimleri uyarinca, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak tigiincii kisilere devredebilir. Temsil yetkisinin tek bir
kisiye birakilmasi halinde, bu kisinin Yonetim Kurulu tiyesi
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tgilincii kisilere
kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine &zgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374.
ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili Yonetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ve
gerekli diger komiteler olusturulur.

mevzuat uyarinca,

Yonetim kurulu biinyesindeki komitelerin olusturulmasi,




komitelerin gorev alanlar1 ve g¢aligma esaslari; Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilecektir.

PAYLARIN DEVRIi
Madde-9

A Grubu hisseler nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri
Yonetim Kurulu’nun onayina tabi olup pay defterine kayitla
hiikiim ihtiva eder.

Nama yazili A Grubu pay sahipleri satacaklar1 paylarimi
oncelikle diger A Grubu pay sahiplerine asagida tespit
edilen sekilde teklif etmek zorundadirlar (6n alim hakki):
Devredilecek  paylarin  degerini  taraflar  aralarinda
miistereken tespit ederler. Bu degerde uyusulmadigi
takdirde deger tespiti taraflarca miistereken tayin edilecek
bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan bir ay zarfinda
yapilir. Devredilecek nama yazili paylart A grubu pay
sahiplerinin tiimii veya birden fazlasinin satin almak
istemesi durumunda, devre konu paylar soz konusu pay
sahiplerine devir bildirimi tarihi itibariyla Sirket’teki paylari
oraninda satilacaktir.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden itibaren 5
(bes) giin icinde diger A grubu pay sahiplerinden talep
gelmemesi halinde, satict A grubu paylar diledigi 3. kisiye
Yonetim Kurulu’nun onayma tabi olmak kaydiyla tespit
edilen deger iizerinden ve ayni sartlarla satmakta serbesttir.
S6z konusu paylarin daha diisiik deger veya farkli sartlarla
satilmak istenmesi durumunda diger A grubu pay
sahiplerinin 6n alim haklarint kullanma usulii tekrar
isleyecektir. A grubu paylarin devri hususunda belirtilen
usullere riayet edilmemesi halinde Yonetim Kurulu pay
devrini pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.B grubu
paylarin devri serbesttir.

PAYLARIN DEVRI
Madde 9:

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara boliinmiistiir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik
olunur.

Paylarin devri; Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve is bu esas
sozlesme hiikiimlerinin sakl1 tutulmasi kaydi ile serbesttir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI
Madde- 10-

Sirketin sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati  hiikiimleri  dahilinde,  arttirilip
azaltilabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10:

Yonetim Kurulu Sirket isleri liizum gosterdik¢e toplanir.
Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplantt giindemi Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi
iizerine Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa,

iiyeler de res’en ¢agr1 yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Ydnetim Kurulu,




karar almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve
kararlarm1 toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Bu
kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu
gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca
iiyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikea,
bir iiyenin yaptig1 Oneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu
tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir.
Ret oyu veren, Kararin altma ret gerekgesini yazarak
imzalar.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy

veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilan: fiziki ortamda ya da elektronik
ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sgirket sozlesmesinin bu
hilkmii uyarmca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

DENETCILER ,GOREV SURELERI VE UCRETI
Madde- 11-

Sirketin Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan veya
haricen 1 yil igin gérev yapmak iizere iki denetgisi bulunur.
Siiresi biten denet¢i yeniden secilebilir. Denetgiler T.T.K.
hiikiimleri dairesinde vazife goriirler. Bu konuda Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kamuoyuna agikladigt Kurumsal
Yoénetim Tlkeleri dikkate alinur.

DENETIM
Madde 11:

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi
hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.




Denetgilerin iicretleri Genel Kurul'ca karara baglanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde- 12-

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve i3 bu
Anasozlesmeye gore toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en
az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 369.
maddesi hiikmii ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiisti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda, Kanun ve bu Anasozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir, gerekli kararlari alir. Olaganiistii
Genel Kurul'un toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

GENEL KURUL
Madde 12:

Pay sahipleri sirket islerine iligkin haklarin1 genel kurulda
kullanirlar. Pay sahiplerinin, genel kurul digindaki bilgi
alma ve inceleme hakki saklidir.

Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢
ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret
Kanununun 409 ve 413. maddesi hiikmii gbz 6niine alinarak
Genel Kurulu toplantiya c¢agiran tarafindan hazirlanan
Sermaye
ortaklara

giindemdeki konular1 gorlisiip karara baglar.
Piyasasi goriigiilmesini  veya
duyurulmasini istedigi hususlar, giindeme baglilik ilkesine

Kurulu’nun
uyulmaksizin genel kurul giindemine alinmak zorundadir.

Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganiistii Genel Kurulun
toplanma yeri ve zamani Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimlerine gore ilan olunur.

Azlik haklari, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide
birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.
Genel kurul toplantilari, soz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul ¢aligmalarina iligkin esas ve
usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. Ig
yonerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline
tescil edilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hitkiimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge,
kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel
kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma,
inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki
haklarmi, toplantt baskanliginin kanunlardan kaynaklanan
gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel
hiikiimler igeremez.

Genel Kurul toplantiya, sirketin internet sitesi ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen diger yerlerde yayinlanan ilanla ¢agirilir. Bu ¢agri
ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarthinden en az ii¢ hafta once yapilir. Genel Kurul
toplantilarima davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatininilgili hitkiimleri uygulanir.




Genel kurul toplantilarinda oylar, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun sekilde;
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip
olanlarin istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A ve B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin  seklini  Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmast kaydiyla, oyu,
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur. Bir hisse senedinin
birden fazla malikinin bulunmasi halinde ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarimi kullanabilirler.

Genel kurul toplantilarinin girketin merkez adresinde
yapilmasi esastir. Ancak genel kurul toplantilari sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge)
baska bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek baska
bir adreste de yapilabilir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplant1 ve karar yeter
sayilar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkiimleri uygulanir.

Pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit

Kurulugu diizenlemeleri ile yiirlirlikte bulunan sair
mevzuata uygun olarak genel kurul toplantisina
katilabilirler.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tamidigi yetkileri
kullanir ve gorevleri yerine getirir.

TOPLANTI YERI
Madde- 13-

Genel Kurul, Sirket’in merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu ildeki elverisli bir yerde toplanir.

TOPLANTIDA TEMSILCISI
BULUNMASI

Madde 13:

BAKANLIK

Sirketin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Guimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir bulunmasi




ve toplanti tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi
sarttir.

Temsilcinin ~ giyabinda  yapilacak ~ Genel — Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI

Madde- 14-

Gerek Olagan, gerekse Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi Komiserinin
hazir bulunmasi sarttir. Komiserin gryabinda yapilacak

Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli
degildir

ILANLAR
Madde 14:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
kanun gergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye
Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere
uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri
belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin
yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
sirketin internet sitesi de dahil olmak iizere Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde genel kurul
toplant1 tarihinden asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve
mevzuatindan kaynaklanan diger
saklidir.

Sermaye Piyasasi
ilan yiikiimlilikleri

TOPLANTIYA DAVET
MADDE-15-

15.1. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davette,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

15.2. Bildirim: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilar1, toplant1 tarihinden en az 2 (iki) hafta once,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanligi’na ve
Sermaye Piyasasi bildirilir. Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
hitkkiimleri ¢ercevesinde yapilacaktir. Bu bildirime, giindem
ve toplant1 ile ilgili diger belgelerde eklenir. Yapilacak
bildirimlerde, Sermaye Piyasast Kanunu, ilgili Sermaye

Kurulu’na

Mevzuati

Piyasas1 ve diger mevzuat hiikiimlerine uyulmasi sarttir.

15.3. Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin A ve B Grubu paylar igin beher pay
basina 1 ( bir ) oy hakki bulunmaktadir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile
temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu

SIRKETLE ISLEM YAPMA, REKABET ETME VE
BORCLANMA YASAGI
Madde 15:

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iyelerinin, st diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklart ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi
ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin igletme konusuna
giren ticari ig tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilir.

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yonetim
Kurulu iyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlar1 Sirkete
nakit bor¢lanamaz, bu kisiler igin Sirket kefalet, garanti,
teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin

borg¢larini devralamaz.




oylar1 dahi kullanmaya yetkilidirler. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanma hiikiimlerine uyulur.
15.4. Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda r
oylar el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak, toplantilarda
hazir bulunan paylarin onda birini temsil eden pay
sahiplerinin talebi iizerine gizli oya bagvurmak gerekir. Bu
konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine
uyulur.

155.  Yonetim Kurulu iyelerinin segiminde A Grubu
paylarin beher paybasimna 15 (Onbes) oy hakki olup; B
Grubu paylarin oy hakki Pay basina 1 (Bir)’dir.

15.6.  Genel Kurul Baskanlig1: Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Bagkani, onun bulunmadigi zamanlarda
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili veya Yonetim Kurulu’nun
aralarinda sececegi bir iiye baskanlik eder. Genel Kurul
katibi pay sahipleri arasindan veya harigten segilebilir.

15.7.  Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Genel
Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar nisab1
Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki diizenlemelere oncelikle
uyulmak kaydiyla, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 388’inci maddesinin 2’nci
ve 3’lincii fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372’nci
maddesindeki toplant1 nisab1 uygulanir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi
Kanunu’na ve ilgili Sermaye Piyasast Mevzuati’na ve Tirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak diizenlenir. Bu konuda
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kamuoyuna agikladigi
Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinir.

HESAP DONEMI-BiLANCO VE KAR ZARAR
HESAPLARININ DUZENLENMESIi
Madde- 16-

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve
Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Sirket; bilango, kar zarar cetvellerini ilgili mevzuatta
belirtilen sekil ve esaslar dahilinde diizenler.

FAALIYET DONEMI, BILANCO VE KAR ZARAR
HESAPLARININ DUZENLENMESI
Madde 16:

Sirketin faaliyet donemi, Ocak aymin birinci giliniinden
baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Sirket;
belirtilen sekil ve esaslar dahilinde diizenler.

bilango, kar zarar cetvellerini ilgili mevzuatta

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde-17-

Sirket’in kari, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatt ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore
tespit edilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket
tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler, hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken
(safi) kardan, geemis yil  zararlarinin

net varsa

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 17:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
donem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarmin disiilmesinden
sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

zorunlu vergiler




diisiilmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

a.Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce: %5 (yiizde bes)
kanuni yedek akge ayrilir.

b.Birinci Temettii: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarlarinin  ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

cDiger Kara Istirak Edenlere Dagitim: Yukaridaki
indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar paynin,
Yonetim Kurulu iyelerine, Sirket’in memurlarina,
calisanlarina, iscilerine ve gesitli amacglarla kurulmus olan
vakiflara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
d.Jkinci Temettii: Net kardan, a,b, ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e.Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, ¢ikarilmig sermayenin %5 (yiizde bes)’i oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
uyarinca, ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

f. Temettii Avansi: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uymak kaydiyla yil iginde temettii avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na
verilen yetkili, ilgili yil ile smirhidir. Bir 6nceki yilin
temettli avanslar1 mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii
avanst verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina karar
verilemez.

g.Diger Temettii Dagitim ilkeleri: ilgili mevzuat uyarinca
gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, Ana Sozlesme’de pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya
hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve YoOnetim
Kurulu tyeleri ile Sirket’in memur, calisan, isgilerine ve
¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kigi/kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Temettili, hesap donemi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir. Temettii bakimindan pay gruplari arasinda
imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani
Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi iizerine Sermaye
Piyasasi ilgili hiikiimleri g6z Oniinde
bulundurularak Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

mevzuatinin

Sermaye piyasast mevzuatinda Ongoriilen siirelere uygun
olmak kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi zamaninin
belirlenmesi hususunda Yo6netim Kurulu’nu yetkilendirir.

Ana Sozlesme hiikiimlerine goére dagitilan karlar geri

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag {iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistilkten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmast gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payt nakden ve/veya bi¢iminde
dagitilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu dyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

hisse senedi

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karn dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde




istenemez.

Yillik dagitilabilir karm Sermaye Piyasast Kurulu’nca
saptanan miktarda birinci kar payr dagitilmasina yetecek
miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapadigi
hallerde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve 468. maddesinde
diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye
Piyasast Kurulu’nca saptanan miktar1 agsmamak iizere kar
pay1 dagitilmasina Genel Kurul tarafindan karar verilebilir.

ortaklarina temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen yetki, ilgili yil ile
simirhidir.  Bir Onceki yilin temettii avanslari mahsup
edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya
temettli dagitilmasina karar verilemez.

ILANLAR

MADDE- 18

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sartiyla,
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede ilan
edilir. Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hiikiimleri
geregince ilan ve toplantt giinleri hari¢ olmak {izere, en az 2
(iki) hafta once yapilmasi Sermayenin
azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tirk Ticaret
Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalari ile sermaye piyasast
mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan
sair ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Sermaye  Piyasast
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde

Piyasast Kurulu’'na gonderilir ve

Kurulu tarafindan  diizenlenmesi

Sermaye kamuya
duyurulur.
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

GENEL KANUNI YEDEK AKCE
Madde 18:

Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akgeler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 521. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

uyulur.
BAGIMSIZ DENETIiM KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADDE- 19 Madde 19:

Yonetim Kurulu, murakiplarin yani sira Sirket’e ait defter
ve kayitlarin her yil incelenmesi i¢in Tirkiye’de faaliyet
halinde bulunan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
taninan bagimsiz denetim firmalarindan birini “bagimsiz
denetgi” olarak secgecektir.
bagimsiz denet¢inin onaylanmasi ve bagimsiz denetim

Sermaye Piyasast Kurulu’nun

esaslari ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Kurul’ca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporunun Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Bilgilerin aciklanmasinda piyasasi
mevzuatt hiikiimlerine uyulur. Kamunun aydinlatilmasi ile
ilgili olarak bir bilgilendirme politikast olusturulur ve

kamuya agiklanir.

kamuya sermaye

Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz,
anlagilabilir, yorumlanabilir, erigilebilir ve esit bir bicimde
kamunun kullanimimna sunulur. Sirketin etik kurallart
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun
bilgisine sunulur. Olusturulan etik kurallart ile ilgili
aciklanir. Sirketin  sosyal
sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer
alir.

uygulamalar  kamuya

Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda Sirketin tabi
oldugu mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi

haklarinin kullanilmasini saglayacak oOnlemleri alir. Pay




sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina
yonelik olarak, haklarinin  kullanimin1  etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina
sunulmasina 6zen gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar
dagitim Onerisi, esas sozlesme degisiklik Onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki
onemli degisikleri igeren bilgilerin, Sirketin merkez ve
subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulagsmasini saglayacak sekilde incelemeye agik
tutulmasina 6zen gosterilir.

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi
uyarinca acilacak internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinin zorunlu kildigi ilan ve
agiklamalar duyurulacaktir.

Genel Kurul gindem ve maddeleri ile ilgili olarak,
hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul
toplantisina davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren
ortaklarin incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iligkiler
piyasa fiyatlar1 g¢ergevesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin ger¢ek
finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanir ve Sirket
faaliyet raporunda, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi
verilir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulacaktir.

GENEL HUKUMLER

Madde- 20-

Bu ana sdzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili sermaye piyasas1 mevzuati
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikkiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 20:

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykir1 sayilir.
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.




Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

FESIH VE TASFiYE
Madde 21:

Sirket bu ana sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimleri uyarinca fesih ve tasfiye
olunur. Sirketin iflastan bagka bir sebeple Genel Kurul
tarafindan tasfiye karar1 alinmasi durumunda, bu karar (A)
grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari hususi bir
toplantida onaylanmadikc¢a gegerli olmaz.

Tasfiye islemleri ii¢ kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan
yiriitiilir. Tasfiye memurlar1 A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca seg¢ilir.

Tasfiye memurlart kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye
islemlerini yiiriitiirler. Genel Kurulca karsit bir karar
almmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye
halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

TASFiYE SONUCU
Madde 22:

Sirketin iflastan bagka bir sebepten infisahi1 veya tasfiyesi
halinde, Sirket borglar1 6dendikten sonra geriye kalan tutar
Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklart sermaye
miktart nispetinde dagitilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 543.
maddesi hilkkmii ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
saklidir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 23:

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve konuyla ilgili sair
mevzuat hitkimleri uygulanir.




