ETILER GIDA VE TICARi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKIi SEKLI

YENI SEKLI

YONETIM KURULU, SECIiMi, GOREV SURESI VE
UCRETI

Madde 7:

Sirket'in isleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’'nun
hiukumlerine gore segilecek 6 (altr) Uiyeden olusacak
bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratalir.

Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan uyeler
bulunur ve uyelerinin cogunlugu icrada gorevli
olmayan Uyelerden olusur.

Yonetim Kurulu’'nun 3 Uyesi (A) grubu pay
sahiplerinin gogunlugunun gdsterecegdi adaylar
arasindan, diger 3 uyesi ise (B) grubu pay
sahiplerinin gogunlugunun gésterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden olugan imtiyazl Paylar
Genel Kurulu Yénetim Kurulunun segilecegi Genel
Kurul tarihinden 6nce Yonetim Kuruluna
gOsterecekleri adaylari belirlemek icin toplanacaktir.
Séz konusu imtiyazli Paylar Genel Kurulunda;
Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin
her birinin gésterecegdi adaylar arasindan oy ¢oklugu
ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu
adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce,
Sirket'e bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri,
Yonetim Kurulu’'na aday gosterilecek adaylar
lizerinde oy c¢oklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli
Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazl pay sahibinin
onerdigi isimler genel kurul toplantisindan 6nce
Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu tyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

YONETIM KURULU, SEGIiMi, GOREV SURESI VE
UCRETI

Madde 7:

Sirket’in igleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve is bu esas
s6zlesme hiikiimleri uyarinca segilecek en az 3
(ig), en ¢ok 5 (bes) liyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yirutilir.

Yoénetim kurulunda icraci ve icraci olmayan tyeler
bulunur ve tyelerinin gogunlugu icrada gorevli
olmayan uyelerden olusur.

Yénetim Kurulu Uye sayisinin 3 ve 4 kisi olmasi
durumunda 2 kisinin, 5 kisi olmasi durumunda 3
kiginin (A) grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
goOsterecegi adaylar arasindan, diger kisilerin ise
(B) grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazl Paylar
Genel Kurulu Yénetim Kurulunun segilecegi Genel
Kurul tarihinden énce Yénetim Kuruluna
gosterecekleri adaylari belirlemek icin toplanacaktir.
S6z konusu imtiyazli Paylar Genel Kurulunda;
Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin
her birinin gdsterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu
ile belirlenecektir. Belirlenen Ydénetim Kurulu
adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce,
Sirket'e bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri,
Yoénetim Kurulu'na aday goésterilecek adaylar tizerinde
oy coklugu ile anlagsamazlar ise, imtiyazii Paylar
Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin
onerdigi isimler genel kurul toplantisindan énce
Sirket'e bildirilir ve yonetim kurulu Gyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu liyeleri, yonetim kurulu
toplantisina uzaktan erigsim saglayan her tiirlii
teknolojik yontemle istirak edebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiukumleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti

Sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket

sozlegmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem Uizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.




Yonetim Kurulu Gyeleri Tark Ticaret Kanunu
hikUmleri dairesinde genel kurul tarafindan en gok ¢
yil igin segilirler. Stiresi biten lye yeniden segilebilir.

Ydénetim kurulunda gdrev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu dyeliklerinden birinin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde yerine Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlari haiz bir kisi, gegici olarak bu tye
yerine, ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina
sunulmak tzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin suresini
tamamlar.

Bir tiizel kisi yénetim kuruluna lye segildigi takdirde,
tlzel kigiyle birlikte, tiizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kigi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Gyeleri; gindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel
kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.
Ydnetim kurulu Uyesi olan tiizel kigi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (ist diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani
taninir ve genel kurulca gortsilir. Yénetim kurulu
Uyelerine verilecek Ucret genel kurulun bu yonde
verecegi karara bagldir. Bu amagla hazirlanan Ucret
politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
Ucretlendiriimesinde hisse opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Gcretleri
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatinin, yénetim kurulunun
niteliklerine ve yonetim kurulu Gyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiktmleri saklidir.

Yonetim kurulu Gyelerine, tutar genel kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, lcret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri Tlrk Ticaret Kanunu
hdkimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok (g
yil igin segilirler. Suresi biten Gye yeniden segilebilir.

Yodnetim kurulunda gérev alacak bagimsiz uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yo6netim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde yerine Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlar haiz bir kisi, gegici olarak bu tye
yerine, ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina
sunulmak izere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kiginin suresini
tamamlar.

Bir tizel kisi yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde,
tuzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Gyeleri; gindemde ilgili
bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel
kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.
Yonetim kurulu tyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani
taninir ve genel kurulca gorugilir. Yénetim kurulu
Uyelerine verilecek Ucret genel kurulun bu yonde
verecegi karara baghdir. Bu amacla hazirlanan Ucret
politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.
Bagdimsiz yénetim kurulu tyelerinin
Ucretlendiriimesinde hisse opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin Gcretleri
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatinin, yénetim kurulunun
niteliklerine ve yénetim kurulu Gyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiktmleri saklidir.

Yoénetim kurulu Uyelerine, tutari genel kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, lcret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay édenebilir.




