
ETİLER GIDA VE TİCARİ YATIRIMLAR SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
ANA SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

 

ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 
 
YÖNETİM KURULU, SEÇİMİ, GÖREV SÜRESİ VE 
ÜCRETİ 
 
Madde 7: 
Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret Kanunu’nun 
hükümlerine göre seçilecek 6 (altı) üyeden oluşacak 
bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.  
 
 
 
Yönetim kurulunda icracı ve icracı olmayan üyeler  
bulunur ve üyelerinin çoğunluğu icrada görevli 
olmayan üyelerden oluşur. 
 
Yönetim Kurulu’nun 3 üyesi (A) grubu pay 
sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
arasından, diğer 3 üyesi ise (B) grubu pay 
sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 
  
 
 
 
(A) Grubu pay sahiplerinden oluşan İmtiyazlı Paylar 
Genel Kurulu Yönetim Kurulunun seçileceği Genel 
Kurul tarihinden önce Yönetim Kuruluna 
gösterecekleri adayları belirlemek için toplanacaktır. 
Söz konusu İmtiyazlı Paylar Genel Kurulunda; 
Yönetim Kurulu adayları, (A) Grubu pay sahiplerinin 
her birinin göstereceği adaylar arasından oy çokluğu 
ile belirlenecektir. Belirlenen Yönetim Kurulu 
adaylarının isimleri, Genel Kurul toplantısından önce, 
Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı pay sahipleri, 
Yönetim Kurulu’na aday gösterilecek adaylar 
üzerinde oy çokluğu ile anlaşamazlar ise, İmtiyazlı 
Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin 
önerdiği isimler genel kurul toplantısından önce 
Şirket’e bildirilir ve yönetim kurulu üyeleri bu isimler 
arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
YÖNETİM KURULU, SEÇİMİ, GÖREV SÜRESİ VE 
ÜCRETİ 
 
Madde 7: 
Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Mevzuatı ve iş bu esas 
sözleşme hükümleri uyarınca seçilecek  en az 5 
(beş) üyeden oluşacak bir Yönetim Kurulu 
tarafından yürütülür.  
 
Yönetim kurulunda icracı ve icracı olmayan üyeler  
bulunur ve üyelerinin çoğunluğu icrada görevli 
olmayan üyelerden oluşur. 
 
Yönetim Kurulu üyeleri, kişi sayısının en fazla 
yarısının (A) grubu pay sahiplerinin 
çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından 
olmak üzere Genel Kurul tarafından seçilir. 
Yönetim kurulu üye sayısının tek sayıdan 
oluşması durumunda, (A) grubu pay sahiplerinin 
aday göstereceği üye sayısı, üye tam sayısının 
yarısının aşağıya yuvarlanması suretiyle belirlenir.  
 
 (A) Grubu pay sahiplerinden oluşan İmtiyazlı Paylar 
Genel Kurulu Yönetim Kurulunun seçileceği Genel 
Kurul tarihinden önce Yönetim Kuruluna 
gösterecekleri adayları belirlemek için toplanacaktır. 
Söz konusu İmtiyazlı Paylar Genel Kurulunda; 
Yönetim Kurulu adayları, (A) Grubu pay sahiplerinin 
her birinin göstereceği adaylar arasından oy çokluğu 
ile belirlenecektir. Belirlenen Yönetim Kurulu 
adaylarının isimleri, Genel Kurul toplantısından önce, 
Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı pay sahipleri, 
Yönetim Kurulu’na aday gösterilecek adaylar üzerinde 
oy çokluğu ile anlaşamazlar ise, İmtiyazlı Paylar 
Genel Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin 
önerdiği isimler genel kurul toplantısından önce 
Şirket’e bildirilir ve yönetim kurulu üyeleri bu isimler 
arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 
 
Yönetim kurulu üyeleri, yönetim kurulu 
toplantısına uzaktan erişim sağlayan her türlü 
teknolojik yöntemle iştirak edebilir. 
 
Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma 
hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 
Kanununun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik 
ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde 
Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik 
Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ 
hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu 
toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy 
vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı 
Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 
oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 
alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 
sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 
belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen 
çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 
 



 

 
Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri dairesinde genel kurul tarafından en çok üç 
yıl için seçilirler. Süresi biten üye yeniden seçilebilir. 
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit 
edilir. 
 
Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir 
nedenle boşalması halinde yerine Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen 
kanuni şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye 
yerine, ilk toplanacak Genel Kurul’un onayına 
sunulmak üzere Yönetim Kurulu tarafından seçilir. 
Söz konusu kişi, üyeliği Genel Kurul tarafından 
onaylanmak koşulu ile yerine seçildiği kişinin süresini 
tamamlar. 
 
Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, 
tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 
tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil 
ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, 
Şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi 
adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp 
oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyeleri; gündemde 
ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde madde 
bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel 
kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. 
Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına 
tescil edilmiş bulunan kişiyi her an değiştirebilir. 
 
 
Yönetim Kurulu Üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin 
ücretlendirme esasları Yönetim Kurulu tarafından 
yazılı olarak tespit edilir ve genel kurul toplantısında 
ayrı bir madde olarak ortakların bilgisine sunularak 
pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkânı 
tanınır ve genel kurulca görüşülür. Yönetim kurulu 
üyelerine verilecek ücret genel kurulun bu yönde 
vereceği karara bağlıdır. Bu amaçla hazırlanan ücret 
politikası, Şirketin internet sitesinde de yayınlanır. 
Bağımsız yönetim  kurulu üyelerinin 
ücretlendirilmesinde hisse opsiyonları veya Şirketin 
performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz. 
Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretleri 
bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olacaktır. 
 
Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 
Kanunu ve mevzuatının, yönetim kurulunun 
niteliklerine ve yönetim kurulu üyelerinin 
sorumluluklarına ilişkin hükümleri saklıdır. 
 
Yönetim kurulu üyelerine, tutarı genel kurul kararıyla 
belirlenmiş olmak şartıyla huzur hakkı, ücret, 
ikramiye, prim ve yıllık kardan pay ödenebilir. 
 

 
Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri dairesinde genel kurul tarafından en çok üç 
yıl için seçilirler. Süresi biten üye yeniden seçilebilir. 
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit 
edilir. 
 
Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir 
nedenle boşalması halinde yerine Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen 
kanuni şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye 
yerine, ilk toplanacak Genel Kurul’un onayına 
sunulmak üzere Yönetim Kurulu tarafından seçilir. 
Söz konusu kişi, üyeliği Genel Kurul tarafından 
onaylanmak koşulu ile yerine seçildiği kişinin süresini 
tamamlar. 
 
Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, 
tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 
tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil 
ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, 
Şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi 
adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp 
oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyeleri; gündemde ilgili 
bir maddenin bulunması veya gündemde madde 
bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel 
kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. 
Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına tescil 
edilmiş bulunan kişiyi her an değiştirebilir. 
 
 
Yönetim Kurulu Üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin 
ücretlendirme esasları Yönetim Kurulu tarafından 
yazılı olarak tespit edilir ve genel kurul toplantısında 
ayrı bir madde olarak ortakların bilgisine sunularak 
pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkânı 
tanınır ve genel kurulca görüşülür. Yönetim kurulu 
üyelerine verilecek ücret genel kurulun bu yönde 
vereceği karara bağlıdır. Bu amaçla hazırlanan ücret 
politikası, Şirketin internet sitesinde de yayınlanır. 
Bağımsız yönetim  kurulu üyelerinin 
ücretlendirilmesinde hisse opsiyonları veya Şirketin 
performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz. 
Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretleri 
bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olacaktır. 
 
Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 
Kanunu ve mevzuatının, yönetim kurulunun 
niteliklerine ve yönetim kurulu üyelerinin 
sorumluluklarına ilişkin hükümleri saklıdır. 
 
Yönetim kurulu üyelerine, tutarı genel kurul kararıyla 
belirlenmiş olmak şartıyla huzur hakkı, ücret, 
ikramiye, prim ve yıllık kardan pay ödenebilir. 
 


