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KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA USUL VE ESASLARI

24.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karariile SPK diizenlemeleri kapsaminda Kurumsal Yonetim Komitesi
ve Kurumsal Yonetim Komitesinin Calisma Usul ve Esaslari olusturulmustur.

Gerekli degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu Karari ile diizenlenmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak 24.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ve 1I-17.1 nolu
Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin éngoriilen
gorev ve sorumluluklar, Kurumsal Yonetim Komitesi’ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin Amaci

Kurumsal yonetim ilkelerinin ne derece uygulandigini, uygulanmiyor ise gerekcesini anlamak ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek, Yonetim
Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Sorumluluklari

o Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

o Yatinmoci iligkileri biriminin faaliyetlerini gzetmek.

o Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu”nu inceleyerek, Rapor’da yer
alan bilgilerin Komite'ye iletilen bilgiler ¢ercevesinde dogrulugunu ve bu bilgilerle tutarliigini
degerlendirmek.

o Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak,
uygulanamadigl konulari analiz ederek Yonetim Kurulu'na uyum derecesini iyilestirici
Onerilerde bulunmak.

o Dinyada Kurumsal Yonetim uygulamalarini takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket biinyesinde
uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak.

o Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

o Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak,

o Yonetim Kurulu dyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iligskin
onerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu’ na sunmak,

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozlii
olarak bildirir.

Komitenin Yapisi

Komite en az 2 liyeden olusur. Komite Uyelerinin ¢ogunlugu Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinden
olusur. Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde, her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde
tyelerin cogunlugu icrada gorevli olmayan Yoénetim Kurulu {yelerinden olusur. icra Baskani, Genel
Midir komitelerde gérev alamaz. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segilir.
[1-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregince, Yatirimci iliskileri boliimi yoneticisinin, kurumsal yonetim
komitesi liyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.



Komite Uyelerinin gorev siireleri, Genel Kurul Toplantisi sonrasinda belirlenmis Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu Uyelerinin, gérev siiresi ile paralel ve 3 yil olarak belirlenir. Yénetim
kurulu Uyeligi sona eren komite lyesinin komite Uyeligi sona erer.

Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordigli konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak
Gzere, bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danismanhk hizmeti alabilir ve gerekli gordigu
yOneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Toplantilar

Komite, kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanabilmekle birlikte, yilda en az 2 kez
toplanir.

Komite amacglari, goérevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak
yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na yazih bildirir ve raporlar arsivlenir.



