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Şirketimizin 2022 ytı Oloğon Genel Kurul Toplontısı 03 Mort 2023 torihinde sooi ]0.0O' do,
oŞoğıdo yozılı gÜndemleri görÜşmek Üzere, Cumhuriyet Mohollesi l3612 Sokok No:lO/A Koyundere
Menemen İZMİR odresinde gerçekleştirilecektir.

Şirketimizin poy sohipleri, Oloğon Genel Kurul Toplontısı'no, fiziki ortomdo veyo elektronik
ortomdo bizzoI kendileri veyo temsilcileri vosıtosıylo kotılobileceklerdir. Toplontıyo elektronik
ortomdo kotılım, Merkezi Koyıt Kuruluşu A.Ş. ("MKK") torofındon soğlonon Elektronik Genel Kurul
Sistemi ("EGKS") üzerinden yopılocok olup, toplontıyo elektronik ortomdo kotılmok isteyen poy
sohiplerinin veyo iemsi|cilerinin 28 Ağusios 2012 tarih ve 28395 soyılı Resmi Gozete'de yoyımlonon
"Anonim Şirketlerde Elektronik Ortomdo Yopılocok Genel Kurulloro İlişl<in vönetmelik" ile 29 Ağustos
2012 İarih ve 2B3?6 soyılı Resmi Gozete'de yoyımlonon "Anonim Şirketlerin Genel Kurullorındo
UYgulonocok Elektronik Genel Kurul Sistemi Hokkındo Tebliğ" hükümlerine uygun olorok
YÜkÜmlÜlÜkleriniyerine getirmelerive MKK nezdinde gerekli tonımlomolorıyopmolorı gerekmektedir.
ToPlontıyo elektronik ortomdo kotılım, poy sohiplerinin veyo temsilcilerinin güvenli elektronik imzolorı
ile mümkündür.

Fiziken yopılocok Genel Kurul Toplontısı'no;

- Gerçek kişi poy sohiplerikimliklerini,

- TÜzel kiŞi poy sohipleri. tüzel kişiyi temsil ve ilzomo yetkili o|on kişilerin kimlikleri ile berober yetki
belgeIerini,

- GerÇek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleriile temsil belgelerini.

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibroz ederek hozır
bu lunonlor |istesini imzolo mo k suretiyle kotılo bilirler.

Toplontıloro vekil vosıtosı ile kotılocok poy sohiplerinin, üçüncü kişiler lehine noterden
dÜzenlettirecekleri ekte örneği bulunon ve Sermoye Piyososı Kurulu'nun 11-30.1 soyılı "Vekoleten Oy
Kullonılmosı ve Çoğrı Yoluylo Vekolet Toplonmosı Tebliği"ne uygun o|orok hozırlonon vekoletnomeyi
ibroz etmeleri veyo toplontıyo kotılocok vekilin kimlik bilgilerini toplcntı gününden l gün öncesine
kodor EGKS'ne koydeitirmeleri gerekmektedir. EGKS üzerinden otonmış vekilin oyrıco fiziksel bir
vekÖlet be|gesi ibrozı gerekli olmoyıp, EGKS üzerinden otonon vekil Genel Kurul Toplontısı'no hem
fiziken hem de EGKS üzerinden kotılobilir. Top|ontıyo veköleten ve fiziken kotılocok vekilin, ister noter
onoYlı vekÖletnome ile isterse EGKS üzerinden otonmış olsun, toplontıdo kimlik göstermesi
zorunludur.

6l02 soyılı Türk Ticoref Kcnunu'nun 4l5. Moddesi'nin 4. Fıkrosı ve 6362 soyılı Sermoye Piyososı
Konunu'nun 30. Moddesi'nin l. Fıkrosı uyorınco, Genel Kurul'o koiılmo ve oy kullonmo hokkı. poy
senetlerinin depo edilmesi şortıno boğlonomoz. Bu çerçevede, poy sohiplerimizin Genel Kurul
ToPlontısı'no kotılmok istemeleridurumundo, poylorını bloke etmelerine gerek bulunmomoktodır.

Şirketimizin 2022yılno oit FinonsolToblolorı, Boğımsız Denetim Roporu ile Yönetim Kurulu Fooliyet
RoPoru ve oşoğıdoki gündem moddeleri ile Sermoye Piyososı Kurulu düzenlemelerine uyum için
gerekli oçıklomolorı içeren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokümcnı". toplontıdon üç hofto önce,
konunisÜresi içinde, Şirket Merkezi'nde, Şirket'in www.fodegido.com.tr odresindekiinternet sitesinde,
KomuYu AYdınlotmo Plotformu ve EGKS' nde poy sohiplerinin incelemelerine hozır bulundurulocokiır
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SermoYe Piyososı Konun ve tebliğleri uyorınco yopılmosı gereken ek oçıklomolordon gündem
moddeleri ile ilgili olonlor oşoğıdo ilgili gündem moddesinde yopılmış olup, genel oçıklomolor bu
bölümde bilginize sunulmoktodır:

1. Ortoklık Yopısı ve Oy Hoklqrı:

Şirket'in mevcut sermoyesini temsil eden poylor A ve B gruplonno oyrılmış olup, A grubu poylor
imtiYozlıdır. Şirketin Esos Sözleşmesi'nin 7. moddesine göre en oz 5 en çok 7 üyeden oluşocok yönetim
kurulu ÜYe soyısının yonsı A grubu poy sohiplerinin çoğunluğunun önereceği odoylor orosındon seçilir.
Yönetim kurulu üye soyısının yons|nın küsurotlı bir soyı olmosı holinde küsurot oşoğıyo doğru en yokın
tom soyıyo yuvorlonır. Esos Sözleşme'nin l l. moddesine göre genel kurul toplontılorındo A grubu poy
sohip|erinin 5, B grubu poy sohiplerinin l oy hokkı vordır,

Orloğın Adı
Soyodı-Unvonı

Poy
Grubu Poy Adedl Poy Tuiorı Oy Hokkı Poy Oronı

(%l

FARUK DEMiR A+B 23.667.50c 23.667,soc 23.667.50( 28,2l

EMiNE DEMIR B l 1.335.00C l 1.335.00( l 1.335,00C l 3,51

HAC|ALi DEMIR A+B 7.154.25C 7.154.25c 7.154.25C 8,53

DiĞER B 4l,738.25( 41.738.25C 41.738.25C 49,7 5

ToPLAM 83.895.00( 83.895.00c 83.895.00c l00

2. Ortoklığın ve boğlı ortoklıklorının geçmiş hesop dönemlnde gerçekteşen veyo getecek
hesop dönemlerİnde plonlodığı oriok|ık fooliyetlerinl önemll ölçüde elkt|eyecek yöneiim ve
fool|yetlerindeki değişiklikler ve bu değlşikllklerin gerekçe|erl hokkındo bllgi.

Yoktur.

3. Yönetim Kurulu üyeliğ| odoylığı ortoklığo iletiten kişilerin; özgeçmiş!eri, son on yıl
İÇerisinde yÜrÜitüğü görevler ve oyrılmo nedenleri, ortoklık ve orioklığın ilişkili ioroflorı iIe
iliŞkislnin nlteliği ve önemlllik düzeyi, boğımsızlık niteliğine sohip olup olmodığı ve bu
klŞi|erİn yönetim kurulu üyesl seçilmesi durumundo, ortoklık footiyeilerini etklleyebltecek
benzeri hususlor hokkındo bllgi:

Hocı Ali Demir - Yönetim Kurulu Boşkonı
İlk ve orto öğretimini İzmjr'in Kınık.İlçesinde, lise öğrenimini İzmir Atoiürk Lisesi'nde tomomlomıştır.
Dokuz Eylül Üniversitesi, İngilizce İşletme bölümünden lisons derecesinde mezun olmuştur. M-BA
progromındo yü ksek lisons yopmıştır.

l99B ve 2O0l yıllon orosındo İhroççıdo üretiminden sorumlu olorok çolışmıştır.2OOl ve 2OO3 yıllon
orosındo İhroççının sotış ve pozorlomo işlerini yürütmüştür. 2OO3 yılındon itiboren İhroççının genel
müdürlüğü ve sotış pozorlomo müdürlüğünü yopmoktodır.

İhroççıve boğlıortoklığı Hode Fidecilik'in yönetim kurulu boşkonıolorok görev yopmoktodır.
Novio Gıdo Ürünleri Dış Ticoret Ltd. Şti.'nin hisselerinin tomomıno sohiptir,

HocıAli Demir, evlive üç çocuk bobosıdır.



Foruk DEMİR - Yöneiim KuruIu Boşkon Veklll
Foruk Demir, bkçok ticorifooliyetin içerisinde yer olmış, öncülük etmiştir. lg95 yılındo kurmuş olduğu
lhroççı, üretim tesisiile kuru domotes sektöründe hızlo büyüyerek yuriiçive yurtdışındo en büyük ve
en gÜvenilir Üretim firmolonndon bki holine gelm§tir. 2016 yılındo İzmir'in kuzeyindeki ilk olışveriş
merkezinin inşootını ve yotırımını süreçlerinde yer olmıştır.

Foruk Demir. birçok toplumsol yordım ve yerelsosyolsorumluluk ve hoyır işlerinde bizot yer olmıştır.

Foruk Demir, evlive 3 çocuk bobosıdır.

Hokon DEMİR-Yönetim Kurulu Üyesi
Lise eğitiminiFotih KolejiAnodolu Lisesi'nde tomomlomıştır. Celol Boyor Üniversiiesiişletme
bölümüne devom etmektedir.

20l2 yılındo kurulon Hode Fidecilik'in kuruluşunu gerçekleştirmiş olup, ileri teknoloji ihtivo eden
bİlgisoYor kontrollü ve otomosyonlu sero yotırımının devreye olınmosınısoğlomıştır.

İhroÇÇının ve boğlı ortoklığ.ı Hode Fidecilikte yönetim kurulu üyesiolorok görev yopmokto olup, oynı
zomondo Arcodio Torım Ürünleri Ziroi İloç Gübre Sonoyi ve Ticoret A.Ş.'nin hisselerinin tomomıno
sohiptir.
Hokon Demir, evlive l çocuk bobosıdır

Semro AIPAStAN - Boğımsız Yönetim Kurulu Üyesi
Semro Alposlon, Anodolu Üniversitesi Pozorlomo ve Dış Ticoret Holklo İllşlller ve Tonıtım
bölÜmÜnden ön lisons derecesinde mezun olmuştur. Mevcut durum itibonylo Anodolu Üniversitesi
uluslororosı Holklo iıışı<iıer Bölümü'nde eğitimine devom etmektedir.

l998-2000 yıllorı orosındo moğozo yöneticiliği ve iicoret üzerine çolışmıştır. 2oo9-2010 yıllorı
orosındo Keçiören Belediyesinde Aile Eğitim Merkezi Holklo ilişkiler uzmonı olorok,20lo- 2O12yllon
orosındo Keçiören Belediyesi Kurucu Yönetici olorok görev yopmıştır.

Hüseyin KOCABIY!K - Boğımsız Yönetim Kurulu Üyesi
İlk-orto-|ise iohsilini Konyo'do... yüksek tohsilini Ankoro Üniversitesi Dil ve Torih Coğrofyo
FokÜltesi'nde tomomlomıştır. A.Ü. Uluslororosı İlişkller Bölümü'nden yüksek lisons derecesioldı.
1993-1994 yllon orosındo profesyonel yöneticilik yopmış olup, l?95-2012yllorı orosındo Anolitik
Aroştırmolor Merkezi' nin boşko n lığını yürütmüştür.

l995-1999 yllon orosındo Boşbokon Boşdonışmonı sıfotıylo 53-54 ve 55. Hükümetlerle çolışmıştır.
Sosyol, siyosol, ekonomik ve uluslororosı ilişkilere doir oroşirmolorıyönetmiştir.
2004,2006 yıllorındo Politiko Merkezi odlı düşünce kuruluşunun genel koordinotörlüğünü
yÜrÜtmÜştÜr.2OO3 yılındo Türk Demokrosi Vokfı yönetim kurulu üyeliği yopmıştır.2o\7 * 2Ol5 yıllon
orosındo Soboh ve Yeni Asır Gozetelerinde köşe yozorlığı ve A Hober TV'de Siyoset Donışmonlığı
yopmıştır.

20l3 yılındo Eskişehir Türk Dünyosı Kü|tür Boşkenti Ajonsı Genel Sekreteri görevinde bulunmuştur.
20l3-2015 yıllorındo Turkuvoz Medyo Ege Temsilcisiolorok görev yopmıştır.
25. ve 26. Dönem İzmir Milletvekili seçilmiştir. 2Ol5-2Ol8 yıllon orosındo TBMM Milli Sovunmo
Komisyonu ile Güven|lk ve İstihborot Komisyonu üyeliği, Türkiye-Afgoniston Porlomentolor Arosı
Dosiluk Grubu Boşkon|ığı görevlerinde bulunmuştur.
lngilizce bilen Hüseyin Kocobıyık evlive bir erkek çocuk bobosıdır.

4. Ortok!ık poy sohiplerinin gündeme modde konu!mosıno l!lşkln Yotırımcı İllştllerl
Bölümü'ne yozı!ı olorok lletmiş olduklqrı tolepleri, yöneiim kuru|unun orioklorın gündem
önerilerini kobul eimedlği hqllerde, kobul görmeyen öneriler ile rei gerekçelerl:

Yoktur.
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l. AÇılıŞ ve Toplontı Boşkonlığı'nın oluşturulmosı ve loplontı tutonoğının imzolqnmosı konusundo
yetklverllmesl,

"TÜrk Ticoret Konunu" (Tl-K) ve sermoye şirketlerinin genel kurul toplontılorı hokkındo Ticoret
Bokonlığı'nın yönetmeliği (Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplontısını
Yönetecek BoŞkon ve TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurul'do olınon
kororlorın tutonoğo geçirilmesi ve imzolonmosı konusundo Toplontı Boşkonı'no yetki verilmesi
hususu ortqklorımızın onoyıno sunulocoktır.

2. 2022 Yılıno llişkln Yönetim Kurulu Foollyet Roporunun, Finonsol Toblotorın ve Boğımsız
Denetlm Roporunun müzokeresi ve onoytonmosı

TTK ve SPK Yöneimelikleri hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplontısındon önce ki üç
hofto sÜreyle Şirketimizin Merkezi'nde, Komuyu Aydınlotmo Plotformundo ve
www.fodegido.com.ir Şirkei internet siiesinde ortoklorımızın incelemesine sunulon yönetim
Kurulu Yıllık Fooliyet Roporu, Finonsol Toblolor ve Boğımsız Denetim Roporu Genel Kurul'do
müzokere edilerek, ortoklorımızın görüş ve onoyıno sunulocoktır.

3. Yönetİm KuruIu üyelerinln 2O22 yılı fooltyeileri nedentyte oyrı oyrı ibro edllmeterl
konusunun görüşülerek kororo boğlonmosı,

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerimizin 2022 yılı fooliyet,
iŞlem ve hesoplorındon ötürü ibro edilmeleriGenelKurul'un onoyıno sunulocokiır.

4. Yönetlm Kurulu üyelerinin ödenecek ücreilerlnin yenlden bettrlenmesi,

Şirketimiz Yönetim Kurulu üyelerinin 2O23ytı ücretlerinin be|irlenmesi konusu Genel Kurul'un
onoyno sunulocoktır.

5. Şirket Yönetim Kurulu'nun 2O22 yılıno ilişkin kor doğıtım önerisinin görüşülmesl
kororo boğlonmosı

2022 yılı korının doğıtılmosı hususundo yönetim kurulu teklifi de değer|endirilerek koror
oluşiurulocoktır.

6. 6l02 soyılı Türk Ticoret Konunu, 6362
Komu Gözetimi Muhosebe ve Denetim
Hokkındo konun Hükmünde korornome
Şlrketinin seçimi,

Şirketimizin 2023 hesop dönemine ilişkin
Denetim Kuruluşunun seçimi yopılocoktır.

soyılı Sermoye Piyososı Konunu ve 660 Soyılı
Stondortlorı Kurumunun Teşkiloi ve Görevleri
uyorınco 2O23 yılıno ilişkin Boğımsız Denetlm

finonsol toblolonnın denetlenmesi için Boğımsız

7. İllştlll ioroflorlo yopılon işlemler hokkındo bilgi veritmesi, Şirketimizin 2o22 yılındo
gerçekleşen İlİşkil|toroflorlo yopılon işlemler hokkındo Genel Kurul'o bilgi verilecektir.

Şirketimizin 2022hesop döneminde ilişkilitoroflorlo yopı|on iş|emlerin bilgisiverilecektir.



8. 2O22 yııl içinde yopılon boğış ve yordımloro ilişkin pqy sohiplerine bilgl verilmes| ve
2023 yılı için yopılocok boğış ve yordım §ınırının belirlenmesi,

Sosyol yordım omocıylo 2022yılı boğış ve yordımlordo bulunulup bulunulmodığı hokkındo
bilgi ve 2023 ytı hesop dönemi boğış yordım tutonnın belirlenmesi konusundo Genel Kurul
onoyıno sunulocoktır.

9. Yönetim kontrolÜnÜ elinde bulunduron poy sohipterine, yönetim kurulu üyelerine, üst
dÜzeY Yöneİİcilere ve bunlorın eş ve iklnci dereceye kodor kon ve sıhrT yokınlorıno, Türk
Ticoret Konunu'nun 395. ve 396. moddeteri çerçeveslnde lzin veritmesi ve 2o22 yılı
lÇerİslnde bu kopsomdo gerçekleştirilen işlemler hokkındo poy sohiplerine bi!gl
verilmesi,

Yönetim Kurulu Üyelerimizin TTK'nun "Şirketle Muomele Yopmo yosoğı" boşlıklı 395 ve
"Rekobet Yosoğı" boşlıklı 396'ıncı moddeleri çerçevesinde işlem yopobilmeleri oncok Genel
Kurul'un onoyı ile mümkündür. Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunlorın eş
ve ikinci dereceye kodor kon ve sıhrT yokınlorının, şirket veyo boğlı ortoklıklorı ile çıkor
ÇotıŞmosıno neden olobilecek nitelikte işlem yopobilmesive rekobet edebilmesiiçin Genel Kurul
torofındon önceden onoy verilmeli ve söz konusu işlemler hokkındo Genel Kurul'do bilgi
verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek omocıylo, söz konusu iznin verilmesi
Genel Kurul'do ortoklonmızın onoyıno sunulocoktır.

l0. Dllek, temennller ve koponış
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