FRiGO-PAK GIDA MADDELER| SANAYi VE TICARET A.S ESAS SOZLESME

TADILI
ESKi METIN YENI METIN

AMAC VE KONU AMAC VE KONU

Madde 3- Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir

a. Sirket her nevi konserve, komposto ve salga
imal eder, imal ettirir, bunlarin yurt i¢inde alim ve
satimi ile ithalat ve ihracatim yapar.

b. Sirket her nevi regcel ve marmelat imal eder,
imal ettirir, bunlarin yurt i¢cinde alim ve satimu ile
ithalat ve ihracatini yapar.

¢. Sirket her nevi tarimsal, hayvansal, deniz ve
tath su, orman, el sanatlari, smnai ve maden
tirlinlerinin tretilmesi, alimi, satimi, depolanmasi,
ithalat ve ihracat: igleriyle istigal eder.

d. Sirket her nevi metal, dokuma, konfeksiyon,
afa¢ sanayii {rlinlerinin imalati, alimi, satimi,
ithalat ve ihracat: igleriyle istigal eder.

e. Sirket konusu ile ilgili her nevi ardiye, soguk
hava deposu ve ambalaj isleri ile istigal eder.

f. Sirket konusu ile ilgili her nevi gida
maddelerinin alimi, ithalat ve ihracati isleri ile
istigal eder.

g. Sirket konusu ile ilgili her nevi miimessillik,
komisyonculuk, acentelik, ithalat wve ihracat
mutemetigi igleriyle istigal eder.

h. Sirket alacafi kredilere teminat tegkil etmek
lizere ipotek verebilir. Vermis oldugu ipotekleri
artirabilir veya azaltabilir. Sirket ipotek alabilir,
ipotekleri fek edebilir, bunlar1 kaldirabilir, menkul
ve gayrimenkulleri tizerinde her nevi aymi hak tesis
ettirebilir. Bunlar1 kaldirabilir, Iktisap ettigi aym
haklar1 gerektiginde azaltir, g¢ogaltir, baskalarina
devredebilir. Her nevi aynmi1 hak devralabilir.

L Sirket aracihk faaliyeti ve menkul kiymet
portfdy isletmecilifi nitelifinde olmamak iizere
mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerle isbirligi yaparak yeni girketler kurabilir
veya kurulmus sirketlere katilabilir.

i. Sirket konusu ile ilgili her nevi mithendislik ve
miisavirlik isleriyle istigal eder.

j- Sirket konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt
diginda gubeler, acentelikler, bayilikler, satig
magazalan ve irtibat biirolar: agabilir, gerektiginde
yurt iginde ve yurt disinda liglincli kigilere bayilik
ve acentelikler verebilir.

k. Sirket mevzuu dahilindeki isleri i¢in gerekli her
nevi gayrimenkul, tesisat, techizat, vasita satin

Sirketin amag¢ ve konusu asagida sayilmastir.

a. Sirket her nevi konserve, komposto ve salca
imal eder, imal ettirir, bunlarin yurt i¢cinde ahm ve
satimt ile ithalat ve ihracatin1 yapar.

b. Sirket her nevi regel ve marmelat imal eder,

“imal ettirir, bunlarin yurt iginde alim ve satimu ile

ithalat ve ihracatini yapar.

c. Sirket her nevi tarimsal, hayvansal, deniz ve
tathh su, orman, el sanatlari, sinai ve maden
trlinlerinin tiretilmesi, alimi, satimi, depolanmasi,
ithalat ve ihracati igleriyle istigal eder.

d. Sirket her nevi metal, dokuma, konfeksiyon,
aga¢ sanayii Urlinlerinin imalati, alim, satimi,
ithalat ve ihracati igleriyle istigal eder.

e. Sirket konusu ile ilgili her nevi ardiye, soguk
hava deposu ve ambalaj isleri ile istigal eder.
f. Sirket konusu ile ilgili her nevi
maddelerinin alimy, ithalat ve ihracati igleri ile
istigal eder.

g. Sirket konusu ile ilgili her nevi miimessillik,
komisyonculuk, acentelik, ithalat ve ihracat
mutemetigi igleriyle istigal eder.

h. Sirket alacafi kredilere teminat tegkil etmek
lizere ipotek verebilir. Vermis oldugu ipotekleri
artirabilir veya azaltabilir. Sirket ipotek alabilir,
ipotekleri fek edebilir, bunlar1 kaldirabilir, menkul
ve gayrimenkulleri tizerinde her nevi aymi hak tesis
ettirebilir. Bunlar1 kaldirabilir. Iktisap ettigi aym
haklar gerektiginde azaltir, ¢ogaltir, bagkalarina
devredebilir. Her nevi aym hak devralabilir.

1. Sirket aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak tizere
mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gergek ve tiizel
kisilerle isbirligi yaparak yeni sirketler kurabilir
veya kurulmus sirketlere katilabilir. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun madde 15/son hiitkmii
sakhdir.

i. Sirket konusu ile ilgili her nevi miihendislik ve
miigavirlik isleriyle istigal eder.

j- Sirket konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt
disinda subeler, acentelikler, bayilikler, satis
magazalari ve irtibat biirolar1 agabilir, gerektiginde
yurt iginde ve yurt disinda iigiincii kisilere bayilik
ve acentelikler verebilir.

gida
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alabilir, gayrimenkullerin {izerinde her nevi
ingaatlar yapabilir, menkul ve gayrimenkullerini
kiraya verebilir veya bagkalarinin menkul ve
gayrimenkullerini kiralayabilir.

. Sirket her nevi sigorta acenteligi yapabilir.

m. Jirket mevzuu ile ilgili ve faaliyetleri igin
yararli ruhsatname, izin, ihtiraberati, marka, lisans,
know-how, imtiyaz, alameti farika gibi haklar
istihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir, veya
figlincii kigilere kismen veya tamamen devredebilir,
baskalarina ait olanlart devralabilir

n.  Sirket kuracagi tesisler i¢in her nevi tegvik
tedbirlerinden yararlanabilir, kendine gerekli ig ve
dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlari
ile yerli ve yabanci igletmelerden temin edebilir ve
bu islerle ilgili her nevi tasarrufta bulunabilir.

0.  Sirket her nevi Meyve Suyu — Meyveli —
Meyvesiz Gazoz — Soda — Su velhasil her tiirla
gazl — gazsiz, likit igecek imal eder, imal ettirir.
Bunlarin yurt i¢inden alim ve satimi ile ithalat ve
ihracatini yapar.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket
igin faydali ve liizumlu goriilecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi tizerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi nitelifinde olan isbu
kararin uygulanabilmesi i¢in sanayi ve ticaret
bakanlifindan ve gerektifinde sermaye piyasasi
kurulundan gerekli izin alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla yurt iginde ve
disinda subeler agabilir.

“liciineii

k. Sirket mevzuu dahilindeki isleri i¢in gerekli
her nevi gayrimenkul, tesisat, techizat, vasita satin
alabilir, gayrimenkullerin tizerinde her nevi
ingaatlar yapabilir, menkul ve gayrimenkullerini
kiraya verebilir veya baskalarinin menkul ve
gayrimenkullerini kiralayabilir.

I.  Sirket her nevi sigorta acenteligi yapabilir.

m. Sirket mevzuu ile ilgili ve faaliyetleri i¢in
yararli ruhsatname, izin, ihtiraberati, marka, lisans,
know-how, imtiyaz, alameti farika gibi haklar
istihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir, veya
kisilere = kismen veya tamamen
devredebilir, bagkalarina ait olanlari devralabilir.

n. Sirket kuracagi tesisler i¢in her nevi tesvik
tedbirlerinden yararlanabilir, kendine gerekli i¢ ve
dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlari
ile yerli ve yabanci isletmelerden temin edebilir ve
bu islerle ilgili her nevi tasarrufta bulunabilir.

0.  Sirket her nevi Meyve Suyu — Meyveli —
Meyvesiz Gazoz — Soda — Su velhasil her
tirlli gazli — gazsiz, likit igecek imal eder, imal
ettirir. Bunlarin yurt iginden alim ve satimi ile
ithalat ve ihracatin1 yapar.

Sirket’in kendi adma ve iicgiincii Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarmmda
Sermaye Piyasas1i Mevzuati cerc¢evesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride
Sirket igin faydali ve lizumlu goriilecek baska
islere girigilmek istendigi takdirde yonetim
kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun
onayma sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra girket bu isleri de yapabilecektir.

Sirket’in ama¢ ve Konusunda degisiklik
yapilmasi halinde ilgili bakanhk ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

SIRKETiN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin ~ merkezi Istanbul’dadur. Adresi
Fenerbah¢ce Mahallesi Haci Mehmet Sokak
No:24 F Blok Daire:21-22
Kadikéy/Istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres,ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
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SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6-

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun

26.10.1995 tarih ve 1424 sayili izni ile Kayith
Sermaye sistemini kabul etmistir.Sirketin kayith
sermayesi Sermaye  Piyasast  Kurulunun
14.04.2011 tarih ve 757 sayil1 izni

ile 48.000.000.-(Kirksekizmilyon) Tiirk Lirast olup,
her biri 1 Kr itibari kiymette tamami hamiline
yazili  4.800.000.000(Dértmilyarsekizyiizmilyon)
paya boliinmiistiir,

Sermaye Piyasast1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni , 2011-2015 yillan (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar ig¢in Sermaye Piyasast
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slire i¢in yetki almasi zorunludur.So6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda sgirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirket beheri 1- (Bir) Kurus nominal degerde
hamiline yazili paylar ihra¢ eder.Daha 6nce Nama

yazili olarak ihra¢ edilen paylar Hamiline yazili
kabul edilir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi tamami Gdenmis
24.000.000-(Yirmidortmilyon) Tiirk Lirast olup,
beheri 1.- (Bir) Kurus degerde 2.400.000.000.-
(Ikimilyard6rtytizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillar1 arasinda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek, cikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanhga
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
ilgili Bakanhga bilgi vererek, yurt i¢inde ve yurt
diginda subeler agabilir.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6-

‘Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
26.10.1995 tarih ve 1424 sayili izni ile Kayitli
Sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavami Sermaye Piyasasi
Kurulunun 14.04.2011 tarih ve 757 sayili izni ile
48.000.000 (Kirksekizmilyon) Tirk Lirasi olup,
her biri 1 (Bir) Kurug itibari degerde tamami
hamiline yazil 4.800.000.000
(Dortmilyarsekizyiizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca wverilen kayith
sermaye tavan izni, 2011-2015 willar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar: alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire igin yetki almast zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde
hamiline yazili paylar ihrag eder. Daha 6nce Nama

yazili olarak ihra¢ edilen paylar Hamiline yazili
kabul edilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami &denmis
24.000.000 (Yirmidortmilyon) Tiirk Lirast olup,
her biri 1 (Bir) Kurug itibari degerde
2.400.000.000 (Ikimilyardértyiizmilyon) adet paya
ayrilmastir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar cercevesinde kayden izlenir.
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Sirketin kayitli sermaye sistemine tabi oldugu siire
zarfinda yonetim kurulu itibari degerinin iizerinde
pay ihraci ile pay sahiplerinin veni pay alma
haklarinin ~ sinirlandirilmas1  hususlarinda  karar
almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7-

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
hissedarlar arasindan segilecek en az 3, en fazla 5
tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yurttilir.

Eger sirket, bir hiikkmi sahsiyeti temsilen ydnetim
kurulu liyesi bulunan bir gahsin, temsil ettigi hiikmi
sahsiyet ile ilgisi kalmadigini bildiren bir ihbar alir
ise o sahis yonetim kurulu tiyeliginden istifa etmis
sayllir ve yonetim kurulu adi gegen hiikmi
sahsiyetin bagka bir temsilcisini ge¢ici olarak
yonetim kurulu liyeligine atar.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler.
Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri
yeniden se¢ilebilirler. Doénem sonu gelmeden
yonetim kurulu tyeliginde herhangi bir bosaltma
olur ise bu boslugu doldurmak i¢in yeni iiye Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu Ana Soézlesme hiikiimlerine
gore secilir.

‘yeni

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillart arasinda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihra¢ ederek, c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir. Sirketin kayitli sermaye sistemine tabi
oldugu siire zarfinda yonetim kurulu itibari
degerinin {izerinde pay ihraci ile pay sahiplerinin
pay alma haklarimn smirlandirilmasi
hususlarinda karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7-

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu wve Sermaye Piyasasi
Mevzuati  cercevesinde  hissedarlar veya
disaridan secilecek en az 5, en fazla 7 ilyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiltir.

Yonetim Kurulu’'nda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur. Icrada gorevli
olmayan yonetim Kkurulu iiyeleri icerisinde
bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda
girev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemelerine
gire tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi Genel
Kurulea azami 3 yil olarak belirlenir. Siiresi
biten iiye tekrar secilebilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya
tamamen, gorev siirelerine bagh kalmaksizin
her zaman degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsiz
yonetim  kurulu iiyesinin  bagimsizhgmi
kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak
Genel Kurul’a kadar gérev yapmak iizere,
bosalan iiye yerine Yonetim Kurulu gecici
olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bu Esas Sozlesme Hiikiimlerine
uygun olarak yeni bir iiye secip toplanacak ilk
Genel Kurulun onayma sunar. Ik genel
kurulda onanan yeni iiye eski iiyenin siiresini
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SIRKETIN TEMSIL VE ILZAM YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI
Madde 8-

Sirketin yonetim ve digariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin {invam altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

GENEL KURUL

Madde 10-

a. Davet Sekli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanur. Bu toplantilara davet de Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 355°’nci, 365°nci, 366°nc1 ve 368°nci
maddeleriyle Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b. Toplanti Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren li¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa olaganiistii kurullar ise sirketin islerinin
icabettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

¢. Rey Verme Sekli ve Tayini :

Olagan ve Olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda

‘Yonetim Kurulu,

tamamlar.

Yonetim Kuruluna bir tiizel Kisinin temsileisi
olarak secilen Kisilerin, bu tiizel Kisi ile ilgisinin
kesildiginin yazih olarak Yonetim Kuruluna
bildirilmesi ile ilgili iiye istifa etmis sayilir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI, YONETIM

KURULU UYELERININ YETKILERI VE
GOREV TAKSIMI
Madde 8-

Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ile isbu esas stzlesme ve bu hususlarda
Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan
kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra
eder.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarim

saghklh bir bicimde yerine getirmek icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nea yayimlanan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde
olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi  zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulmaksizin  yapilan

islemler ve alinan Ydénetim Kurulu Kararlan
gecersiz olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin  gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin {invam altina
konmus ve girketi ilzama vetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

GENEL KURUL

Madde 10-

a. Davet Sekli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette asagidaki hiikiim
sakh kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde
yaymlanan ilanla ¢cagrihir.Bu cagr1 Genel Kurul
topanti tarihinden en az ii¢ hafta énce yapihir.
b.Toplant1 Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa olaganiistii kurullar ise sirketin iglerinin
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hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir
hisse igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil wvasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri  hissedarlarin  sahip oldugu oylan
kullanmaya da yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun olarak tayin ve ilan eder.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab: :
Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimleri ¢er¢evesinde miizakereler
yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanur.

f. Sermaye Artirimi:

Sirket sermayesinin arttirilmasim Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére yapacaktir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde 11-

Gerek olagan ve gerek olagantistii genel kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmas: ve toplanti zabitlarimi ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasii tasimayan toplanti zabitlan gegerli
degildir.

ILAN

Madde 12-

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun
37.maddesinin 4.fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. Mahalinde
gazete yaymlanmadigi takdirde ilan en yakin
yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya cagirilmasina ait
ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368’nci maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 giinleri harig
olmak lizere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur. ’

icabettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

c. Rey Verme Sekli ve Tayini :

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir
hisse igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari
kullanmaya da yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak tayin ve ilan eder.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu :
Sirket genel kurul toplantilarinda Tiitk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimleri ¢ergevesinde miizakereler
yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar sirketin ydnetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanur.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde 11-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul
toplantilarinda  ilgili Bakanhk Komiserinin
bulunmas: ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin

imzasim tagimayan toplanti zabitlari gegerli
degildir.

ILAN

Madde 12-

Sirkete ait ilanlar mevzunat ve éngoriilen usullerin
yam sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmayr saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas ile
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan
edilir.

Genel Kurul toplant: ilani, genel kurul toplant
tarihinden asgari ii¢ hafta dnce yapilir.Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplant: ilan ile
birlikte, sirketin mevzuat gerefi yapmasi
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Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar

icin kanunun 397°nci ve 438’nci maddeleri
hiikiimleri uygulanir.
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine ayrica uyulur.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Madde 14-

Odenecek vergiler ve her tiirlii mali miikellefiyetler
distildiikten sonra kalan net yillik kar agagidaki
sekilde taksim ve tevzi edilir;

1. Ilk olarak,

a. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 466°nc1 maddesi
gerefince ayrilmasi: gereken kanuni

yiizde bes (% 5) yedek akge ayrilir.

b. Kalandan, hissedarlara 6denmis sermaye
lizerinden Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen oran ve esaslara gore
birinci temettti pay: dagitilir,

2. Ikinci olarak, yukaridaki meblaglarin yillik

net kardan indirilmesinden sonra, yonetim

kurulunun teklifi {izerine, bakiyenin

hissedarlara ne zaman ve ne sekilde ikinci
temettii olarak dagitilacagina ya da bir

kisminin veya tamaminin fevkalade

ihtiyatlara ayrilmasina genel kurul tarafindan

karar verilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466’ nc1 maddesinin

3’ncii  fikrast uyarinca ylizde on (%10)

nisbetinde kanuni ikinci yedek akge ayrilir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek

akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin

belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a baska
yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miisdahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

gereken bildirim ve aciklamalarmm yam sira,
Sermaye Piyasas1i Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI
Madde 14-
Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen

“gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi Sirketce Odenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler
diigiilldiikten sonra geriye kalan ve wyilhk
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis
yil zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asafida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi
geregince %3 orammnda kanuni yedek
akce ayrilir.

Birinci Temettii:

b- Kalandan varsa yil icinde yapilan bags
tutarmm ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
tespit edilen oran ve miktarlarda birinci
temettii pay1 ayrilir.

¢- Yukaridaki indirimler yapildiktan
sonra, genel kurul kar paymin, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ ydnetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere dagiilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinei Temettii:

d- Safi kardan, (a), (b), ve (¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan kismi, genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii payr olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akee:

e- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas:1 kararlastinnlms
olan kisimdan, 6denmis sermayenin
%35’i oraninda kar payr diisiildiikten
sonra bulunan tutarim onda biri,
TTK’nin 466. maddesinin 2. fikras1 3.
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
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HISSELERIN DEVRi

Madde 17-

Hisseler Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca
serbestce devredilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 18-

Yonetim kurulu en az li¢ ayda bir toplanir. Bunun
haricinde yonetim kurulu bagkam gerekli gordiigii
hallerde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

HARICI MURAKIPLAR VE MALI TABLO
VE RAPORLAR

Madde 19-

Kanuni mecburiyet tahtinda tayin edilen
murakiplarin haricinde Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuati ¢ercevesinde tayin edilecek bir Denetim
Firmas: tarafindan denetlenir. Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun Md.16/5 hitkmi uyarinca Kurul’ca
diizenlenmesi ¢ngériilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda,
bagimsiz denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde Kurul’a génderilir ve kamuya
duyurulur.,

“yedek akee olarak ayrilir,
Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akeeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden
ve/veya pay biciminde da@itilmadikea;baska
yedek akce ayrilmasma, ertesi yila Kkar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ girketin yonetim
kurulu iiyelerine, memur, miistahdem ve

iscilere kardan pay dagitilmasmna Kkarar
verilemez.
‘Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1

uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyle
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate ainmaksizin dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamanl, ydnetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 17-

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
serbestge devredilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 18-

Yonetim kurulu en az ii¢ ayda bir toplamr. Bunun
haricinde yonetim kurulu baskani gerekli gordiigii
hallerde y6netim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
Yonetim Kurulu, iiye tam sayisimin cogunlugu
ile toplanir ve kararlar Yonetim Kurulu
iiyelerinin tam sayisinin ¢cogunlugu ile alinir.,

BAGIMSIZ DENETIM, FINANSAL TABLO
VE RAPORLAR

Madde 19-
Sirket’in bagimsiz denetimi Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde genel  Kkurulca

belirlenecek bir bagimsiz denetim firmasi
tarafindan gerceklestirilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’'nun Md.16/5 hiikmii
uyarinca Kurul’ca  diizenlenmesi 6ngériilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda, bagimsiz
denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.
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UCRET

Madde 20-

Yonetim kurulu dyeleri ile kanuni murakiplarin
licretleri genel kurul tarafindan tayin edilecektir.

KANUNI YUKUMLER

Madde 21-

Ana sbzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

UCRET

Madde 20-

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan yazih olarak tespit edilir ve
genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goriis bildirme imkanmi taninir ve
genel kurulca goriigiiliir. Yonetim Kurulu
iiyelerine verilecek iicret genel kurulun bu
yonde verecegi karara baghdir. Bu amagla

“hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet

sitesinde de yaymlamir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde pay
opsiyonlar1 veya sirketin performansma dayah
Odeme planlar kullanilamaz. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin iicretleri bagimsizliklarmi
koruyacak diizeyde olacaktir.

KANUNI YUKUMLER

Madde 21-

Esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Madde 22-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uyulmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.
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