FRIGO-PAK GIDA MAD. SAN. VE TiC. A.S.’NiN
YURURLUKTE BULUNAN EN SON ESAS MUKAVELESiDiR

KURULUS

Madde 1-

Asagida adlari, uyruklari, acik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket
teskil edilmistir.

1- Yunus Ismail Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul 1.Levent Nispetiye Mah. Birlik Sok. No.15/12°de ikamet eder.

2- Ali Haydar Giiglii
T.C. Uyruklu
Istanbul Suadiye Korupark Sok. No.14/1°de ikamet eder.

3- Mukaddes Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul Yesilyurt Ekin Sokak No.19/9°da ikamet eder.

4- Ertugrul Ozdemir
T.C. Uyruklu
Istanbul Sisli Sagdi¢ Sokak No.39/4’de ikamet eder.

5- Cimen Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul Yesilyurt Ekin Sokak No.19/9°da ikamet eder.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin Unvani

Frigo-Pak Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu asagida sayillmistir.

a. Sirket her nevi konserve, komposto ve salca imal eder, imal ettirir, bunlarin yurt icinde
alim ve satimi ile ithalat ve ihracatini yapar.

b. Sirket her nevi recel ve marmelat imal eder, imal ettirir, bunlarm yurt icinde alim ve
satimi ile ithalat ve ihracatin yapar.



c. Sirket her nevi tarimsal, hayvansal, deniz ve tath su, orman, el sanatlari, sinai ve maden
dirlinlerinin iiretilmesi, alimi, satimi, depolanmasi, ithalat ve ihracati igleriyle istigal eder.

d. Sirket her nevi metal, dokuma, konfeksiyon, aga¢ sanayii lriinlerinin imalati, alimi,
satim, ithalat ve ihracati isleriyle istigal eder.

e. Sirket konusu ile ilgili her nevi ardiye, soguk hava deposu ve ambala;j isleri ile istigal eder.
f. Sirket konusu ile ilgili her nevi gida maddelerinin alimi, ithalat ve ihracati isleri ile

istigal eder.

g. Sirket konusu ile ilgili her nevi miimessillik, komisyonculuk, acentelik, ithalat ve ihracat
mutemetigi isleriyle istigal eder.

h. Sirket alacagi kredilere teminat teskil etmek iizere ipotek verebilir. Vermis oldugu
ipotekleri artirabilir veya azaltabilir. Sirket ipotek alabilir, ipotekleri fek edebilir, bunlar1
kaldirabilir, menkul ve gayrimenkulleri lizerinde her nevi ayni hak tesis ettirebilir. Bunlar
kaldirabilir. Iktisap ettigi ayn1 haklar1 gerektiginde azaltir, gogaltir, baskalarina devredebilir.
Her nevi ayn1 hak devralabilir.

1. Sirket aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak tizere
mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle igbirligi yaparak yeni sirketler
kurabilir veya kurulmus sirketlere katilabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun madde 15/son
hitkmii sakhdar.

i. Sirket konusu ile ilgili her nevi mithendislik ve miisavirlik igleriyle istigal eder.

jo Sirket konusu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, acentelikler, bayilikler, satis
magazalar1 ve irtibat biirolar1 agabilir, gerektiginde yurt i¢inde ve yurt disinda ti¢iinct kisilere
bayilik ve acentelikler verebilir.

k. Sirket mevzuu dahilindeki isleri i¢in gerekli her nevi gayrimenkul, tesisat, techizat, vasita
satin alabilir, gayrimenkullerin iizerinde her nevi insaatlar yapabilir, menkul ve
gayrimenkullerini kiraya verebilir veya baskalarmin menkul ve gayrimenkullerini
kiralayabilir.

. Sirket her nevi sigorta acenteligi yapabilir.

m. Sirket mevzuu ile ilgili ve faaliyetleri i¢in yararli ruhsatname, izin, ihtiraberati, marka,
lisans, know-how, imtiyaz, alameti farika gibi haklar istihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir,
veya tiglincii kisilere kismen veya tamamen devredebilir, baskalarina ait olanlar1 devralabilir.
n. Sirket kuracagi tesisler i¢in her nevi tesvik tedbirlerinden yararlanabilir, kendine gerekli i¢
ve dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlari ile yerli ve yabanci isletmelerden temin
edebilir ve bu islerle ilgili her nevi tasarrufta bulunabilir.

o. Sirket her nevi Meyve Suyu — Meyveli — Meyvesiz Gazoz — Soda — Su velhasil her
tiirlii gazli — gazsiz, likit icecek imal eder, imal ettirir. Bunlarin yurt icinden alim ve satimi ile
ithalat ve ihracatin1 yapar.

Sirket’in kendi adina ve iiciincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagska ileride Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek bagka
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi1 halinde ilgili bakanhk ile Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Fenerbah¢e Mahallesi Haci Mehmet Sokak No:24
F Blok Daire:21-22 Kadikéy/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres,ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve ilgili Bakanhga bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayihr. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayillir. Sirket, ilgili Bakanhga bilgi vererek, yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-
Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak iizere stiresizdir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6-

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.10.1995 tarih ve 1424 sayili izni ile Kayith
Sermaye sistemine ge¢cmigtir.

Sirketin kayitli sermaye tavani Sermaye Piyasast Kurulunun 14.04.2011 tarih ve 757 sayili
izni ile 48.000.000 (Kirksekizmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
tamamt hamiline yazili 4.800.000.000 (Dortmilyarsekizyiizmilyon) paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2011-2015 yillart (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2015 yuli sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna ulasilamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirum karart alabilmesi igin, daha énce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Soz konusu yetkinin
alinmamast durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayulir.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde hamiline yazili paylar ihrag¢ eder. Daha dnce
Nama yazili olarak ihrag edilen paylar Hamiline yazili kabul edilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 24.000.000 (Yirmidortmilyon) Tiirk Lirast olup,
her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde 2.400.000.000 (lkimilyardortyiizmilyon) adet paya
ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillart arasinda kayith sermaye tavanmina kadar hamiline yazili
paylar ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sirketin kayith sermaye
sistemine tabi oldugu siire zarfinda yonetim kurulu itibari degerinin iizerinde pay ihraci ile
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin sinwrlandiriimasi hususlarinda karar almaya
vetkilidir.



YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuan ¢ercevesinde hissedarlar veya disaridan segilecek en az 5, en fazla 7 tiyeden olusan
bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gorevii
olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda
gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi Genel Kurulca azami 3 yi olarak belirlenir.
Siiresi biten iiye tekrar segilebilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya
tamamen, gorev siirelerine bagh kalmaksizin her zaman degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya
bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin bagimsizhigint kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim
Kurulu iiyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar gérev yapmak
iizere, bosalan iiye yerine Yonetim Kurulu gecici olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati ve bu Esas Sozlesme Hiikiimlerine uygun olarak yeni bir iiye segip
toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar. Ilk genel kurulda onanan yeni iiye eski
iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin temsilcisi olarak secilen kisilerin, bu tiizel kisi ile
ilgisinin kesildiginin yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirilmesi ile ilgili iiye istifa etmig
sayilir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI, YONETIM

KURULU UYELERININ YETKILERI VE GOREV TAKSIMI

Madde 8-

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
ile isbu esas sozlesme ve bu hususlarda Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla
kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglhikli bir bicimde yerine getirmek igin
Sermaye Piyasast Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde
olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlari gecersiz olup,
esas sozlesmeye aykuri sayilir.

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin sirketin tinvani
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.



MURAKIPLAR VE GOREVLERI iLE SIRKETIN DENETIMI

Madde 9-

Genel kurul hissedarlar arasindan veya disardan en ¢ok 3 yil i¢in 2 murakip seger. Siiresi
dolan murakiplar yeniden secilebilirler. Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353 ncii,
357°nci maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

Y 6netim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasimni
zorunlu kildig1 diizenlemeler uyarinca, kendi iiyeleri arasindan segilen en az 3 (li¢) iiyeden
olusan denetimden sorumlu bir komite kurar.

GENEL KURUL

Madde 10-

a. Davet Sekli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette asagidaki
hiikiim sakl kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu nun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.
Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde
yayinlanan ilanla cagrilir.Bu cagri Genel Kurul topanti tarihinden en az ii¢ hafta once
yapulr.

b.Toplanti Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede
en az bir defa olaganiistii kurullar ise sirketin islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanirlar.

¢. Rey Verme Sekli ve Tayini :

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu vardur.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylart kullanmaya da
yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tayin ve ilan eder.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmast ve Karar Nisabi :

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri ¢ergevesinde
miizakereler yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplanti Yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Madde 11-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk Komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tasimayan toplanti zabitlar: gegerli degildir.



ILAN

Madde 12-

Sirkete ait ilanlar mevzuat ve ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitast
ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel Kurul toplanti ilami, genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢c hafta once
yapulir.Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yami swra, Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI HESAP DONEMI

Madde 13-

Sirketin hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik ayimnin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Madde 14-

Sirketin hesap diénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirket¢e ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kigiligi tarafindan é6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yulik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarimin diigiilmesinden sonra,
swrasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi geregince %5 oraninda kanuni yedek akce
ayrilir.

Birinci Temettii:

b- Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden Sermaye Piyasast Kurulu’nca tespit edilen oran ve miktarlarda birinci
temettii payi ayrilir.

c- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul kar payinin, bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d- Safi kardan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan kismi, genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiridmis olan
kistmdan, édenmis sermayenin %5°i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, TTK’nin 466. maddesinin 2. fikras: 3. bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a;baska
yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktaridmasina ve temettii dagitiminda bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ sirketin yonetim kurulu iiyelerine, memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.



Paylara iliskin temettii, kistelyevm esast uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyle
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilr.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

THTIYAT AKCESI

Madde 15-

Sirket tarafindan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466°’nc1 ve 467 nci
maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 16-

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde tahvil, finansman
bonosu ve ihrag yetkisi miinhasiran genel kurula taninanlar disinda her nevi menkul kiymet
cikarmaya yetkilidir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 17-

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca serbestce devredilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 18-

Yonetim kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Bunun haricinde yonetim kurulu baskant gerekli
gordiigii hallerde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar Yonetim Kurulu
iiyelerinin tam sayisinin cogunlugu ile alinir.

BAGIMSIZ DENETIM, FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 19-

Sirket’in bagumsiz denetimi Sermaye Piyasast Mevzuati cercevesinde genel kurulca
belirlenecek bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan gergeklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun Md.16/5 hiikmii uyarinca Kurul’ca diizenlenmesi ongoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmast durumunda, bagimsiz
denetim raporu Kurul’'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

UCRET

Madde 20-

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
tanmmir ve genel kurulca goriigiiliir. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret genel
kurulun bu yénde verecegi karara baghdir. Bu amacgla hazirlanan iicret politikasi, sirketin
internet sitesinde de yayinlanir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde
pay opsiyonlart veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.



KANUNI YOKUMLER

Madde 21-

Esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 22-

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Iikelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlar gecersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayulir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.



